TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO
PORTARIA CONJUNTA N° 7/2020 TRE-MA/PR/DG/SGP

Institui o Plano de Retomada Gradual as
atividades presenciais e estabelece seus
objetivos, diretrizes e outras providéncias.

O PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, no uso das atribuicdées que lhe sdo conferidas
pelos incisos VIII e IX do art. 18 e pelos incisos III e IV do art. 19 da Resolucao n° 9030, de 24
de janeiro de 2017,do TRE-MA;

CONSIDERANDO anecessidade de estabelecer diretrizes, estratégias e acoes
para retomada do trabalho presencial, de forma segura, progressiva e gradual, em
decorréncia do transcurso do periodo critico das contaminac¢des pelo COVID-19;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdao CNJ n° 322, de 1 de junho de
2020, que estabelece, no ambito do Poder Judicidrio, medidas para retomada dos servicos
presenciais, observadas as acOes necessdrias para prevencdo de contdgio pelo novo
Coronavirus — Covid-19, e d4 outras providéncias;

CONSIDERANDO todos os normativos ja expedidos por este Tribunal
Regional Eleitoral do Maranhdo, implementando medidas administrativas tendentes a
minimizar a propagacao interna do virus COVID-19 no ambiente de trabalho e, ao mesmo
tempo, mantendo a prestacdo dos servicos publicos no ambito desta Justica, bem como o
requerimento da Associacdo do Magistrados do Maranhdao — AMMA, que se alinha com a
politica de retorno as atividades presenciais a que se propoe este Tribunal, de forma segura
e gradual; e

CONSIDERANDO o deliberado em reunido, realizada em 24 de junho de
2020, do Comité de Gerenciamento instituido pela Portaria TRE-MA n° 605/2020,
responséavel pela retomada progressiva dos trabalhos presenciais,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plano de Retomada Gradual as atividades presenciais, nos
termo do Anexo I desta Portaria (ID. 1277518).

Art. 2° Publique-se no Didrio de Justica Eletronico — DJe e no site deste
Tribunal, afixando-se ainda na parte externa das portas de todos os cartoérios eleitorais.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Cientifique-se. Publique-se. Cumpra-se.

Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao, em Sao Luis, 1° de julho de 2020.

Desembargador TYRONE JOSE SILVA

Presidente



Desembargador JOSE JOAQUIM FIGUEIREDO DOS ANJOS

Corregedor e Vice-presidente
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO

ANEXO

PLANO DE RETOMADA GRADUAL AS ATIVIDADES PRESENCIAIS

ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DE COVID-19

1 OBJETIVO GERAL

Instituir um Plano de Retomada Gradual das Atividades Presenciais, a partir
de uma abordagem integrada, estabelencendo diretrizes, estratégias e acoes para retomada
do trabalho presencial, de forma segura, progressiva e gradual, em decorréncia do
transcurso do periodo critico das contaminacoes pelo COVID-19.

PREMISSAS

e A seguranca das pessoas e da vida humana tem precedéncia sobre qualquer ativo do
Tribunal;

e Medidas proporcionais a situacdo epidemioldgica estadual, reconhecidas pelas
autoridades sanitarias;

e (Capacidade de atendimento da rede hospitalar no Estado de Maranhdo (taxa de
ocupacao de leitos de internacao e de UTI);

¢ Identificacdo e documentacao das atividades, funcoes, servicos, produtos e parcerias do
Tribunal, que necessitam de atividade presencial;

e Adaptacao do ambiente laboral as recomendacoes de prevencao a COVID-19 feitas pela
Organizacdo Mundial de Satide e demais 6rgaos competentes;

e Utilizacao de equipamentos de protecao individual e coletiva pelos servidores.

2 DIRETRIZES ESTRATEGICAS PARA RETOMADA GRADUAL DAS ATIVIDADES
PRESENCIAIS

2.1 Distanciamento Social

Uma vez decidida a retomada gradual do trabalho presencial, os gestores
das unidades estao autorizados a flexibilizar a forma de prestacdao dos servicos, adotando
medidas como o regime preferencial de trabalho remoto, o rodizio entre atividades
presenciais e/ou remotas, sem prejuizo do cumprimento da jornada e das atribuicoes da
unidade. Os gestores deverdo tomar providéncias no sentido de que ndo haja proximidade



inferior a no minimo 1 (um) metro entre os servidores e estabelecer como prética de gestao
reunioes virtuais e contatos telefénicos.

2.2 Da permanéncia em teletrabalho

A continuidade do plantdo remoto extraordindrio é a politica institucional
prioritéria, e por tempo indeterminado, com a finalidade de reduzir a exposicdao dos
servidores ao contdgio frente a pandemia, assegurada a manutencdo de servicos essenciais
jurisdicionais e administrativos, inclusive voltados a execucdo das eleicoes.

De inicio, foi realizado um diagnéstico para identificar quais servidores
figuram nos grupos de risco, mapear ocorréncias de Covid-19 e verificar a percepcao dos
servidores sobre o retorno as atividades presenciais. Nesse cendrio, faz-se necessario
instituir politicas e praticas de flexibilizacao do local e do hordrio de trabalho, adequando-
se a nova realidade, devendo permanecer em trabalho remoto todos os membros,
servidores e estagidrios que figuram nos grupos de risco.

Ap0s, se levantou junto aos gestores quais as unidades, processos de eleicao
e papéis ocupacionais podem permanecer em trabalho remoto por nao trazer qualquer
prejuizo ao andamento das atividades, bem como os que devem retornar.

Além disso, servidores, estagidrios e colaboradores que apresentarem
sintomas respiratorio, deverao procurar atendimento médico-assistencial presencial ou
através dos telefones disponibilizados para adequada conduc¢do do quadro clinico e
afastamento, bem como a adocao do protocolo pertinente.

2.3 Medidas prévias ao retorno

A Administracdo providenciard a aquisicdo de materiais de protecao
individual e a adequacao dos ambientes, se necessario, bem como realizard a sanitizacao
dos locais e a intensificacdo da higienizagdo das dreas e equipamentos de uso comuns.

A desinfeccdo devera ocorrer periodicamente ap6s a data do retorno, com
tratamento diferenciado, definido pela SAF, segundo normas técnicas da Agéncia Nacional
de Saide Suplementar, a fim de permitir a cobertura em 100% da area das dependéncias
das unidades do TRE-MA.

A Administracao deve definir protocolos para protecdo ocupacional e de
condutas, por tipo de ambiente (drea de atendimento, Instalacées internas administrativas
e judicidrias, Setor médico, Servico Externo, entre outros), para a utilizacdo de EPI,
quantidade de pessoas e limpeza de ambientes.

2.4 Do acesso as unidades

A utilizacdo de mascara de protecao facial (cirtrgicas, de tecido, entre
outras) cobrindo o nariz e a boca serd obrigatéria desde a entrada do membro, juiz,
servidor, estagidrio ou colaborador nas unidades do TRE-MA e Cartérios Eleitorais.

O registro do ponto continuard sendo realizado eletronicamente, ficando
dispensada a autenticacgao pela digital.

N .

Na drea de acesso a unidade, deve ser observado o espacamento de no
minimo 1 (um) metros entre pessoas.



2.5 Da permanéncia nas unidades

Deverdo ser observados os seguintes critérios:

a. distanciamento social (minimo de 1 metro de distancia) nas areas
comuns, em despachos com colegas e chefias, em reunioes e nas
Sessoes Plenarias;

b. uso racional dos elevadores, preferencialmente, em niimero reduzido de
1 (uma) pessoa por vez;

c. recomenda-se evitar encostar nas paredes do elevador e a utilizacdao de
um lenco de papel para apertar o botdao de chamada do elevador.

d. retirar todos os objetos desnecessdrios de cima das mesas e balcoes
(material de escritério) e realizar a guarda em gavetas ou armdrios para
evitar possivel contaminac¢do (contaminacao cruzada);

e. higienizagdo e desinfeccao do ambiente de trabalho (superficies, mesas,
objetos, telefones, teclado), conforme recomendacdes sanitérias;

f. incentivo a lavagem das maos regularmente, como medida preferencial
ao uso do élcool em gel, a fim de ndo haver esgotamento do estoque
desse produto;

g. manutencao do abastecimento dos recipientes de higienizacdo das
maos;

h. observacao da pratica de nao tocar olhos, nariz e boca sem higienizacao
adequada das maos;

i. incentivo a realizacao da limpeza e desinfeccdo de objetos e superficies
tocados com frequéncia, como celulares e fones de ouvido;

j. incentivo para que ndo haja compartilhamento de objetos de uso
pessoal (talheres, copos, pratos, garrafas etc.), bem como adocdo de boa
etiqueta respiratoéria (cobrir a boca e o nariz com antebraco ou lenco
descartavel ao espirrar ou tossir);

k. condutas relativas ao funcionamento do ar-condicionado estao
descritas nas orientacdes do item 4;

3 ACOES ESPECIFICAS DE RETOMADA GRADUAL DAS ATIVIDADES
3.1 Atendimento Médico-Odontolégico.

Realizacao de atendimento médico presencial de emergéncia, no horario de
13h as 19h, e atendimento odontolégico emergencial mediante sistema de sobreaviso dos
profissionais e por agendamento, ambos restritos a Secretaria do Tribunal.

3.2 Acompanhamento psicossocial:

Atendimento remoto com prévia marcacao pelo telefone (98) 98802-4207.



3.3 Reunioes de Trabalho

Prioritariamente por videoconferéncia.

3.4 Eventos e visitacdo ao memorial

A visitacdo publica ao memorial e a realizagdo de eventos nas dependéncias
do TRE-MA ficam condicionadas a apreciacao do Diretor-Geral.

3.5 Lanchonete

Adequacao do sistema de vendas de lanches e refeicoes pela lanchonete
(atendimento WhatsApp, lanches embalados, talheres descartdveis, dentre outras medidas).

3.6 Atendimento ao ptblico externo

Em caso de necessidade de acesso do publico externo, deverdo ser
observadas as seguintes orientacoes:

a.

organizacdo da entrada gradual das pessoas e orientacdo de
higienizacdo das maos;

. de acordo com o hordrio de atendimento das unidades e a capacidade

dos espacos, serd limitado o nimero de pessoas nos ambientes de
recepcao e de atendimento, que viabilize um distanciamento de no
minimo 1 (um) metro entre elas;

. individualizacdo do atendimento;

sinalizacdo com fita, a fim de demarcar distancia de no minimo 1 (um)
metro para conversacao, podendo ser utilizado anteparo transparente
de acrilico ou vidro de facil limpeza entre o atendente e o publico
externo.

. Delimitac¢do de fluxo (escadas)

3.7 Quanto aos funcionarios terceirizados e aos fiscais de contratos com mao de obra

residente:

a.

b.

devem permanecer em trabalho remoto ou afastados, os colaboradores
que fizerem parte do grupo de risco;

os demais funciondrios terceirizados (colaboradores) retornardao ao
servico presencial conforme decisdo de cada Gestor do Contrato,
observadas as orientacdes gerais aqui mencionadas:

e preservacdo dos regimes de escala e revezamento, com rodizio
entre os terceirizados, quando o percentual de trabalhadores em



atividades presenciais permanecer inferior a 100% do contratado,
excluidos os funcionérios do grupo de risco;

¢ intensificacdo da fiscalizacdo para que as empresas cumpram com
diligéncia as medidas de asseio e higiene dos seus funciondrios,
destinadas a impedir ou diminuir o risco de propagacao da covid-
19 recomendadas pelo Ministério da Satde, a exemplo do
fornecimento de luvas, mdscaras, dlcool em gel, entre outros, em
quantidade e qualidade suficientes ao desenvolvimento seguro
das atividades;

e avaliacao de possiveis reflexos para a Administracdo em razao da
adocao, por parte das empresas contratadas, de medidas previstas
nas MPs n° 927 (antecipacao de férias, férias coletivas etc.) e 936
(reducdo de carga hordria, com reducado proporcional de saldrio),
buscando-se, na medida do possivel, conciliar o retorno das
atividades presenciais com eventuais acordos firmados entre
funciondrios e os empregadores.

c. ressalta-se o cardter ndo exaustivo das orientacdes acima, devendo os
gestores dos contratos estar atentos a outras (re)adequacgdes que se
fizerem necessdrias na execucao dos servicos, tendo em vista o cendrio
inédito pelo qual a Administracdo e toda a sociedade passa na
atualidade;

3.8 Orientacoes aos fiscais de contrato:

e 0s fiscais dos contratos de prestacdo de servicos deverao notificar
as empresas contratadas para que adotem os meios necessarios ao
cumprimento das regras estabelecidas pelo Ministério da Saude,
conscientizando seus funciondrios quanto aos riscos da covid-19;

e os fiscais dos contratos deverdo intensificar a fiscalizacao dos
servicos prestados com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
solicitando ao preposto da empresa contratada que informe
eventuais casos suspeitos ou confirmados de contaminacgdo pela
covid-19;

4 ORIENTACOES PARA O USO DO AR-CONDICIONADO

Recomenda-se, quando possivel, o desligamento dos equipamentos e a
priorizacdo do uso da ventilagcdo natural.

Para todas as edificagOes, recomenda-se que as rotinas de manutencao
continuem de acordo com os regulamentos técnicos (ABNT NBR 16401, Plano de
Manutencao, Operacdao e Controle -PMOC, RE 09 da Anvisa e Lei n° 13.589/2018), com
énfase na execucdo da limpeza e com a apuracdo periédica da qualidade do ar, que é
obrigatoria para a maioria das edificacoes.

As equipes de manutenc¢do devem revisar as medidas de seguranca, como
utilizar os EPIs e evitar aglomeracdoes dos profissionais, além de evitar a utilizacao
concomitante dos recintos onde estejam membros e servidores.



5 COMUNICACAO

Visa garantir que todos os participantes receberdao informacoes e
orientacoes sobre as medidas de adequacao, suas responsabilidades individuais, bem como
as possiveis mudancas que ocorrem de forma rdpida nesse novo cendrio, como:

a. Criar um plano de comunicacao, abrangendo os publicos interno e

externo, com o objetivo de garantir a seguranca e saide de todos;

. Desenvolver e disponibilizar materiais informativos sobre as medidas

de prevencao e controle da Covid-19 (instrucoes de higiene, técnica de
lavagem das maos, etiqueta de tosse, espirros e secrecdo nasal,
distanciamento e demais cuidados de prevencdo ao contdgio) para
fixacdo nos locais estratégicos do Tribunal (portarias, entradas de
elevadores, banheiros, locais com maior circulacao de pessoas);

. Desenvolver alertas sobre uso adequado do dlcool gel, considerando seu

risco de combustdo, que produz chamas invisiveis e pode causar
acidentes e queimaduras no corpo.

. Realizar reunido de lancamento com a apresentacdo do plano aos

servidores e imprensa, via YouTube, visando a transparéncia e

informacao do publico interno e externo.

6 COMITE DE GERENCIAMENTO

A Administracdo instituiu o Comité de Gerenciamento em face da
pandemia — COVID 19, com objetivo de realizar a gestdo deste plano de acdo, realizar o
gerenciamento de riscos, estabelecer parametros e promover o acompanhamento, a revisao
e os ajustes, conforme o andamento das atividades para atender aos escopos delineados no
plano de retorno, além de fornecer informacao que subsidiardo as decisdes da gestao.

Este Comité de Gerenciamento, em face da pandemia — COVID 19, fara a
gestdo e monitoramento do plano de acdo para que o retorno das atividades jurisdicionais e
administrativas ocorra de forma segura, com reduc¢do dos riscos de contdgio pelo novo
corona virus para os servidores, eleitores e demais cidadaos.

A SEMED prestard, caso necessdrio, informacoes sobre os parametros de
saude para fins de referéncia, responsabilizacdo e processo analitico de qualquer decisdo a
ser tomada ou revisada pelo Comité.

7 CRONOGRAMA DE RETORNO

Acoes Prazo
Retorno das atividades da Secretaria que devem ser realizadas de forma 13 de julho de
presencial. 2020
20 de julho de

Retorno presencial das atividades das Zonas Eleitorais. 2020
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