ANO

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

SETOR

ASGEL

CODIS

COUSE

ASCRE

COPES

SEMOG

SEDEO

COINF

SEDEO

SEMOG

SEDEO

COLAC

COUSE

GABDG

PROJETO

Assegurar a
realizacdo de
Pesquisa de
Satisfacéo dos

Realizagdo de
debates sobre
participacéo feminina
nos espagos de
Criacéo de postos de
atendimento
biométrico, no
periodo que
Informagao:
ferramenta de
cidadania.

Atualizar os
normativos de
ingresso de
servidores

Elaborar o Plano de
Integridade
organizacional

Identificar as
ocupagdes criticas
da organizagao

Estabelecer
procedimento para
acordar os niveis de
servigo com as

Definir e documentar
os perfis
profissionais
desejados para cada

Realizar 3 Oficinas
de Mapeamento de
Processos e Gestao
de Riscos.

Identificar e
documentar as
lacunas de
competéncias dos

Gerir os riscos dos
processos de

trabalho da selecéo
dos fornecedores e

Otimizar a logistica
de distribui¢éo e
recolhimento de
urnas e midias de
Sinalizagao de
Atendimento
Preferencial:
Distribuir placas para

OBJETO

Assegurar a realizacdo de Pesquisa de
Satisfacdo dos eleitores no dia das elei¢des (por
amostragem)

Realizagao de debates sobre participagao
feminina nos espacos de poder politico.

Criacdo de postos de atendimento biométrico,
no periodo que antecede o fechamento do
cadastro, visando ter o maximo de eleitores com
cadastro biométrico nas elei¢des 2022

Fomentar o engajamento dos juizes quanto a
importancia das agdes de esclarecimento da
sociedade acerca da eficiéncia, segurancga e
transparéncia do processo eleitoral.

Atualizar os normativos de ingresso de
servidores comissionados, magistrados e
membros da Corte, considerando padrdes de
integridade.

Elaborar o Plano de Integridade organizacional

Identificar as ocupagdes criticas da organizagéo

Estabelecer procedimento para acordar os
niveis de servico com as demais areas de
negdcio internas a organizagdo (Acordo de Nivel
de Servico - ANS)

Definir e documentar os perfis profissionais
desejados para cada ocupag&o ou grupo de
ocupac0es de colaboradores

Realizar 3 Oficinas de Mapeamento de
Processos e Gestéo de Riscos.

Identificar e documentar as lacunas de
competéncias dos colaboradores e gestores

Gerir os riscos dos processos de trabalho da
selecdo dos fornecedores e gestéo de contratos

Otimizar a logistica de distribuicdo e
recolhimento de urnas e midias de resultado

Normativo: LEI 10.048-2000, Lei 13977/2020, e
Lei Orgéanica do Municipio de S&o Luis, sob
pena de multa.

DATA INiCIO

01/05/2022

01/05/2022

01/02/2022

01/07/2021

01/10/2021

01/09/2021

01/07/2021

01/05/2021

01/03/2021

01/01/2022

01/07/2021

01/07/2021

01/08/2021

01/08/2020

DATA FIM

30/04/2023

30/07/2022

31/05/2022

31/07/2022

30/04/2022

30/04/2022

12/07/2022

31/08/2022

12/07/2022

31/12/2022

12/07/2022

30/06/2022

31/12/2022

28/02/2022

PERCENTUAL
EXECUCAO
PROJETO

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

ORCAMENTO

PREVISTO

R$ 50.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 4.540.104,12

R$ 0,00

ORCAMENTO

UTILIZADO

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 3.663.898,08

R$ 1.241,60

SITUAGCAO ESCOPO

PROJETO

Cancelado

Cancelado

Cancelado

Cancelado

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido



ANO

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

SETOR

COTEJ

ORE

GABDG

COMISS

AO

GABDG

CODES

COLAC

SEFOT

EJE

GABSGP

ASESP

COPAD

COTEJ

COGEM

PROJETO

Criar normativo que
trate sobre questoes
éticas como
recebimento de
Divulgagédo das
formas e canais de
dendncia

Atualizacéo da
Resolucéo n°
9.493/2019 TRE-MA.

Divulgag&o do novo
Cadigo de Etica e
Conduta.

Restri¢do de uso de
copos descartaveis.

Instituir programag(s)
permanente de
gualidade de vida no
trabalho

Definir que as
equipes de
planejamento das
contratagfes serao

Instituir
procedimentos
estruturados para
identificar os motivos

Promover e divulgar
cursos e eventos
juridicos de
atualizacéo e

Dar ampla
divulgacao nas redes
internet e intranet
das acdes de

Regulamentar a
elaboracgéo,
alteracdo e
publicacao de
Coordenar as acdes
de saneamento dos
dados judiciais do 2°
grau para o sistema

Definir e formalizar
parametros para
identificacéo de
quais situacdes se
Intensificar agcdes de
incentivo ao controle
social

OBJETO

Criar normativo que trate sobre questdes éticas
como recebimento de beneficios ou brindes e
conflito de interesse por parte de membros ou
servidores, instituindo Termo de Adesao.

Divulgagédo das formas e canais de dendncia

Elaborar minuta da nova Resolugéo que tata
sobre a acessibilidade no ambito do TRE-MA.

Divulgagdo do novo Cdédigo de Etica e Conduta.

Regulamentar por meio de Portaria a
distribuicdo de copos plasticos descartaveis
apenas a unidades que recebem visitantes e
para acdes externas.

Instituir programa(s) permanente de qualidade
de vida no trabalho

Definir que as equipes de planejamento das
contratacGes serdo selecionadas de modo que
pelo menos um dos seus integrantes possua
capacitacdo em gestéo de riscos

Instituir procedimentos estruturados para
identificar os motivos dos pedidos de
movimentacao interna dos colaboradores da
organizagao.

Promover e divulgar cursos e eventos juridicos
de atualizacdo e aprimoramento sobre o
processo eleitoral, tendo por publico alvo os
juizes eleitorais, com vistas ao aprimoramento

Dar ampla divulgagdo nas redes internet e
intranet das ag6es de repercusséo geral.

Regulamentar a elaboracao, alteragéo e
publica¢&@o de normas internas e sua divulgagao
no ambito da TRE/MA.

Coordenar as a¢des de saneamento dos dados
judiciais do 2° grau para o sistema DATAJUD
(Prémio CNJ 2022)

Definir e formalizar parametros para
identificacéo de quais situacdes se enquadram
como ilicitos civis e como ilicitos penais,
procedendo o enquadramento,

Intensificar acdes de incentivo ao controle social

DATA INiCIO

01/04/2022

01/10/2021

01/04/2022

01/04/2022

01/09/2021

01/03/2021

01/07/2021

01/07/2021

01/01/2022

01/06/2022

01/11/2021

01/07/2021

01/04/2022

01/03/2022

DATA FIM

01/12/2022

30/04/2022

31/12/2022

31/07/2022

15/07/2022

12/07/2022

31/07/2022

12/07/2022

31/12/2022

01/12/2022

30/04/2022

30/06/2022

31/12/2022

31/10/2022

PERCENTUAL
EXECUCAO
PROJETO

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

ORCAMENTO

PREVISTO

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 120.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 23.890,10

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

ORCAMENTO

UTILIZADO

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 47.500,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 14.083,20

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

SITUAGCAO ESCOPO

PROJETO

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido



ANO

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

SETOR

COPAD

ORE

CoIMC

COUSE

SEDOC

coJjuc

SEMOG

GABDG

COPAD

ASGEL

ASESP

GABDG

GABDG

ASGEL

PROJETO

Coordenar as acdes
de saneamento dos

dados judiciais do 2°
grau para o sistema

Implantar a

Ouvidoria da Mulher

no TRE-MA.

Fazer divulgacéo das
audiéncias publicas

de geracdo de

midias, carga e lacre
Aprimorar processo

de selegdo dos
auxiliares de apoio
terceirizados
Aquisicéo de livros
2022

Instituir o Nucleo de

Apoio a Atividade
Processual

Realizar projeto
piloto de mentoria

em Mapeamento de
Processos e Gestéo

Aumentar a
guantidade de

Termos de Parceria

com entidades ou
Realizar
monitoramento
mensal dos

processos pendentes

Promover a
realizagdo de

audiéncias publicas,

esclarecendo cada

Impulsionar a
transparéncia no
TRE-MA.

Campanha de
conscientizagéo de
servidores (as)
guanto ao uso

Aquisicéo de

canecas para uso da

forga funcional

Impulsionar o
cumprimento de
prazos e normas

OBJETO

Coordenar as a¢des de saneamento dos dados
judiciais do 2° grau para o sistema DATAJUD
(Prémio CNJ 2023)

A Ouvidoria da Mulher é um projeto que visa
assistir a mulher de forma diferenciada, onde
esta sera atendida preferencialmente por uma
servidora, em ambiente reservado, de forma que

Fazer divulgagdo das audiéncias publicas de
geracéo de midias, carga e lacre das urnas

Aprimorar processo de selecéo dos auxiliares de
apoio terceirizados

Aquisicéo de livros 2022

Instituir o Nucleo de Apoio a Atividade
Processual.

Realizar projeto piloto de mentoria em
Mapeamento de Processos e Gestéo de Riscos.

Publicacéo de Edital de Convocagao Publica.
Estabelecer parcerias com prefeituras do interior
gue possam auxiliar no encontro de novas
entidades.

Realizar monitoramento mensal dos processos
pendentes de julgamento, dando destaque aos
feitos prioritarios

Promover a realiza¢éo de audiéncias publicas,
esclarecendo cada etapa do processo eleitoral

Impulsionar a transparéncia no TRE-MA.

Planejar campanha de conscientizacéo de
servidores (as) quanto ao uso consciente de
agua e formas de evitar desperdicios (Cartilhas,
Sinalizagdes, Cursos e Palestras)

Aquisi¢éo de canecas para uso da forca
funcional

Impulsionar o cumprimento de prazos e normas

DATA INiCIO

01/07/2022

01/02/2022

01/06/2022

01/10/2021

01/01/2022

01/06/2022

01/08/2022

01/02/2022

01/01/2022

01/05/2022

01/03/2022

04/04/2022

01/10/2021

01/02/2022

DATA FIM

30/06/2023

31/07/2022

31/10/2022

30/11/2022

31/12/2022

31/03/2023

31/12/2022

01/12/2022

31/12/2023

30/09/2022

19/05/2022

30/07/2022

15/12/2022

31/12/2022

PERCENTUAL
EXECUCAO
PROJETO

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

ORCAMENTO

PREVISTO

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 5.113.365,44

R$ 15.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 11.000,00

R$ 0,00

ORCAMENTO

UTILIZADO

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 5.121.704,49

R$ 14.900,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 8.646,40

R$ 0,00

SITUAGCAO ESCOPO

PROJETO

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido



ANO

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

SETOR

CoIMC

GABDG

SEMOG

COPES

SEMOG

GABDG

COUSE

SEDIN

ASGEL

ASGEL

COTEJ

ASGEL

COSIN

GABDG

PROJETO

Desenvolver
Campanhas
Publicitarias e
Conteldos Digitais

Atualizar o sistema
de cadastro de
servidores,
magistrados,

Divulgar e
sensibilizar os
gestores sobre a
importancia da
Instituir métodos e
critérios para
identificar variagGes
significativas de
Impulsionar a
Gestéo da Inovacao,
participando das
reuniées do LIODS-

Impulsionar
capacitacGes em
equidade e
diversidade.

Elaborar protocolos
que garantam
padronizacéo no
cumprimento de

Realizar a auditoria
da "votagdo paralela”
em local de grande
circulagdo

Definir de forma
participativa as
prioridades que
demandam recursos
Elaborar e
disponibilizar na
intranet Check List
com atividades

Estabelecer
formalmente a
obrigacao de os
servidores tornarem
Game Eleicdes
2022.

Digitalizar servico de
solicitacdo de locais
de votacao.

Impulsionar as
capacitacdes
baseadas nos ODS.

OBJETO

Desenvolver Campanhas Publicitarias e
Conteldos Digitais

Solicitar e monitorar junto a STIC alterag6es
necessarias para a atualizagdo do sistema para
cadastro de PcD.

Divulgar e sensibilizar os gestores sobre a
importancia da Gestéo de Riscos

Instituir métodos e critérios para identificar
variagOes significativas de patriménio dos
funcionarios com base nas declaracgdes de bens
e rendas.

Impulsionar a Gestéo da Inovagé&o, participando
das reunides do LIODS-JE, subgrupos,
TREMALAB, e auxiliando na adocao das
medidas determinadas.

Elaborar planejamento interno de capacitagfes
necessarias e solicitar orcamento junto ao PAC
(programa anual de capacitagoes).

Elaborar protocolos que garantam padronizacdo
no cumprimento de todas as formalidades
previstas nas Normas do TSE/TRE

Realizar a auditoria da "votagéo paralela” em
local de grande circulacéo

Definir de forma participativa as prioridades que
demandam recursos orgamentarios

Elaborar e disponibilizar na intranet Check List
com atividades voltadas para Eleigdes,
destinada aos Chefes de Cartdrio.

Estabelecer formalmente a obrigacéo de os
servidores tornarem publica qualquer
participacdo em eventos que obtenham
vantagem pessoal, divulgando eventual

Game Elei¢Oes 2022.

Digitalizar servico de solicitagdo de locais de
votagéo.

Elaborar planejamento interno de capacita¢cdes
necessarias e solicitar orcamento junto ao PAC
(programa anual de capacitacdes).

DATA INiCIO

01/06/2021

01/03/2022

01/09/2021

01/05/2022

01/01/2022

01/10/2021

01/03/2022

01/10/2022

01/02/2022

15/01/2022

01/04/2022

01/03/2022

01/02/2022

01/10/2021

DATA FIM

31/12/2022

31/08/2022

31/03/2022

01/05/2023

31/12/2022

15/12/2022

30/06/2022

31/10/2022

30/04/2022

31/07/2022

01/12/2022

31/08/2022

30/09/2022

15/12/2022

PERCENTUAL
EXECUCAO
PROJETO

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

ORCAMENTO

PREVISTO

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

ORCAMENTO

UTILIZADO

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 196.732,34

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

SITUAGCAO ESCOPO

PROJETO

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido



ANO

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

SETOR

SEDOC

CcoiMC

ORE

GABDG

SEDEO

COPES

COLAC

GABDG

COSIN

COGEM

SEMOG

ASGEL

ASGEL

COTEJ

PROJETO OBJETO

Café, arte e Café, arte e literatura.

literatura.

Desenvolver agdes Desenvolver agBes de combate as fake news

de combate as fake
news

Facilitar o acesso ao Facilitar o acesso ao cidad&@o para denunciar
cidadao para fraudes ou tentativas de corrupgao
denunciar fraudes ou

tentativas de

Impulsionar a Fomentar o sistema integrado de logistica de
Logistica Integrada  veiculos entre os parceiros da ecoliga.
de Veiculos.

Instituir programa de  Instituir programa de sucessao

sucesséo

Formalizar a Formalizar a obrigatoriedade quando da
obrigatoriedade designagao ou ingresso de membros da Corte e
guando da alta administragdo para firmarem compromisso
designagao ou com os valores fundamentais e padrées de
Adotar politica de Adotar politica de ética para os gestores e

ética para os colaboradores que atuam na area de

gestores e contratacoes

colaboradores que

Criacéo de videos Criacéo de videos informativos, de curta

sobre acessibilidade duragéo, para serem publicados na

e inclusdo para o internet/intranet, com o objetivo de conscientizar
publico interno e 0 publico interno e externo em como tratar a
Digitalizar servico de Digitalizar servi¢o de solicitagdo de eleicdes
solicitacdo de parametrizadas.

eleicdes

parametrizadas.

Incentivar a Incentivar a propositura de ideias e, em sendo

propositura de ideias adotada, dar os créditos a autoria
e, em sendo
adotada, dar os

Revisar o Plano de  Revisar o Plano de Diretrizes 2022/2023
Diretrizes 2022/2023

Estabelecer meios  Estabelecer meios de controle para o

de controle para o cumprimento dos atos previstos nas normas do
cumprimento dos TRE e TSE

atos previstos nas

Resguardar a Resguardar a divulgacéo ao publico externo,
divulgacéo ao dos planos de enfrentamento aos riscos
publico externo, dos

planos de

Elaborar um Elaborar um normativo que estabelega regras
normativo que uniformes para tratar conflito de interesses e

estabeleca regras estabeleca critérios para formacéo das equipes
uniformes para tratar de investigacéo interna de incidentes de fraude

DATA INiCIO

01/02/2022

01/06/2021

01/10/2021

01/10/2021

01/05/2021

01/10/2021

01/07/2021

01/01/2019

01/02/2022

01/01/2022

01/02/2022

01/07/2021

01/07/2021

01/02/2023

DATA FIM

20/05/2022

31/12/2022

30/04/2022

01/06/2022

12/07/2022

30/06/2022

30/06/2022

21/02/2022

30/09/2022

31/12/2022

30/04/2022

30/06/2022

30/06/2022

31/12/2023

PERCENTUAL
EXECUCAO
PROJETO

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

ORCAMENTO

PREVISTO

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

ORCAMENTO

UTILIZADO

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

SITUAGCAO ESCOPO

PROJETO

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido



ANO

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

SETOR

GABSGP

SESEC

STIC

COUSE

GABDG

SEMOG

NIC

COTEJ

SEGIN

COLAC

SEPEO

SEGIN

COLAC

GABDG

PROJETO

Levantar os riscos
nos processos de
trabalho da SGP,
inclusive relativos a

Definir e executar
atividades de gestédo
da seguranca dos
recursos de

Incentivar e divulgar
a participacao da
sociedade na
auditoria de urnas

Aprimorar protocolo
de testes
antecipados

Campanha de
conscientizagéo
sobre o uso dos
recursos materiais.

Atualizar os
instrumentais
utilizados na Gestao
de Riscos, Projetos e

Implementar piloto
de gestéo de
projetos de
tecnologia da
Atualizar os
normativos de
ingresso de
servidores efetivos,

Desenvolver Plano
de Continuidade dos
Servigos Essenciais
de TIC

Criar mecanismos
para atrair e reter
colaboradores na
area de contratagdes

Definir processo de
trabalho para
elaboragdo anual da
proposta

Estudar e propor a
reformulagdo do
Processo de
Gerenciamento de

Definir critérios para
0 processo de
trabalho de gestdo
de contratos, quando

Impulsionar
capacitagfes em
Acessibilidade e
Inclusédo Social

OBJETO

Levantar os riscos nos processos de trabalho da
SGP, inclusive relativos a possibilidade de atos

de fraude e corrupcéo e respectivos indicadores
de deteccéo (sinais de alerta) para as atividades

Definir e executar atividades de gestao da
seguranga dos recursos de processamento da
informac&o, inclusive dos recursos de
computagdo em nuvem

Incentivar e divulgar a participacdo da
sociedade na auditoria de urnas

Aprimorar protocolo de testes antecipados

Campanha de conscientizagdo sobre o uso dos
recursos materiais.

Atualizar os instrumentais utilizados na Gestéao
de Riscos, Projetos e Processos

Implementar piloto de gestéo de projetos de
tecnologia da informagéo

Atualizar os normativos de ingresso de
servidores efetivos, considerando padrdes de
integridade

Desenvolver Plano de Continuidade dos
Servigos Essenciais de TIC

Criar mecanismos para atrair e reter
colaboradores na area de contratagées

Definir processo de trabalho para elaboragéo
anual da proposta orgamentaria

Estudar e propor a reformulagéo do Processo de
Gerenciamento de Riscos existente para
abranger riscos de Seguranca da Informagéao

Definir critérios para o processo de trabalho de
gestao de contratos, quando a avaliagéo de
critérios de indicacao dos gestores e ficais de
contrato

Impulsionar capacitagdes em Acessibilidade e
Inclusédo Social

DATA INiCIO

01/06/2022

01/06/2021

01/04/2022

01/02/2022

01/02/2022

01/08/2021

01/09/2021

01/10/2021

01/05/2021

01/07/2021

01/08/2021

01/06/2021

01/07/2021

01/01/2022

DATA FIM

01/06/2023

30/11/2025

31/10/2022

30/09/2022

01/12/2022

30/11/2022

31/08/2022

12/07/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/06/2022

30/04/2022

30/06/2022

15/12/2022

PERCENTUAL
EXECUCAO
PROJETO

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

ORCAMENTO

PREVISTO

R$ 0,00

R$ 160.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

ORCAMENTO

UTILIZADO

R$ 0,00

R$ 165.205,00

R$ 196.925,95

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 40.000,00

SITUAGCAO ESCOPO

PROJETO

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido



ANO SETOR PROJETO OBJETO DATAINICIO DATAFIM  PERCENTUAL ORCAMENTO ORGCAMENTO  SITUAGAO ESCOPO

EXECUCAO PREVISTO UTILIZADO PROJETO
PROJETO
2022 SEMOG Assessorar as Identificar e priorizar os riscos de integridade, 01/10/2021 31/05/2022 100 R$ 0,00 R$ 0,00 Concluido

unidades na estabelecendo medidas para tratamento.
identificacéo e
priorizacdo dos
2022 SERED Implantar servico de Implantar servigo de Backup em Nuvem 01/04/2021 28/02/2022 100 R$ 240.000,00 R$ 87.000,00 Concluido
Backup em Nuvem



