Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao
Coordenadoria de Controle Interno

Secao de Auditoria

RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO

PROCESSO DE CONTAS INDIVIDUAL - EXERCICIO 2014

INTRODUCAO

Em cumprimento ao disposto no art. 13, IV c/c o art. 2° I, da Instrucdao
Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010, bem como o art. 2°, III c/c o Anexo IV, da
Decisdao Normativa TCU n° 140, de 15 de outubro de 2014, apresentamos o presente
Relatorio de Auditoria de Gestdao do exercicio de 2014.

Os procedimentos de auditoria aplicados na Secretaria do Tribunal Regional
Eleitoral do Maranhdo foram realizados por amostragem, com base na documentacao
comprobatoria dos fatos ocorridos e dos atos praticados durante a gestao de 2014.

Dos exames efetuados, extraem-se as seguintes conclusoes, discriminadas com
observancia dos contetidos elencados no Anexo IV, ITENS 1 e 6, da Decisdo Normativa TCU
n° 140/2014, conforme Ata de Reunido entre a SECEX-MA e este OCI, em 28/11/2014, cuja
copia encontra-se no anexo V.

Relatamos ainda a posicao de 31/12/2014 da lotacdao das Zonas Eleitorais, bem

como a situagao atual do prédio do Férum Eleitoral de Sdo Luis/MA.

I. AVALIACAO, CONSIDERANDO A NATUREZA JURIDICA E O NEGOCIO DA
UNIDADE JURISDICIONADA, DA CONFORMIDADE DAS PECAS EXIGIDAS NOS
INCISOS 1 E II DO ART. 13 DA IN TCU N° 63/2010 E PORTARIA TCU N.° 90/2014
COM AS NORMAS QUE REGEM A ELABORACAO DE TAIS PECAS
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O Rol de Responsaveis e o Relatério de Gestdo foram elaborados em
conformidade com as seguintes normas: Instru¢do Normativa TCU n° 63/2010, Decisdes

Normativas TCU n° 134/2013 e n° 140/2014 e Portaria TCU n° 90/2014.

II. AVALIACAO DA GESTAO DE COMPRAS E CONTRATACOES,
ESPECIALMENTE NO QUE DIZ RESPEITO A:

A) Regularidade dos Processos Licitatorios e das Contratacdes e Aquisicdes feitas por

Inexigibilidade e Dispensa de Licitacao

Os processos licitatorios, relativos as contratagdes de servicos e as aquisi¢oes
de materiais de consumo e permanentes necessarios a viabilizacdo operacional e a
implementacao dos programas deste Tribunal no exercicio de 2014 foram avaliados por este
orgdo de Controle Interno, restando evidenciada a regularidade e a observancia aos diplomas
legais que regem as licitagOes e contratagdes administrativas.

Também as despesas realizadas através de dispensas e inexigibilidades de
licitacdo foram regularmente processadas, obedecendo ao disposto na Lei 8.666/93.

Os procedimentos de pagamentos efetuados no exercicio de 2014 foram
analisados previamente pela Secao de Auditoria desta Coordenadoria e as eventuais
irregularidades constatadas foram corrigidas antes da efetivacdo dos pagamentos, restando
assim comprovada a regularidade dos mesmos.

Consta no Anexo II a relacdo de licitacOes, de dispensas e de inexigibilidades

realizadas no periodo auditado.

B) Utilizacdo dos Critérios de Sustentabilidade Ambiental na Aquisicdao de Bens e na

Contratacdo de Servicos e Obras

As informagdes sobre gestdao ambiental e a realizacdo de licitacdes baseadas
em critérios de sustentabilidade constam do item 10, Quadro A.10.1, do Relatério de Gestdo,
especialmente em seu item 3.

No tocante a separacao de residuos reciclaveis descartados, a UJ atua em
conformidade com os Decretos n°s 5.940/2006 e 7.746/2012, apesar da IN SLTI/MPOG n°
10/2012 ainda ndo estd devidamente difundida, havendo necessidade de treinamento e

orientacdo as unidades para a sua aplicacdo.
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Avaliamos razoavelmente o posicionamento assumido pela unidade
jurisdicionada no Relatério de Gestao quando do atendimento da letra “a”, subitem 10.1 do
Quadro Al da DN TCU n° 134/2013, detalhado no item 10 da Portaria TCU n° 90/2014,

considerando as afirmativas que compdem o Quadro citado.

C) Qualidade dos Controles Internos Administrativos relacionados a Atividade Utilizacdo de

Compras e Contratagoes.

RELATORIO DE AUDITORIA

1.  Trata-se de auditoria cujo objetivo é avaliar a gestdo de compras e licitacdes de
equipamentos e material de informatica, no exercicio de 2014, utilizando-se a abordagem

baseada em risco.

2. A presente auditoria enquadra-se no tema “Avaliacdo da gestdo de compras e
licitagbes”, item 6 do Anexo II da Decisdo Normativa TCU n° 140/2014, do Relatério de
Auditoria de Gestdo do exercicio de 2014, determinada pelo Tribunal de Contas da Unido,
por meio da Secretaria de Controle Externo no Estado do Maranhdo em conjunto com este

Orgéo de Controle Interno.

3.  Foram realizadas diligéncias junto a Secretaria de Tecnologia da Informacdo sobre a
descricdo do processo de aquisicdo, através do mapa ou memorando descritivo das etapas
com os respectivos responsaveis, o PDTI aprovado, indicacdo das normas que regem todo o

processo, 0 mapeamento dos riscos e controles nas aquisi¢cdes (RCA).

4. A metodologia adotada foi a analise documental das respostas as diligéncias realizadas,

o mapa de processos, o diagrama de verificacdo de riscos e o uso de dados existentes.

5. O volume de recursos fiscalizados das licitacdes ocorridas durante o exercicio
financeiro de 2014 correspondeu a R$ 10.940.297,31 (dez milhdes, novecentos e quarenta

mil, duzentos e novecentos e sete reais e trinta e um centavos).

6. O beneficio desta fiscalizacdo foi o incremento na eficiéncia, eficacia e efetividade do
orgao, com melhorias na gestdao de riscos e de controles internos durante o processo de

aquisicao de equipamento de T1.
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7. O achado principal identificado no ambito da auditoria foi que a Secretaria de
Tecnologia da Informacdo ndo observa os procedimentos e processos de mitigacdo de riscos

para a aquisicao de equipamentos de TI, contrariando as boas praticas de gestao.

INTRODUCAO
Deliberacao que originou o trabalho

8.A presente auditoria enquadra-se no tema “Avaliacdo da gestdo de compras e
licitagOes”, item 6 do Anexo II da Decisdo Normativa TCU n° 140/2014, do Relatodrio
de Auditoria de Gestdo do exercicio de 2014, determinada pelo TCU, por meio da
Secex/MA em conjunto com este Orgdo de Controle Interno, conforme reunido do dia

28/11/2014 e cuja copia da Ata encontra-se no Anexo V.
Visado geral do objeto

9. O objeto desta auditoria foi avaliar a gestdo de compras e licitagdes de equipamentos e

material de informatica, no exercicio de 2014, utilizando-se a abordagem baseada em risco.
Objetivo e questoes de auditoria

10. A presente auditoria teve por objetivo avaliar as acdes gerenciais e os procedimentos
relacionados ao processo operacional, com a finalidade de certificar a efetividade e
oportunidade dos controles internos e apontar solucdes alternativas para a melhoria do

desempenho operacional.
11. A partir desse objetivo formulou-se as seguintes questdes de auditorias:

11.1 O Orgdo possui Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo — PETI

formalmente estabelecido e homologado ?;

11.2. As contratacdes de Solucdes de TI, realizadas no periodo de exame, foram
baseadas nas necessidades reais do orgdo/entidade, estdo alinhadas com o PDTI ou

documento similar e estdo em conformidade com a IN/SLTI n° 04/2010 ?;

11.3. Os processos licitatérios para contratacdo de Solucdes de TI foram baseados em
critérios objetivos, sem comprometimento do carater competitivo do certame, e realizados

preferencialmente na modalidade pregao, conforme dita a IN/SLTI n° 04/2010 ?;

11.4. As aquisicoes de equipamentos retratam a fidedignidade dos dados, possuem
justificativas devidas para os pedidos de contratagcdo, pesquisas que retratam a realidade,

normas internas que observam a lei e dispensas de licitagdo com amparo legal, além da
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realizacao de licitacdo, ou seja, observancia da Lei n° 8.666/93, da Lei n° 10.520/2002 e da
IN/SLTI n° 04/2010 ?; e

11.5. O o6rgao possui Analise de Riscos voltada para aquisicdao de equipamentos de T1?

12.  Cabe esclarecer que nao faz parte do escopo desta auditoria a andlise da legalidade dos

procedimentos de licitacdo.
Metodologia utilizada

13. Os trabalhos foram realizados em conformidade com as Normas de Auditoria do
Tribunal de Contas da Unido e com observancia ao Manual de Auditoria Operacional do
Tribunal de Contas da Unido e também ao Manual de Procedimentos de Auditoria deste

Tribunal. Nenhuma restrigao foi imposta aos exames.

14.  Os trabalhos iniciaram-se pela elaboracdo da Matriz de Planejamento, definindo-se as
questoes de auditoria, identificando-se as informagdes requeridas, bem como as fontes de

informacOes necessarias, técnicas de auditoria e possiveis achados.

15.  Tendo em vista o objeto, o objetivo e a questdo de auditoria desenvolvida, definiram-
se como técnicas a serem aplicadas a andlise documental das respostas as diligéncias
realizadas, o mapa de processos, o diagrama de verificacdo de riscos, o uso de dados

existentes e a conferéncia de calculos.

16.  Inicialmente foram promovidas duas diligéncias junto a Secretaria de Tecnologia da
Informagdo. A primeira tratou sobre a descricdo do processo de aquisicao, através do mapa de
processos ou memorando descritivo das etapas com 0s respectivos responsaveis, o PDTI
aprovado, a indicacdo das normas que regem todo o processo e 0 mapeamento dos riscos e
controles nas aquisicOes. Ja a segunda tratou sobre o mapeamento de riscos do processo de
aquisicao.

17.  Da resposta ao mapeamento de riscos a aquisicao de equipamentos de TI, a unidade

responsavel pela governanca de TI deste Tribunal, informou o seguinte:

GRAU DE
RISCOS IMPACTOS RISCO*
Riscos relevantes ndo foram adequadamente|Mau uso dos recursos or¢amentarios 15
levantados e devidamente mitigados;
Ndo ha evidéncias de que a darea requisitante se|Ndao homologacdo da solugdo pelo 15

comprometeu com o planejamento preliminar dafcliente e ma aplicagdo dos recursos.
solucdo (elaboracdo dos estudos técnicos
preliminares) e ndo ha expectativa de que apoiara
a construcao do termo de referéncia ou do projeto
basico e também ndo apoiard o esforco de gestdo
do contrato;
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Interferéncias de decisdes politicas sem ampla
discussao;

ContratacGes ineficazes

10

Atraso no processo de contratagao;

Atraso de atendimento da demanda

10

Ndo hd orcamento disponivel para a contratacdo
no exercicio corrente;

Nado atendimento de demandas

10

Relacdo  custo-beneficio da contratagdo é

considerada desfavoravel;

Mau uso dos recursos or¢amentarios

10

Auséncia de equipe de gestao das contratacoes;

Gestdo negativa da contratacao

10

Resultados pretendidos com a contratagdo nao
foram devidamente expostos, em termos de
economicidade, eficacia, eficiéncia, de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis, inclusive com respeito a
impactos ambientais positivos;

Resultados negativos da contratagao

Normas, diretrizes e modelos da organizagdo
desatualizadas ou inexistentes;

Contratacoes improvisadas

Custo estimado supera aqueles estimados por
ocasido da fase de solicitacdo orcamentdria, seja
por erro de estimativa, seja por variacao cambial,
ou outras razdes imprevisiveis;

Nao atendimento total da demanda

Nao existe servidores adequadamente capacitados
para gerenciar futuros contratos;

Fiscalizacdo e execucdo contratual
precdrias

Auséncia de equipe de planejamento das
contratacoes;

Contratacdo ineficaz, mau uso dos
recursos orcamentarios.

Os requisitos relevantes da contratacdo nao foram
adequadamente levantados e analisados, inclusive
o tempo esperado para que a solugcdo esteja
disponivel para o érgao;

Contratagdes ineficazes

Auséncia de priorizacio das atividades da

contratacao;

Nao atendimento de demandas

Alteracdo do escopo do objeto contratado ou
aumento das necessidades de servicos;

Atendimento
demanda/ilegalidade

precario da

No caso de contratagdo que possa se estender por
varios exercicios, ndo ha perspectiva de
provimento de recursos ao longo desses
exercicios;

Nado atendimento de demandas

Quantidades de itens a contratar ndo estdo
coerentes com as demandas previstas;

Atendimento
demanda/ilegalidade

precario da

Solugdo de TT a contratar ndo estd devidamente
descrita, incluindo todos os elementos necessarios
para alcangar os resultados pretendidos e atender a
necessidade da contratacdo;

Atendimento precério da demanda

A necessidade da contratacdo ndo esta clara e
adequadamente justificada;

Atendimento precario da demanda

18.  Para tornar possivel a classificacio e a definicdo de quais riscos precisam ser
atenuados primeiro, os atributos de Probabilidade do Risco e Impacto do Risco foram
combinados em um tnico indicador chamado Grau de Risco* representado com uma escala

similar a combinagao dos atributos.

19.  Iniciada a fase de execucdo, os trabalhos concentraram-se na andlise dos riscos de

maior grau, visando ajudar o gestor com as respostas aos riscos
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Limitacoes inerentes a auditoria

20. A principal limitacdo encontrada diz respeito a aspectos organizacionais,
especificamente quanto ao reduzido nimero de servidores alocados a drea de governanca de
TI e também a falta de monitoramento e avaliagdio da efetividade do sistema de

gerenciamento de risco no processo de aquisicao.
Volume de recursos fiscalizados

21. O volume de recursos fiscalizados correspondeu a R$ 10.940.297,31 (dez milhdes,

novecentos e quarenta mil, duzentos e novecentos e sete reais e trinta e um centavos).
Beneficios estimados da fiscalizacao

22. O beneficio desta fiscalizagdo é o incremento na eficiéncia, eficacia e efetividade do
orgdo, com melhorias na gestdo de riscos e de controles internos durante o processo de

aquisicao de equipamento de TI.

ACHADO DE AUDITORIA

23.  Nao esta implantado o comité de Tecnologia da Informacao.
Situacdo encontrada:

24, Constatou-se que ndo esta previsto e nem implantado o Comité de Tecnologia de

Informacao.
Objetos nos qual o achado foi constatado:

25.  InformagOes conseguidas no sitio da web e intranet deste Tribunal e também

solicitacOes por e-mail ao gabinete da Secretaria de TT.
Critérios de Auditoria:
26. Os critérios que sustentam a auditoria sao:
a) COBIT 4.1, PO4.2 — comité estratégico de TI e PO4.3 — comité diretor de TT;
Evidéncias:

27. A informacdo foi obtida por meio fisico através dos documentos eletronicos: a)
Planejamento Estratégico Institucional 2010-2014; b) Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacdao — PETI 2010-2014; e c¢) Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo — PDTI 2012-2015.

Esclarecimento dos Responsaveis
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28. O Secretario de Tecnologia da Informacdo, o Sr. Wagner Sales, em e-mail a
Coordenadoria de Controle Interno, no dia 04/09/2015, se manifestou em relacao
ao achado de auditoria, informando que o Comité Diretivo de Tecnologia da

Informagdo - CDTI foi instituido pela Portaria 188 de 24 de marco de 2011.

29. Diz ainda que no ano de 2014, o CDTI foi reformulado e suas
atribuicdes foram absorvidas pelo Comité Gestor, criado através
da Resolucdo 8501 de 18 de  fevereiro de 2014. As  atividades do
CDTI incorporadas ao Comité  Gestor estdao descritas nos artigos 10
e 11 que compoe a resolucao. No artigo 19, a portaria que instituiu o CDTI é
revogada e a partir da publicacdo da resolucdao o Comité Gestor passou a substituir

o CDTI, desempenhando as suas atividades.
30. Em suaresposta, a portaria 188/2011 e a resolucao 8501/2014 foram anexadas.
Analise dos Esclarecimentos

31. O Comité de Tecnologia da Informacdo foi atualizado, passando suas atribui¢des
absorvidas pelo Comité Gestor deste Tribunal, criado por meio da Resolugdo n°.
8.501, de 18 de fevereiro de 2014.

32. O Comité de TI (CI) é um orgdo colegiado, formado por membros das areas
finalisticas e da area de TI, que tem o objetivo de promover a entrega de valor por
meio da TI e do uso estratégico da informagdo na organizacao. Nesse sentido, a
principal tarefa do Comité é cuidar para que a formulagdo e a implementacdo das
estratégias e planos de TI estejam harmonizadas com os objetivos organizacionais

de alto nivel.

33. Ele é parte do sistema de governanca de T1 e, por este motivo, de modo a cumprir
seus objetivos, realiza as atividades basicas desta disciplina: direcionar, monitorar
e avaliar a gestdo de TI. Ele é um férum de debates, negociacdes, tomada de

decisoes e resolucao de problemas em relagcdao aos assuntos de TI.

34. Em relacdao aos direcionamentos dados pelo Comité, temos como exemplos: a
definicdo de prioridades para os projetos e acdes de TI, a tomada de decisdo em
relacdo aos recursos orcamentarios para a viabilizagdo da implementacao dos
planos e a deliberacdo sobre as estratégias, planos e politicas de TI para toda a

organizacao.

35. O CTI também realiza o monitoramento e a avaliacdo da gestdo de TI, observando
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o desempenho das operacoes de T1 e da implementacdo das estratégias e planos e

o cumprimento das politicas de T1, dentre outras atividades.

36. A adocgdo de tal estrutura é referenciado nas boas praticas sobre o tema, a exemplo
do COBIT 4.1, PO4.2 — comité estratégico de TI e PO4.3 — comité diretor de TI
(BRASIL, 2012). Também ¢é ressaltada pelos 6rgaos de controle, a exemplo do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), o qual recomenda a normatizacdao da

obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdicdo estabelecam comités de TI.

37. O Comité Estratégico de TI, citado no COBIT 4.1 (PO4.2), assegura que a
governanca de TI seja devidamente considerada como parte da governanga
corporativa, aconselha sobre o direcionamento estratégico e analisa os principais

investimentos, em nome de toda a Diregao.

38. Em seu turno, o Comité Executivo de TI (PO4.3) é um colegiado composto pela
Diretoria Executiva, Negécio e TI com o objetivo de (IT GOVERNANCE
INSTITUTE, 2007):

a) Determinar prioridades dos programas de investimentos em TI em linha com as

estratégias e prioridades do negocio;
b) Monitorar o estado atual dos projetos e resolver conflitos de recursos;
¢) Monitorar niveis de servico e suas melhorias.

39. As definigOes relativas as caracteristicas, regimento interno e quantidade de Comités de
TI sdao muito condicionadas pelo contexto organizacional, isto é, por fatores como a estrutura
e a cultura organizacionais, os programas e as politicas publicas em curso, o cenario politico,

etc. Esta também é uma caracteristica da governanga de TI.

40. Por este motivo, nao existe um modelo de CTI que sirva para toda e qualquer
organizacdo publica. Cada o6rgdao deve buscar uma solucdo que seja mais adequada a sua

realidade, procurando que esta seja viavel e sustentavel.
ACHADO DE AUDITORIA

41.  Auséncia de servidores responsaveis pelas acoes de mitigacdo dos riscos nos processos

de aquisicao.
Situacdo encontrada

42.  Nao estdo documentados os servidores responsaveis pelas contingéncias dos riscos

porventura surgidos durante o processo de aquisicao.
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Objetos nos qual o achado foi constatado:

43.  Informacdes conseguidas por meio da andlise das respostas da matriz de riscos

formulada pelo gabinete da Secretaria de Tecnologia da Informacao.

Critérios de Auditoria

44. Os critérios que sustentam a auditoria sao:
a) COBIT 4.1, PO4.2 — comité estratégico de TI e PO4.3 — comité diretor de TT;
b) ISO 31000.

Evidéncias

45. A informacao foi obtida por meio eletr6nico através dos e-mails solicitados ao

gabinete da Secretaria de Tecnologia da Informacao.
Esclarecimento dos Responsaveis

46. O Secretario de Tecnologia da Informacdo, o Sr. Wagner Sales, em e-mail a
Coordenadoria de Controle Interno, no dia 04/09/2015, se manifestou em relacdo ao
achado de auditoria, informando que as informacOes relativas ao Plano de
Tratamento de Riscos podem sofrer modificacbes com a implementacdao de dois
projetos constantes do Planejamento Estratégico Institucional, que irdo elaborar as

politicas de gestao de riscos coorporativas e de T1.
Analise dos Esclarecimentos

47. Todas as atividades de uma organizacdo envolvem risco. Dessa forma, as
organizacdes gerenciam o risco, identificando-o, analisando-o e em seguida,
avaliando se o risco deve ser modificado pelo tratamento do risco a fim de atender

seus critérios de risco.

48. Ao longo de todo este processo, elas comunicam e consultam as partes interessadas
e monitoram e analisam criticamente o risco e os controles que o modificam, a fim

de assegurar que nenhum tratamento de risco adicional seja requerido.

49. Assim, a adocdo de processos consistentes em uma estrutura abrangente pode ajudar
a assegurar que o risco seja gerenciado de forma eficaz, eficiente e coerentemente

ao longo de uma organizagao.

50. Desse modo, é necessaria a implantacdo de politicas de gestdo de riscos

coorporativas e de TI com principios e diretrizes para gerenciar qualquer forma de
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risco de uma maneira sistemadtica, transparente e confidvel, dentro de qualquer

escopo e contexto.
ACHADO DE AUDITORIA
51.  Auséncia de tratamentos para a ocorréncia dos riscos identificados.
Situacdo encontrada

52.  Constatou-se que ndo esta previsto e nem implantado a Gestdo de Riscos junto a TI

deste Tribunal.
Objetos nos qual o achado foi constatado:

53. InformagOes conseguidas por meio da analise das respostas da matriz de riscos

formulada pelo gabinete da Secretaria de Tecnologia da Informacao.

Critérios de Auditoria

54.  Os critérios que sustentam a auditoria sdo:
a) COBIT 4.1, PO4.2 — comité estratégico de TI e PO4.3 — comité diretor de TT;
b) ISO 31000.

Evidéncias

55. A informacdo foi obtida por meio eletronico através dos e-mails solicitados ao

gabinete da Secretaria de Tecnologia da Informacao.
Esclarecimento dos Responsaveis

56. O Secretario de Tecnologia da Informagdo, o Sr. Wagner Sales, em e-mail a
Coordenadoria de Controle Interno, no dia 04/09/2015, se manifestou em relacdo ao achado
de auditoria, informando que as informacdes relativas ao Plano de Tratamento de Riscos
podem sofrer modificacbes com a implementacdo de dois projetos constantes do
Planejamento Estratégico Institucional, que irdo elaborar as politicas de gestdo de riscos

coorporativas e de TI.
Analise dos Esclarecimentos

57. A adogdo de processos consistentes de gerenciamento de riscos pode ajudar a
assegurar que o risco seja administrado de forma eficaz, eficiente e coerentemente

dentro de uma organizacao.

58. Desse modo, é necessdria a implantacdo de politicas de gestdo de riscos

coorporativas e de TI com principios e diretrizes para gerenciar qualquer forma de
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risco de uma maneira sistemadtica, transparente e confidvel, dentro de qualquer

escopo e contexto.
CONCLUSAO

59.  Os trabalhos desta fiscalizacdo iniciaram-se em maio de 2015, com a escolha e
determinacdo pelo chefe da Secdo de Auditoria do servidor responsavel pela conducdo da

auditoria.

60.  ApoOs o inicio da fiscalizacdo, em junho de 2015, com a andlise preliminar sobre o

objeto, iniciou-se a elaboracdo da matriz de planejamento.
61. O trabalho de campo ocorreu entre junho e julho de 2015.

62.  Por todo o exposto, conclui-se que a Secretaria de Tecnologia da Informacdo deve
avaliar os riscos e implantar um gerenciamento no que diz respeito ao processo de aquisi¢ao
de equipamentos de TI, objetivando alcancar a confiabilidade e integridade das informacodes

operacionais e a efetividade e eficiéncia das operacdes.
RECOMENDACOES
63.  Propomos a Secretaria de Tecnologia da Informacgao que adote medidas com vistas a:

63.1. Elaborar e implantar um Plano de Gestdo de Riscos de TI, observando as
diretrizes da Politica Corporativa de Gestao de Riscos deste Tribunal, conforme estabelecido
no Plano Estratégico 2015 — 2020, em seu item 3.3.4, que trata das AcOes e Projetos

Relacionados ao Macrodesafio: Instituicdo da Governanga Judiciaria';

III. LEVANTAMENTO SOBRE AS SITUACOES DE REQUISITADOS NAS ZONAS
ELEITORAIS.

O Acérdao TCU 1229/2014-P, subitem 9.2, manda que o OCI faca constar do
processo de contas relativo ao exercicio de 2014 informacGes sobre o cumprimento das
determinagOes contidas no Acérdao 199/2011 e na decisdo da Corregedoria da Justica
Eleitoral no Procedimento Administrativo n. 15.279/2012-TSE.

A COTEC/SGP/TRE-MA informou o seguinte:

“Inicialmente, no que concerne ao Acérddao TCU 199/2011, retificado pelos Acérdaos
TCU de n°s 1551/2012 e 2070/2012, informamos, com base nos Relatérios de Gestdo referentes aos

exercicios de 2011, 2012 e 2013, e nos procedimentos internos relativos ao instituto da requisi¢do, que:

! http://www.tre-ma.jus.br/institucional/plano-estrategico/plano-estrategico-do-tre-ma/ Plano Estratégico 2015-2020
(formato PDF);
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a) Em relagdo ao subitem 9.1.1 do Acérdao 199/2011, conforme o Relatério de Gestdo do
exercicio de 2011, por meio do Oficio n°. 868/2011- COCIN, foi encaminhada cépia de interposicdo de pedido

de reexame com efeito suspensivo, que até aquele momento nao havia sido apreciado.

Como andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo

de providéncias pelo gestor, foram destacados alguns pontos, os quais seguem transcritos:

O Conselho Nacional de Justica, tomando por base a Res. CNJ n° 88/2009, determinou, nos
autos do Pedido de Providéncias n° 0001608-14.2010.2.00.0000, que este TRE apresentasse
plano de trabalho voltado a adequacdo do percentual de serventudrios requisitados ou cedidos
de outros 6rgdos. Em face disso, foi enderecado o oficio n® 1694/2010-GP ao Conselheiro
Milton Augusto de Brito Nobre, no qual foi apresentada a proposta deste Tribunal
objetivando o cumprimento da determinagdo do CNJ, através da devolugdo gradativa dos
servidores requisitados.

Os procedimentos relativos a requisicdo de servidores publicos para a Secretaria do Tribunal
e Cartorios Eleitorais do Estado do Maranhdo estdo sendo alinhados com as disposi¢des
contidas nos artigos 2°, 3° e 4° da Lei 6.999/1982, haja vista esta Unidade Jurisdicionada ter
providenciado, por meio da Res. TRE-MA n° 7960/2010, a regulamentacdo no seu ambito
dos procedimentos atinentes ao instituto da requisicdo, facilitando desta forma o processo de
analise na fase de solicitacdo da requisicdo e na de sua prorrogacao.

Faz-se necessario destacar, ainda, que, por meio da Port. TSE n° 597/2011, o Tribunal
Superior Eleitoral criou o cadastro de requisicdes para as secretarias e zonas eleitorais dos
respectivos tribunais regionais eleitorais, o qual tem como finalidade fiscalizar a regularidade
das requisicdes para a Justica eleitoral, cabendo a Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Tribunal Superior Eleitoral verificar, trimestralmente, as informacdes disponibilizadas pelos
tribunais regionais no “Sistema de Requisitados” e encaminhar relatério para a Corregedoria-
Geral Eleitoral.

No Relatério de Gestdo do exercicio de 2012, por seu turno, consta que, ao apreciar o pedido
de reexame - com efeito suspensivo, nos autos do processo 014.770/2009-9, foi determinado o
encaminhamento de plano de agdo, no prazo méaximo de 60 dias, que contemplasse a devolucdo aos 6rgaos de
origem dos servidores cujas requisi¢des contrariassem os arts. 2°, 3° e 4° da Lei n°. 6.999/82 e o art. 6° § 2° da
Resolucdo TSE n° 23.255/2010. O referido prazo foi prorrogado por meio do Acérddo 2.070/2012 (item 9.4), o
qual alterou o item 9.1.1 do Acérdao 199/2011, determinando que a contagem passasse a ser feita a partir de

16/12/2012, ultimo dia para a proclamacdo dos candidatos eleitos.

Como providéncias relativas ao tema, foram realizados, naquele exercicio, levantamento pela
Coordenadoria de Pessoal das requisi¢cdes efetivadas em desacordo com os arts. 2°, 3° e 4° da Lei n°. 6.999/82;
bem como a elaboracdo de nova regulamentacao do instituto da requisicdo, por meio da Resolucdo TRE/MA
n°. 8.308/2012, a qual passou a limitar o prazo de prorrogacdo das requisicdes, bem assim a fixacdo do

intersticio minimo de 1 (um) ano para uma nova requisicdo de servidor devolvido ao 6rgdo de origem.

Referidas atividades constantes do Relatério de Gestdo de 2012, restaram explicitadas por
meio do Oficio n°. 63/2013-GP, de 16.01.13, remetido ao Tribunal de Contas da Unido, no qual foi
apresentado plano de agdes, visando a regularizacdo das situagdes referentes as requisi¢des dos servidores que

contrariavam os artigos 2°, 3° e 4%, da Lei n°. 6.999/82, no ambito deste Tribunal.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 01/10/2015 18:37:54
Por: FRANCISCO PETRONIO NEPOMUCENO LOPES e outro




No aludido plano, constaram, conforme ja mencionado, elaboracdo de nova Resolu¢do no
ambito deste Tribunal que atendesse as exigéncias contidas no Acérddo n°. 199/2011, além do levantamento

das situagdes que pudessem contrariar os artigos 2°, 3° e 4°, da Lei n°. 6.999/82.

Nessa pesquisa, foi detectada a ocorréncia de 11 (onze) servidores requisitados para cartérios
eleitorais fora da jurisdicdo da zona eleitoral requisitante, porém vinculados a 6rgdos pertencentes a
circunscricdo do Estado do Maranhdo. No ponto, o plano de acGes ressaltou que a Resolucdo TRE n°.
8.308/2012 ndo admite requisicdo de servidor lotado fora da jurisdicdo deste Tribunal, admitindo, tdo somente,
a possibilidade de requisicdo de servidor lotado fora da jurisdicdo da zona interessada, na auséncia de
servidores que preencham os requisitos legais, como por exemplo, em casos de municipios recém criados, que

ainda nao realizaram concursos publicos.

Dessa forma, oficiou-se aos juizes das zonas envolvidas para apresentarem justificativas que
comprovassem a inexisténcia de servidor na circunscricdo que atendesse aos requisitos de requisicao para que,

a luz da aludida Resolucdo, pudesse este Tribunal decidir sobre a regularidade do procedimento.

No referido levantamento, citado no plano de acdes, foi constatada ainda a ocorréncia de uma
Unica requisicdo que ndo atendeu ao prazo minimo de 01 ano entre a requisicdo anterior e a nova, contrariando
o art. 3° § 3° da Lei n°. 6.999/82. No caso, foi ressaltada que a requisicdo se deu em carater excepcional, em
razdo da falta de servidores aptos ao oficio cartorario, notadamente em ano eleitoral. Superada a situagdo de
excepcionalidade, oficiou-se ao juizo da referida Zona Eleitoral em que o servidor encontrava-se requisitado

para efetuar sua imediata devolugdo ao 6rgdo de origem, a fim de obedecer a Lei n°. 6.999/82.

Nesse contexto, no Relatério de Gestdo correspondente ao exercicio de 2013, em relagdo a
deliberacdo referente a informacgdo do resultado das apuracdes realizadas e as providéncias adotadas para
regularizacdo dos 11 (onze) servidores requisitados para cartdrios eleitorais fora da jurisdicdo da zona eleitoral

requisitante, porém vinculados a oOrgdos pertencentes a circunscricdio do Estado do Maranhdo, restou

consignado o inicio do Processo Administrativo n°. 1.409/2013.

Naqueles autos foram expedidos os mencionados oficios aos respectivos juizes das Zonas
Eleitorais onde se encontravam lotados os servidores, solicitando esclarecimentos acerca do motivo que gerou
sua indicagdo. O Tribunal analisou as situa¢des caso a caso, sendo devolvidos dois servidores e prorrogadas as

requisicdes dos demais, tendo em vista as justificativas apresentadas pelos juizes eleitorais.

b) No que concerne ao subitem 9.1.2, cabe informar que, em todos os processos de requisi¢ao
de pessoal para este Orgdo, sdo exigidos justificativa acerca das necessidades enfrentadas pelo setor
responsavel pela requisicdo; bem como documento comprovando a correlacdo das atribui¢des desempenhadas
pelo servidor no seu 6rgao de origem com aquelas a serem executadas no servigo eleitoral, nos termos do art.
5°, VI e VII, da Resolugdo TRE n°. 8.308/2012. Apenas em situacdes excepcionais, considerando as
peculiaridades do caso concreto, foram acolhidas as justificativas do juizo solicitante para afastamento do
requisito da correlacdo das atribuigdes, como sdo exemplos os Processos Administrativos Digitais de n°.s
1.868/2015 e 4.517/2015.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 01/10/2015 18:37:54
Por: FRANCISCO PETRONIO NEPOMUCENO LOPES e outro




¢) O subitem 9.1.3 do Acérddo em exame foi tornado insubsistente pelo item 9.3 do Acérdao
TCU n°. 1551/2012.

d) No que concerne ao subitem 9.1.4, de acordo com subsidios fornecidos pela
Coordenadoria de Pessoal (Se¢do de Controle dos Juizos Eleitorais), informamos que, no Processo
Administrativo n°. 6.167/2013 (doc. digital n°. 12.709/2015), a Diretoria-Geral determinou que fossem
expedidos oficios aos juizos que dispunham de servidores pertencentes ao quadro deste Regional, mas as
chefias de cartério restavam ocupadas por servidores requisitados, para que indicassem servidor deste
Tribunal, em cumprimento ao principio da legalidade, tendo em vista o disposto na Lei n°. 10.842/04, e na
Resolucdo TSE n°. 21.832/04.

No que tange as zonas eleitorais em que a funcdo comissionada de chefe de cartério fosse
exercida por servidor requisitado em face da auséncia de servidor do Quadro deste Tribunal, foi determinado
que a Secao de Controle dos Juizos Eleitorais procedesse ao acompanhamento das respectivas Zonas, para que,
havendo servidores efetivos, fosse encaminhado oficio determinando a indicacdo de servidor do quadro desta

Justica Especializada para a aludida funcdo.

Do mesmo modo, tratando-se de substitui¢do da chefia de cartério, a Resolugdo TRE/MA n°.
7.466/2008 prevé, em seu art. 4°, que "A indicacdo de substituto de Chefe de Cartorio se submete aos mesmos
requisitos e impedimentos previstos para a designagdo do titular, na forma do artigo 7°, pardgrafo unico, da
Resolugdo TSE n°. 21.832, de 22 de junho de 2004".

Assim prevé o aludido dispositivo:

Art. 7°
[...]

Paragrafo unico. As fungdes de que trata este artigo nao serdo consideradas para o computo
do total de funcGes a que se refere o §1° do art. 9°, da Lei n°. 9.421/96, com a redacdo dada

pelo art. 1°, da Lei n°. 10.475/2002, e deverdo ser ocupadas por servidor detentor de cargo
efetivo do Quadro de Pessoal do respectivo Tribunal Regional Eleitoral, com formacdo ou

experiéncia compativeis com as atividades cartorarias. (grifo nosso)

e) Quanto ao subitem 9.1.5, prevé a Resolucdo TRE n°. 8.308/2012, em seu art. 1°, que os
"servidores publicos da Unido, do Estado do Maranhdo e de seus Municipios, bem como os de suas
respectivas autarquias, podem ser requisitados para prestar servicos a Justica Eleitoral do Maranhdo [...]".
Referido vinculo com a Administragdo Ptiblica é verificado por meio da exigéncia de apresentar "documento
que comprove a forma de ingresso no servi¢o ptblico", constante do art. 5°, da referida Resolucdo, o qual

elenca os documentos necessarios para instru¢ao dos processos de requisi¢do de servidor.

f) No que diz ao subitem 9.1.6, incluido pelo Acérdao n°. 1.551/2012, restou atendido por

meio do artigo 18, da Resolugdo TRE n°. 8.308/2012, que estabelecia, em sua redacdo original, que:

Art. 18. As requisi¢des para os cartérios eleitorais serdo feitas pelo prazo de um ano, podendo
ser prorrogadas até o limite maximo de mais 4 (quatro) anos, a critério do 6rgdo requisitante,
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mediante avaliacdo anual das necessidades, caso a caso (Acérdao TCU n°. 1551/2012 -
Plenério).

Parégrafo tinico. Aplica-se o limite maximo de prorrogacdo previsto no caput deste artigo aos
servidores que se encontram atualmente requisitados, cujo prazo de contagem se iniciara a
partir do término da requisicdo em andamento.

Posteriormente, referido dispositivo foi alterado pela Resolugdo TRE n°. 8.629, de 11.12.14,

passando a prever que:

Art. 18. As requisi¢oes para os cartérios eleitorais serdo feitas pelo prazo de um ano, podendo
ser prorrogadas até o limite maximo de mais 9 (nove) anos, a critério do érgdo requisitante,
mediante avaliacdo anual das necessidades, caso a caso.

Parégrafo tinico. Aplica-se o limite maximo de prorrogacdo previsto no caput deste artigo aos
servidores que se encontram atualmente requisitados, cujo prazo de contagem dar-se-a da
seguinte forma:

I — para as requisi¢des efetuadas a partir de 20.11.2012, o termo inicial tomard por base o
término do prazo de 1 (um) ano da primeira requisicao;

IT — para as requisicdes efetuadas em data anterior a 20.11.2012, a contagem dar-se-4 a partir
do termo final da requisicdo que estava em andamento nessa data.

Quanto a decisdao da Corregedoria da Justica Eleitoral no Procedimento Administrativo
n°. 15.279/2012-TSE, exposta no Acéordae TCU 1299/2014-Plenario, transcrevemos o informado por meio
do Oficio n°. 1.442/2013 - GP, de 1°.08.13, deste Tribunal:

a) Em relacdo ao item 1, que trata do cumprimento das deliberacdes do Tribunal de Contas
da Unido, esclarecemos que foi editada a Resolucdo TRE-MA n°. 7.960, de 28.9.2010,
posteriormente alterada pela Resolucdo TRE-MA n°. 8.308, de 13.11.2012, disciplinando os
procedimentos relativos a requisicdo de servidores publicos para a Secretaria do Tribunal e
Cartorios Eleitorais;

b) Em atencdo a solicitacdo formulada no item 2, encaminhamos a documentacdo dos
servidores requisitados no ambito deste Tribunal;

¢) No caso do item 3, determinando o imediato desligamento dos servidores requisitados que
ndo possuem vinculo efetivo com a Administracdo Publica, salvo se estiver em exercicio de
cargo em comissdo, e que ndo tenha grau de instrugdo correspondente ao exigido para
desempenho das funcgdes inerentes aos cargos de Analista ou Técnico Judiciério,
comunicamos que nao temos nenhum servidor na primeira situagdo e no que diz respeito a
segunda situacdo foi estabelecido a Secretaria de Gestdo de Pessoas que providenciasse o
recadastramento dos servidores requisitados, a fim de verificar o grau de instrucdo dos
mesmos;

d) No que pertine ao item 4, o qual ressalta a necessidade de elaboragdo de plano de agdes
corretivas pra as situacoes em desacordo com as prescricdes legais e regulamentares de
regéncia, informamos que, além de ter elaborado plano de agdes, este Tribunal editou a
Resolucao TRE-MA n°. 7960, de 28.9.2010, posteriormente alterada pela Resolucdo TRE-
MA n° 8308, de 13.11.2012, disciplinando os procedimentos relativos a requisicdo de
servidores publicos para a Secretaria do Tribunal e Cartérios Eleitorais;

e)Quanto ao item 5, que solicita a atualizacdo das informagdes constantes no sistema,
contemplando ainda a devolugdo dos servidores aos 6rgdos de origem por forca dos artigos
2°, 3% e 4° da Lei 6.999/1982 e 6° da Resolucdo TSE n°. 23.255/2010, cabe-nos esclarecer que
o Sistema de Requisitados da Justica Eleitoral encontra-se atualizado, bem como que tramita
neste Regional o Procedimento Administrativo n°. 1409/2013, o qual trata de situacdo
especificada no artigo 2° da Lei em comento, sendo que os demais dispositivos ndo sao
objeto de regularizacdo.”

Por fim, o ANEXO III demonstra a forca laboral de cada Zona Eleitoral em

31.12.2014, onde chama atencdo a quantidade de servidores efetivos concentrados em duas
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especificas ZE’s (19% e 94%), no Municipio de Timon/MA, divisa do Maranhdo com a capital
do Piaui.

Sao 11 servidores efetivos, onde deveriam estar somente 4 (quatro), sendo que
desses, 8 (oito) sdo Analistas e 3 (trés) Técnicos Judicidrios. Nota-se que a Lei n.°
10.842/2004 s6 permite 1 (um) Analista e 1 (um) Técnico por cada ZE. Também existem 5
(cinco) funcionérios requisitados, o que totaliza 8 (oito) funcionarios por Zona.

Vale ressaltar que das 111 (cento e onze) Zonas Eleitorais do Maranhao,
apenas 92 (noventa e duas) possuiam em 31/12/2014 cargos criados por lei, sendo que dessas
18 (dezoito) ndo tinham qualquer servidor efetivo do TRE/MA. Também se verifica algumas
ZE’s com apenas um servidor do quadro, o que demonstra o equivoco administrativo dessa
politica de lotagao.

Assim, Recomendamos a regularizacdao do quadro de lotacdo dessas ZE’s.

Nessa lei citada foram criadas uma FC — Fungao Comissionada por Zona para
cada chefe de cartorio, todavia visualizamos 3 (trés) funcdes a mais nas ZE’s 1%, 89 e 91°% o
que caracteriza desvio de funcdo da Secretaria do TRE/MA para os Cartorios Eleitorais. Se
tal ndo bastasse, o detentor da FC-01 a mais da 91* ZE estd lotado de fato na Secdo de
Transportes da Secretaria (SETRA), atuando até como chefe substituto da unidade
administrativa.

Para essa ultima situacdo, também Recomendamos a sua regularizagao.

IV. OBRA DO FORUM ELEITORAL DE SAO LUIS - MA

No Procedimento Administrativo Licitatério e Principal n.° 9258/2007 (nao
digital - fisico) - Concorréncia n.® 05/2007, referente a constru¢ao do Férum Eleitoral de Sao
Luis — MA encontramos inicialmente o valor estimado da obra, que foi de R$ 9.416.506,84
(nove milhdes, quatrocentos e dezesseis mil, quinhentos e seis reais e oitenta e quatro
centavos) a fl. 403, com autorizacdo da licitacdo a fl. 408 e também:

a) O contrato n.° 39/07 (fls. 2339/2343) encontra-se no Anexo IV e foi firmado
em 25/10/2007 com a empresa MACROBASE ENGENHARIA COMERCIO E SERVICOS
LTDA., CNPJ 04.489.620/0001-07, com vigéncia até 24/10/2008, com prazo de execucdo de
360 (trezentos e sessenta) dias a partir da Ordem de Servico, que foi expedida em 03/12/2007
(fl. 2354);

b) O valor do contrato inicialmente foi de R$ 8.434.317,50 (oito milhoes,

quatrocentos e trinta e quatro mil, trezentos e dezessete reais e cinqiienta centavos);
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¢) O Primeiro Termo Aditivo, de 17/06/2008, suprimiu R$ 646,12 (seiscentos
e quarenta e seis reais e doze centavos) do contrato (fls. 2460/2461);

d) O Segundo Aditivo, de 23/10/2008, prorrogou os prazos de execucao e de
vigéncia até 31/12/2008 (2637/2638);

e) O Terceiro Aditivo, de 30/12/2008, prorrogou a execucao até 30/06/2009 e a
vigéncia até 31/12/2009 (fls. 2676/2677);

f) A Carta de Fianca Bancaria teve vigéncia incial até 05/07/2009 (fl. 268l),
PRORORGADA ATE 06/01/2011 (FL. 3251), ex-vi do art. 56 da Lei 8666/93;

g) O Quarto Aditivo, de 26/06/2009, prorrogou a execugao até 28/09/2009 (fls.
2779/2780);

h) O Quinto Aditivo, de 18/09/2009, as fls. 2862/2863, acresceu R$
389.279,90 (trezentos e oitenta e nove mil, duzentos e setenta e nove reais e noventa
centavos) ao contrato, mesmo com parecer contrario desta Coordenadoria (fls. 2839/2841), e
prorrogou a vigéncia até 27/12/2009;

i) O Sexto Aditivo, de 23/12/2009, as fls. 3038/3039, majorou novamente o
contrato, agora em R$ 151.528,36 (cento e cingiienta e um mil, quinhentos e vinte e oito reais
e trinta e seis centavos), suprimindo 5 (cinco) itens de planilha, com anuéncia do OCI, e
acrescentando 13 (treze), com anuéncia de 10 (dez) do OCI, resultando em parecer favoravel
desta Coordenadoria a apenas R$ 5.121,80 (cinco mil, cento e vinte e um reais e oitenta
centavos) de aumento do acordo, as fls. 3013/3016, e prorrogou os prazos de execucdo até
15/02/2010 e de vigéncia até 10/05/2010, elevando o custo final da obra para R$
8.974.479,64 (oito milhdes, novecentos e setenta e quatro mil, quatrocentos e setenta e nove
reais e seseenta e quatro centavos);

j) O Sétimo Aditivo, de 04/05/2010, as fls. 3143/3144, prorrogou o prazo de
vigéncia até 31/12/2010;

k) O Oitavo Aditivo, por fim, prorrogou a vigéncia até 28/02/2011 (fls.
3247/3248);

1) Foi aplicada uma sancao a contratada em 02/12/2008, a fl. 2586, todavia, a
mesma s6 foi paga, ap6s varios pedidos de reconsideracdo e com valor reduzido, na dltima
medicdo. O OCI sugeriu novas penalidades, o que foi negado pela administracao (fl. 1616 do
Procedimento de Pagamento 18.871/2007);

m) O Férum foi inaugurado em 04/12/2009, sem ter sido recebido
provisoriamente, sem energia elétrica, que foi estabelecida em 28/01/2010 (fls. 3062/3063) e
ocupado definitivamente em 01/02/2010 (fls. 3059 e 3071);
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n) O Recebimento Provisorio da obra s6 veio em 27/08/2010, com varias
pendéncias, e o Recebimento Definitivo quase 20 (vinte) meses depois da inauguracdo, em
25/07/2011. A vistoria do CREA-MA foi realizada em 05/07/2011, todavia a sua
protocolizacdo no TRE/MA sé ocorreu em 10/08/2011, conforme Anexo IV;

0) Desde essa data comecaram a surgir ocorréncias no edificio que culminaram
com a abertura de um PAD - Processo Administrativo Digital n.° 851/2013 para a
contratacdo de uma empresa para emissdo de laudo para manutengdao corretiva, em
17/10/2013;

p) O Corpo de Bombeiros expediu um laudo em 08/10/2013, que se encontra
no Anexo IV, referente ao doc. 11119/2013, p. 4/5 (PAD 2931/2013).

q) As reclamagoes se sucederam o que levou a Administracdo a determinar a
SENAR - Secdo de Engenharia e Arquitetura que fizesse uma vistoria no local, também em
Anexo (PAD 837/2014). Neste processo também foi aberta uma sindicancia em 5 de agosto
de 2015.

r) Entdo, a empresa paulista PHD ENGENHARIA LTDA. emitiu um “Parecer
Técnico sobre a Estabilidade e Seguranca da Estrutura de concreto protendido pré-fabricado
do edificio do Forum Eleitoral de Sdao Luis” (PAD 2070/2014, doc. 99119/2014), em anexo.

s) Visando o Projeto de Lei Orcamentaria Anual (LOA), a SENAR fez um
levantamento em 14/07/2015 de quanto custaria a reforma do Prédio, ou seja, R$
8.721.190,00 (oito milhdes, setecentos e vinte e um mil, cento e noventa reais), sendo
3.809.255,40 (trés milhdes, oitocentos e nove mil, duzentos e cinqgiienta e cinco reais e
quarenta centavos) para demolicOes, retiradas e reforco, e R$ 4.911.934.60 (quatro milhdes,
novecentos e onze mil, novecentos e trinta e quatro reais e sessenta centavos) de servicos
complementares, conforme doc. 56057/2015 do PAD 6003/2015, que foi encaminhado ao
TSE e comunicado ao TCU, ao CNJ, a AGU e ao Ministério Publico Federal para as
providéncias que o caso requer.

t) Ressalte-se que o Ministério Publico Federal e a Procuradoria da Unido ja
tinham sido oficiados em maio de 2014 do acontecido, sendo que a AGU intentou contra a
empresa construtora, MACROBASE, uma ACAO DE RESSARCIMENTO sob o n° 45050-
51.2014.4.01.3700, cobrando custos de manutencdo emergencial pelos servicos executados
pela empresa PINHEIRO COMERCIO E SERVICOS (R$ 31.180,77) e o valor dos laudos
técnicos emitidos pela PHD (R$ 187.500,00).

CONCLUSAO
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Diante do exposto, evidenciada a exatiddo e a regularidade dos documentos
constantes desta Tomada de Contas, entende-se que os atos de gestdao sob analise observaram
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e

economicidade.

E o Relatério de Auditoria elaborado em estrita observancia as disposicdes legais

e normativas vigentes.

Sdo Luis/MA, 10 de setembro de 2015.

Paulo Henrique dos Reis Lima Francisco Petronio Nepomuceno Lopes
Analista Judiciario Chefe da Secao de Auditoria
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De acordo.

Raimunda Mendes Costa

Coordenadora
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	Parágrafo único. Aplica-se o limite máximo de prorrogação previsto no caput deste artigo aos servidores que se encontram atualmente requisitados, cujo prazo de contagem dar-se-á da seguinte forma:
	I – para as requisições efetuadas a partir de 20.11.2012, o termo inicial tomará por base o término do prazo de 1 (um) ano da primeira requisição;
	II – para as requisições efetuadas em data anterior a 20.11.2012, a contagem dar-se-á a partir do termo final da requisição que estava em andamento nessa data.

