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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHÃO 
AUDITORIA INTERNA 

SEI nº. 0011479-16.2025.6.27.8000 

Assunto: PAC - Aud 2026 

A Resolução n. 192, do Conselho Nacional de Justiça (CNJ), publicada em 9 de maio 
de 2014, dispõe sobre a Política Nacional de Formação e Aperfeiçoamento dos Servidores do 
Poder Judiciário, estabelecendo em seu art. 20 que “os órgãos do Poder Judiciário deverão 
destinar recursos orçamentários para realização das ações de formação e aperfeiçoamento de 
servidores, compatíveis com as suas necessidades, considerando o seu planejamento anual.” 

Por sua vez, a Resolução CNJ n. 309, publicada em 1º de abril de 2020, em seu 
capítulo X, estabelece diretrizes para o Plano Anual de Capacitação de Auditoria (PAC-Aud) do 
tribunal, com o objetivo de desenvolver as competências técnicas e gerenciais necessárias à 
formação de auditor, com base em lacunas de conhecimento identificadas, levando-se em 
consideração os objetos de auditoria definidos para o exercício. Também deve contemplar 
ações educacionais de formação básica de auditores para servidores recém-ingressos. 

De acordo com essa norma, o PAC-Aud deve prever, no mínimo, 40 (quarenta) 
horas anuais de capacitação para cada servidor da auditoria interna (incluído o seu dirigente), 
priorizando-se ações educacionais destinadas à obtenção de certificações e qualificações 
profissionais, ministradas, “preferencialmente, por instituições de reconhecimento 
internacional, escolas de governo ou instituições especializadas em áreas de interesse da 
auditoria.” O CNJ também determina que o conhecimento adquirido em cada evento 
formativo deve ser disseminado na área pelo(s) servidor(es) capacitados. 

Para que isso aconteça, a Auditoria Interna (AI) deverá encaminhar, 
imediatamente após a aprovação do Plano Anual de Auditoria (PAA) do exercício próximo pelo 
Presidente do Tribunal, o Plano Anual de Capacitação (PAC-Aud) à unidade responsável pela 
contratação de cursos e eventos do órgão1, e a aprovação do PAC - Aud deverá ocorrer antes 
do início dos trabalhos de auditoria previstos no PAA. 

Deste modo, e tendo em vista a aprovação do Plano Anual de Auditoria de 2026 
(PORTARIA Nº 781/2025 TRE-MA/PRES/GABPRES, ID. 2630505 - SEI 0011115-
44.2025.6.27.8000) pelo Presidente deste Tribunal, informo abaixo o PAC - Aud desta 
Auditoria Interna e suas unidades, para que seja enviado à unidade responsável pela 
contratação de cursos e eventos – Assistência de Capacitação (ASCAP) para as providências 
cabíveis. 

UNIDADE CURSO PERÍODO 

1 AI Audi 1 – EOP (IIA BRASIL) Jan/Jul 

2 AI Introdução ao Planejamento de Auditoria Baseado em Riscos Jan/Jul 

3 AI Programa de Qualidade da Auditoria Interna - Prof. Diocesio Sant’Anna 
(www.77treinamentos.com.br) 

Jan/Jul 

4 AI 
SACOC 
SAPES 

Audi 2 – EOP (IIA BRASIL) Jan/Jul 

5 SACOC Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP) -  (MMP Cursos) Jan/Jul 

6 
SACOC 

Auditoria Financeira no Setor Público: Foco em Despesa com Pessoal – 
(MMP Cursos) 

Jan/Jul 

                                                           
1 Res. CNJ n. 309/2020, art. 70 
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7 
SACOC 

Curso SIAFI – Teórico e Prático de Execução Orçamentária e Financeira 
no Sistema – (MMP Cursos)  

Jan/Jul 

8 SAPES Aposentadoria de servidores públicos Jan/Jul 

9 SAPES Lei 8.112/90 e suas alterações Jan/Jul 

10 SAPES Papéis de trabalho em Auditoria Interna Governamental Jan/Jul 

11 SAPES Técnicas de Auditoria Governamental Jan/Jul 

12 SATIG Gestão de Riscos e Governança Pública Jan/Jul 

13 SATIG Inteligência Artificial Jan/Jul 

14 SATIG Licitações e Contratações de TI Jan/Jul 

15 SATIG LGPD Jan/Jul 

São Luís/MA, 3 de dezembro de 2025. 

 

Moisés Dantas Linhares 

Auditor-Chefe substituto 
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