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INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria (PAA) de 2026 do Tribunal Regional Eleitoral do
Maranhdo (TRE-MA) foi concebido fundamentado nas diretrizes da Resolucdo n. 309, de 11
de mar¢o de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ)!, que dispde sobre as diretrizes
técnicas de auditoria interna nas unidades jurisdicionadas vinculadas ao CNJ.

Considerando ainda o disposto no Regulamento Administrativo da Secretaria e da
Corregedoria do TRE/MA? e no Estatuto de Auditoria Interna3, a unidade de Auditoria Interna
(Al) devera submeter, até o dia 30 de novembro de cada ano, o PAA referente ao exercicio
seguinte, para apreciacdo e aprovacao pelo Presidente do Tribunal.

Na elaboracdo do PAA, exercicio 2026, foram observadas as diretrizes de
materialidade, relevancia e criticidade para a especificacdo das areas a serem auditadas, em
atendimento aos arts. 31 a 41 da Resolugdo CNJ n. 309/2020.

Além disso, o Plano Anual de Auditoria, exercicio de 2026, observou os seguintes
aspectos:

a. Atendimento aos normativos do TCU;

b. O planejamento das Auditorias Coordenadas do CNJ;
c. O planejamento das Auditorias Integradas do TSE;

d. Quantitativo de pessoal; e

e. Atribui¢des das unidades administrativas da Auditoria Interna.

AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna (Al), é uma unidade vinculada a Presidéncia, a qual possui suas
atribuicoes listadas na Resolu¢do TRE/MA n. 10.339/2025, art. 92, inciso |, alinea a, item 4 c/c
arts. 26 a 32, e é composta pelas seguintes unidades:

a. Secdo de Auditoria de Contas e Contratac¢des (SACOC);
b. Secdo de Auditoria de Governanca e Gestdo de Pessoas (SAPES); e
c. Secdo de Auditoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e de Governanca
(SATIG).
OBJETO E DA NATUREZA DAS AVALIAGOES
As Auditorias classificam-se em:

a. Auditoria de Conformidade ou Compliance — com o objetivo de avaliar evidéncias
para verificar se os atos e fatos da gestdo obedecem as condicGes, as regras e aos
regulamentos aplicaveis;

b. Auditoria Operacional ou de Desempenho — com o objetivo de avaliar a
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade de organizacbes, programas,
planos estratégicos e atividades governamentais, com a finalidade de promover o

! Atualizada pela Resolucdo CNJ n. 633, de 27 de agosto de 2025;
2 Resolucdo TRE/MA n. 10.339, de 3 de fevereiro de 2025;
3 Resolugcdo TRE/MA n. 9.727, de 2 de setembro de 2020;



aperfeicoamento da gestdo publica, avaliar os resultados organizacionais e
certificar o funcionamento dos controles internos, baseando-se em andlises de
risco;

¢. Auditoria Financeira ou Contabil — com o objetivo de averiguar, de acordo com
normas especificas, a exatidao dos registros e das demonstracdes contdbeis no
gue se refere aos eventos que alteram o patrimbénio e a representacdo do
patrimoénio do ente governamental, com a finalidade de aumentar o grau de
confianca das informacGes por parte dos usuarios. Nesse item, a Auditoria
Financeira Integrada com Conformidade nas Contas Anuais, instituida pela
Instrucdo Normativa TCU n. 84, de 22 de abril de 2020, tem como objetivos a
emissdo de relatério longo e a certificacdo com opinido sobre as Demonstracdes
Contdabeis, Financeiras e Orcamentarias, e as atividades, operagdes ou transagdes
e atos de gestdao relevantes, consoante o disposto no inciso IV do art. 74 da
Constituicdo Federal, sendo realizada de acordo com as normas técnicas de
auditoria; e

d. Auditoria Especial — com o objetivo de examinar fatos ou situa¢des consideradas
relevantes, de natureza incomum ou extraordindria, sendo realizada para atender
solicitacdo expressa de autoridade competente;

AUDITORIAS PREVISTAS
As auditorias previstas para o exercicio 2026 sao as seguintes:

a. Auditoria Financeira integrada com Conformidade nas Contas de
2025/Certificagdo (continuagdo): com inicio em 10/04/2025 e com previsdo para
término em 26/03/2026 (SEI n.2 0003704-47.2025.6.27.8000);

b. Auditoria Financeira integrada com Conformidade (Auditoria nas Contas) de 2026:
inicio em abril de 2026 com previsao para término em margo de 2027. A base
normativa encontra-se na Instru¢cdo Normativa TCU n. 84, de 22/04/2020;

c. Auditoria no Processo de Gestdo de Seguranca da Informacdo. A base normativa
encontra-se na Resolugdo TSE n. 23.644/2021, art. 28;

d. Auditoria no site do TRE/MA, relativo ao Ranking da Transparéncia. A base
normativa encontra-se na Portaria CNJ n. 406, de 29/11/2024 e da Portaria TRE-
MA n. 710/2025, art. 12, § 2¢;

e. Auditoria Integrada do TSE sobre Contratacdes Eleitorais: Planejamento,
utilizacdo, controle de estoque e selecdo para descarte de suprimentos (estoque
e descarte). A base normativa encontra-se na Resolucdo CNJ n. 309, de
11/03/2020, art. 26, Il c¢/c Resolugdo TSE n. 23.500, de 19/12/2016.

f. Auditoria interna sobre processo de substituicdo eventual de servidores em casos
de afastamentos legais. A base normativa encontra-se na Resolucdo CNJ n. 309,
de 11/03/2020, art. 26, | c/c Resolugdo TRE-MA n. 10.339/2025, art. 26, II.

FORMA DE AUDITORIA

A forma de execucdo serd direta, ou seja, realizada com a utilizacdo de servidores
lotados na Auditoria Interna.



TEMPO E RECURSOS
Os recursos disponiveis e a distribuicdo de tarefas sdo as seguintes:
a. Serao utilizados os recursos humanos e materiais disponiveis na Auditoria Interna;

b. Horas de trabalho disponiveis e estimadas: horas brutas = n.2 de auditores x
(quantidade de horas de trabalho x horas diarias disponiveis). Devem ser
descontadas as horas com férias, treinamento, viagens e atividades
administrativas;

c. Estimativa de custos da auditoria: ndo ha custos extraordinarios estimados, em
razdo da aplicagdo de recursos materiais e humanos ordinariamente aplicados nas
atividades de rotina da Auditoria Interna. Nao se descarta, contudo, a necessidade
de realizacdo de servigo extraordindrio para a execucdo das tarefas em hordrio e
turno definido, conforme a necessidade do trabalho;

d. Formacgao das equipes: os servidores das Se¢des de Auditoria desempenharao as
atividades de auditoria, incumbindo a supervisdo das atividades de campo aos
Chefes das Sec¢des.

CONTROLES INTERNOS

A avaliagao ndo pode ser dissociada do Risco, Controles Internos e Governanga,
por efeito das decisdes e das normas do TCU. Assim, a Auditoria Baseada em Riscos (ABR)
possibilita a razodvel garantia de que os processos de Gestdo de Riscos estdo sendo
gerenciados de maneira eficaz em relagdo ao apetite por riscos.

Nesse contexto, a unidade de Auditoria Interna avalia a Governanga, a Gestdo de
Riscos e os Controles Internos, o que possibilita a escolha de areas prioritarias e relevantes
para execucao das auditorias, de vez que podem gerar resultados que vao ao encontro dos
objetivos da entidade.

CRONOGRAMA DE TRABALHO DAS AUDITORIAS

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Financeira/Conformidade
Certificagdo 2025
Financeira/Conformidade
2026

Processo de Gestdao de
Seguranca da Informacdo

Site do TRE/MA, relativo ao

Ranking da Transparéncia X X
Contratacoes de
Suprimento e Descarte de X X X X X

materiais eleitorais




Processo de substituicdo
eventual de servidores em
casos de afastamentos
legais

MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES

Consiste no acompanhamento das providéncias adotadas pelo titular da unidade
auditada em relagao as recomendagdes constantes do relatdrio final, no qual devera constar
prazo para atendimento e comunicagdo das providéncias adotadas.

Ao formular recomendagdes e posteriormente monitora-las, a Auditoria Interna
devera priorizar a corre¢do dos problemas de natureza grave, que impliquem em risco de dano
ao erario ou de comprometimento direto das metas estratégicas definidas pelo TRE-MA.

A seguir, quadro com as auditorias que serdao monitoradas no exercicio 2026.

Unidade Objeto Processo SEI

Politica Publica contra o Assédio e a Discriminagdo no

o 0006242-69.2023.6.27.8000
Poder Judiciario

SAPES

Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional

. . 0005999-91.2024.6.27.8000
Feminina no Poder Judiciario

SAPES

Gestdo e Destinacdo de Valores e Bens Oriundos de
SAPES Presta¢Oes Pecunidrias, da Pena de Multa, Perda de Bens | 0003958-20.2025.6.27.8000
e Valores

Politica de Acessibilidade neste Tribunal Regional Eleitoral

do Maranh3o 0005863-02.2021.6.27.8000

SATIG

SATIG Processo de Gestdo de Seguranca da Informacao 0004662-38.2022.6.27.8000

Documento assinado digitalmente
b RAIMUNDA MENDES COSTA
g ol Data: 18/11/2025 17:10:24-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

RAIMUNDA MENDES COSTA
Chefe da SACOC

Documento assinado digitalmente

b FRANCISCO PETRONIO NEPOMUCENO LOPES
g »! Data: 18/11/2025 17:27:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

FRANCISCO PETRONIO NEPOMUCENO LOPES
Chefe da SAPES

Documento assinado digitalmente

b SARA AGUIAR GOMES
g » Data: 18/11/2025 17:40:24-0300

Verifiqgue em https://validar.iti.gov.br

SARA AGUIAR GOMES
Chefe da SATIG




De acordo.

Remeta-se a Presidéncia.

Documento assinado digitalmente

“b PAULO HENRIQUE DOS REIS LIMA
g Data: 18/11/2025 16:50:23-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

PAULO HENRIQUE DOS REIS LIMA
Auditor-Chefe
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