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I. INTRODUCAO

1 O presente Plano Anual de Auditoria (PAA) observa as diretrizes determinadas no
Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP e apresenta o planejamento das auditorias a serem
realizadas no exercicio de 2021, conforme artigos 31 ao 41 da Resolucao 309/2020, além do

art. 74 da Constituicao Federal.

2 A planificacdo dos trabalhos de auditoria para o exercicio de 2021 levou em

consideragdo os seguintes aspectos:

a) Atendimento das determinacdes do TCU;

b) Auditorias Coordenadas com o CNJ;

c¢) Auditorias Integradas com o TSE e os TRE’s;
d) Quantitativo de pessoal;

e) Atribui¢cdes da Secdo de Auditoria.

II. DA SECAO DE AUDITORIA

3 A Secdo de Auditoria (SEAUD) integra a Coordenadoria de Controle Interno,
unidade vinculada a Presidéncia do TRE/MA, e cujas atribuicdes estdo listadas no

Regulamento Interno deste Tribunal, em seu art. 7° B.

4 Para cumprimento dessas atribui¢cdes regulamentares, em sua jornada didria,

analisa previamente os seguintes procedimentos administrativos:

AREA DE GESTAO DE PESSOAS

Concessao e/ou revisdo de direitos a servidores e pensionistas, admissdes e desligamentos.

Consultas atinentes a area

II1. DOS PRESSUPOSTOS CONSIDERADOS NA ELABORACAO DESTE PLANO

5 Para a elaboracdo deste plano anual de auditoria foram considerados os seguintes

pressupostos:

a) O Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) - 2018 a 2021 deste Tribunal,
em sua 3% revisao;

b) O quadro de pessoal da Secdo de Auditoria — 4 (quatro) servidores; e

c) As atribuicdes regulamentares da Secdo de Auditoria, na forma do

Regulamento Interno da Secretaria, art. 7° - B.




IV. DAS AUDITORIAS PREVISTAS

6 As Auditorias previstas para o exercicio 2021 sdo as seguintes:

a) Auditoria de Gestao das Contas Anuais de 2020: IN TCU 84/2020, na DN
TCU 187/2020 e no item 4, letra “b”” do Anexo Il da DN TCU 188/2020;

b) Auditoria nas Contas de 2020/Certificacdo (continuacido): IN TCU 84
TCU/2020, que teve inicio em 24/8/2020 e com previsdo para término em

31/3/2021;

c) Auditoria nas Contas de 2021/Certificacao: IN TCU 84 TCU/2020, que tera

inicio em abril com previsdo para término em 31/3/2022;

d) Avaliacdo da Politica de Acessibilidade: Resolu¢io CNJ 309/2020, art. 37,
VII - Ac¢ao Coordenada;

e) Avaliacao da Execucao Orcamentaria: Auditoria integrada - Resolugcdo CNJ
309/2020, art. 26, II e Resolugdo TSE 23.500/2016;

f) Avaliacao da Infraestrutura de TIC, com enfoque na gestao de ativos
(continuacao): Auditoria integrada - Resolugao CNJ 309/2020, art. 26, I e
Resolucao TSE 23.500/2016.

V. DA FORMA DE AUDITORIA

7 A forma de execucgdo serd direta, ou seja, realizada com a utilizac@o de servidores

em exercicio na Sec¢ao de Auditoria da Coordenadoria de Controle Interno.

VI. DA ALOCACAO DE RECURSOS E DISTRIBUICAO DE TAREFAS

8 Os recursos disponiveis e a distribui¢ao de tarefas sdo as seguintes:

a) Disponibilidade de recursos: serdo utilizados os recursos humanos e materiais
disponiveis na Coordenadoria de Controle Interno;

b) Horas de trabalho disponiveis e estimadas: Horas brutas = n.° de auditores x
(quantidade de horas de trabalho x horas didrias disponiveis. Dessas horas
devem ser descontadas: Horas com férias, treinamento, viagens e as gastas com

atividades administrativas.




c) Estimativa de custos da auditoria: ndo ha custos extraordindrios estimados, em
razdo da aplicacdo de recursos materiais € humanos ordinariamente aplicados
nas atividades de rotina da Coordenadoria. Também, a principio, ndo ha
problemas com verbas orcamentdrias para treinamento. Nao se descarta,
contudo, a necessidade de realizacdo de servico extraordindrio para a execugao
das tarefas em horario e turno definido, conforme a necessidade do trabalho;

d) Formacdao das equipes: todos os servidores da Secdo de Auditoria
desempenhardo as atividades de auditoria, incumbindo a supervisdo das

atividades de campo ao Chefe da Secdo.

VII. DAS NORMAS TECNICAS

9 O Plano Anual de Auditoria — PAA observou as normas técnicas de auditoria
editadas pelo TCU, pelo CNJ e pelo TSE, bem como as Normas de Auditoria para o Setor
Publico (NCASP).

VIII. DOS CONTROLES INTERNOS

10 Hodiernamente, percebe-se que o Controle Interno ndo pode ser dissociado do

Risco, por efeito das decisdes e das normas do TCU.

11 Assim, a Auditoria Baseada em Riscos (ABR) possibilita a razodvel garantia de
que os processos de Gestdo de Riscos estdo sendo gerenciados de maneira eficaz em relacao

ao apetite por riscos.

12 Logo, a ABR ¢ a aplicacdo da metodologia de auditoria através de uma releitura
dos riscos da entidade, estratégicos e operacionais. Por isso, o objeto vai ser avaliado quanto a

sua eficiéncia operacional.

13 Nesse contexto, controle interno e risco sd@o de tal forma ligados que Controle

Interno se tornou Gerenciamento de Risco.

IX. DA PRIORIZACAO DAS AUDITORIAS

14 A avaliacdo de risco, nesse diapasdo, possibilita a escolha de dreas prioritérias e
relevantes para execucdo das auditorias, de vez que podem gerar resultados que vdo ao

encontro dos objetivos da entidade.




15 Nesse sentido, foram definidos pelo CNJ e pelo TSE critérios para definir as
auditorias prioritdrias baseadas em risco, mediante a andlise da materialidade, da criticidade e

da releviancia.

16 DO CRONOGRAMA

Jan | Fev i Ago | Set | Out | Nov

Processo de Contas
Anual: Auditoria
de Gestao de 2020

Processo de Contas
Anual: Certificacao
de 2020
(continuacio)

Processo de Contas
Anual: Certificacao
de 2021

Avaliacao da
Politica de
Acessibilidade
Avaliaciao da
execucao
orcamentaria
Avaliaciao da

infraestrutura de
TIC, com enfoque
na gestao de ativos
(continuacio)

X. DAS CONSIDERACOES GERAIS

17 As previsOes das dreas para auditoria em 2021 estdo previstas também no PALP -
Plano de Auditoria de Longo Prazo — 2018 a 2021, todavia, ocorrendo eventos futuros e
imprevisiveis que impactem no desenvolvimento das atividades da Coordenadoria de
Controle Interno, especialmente na Se¢do de Auditoria, apresentaremos proposta de revisao

deste Plano.

Sao Luis/MA, 26 de novembro de 2020.

FRANCISCO PETRONIO NEPOMUCENO LOPES
Chefe da Secdo de Auditoria




De acordo.

RAIMUNDA MENDES COSTA
Coordenadora




