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PROCESSO :10006975-35.2023.6.27.8000

INTERESSADO |: VENEZA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA

ASSUNTO :[REPACTUACAO. CONTRATO N¢ 09/2023.

Parecer n2 2249 / 2024 - TRE-MA/PR/DG/ASJUR

Senhor Diretor-Geral,

A empresa VENEZA SERVICOS ADMINSITRATIVOS LTDA requer a repactuacao do valor do
Contrato n2 09/2023 (doc. n® 1887713), que tem por objeto a prestacdao de servigos continuados de apoio
administrativo na area de recepcdo dos Prédios Sede e Anexo do TRE/MA e Férum Eleitoral de Séo
Luis, considerando as alteracbes promovidas pela Convencdo Coletiva de Trabalho n? 102/2024 (docs. n®
2230445 e 2230488).

Registre-se que, conforme o Segundo Termo Aditivo ao Contrato, o pacto tera vigéncia até
02/03/2025 (doc. n? 2230410).

A Convencdo Coletiva de Trabalho MA000102/2024 (doc. n® 2230415), vigente
desde 01/01/2024, estabeleceu novos valores do piso do salario bésico e do auxilio alimentacdo, razao pela
qual a empresa apresentou novas planilhas com as variacdes dos custos (docs. n? 2230491 e 2230493), visando
restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

A Convencgao Coletiva de Trabalho n? 102/2024 pactuou o seguinte:
a) Quanto aos salarios:

a.1) Para o periodo de 01/01 a 31/01/2024, o piso salarial terd como base o valor de R$ 1.412,00
(um mil, quatrocentos e doze reais);

a.2) Para o periodo de 01/02 a 31/12/2024, o piso salarial nao sera inferior a R$ 1.709,16 (um mil,
setecentos e nove reais e dezesseis centavos), relativo a categoria de recepcionista;

b) Cesta basica de R$ 121,00 (cento e vinte e um reais);

c) Auxilio alimentagdo no montante de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por dia trabalhado, com
desconto maximo para o trabalhador de 10%;

O Gestor do Contrato, através da Informacédo n® 11877 - TRE-MA/PR/DG/SAF/COLAC/SEGEC (doc.
n? 2231465), pontuou que o TRE/MA paga a contratada atualmente o valor mensal de R$ 30.297,44 (trinta mil,
duzentos e noventa e sete reais e quarenta e quatro centavos), correspondendo a 8 (oito) postos de servigco ao
valor mensal de R$ 3.787,18 (trés mil, setecentos e oitenta e sete reais e dezoito centavos) cada um, sendo o
valor anual de R$ 363.569,28 (trezentos e sessenta e trés mil, quinhentos e sessenta e nove reais e vinte e oito
centavos), conforme a Clausula Segunda do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato (doc. n? 2024127).

Salientou que, somada a alteracao de valores trazida pela CCT 2024, tem-se, ainda, a reducgéo do
percentual do Aviso Prévio Trabalhado de 1,94% para 0,194% apds o primeiro ano de vigéncia contratual (ou
seja, a partir de margo/2024), segundo entendimento do TCU (Acérdao n® 1186/2017 - TCU - Plenario).
Mencionou que a empresa efetivamente ja implementou o pagamento das verbas (salarios e beneficios) aos
colaboradores, de acordo com os novos valores previstos na CCT n? 102/2024 e, ao analisar a documentacao,
apos as devidas corregoes, nao constatou nenhuma divergéncia nos valores apresentados, verificando nas novas
planilhas repactuadas a majoracao apenas dos itens que sofreram alteracdes de valores conforme a CCT n?
102/2024 (saladrio basico, auxilio-refeicao) e no item que sofreu diminuigdo de percentual/valor em razdo de
entendimento do TCU (Acérddo n® 1186/2017 - TCU - Plenario).



Por fim, em relagdo aos valores a serem empenhados para cobrir as despesas de repactuagao, para
o periodo de 01/02/2024 a 31/12/2024, destacou a planilha inserida no doc. n? 2231452, na qual apresenta o
calculo da diferenca dos servigos de auxiliar administrativo no valor total de R$ 17.692,96 (dezessete mil,
seiscentos e noventa e dois reais e noventa e seis centavos).

Na oportunidade, resumiu os valores pactuados, vejamos:

Em suma, ficou pactuado cronologicamente através da nova CCT 2024 e do entendimento do TCU:

- a partir de 19 de fevereiro de 2024: a) o novo piso salarial no valor de R$ 1.709,16 (um mil,
setecentos e nove reais e dezesseis centavos), conforme cldusula terceira, item “0”, da CCT; b) o
auxilio alimentacdo no valor unitario de R$ 22,00 (vinte e dois reais), e c) o desconto do auxilio
alimentacdo na aliquota de 10%, conforme cldusula décima da CCT; ressalte-se que a clausula
terceira da CCT convencionou “entre as partes signatdrias do presente instrumento que nao
havera pagamento retroativo referente a prestacdo de servicos do més de janeiro de 2024”.

- a partir de 12 de marco de 2024: reducdo da aliquota do aviso prévio trabalhado de 1,94% para
0,194%, apos 01 (um) ano de vigéncia contratual, conforme entendimento do TCU.

Destarte, os novos valores corretos a serem repassados mensalmente pelo Tribunal a empresa,
apos a repactuacgao, sera:

- a partir de 12 de fevereiro de 2024 o valor mensal de R$ 32.228,80 (trinta e dois mil,
duzentos e vinte e oilto reais e oitenta centavos), correspondendo a 8 postos de servico ao
valor mensal de R$ 4.028,60 (quatro mil, vinte e oito reais e sessenta centavos) cada um, e o valor
total anual serd de R$ 386.745,60 (trezentos e oitenta e seis mil, setecentos e quarenta e cinco
reais e sessenta centavos);

- a partir de 12 de marco de 2024: o valor mensal de R$ 31.873,60 (trinta e um mil,
oitocentos e setlenta e trés reais e sessenta centavos), correspondendo a 8 postos de servico
ao valor mensal de R$ 3.984,20 (trés mil, novecentos e oitenta e quatro reais e vinte centavos)
cada um, e o valor total anual sera de R$ 382.483,20 (trezentos e oitenta e dois mil, quatrocentos
e oitenta e trés reais e vinte centavos).

Ao analisar o pleito, a ASCIN - Assessoria de Controle Interno e Apoio a Gestdo manifestou-se pela
viabilidade da repactuacao, entendendo que o pedido encontra-se regular, conforme valores especificados em
seu Parecer n? 2205/2024 (doc. n® 2271549).

De sua vez, a SEPEO - Secdo de Programacao e Execucdo Orcamentaria informou que o saldo
atualmente disponivel serd suficiente para custear a despesa com reforco a Nota de Empenho n® 154/2024,
referente a repactuacdo de valores do Contrato n® 09/2023, conforme pré-empenho n? 451/2024 (doc. n®
2273769), orientando que a despesa seja enquadrada na seguinte dotagdo: "Acdo Orcamentaria: Julgamento de
Causas e Gestdo Administrativa da Justica Eleitoral; UGR: 070383 - SESEI; Natureza da Despesa: 33.90.37 -
Mao-de-obra terceirizada; Plano Interno: ADM APOIO" (doc. n? 2273771).

Feitas estas consideragoes iniciais, passamos a andlise dos aspectos juridicos relativos ao pedido,
levando em conta que os de natureza técnica e orcamentaria encontram-se superados com as manifestagoes
dos setores responséaveis e servidores signatarios.

Cumpre esclarecer, desde logo, que o equilibrio econémico e financeiro do contrato é um direito
subjetivo das partes, garantido, inclusive, no texto constitucional, senao vejamos:

Art. 37. A administragdo piiblica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados
e dos Municipios obedecerad aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[..]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e alienacées
serdo contratados mediante processo de licitagdo piiblica que assegure igualdade de condicées a
todos os concorrentes, com cldausulas que estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as
condic¢ées efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de
qualificacdo técnica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacoes;

De sua vez, a Lei n? 8.666/93 estabelece que:

Art. 40. O edital contera no predmbulo o nuimero de ordem em série anual, 0 nome da reparticao
interessada e de seu setor, a modalidade, o regime de execucado e o tipo da licitacdo, a mencgao de
que serd regida por esta Lei, o local, dia e hora para recebimento da documentagdo e proposta,
bem como para inicio da abertura dos envelopes, e indicard, obrigatoriamente, o sequinte:

[..]

XI - critério de reajuste, que devera retratar a variacdo efetiva do custo de producdo, admitida a
adocdo de indices especificos ou setoriais, desde a data prevista para apresentacdo da proposta,
ou do orcamento a que essa proposta se referir, até a data do adimplemento de cada parcela;



Da mesma forma, o art. 22 da Lei n2 10.192/2001 cuida dessa matéria nos seguintes termos:

Art. 22 E admitida estipulacdo de correcdo monetdria ou de reajuste por indices de precos gerais,
setoriais ou que reflitam a variacdo dos custos de producdo ou dos insumos utilizados nos
contratos de prazo de duracédo igual ou superior a um ano.

Em conformidade com a legislacdo mencionada, o Contrato n® 09/2023 (doc. n® 1887713) previu:

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS DOS CONTRATOS

10.1. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas
contratacdes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos or¢camentos aos quais a proposta se
referir, conforme estabelece o Decreto n? 9.507/2018.

(..

10.1.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execug¢do do servico.

(.)

10.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

(..)

II - da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentacdo da proposta, quando a variagcdo dos custos for decorrente da mdo-de-obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

III- do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco piublico (tarifa);

(..)

10.4. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresenta¢cdo da planilha de custos e
formagcdo de precos ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacdo, conforme for a variacdo de custos ohjeto da repactuacdo.

(..)

10.13. Quando a repactuacgdo referir-se aos custos da mao-de-obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formacado de
Pre¢os, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato;

(..)

10.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacées terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactua¢ao;

(..)

III - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactua¢do envolver
revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacgoes futuras;"

Ademais, verifica-se nos autos a demonstragdo analitica da variagdo dos custos devidamente

justificada, bem como o registro da Convencao Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego e o
interregno de 01 (um) ano da convencgao vigente a época da apresentacao da proposta. Constatou-se, ainda, o
computo da redugdo do percentual do Aviso Prévio Trabalhado de 1,94% para 0,194%, a partir de margo/2024,
em razao de o contrato ja se encontrar em seu segundo ano de vigéncia, aplicando-se o entendimento do TCU
(Acérdao n? 1186/2017 - TCU - Plenéario).

Entao, observando que foram cumpridos os requisitos legais e contratuais, entende-se ser cabivel

o deferimento do pedido, restando apds a repactuacgao, os valores que seguem:

Periodo de 1° a 29 de fevereiro de 2024

|

[QTDE. BE | !



ITEM CATEGORIA FUNCIONARIOS | VALOR UNITARIO |VALOR MENSAL VALOR ANUAL

) Servigos continuados de
UNICO |apoio administrativo na 8 R$ 4.028,60 R$ 32.228,80 R$ 386.745,60
area de RECEPCAO

Periodo de 1° de marco a 31 de dezembro de 2024

ITEM CATEGORIA QTDE. DE VALOR UNITARIO |VALOR MENSAL VALOR ANUAL

FUNCIONARIOS

) Servigos continuados de
UNICO |apoio administrativo na 8 R$ 3.984,20 R$ 31.873,60 R$ 382.483,20
area de RECEPCAO

Ressalte-se, por fim, que foi comprovada a regularidade fiscal da empresa, através da juntada da
Certiddo SICAF atualizada (doc. n® 2247725), bem como consta a informacao de disponibilidade orcamentéaria
para cobertura da despesa.

Diante das razdes expostas, opinamos, s.m.j, pelo deferimento do pedido de repactuacao (CCT
2024) de valores do Contrato n? 09/2023, com fundamento no art. 37, XXI, da CF; art. 40, XI da Lei n? 8.666/93;
art. 22 da Lei n? 10.192/2001 e da Clausula Décima do Contrato.

Sdo Luis/MA, datado e assinado eletronicamente.

Renata Leite Martins de Sousa Sales
Analista Judiciario

De acordo.
Ao Diretor - Geral.

LUIZ HENRIQUE MENDES MUNIZ
Assessor Juridico Chefe
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