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PROCESSO :0008943-32.2025.6.27.8000

INTERESSADO : GVA CONNECTION FACILITIES LTDA

ASSUNTO : REPACTUACAO CONTRATUAL. CONTRATO N¢ 44/2025.

Parecer n? 2293 / 2025 - TRE-MA/PRES/DG/ASJUR

Senhor Diretor - Geral,

A empresa GVA CONNECTION FACILITIES LTDA requer a repactuacao dos valores do
Contrato n? 44/2025 (ID. 2572468), que tem por objeto a contratacao dos servigcos de apoio administrativo -
recepcionista/atendente, CATSER 5380 - para auxiliar nas atividades relacionadas ao alistamento eleitoral,
especialmente durante o periodo de revisdo do eleitorado com coleta de dados biométricos e no periodo
préoximo ao fechamento do cadastro eleitoral, tendo em vista as alteragoes promovidas pela Convengdo
Coletiva de Trabalho - CCT n® 2025/2025 registrada no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE sob o n¢
MAO000098/2025 (ID. 2572506).

A referida Convencao estabeleceu modificagOes para as seguintes verbas:

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

As empresas de Asseio e Conservagao concederdo reajuste salarial no percentual de 7,024% (sete
virgula zero vinte e quatro por cento) para os empregados constantes no item “a” e para os
demais empregados (alinea “b” até “t”) serd concedido o percentual de 7% (sete por cento),
constante abaixo na tabela salarial.

DOS PISOS SALARIAIS:

Entre 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025, o salario dos empregados terd como base o valor
de R$ 1.429,59 (mil quatrocentos e vinte e nove reais e cinquenta e nove centavos) e a partir de
19 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, isto é, os pisos salariais das categorias
profissionais abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, serao os seguintes:

TABELA SALARIAL:

TABELA SALARIAL
CATEGORIAS

a) Zelador/Servente/Servente de Limpeza, Aux. de Servigos Gerais, Aux. de Estacionamento e
Estacionamento de veiculos/Cuidador(a) /Empacotador /Auxiliar de limpeza industrial/Servente
de Bordo e Estagdo/ Office-boy /Copeiro(a)/Carregador/Continuo. 1.530,00

b) Jardineiro e Piscineiro. 1.554,33

c) Operador de Rocadeira. 1.554,33 d) Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado. 1.587,45 e)
Encarregado de Servigos Gerais. 2.050,45 f) Comissario de Bordo/Estacao. 1.617,35 g) Emitente
de passagem. 1.587,45 h) Motoboy. 1.644,68

i) Lider de Servigos. 1.681,11



j) Telefonista, Técnico de som, Ascensorista. 1.632,53

k) Auxiliar de apoio Administrativo, Op. de Maquina Reprografico. 1.667,58 1) Agente
Administrativo Nivel I e II/Técnico Administrativo Nivel II. 1.828,83

m) Fiscal de Bordo/Estacado. 1.721,48

n) Agente operacional de Servigos Diversos em condominio. 1.753,43

0) Recepcionista/Atendente. 1.828,80

p) Supervisor de Bordo/Estacao. 2.273,35

) Supervisor de servigcos Gerais. 2.273,35 r) Fiscal de Servigos. 2.303,12
s) Técnico de Segurancga do Trabalho. 2.517,08

Fica assegurado aos profissionais alocados em servigos cujo tomador autoriza salario com valores
superiores ao aqui previsto, a manutencdo desse direito enquanto durar sua permanéncia em
posto contratante.

Nao estdo incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham cargos
administrativos, de direcao ou de confianca nas atividades meios das empresas, ou que nao
possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional relacionadas na tabela
salarial acima discriminada da convengao ou ainda, se relacionadas, estejam sendo remunerados
em valores acima do piso vigente no més de dezembro/2024, ficando, assim, as empresas livres e
desembaracadas para aplicar o reajuste salarial que lhes convier, observadas as limitagdes de
cada uma das empresas, ndao sendo, em absoluto, aplicados os indices neste instrumento
pactuado a integra, de forma obrigatdria, mas por livre negociacdo entre as partes.

Fica convencionado entre as partes signatarias do presente instrumento que havera pagamento
retroativo referente a prestacdo de servicos desde o més de janeiro de 2025, em duas parcelas,
sendo a primeira para pagamento em maio (folha de abril) e a segunda para pagamento em junho
(folha de maio).

Fica convencionado que, em virtude do impedimento constitucional de que o saldrio
convencionado ndo poderd ser inferior ao saldrio minimo vigente, as partes reconhecem como
vélidos os saldrios reajustados pelas empresas a partir do més de janeiro de 2025, o qual se
igualaram ao salario minimo vigente (R$ 1.518,00).

(..)
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE SAUDE

As empresas signatdrias do presente instrumento coletivo de trabalho concederao aos seus
empregados sindicalizados ao sindicato laboral, elencados nesta convencdo, a partir desta
Convencgdo Coletiva de Trabalho, que devera ser pago até o 10 (décimo) dia do més subsequente,
no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais), parcela sem natureza salarial, o referido beneficio
poderd ser pago em Ticket Alimentacao, nos moldes estabelecidos pelo artigo 457, paragrafo 4.2,
da Consolidacao das Leis do Trabalho, e do artigo 28, paragrafo 8.2, alinea “z”, da Lei n.°
8.212/1991.

O valor mensal do prémio assiduidade, entre 12 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025,
serd de R$ 130,00 (cento e trinta reais).

O prémio assiduidade/custeio do plano de satude serd pago exclusivamente aos trabalhadores
associados ao SEEAC e que nao tiverem faltas injustificadas nos termos da legislacao (artigo 473
da Consolidacao das Leis do Trabalho) em vigor no més correspondente.

As empresas ficardo isenta de qualquer responsabilidade ou eventual acao trabalhista ou civil,
que o trabalhador venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho,
ficando o Sindicato Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier
questionar o devido desconto nesta jurisdigdo.

O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizard junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho em caso de autuagoes administrativas nas quais as empresas vieram a responder.

O empregado fard jus ao prémio assiduidade, de forma proporcional aos dias trabalhados,
inclusive nos meses em que houver interrupcao ou suspensao do contrato de trabalho. Nessas
hipdteses, para cada dia de interrupcao/suspensao do contrato de trabalho em determinado més,
serd descontado 1/30 do valor do prémio assiduidade.

Em caso de suspensdo contratual em virtude de penalidade aplicada pelo empregador, o prémio
previsto nesta cldusula serd a mesma para o caso do empregado que venha a ter falta
injustificada. O valor referente ao bonus aqui estabelecido somente sera devido a partir do
pagamento referente a folha de abril de 2025, que serd pago no més de maio de 2025, sem o
retroativo dos meses de janeiro e margo de 2025.

O trabalhador que realizar a adesdo ao Plano de Saude, desde que associado, nos termos da
clausula 162 (DECIM SEXTA), terd automaticamente o valor mensal do Prémio Assiduidade a que
tiver direito, revertido em custeio do Plano de Satude.

O beneficio tratado nesta cldusula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneragao, nem se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou
composigdo de verbas de cunho rescisoria.



AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO

A partir da vigéncia desta Convencdao Coletiva de Trabalho todos os empregados diurnos e
noturno, elencados nesta convencgao coletiva de trabalho, receberao tickets refeicao por cada dia
trabalhado, inclusive os trabalhadores em gozo de beneficio acidentdrio. Sendo que esse
beneficio, em nenhuma circunstancia, integrara o salario para qualquer efeito legal.

O valor unitario do ticket refeicdo a ser fornecido é de R$ 23,55 (vinte e trés e cinquenta e cinco
centavos), cujo limite correspondente aos numeros de dias trabalhados, sendo ressalvado que as
empresas poderao realizar o desconto maximo de 10%, a partir da homologacdo da presente
convencao coletiva de trabalho.

Os beneficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeicdes, em
espécie, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no saldrio como
remuneracdo, complementacdo ou para retribuir o trabalho, terdo carater indenizatério e
ressarcimento dos custos do empregado no local, para a prestacdo dos servigos, ndao incidindo
assim, recolhimento previdencidrio nem encargos trabalhistas (art. 214, I, do Decreto n® 3048/99
e art. 458, caput e paragrafo primeiro da CLT, que determina a integragdo quando o pagamento
se refere a retribuicdo do trabalho).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA
TECNICA

Ao pessoal da “Reserva Técnica” ou apoio, isto €, aqueles que ficam a disposicdo da empresa para
cobertura de eventuais faltas em qualquer posto de servicos, sdo assegurado o transporte, no
itinerario compreendido entre a sede da empresa e o local de servigo para onde for designado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

Na forma da legislacdao vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-
transporte a todos os empregados abrangidos por esta Convencao, inclusive no deslocamento
para o almoco, se for o caso. Fica vedado qualquer compensacao caso o empregado nao venha a
utilizar durante o més anterior, exceto no caso de falta injustificada.

O vale-transporte serd fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servico, quando o
profissional for diarista.

A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e
retorno, serd indenizatoéria, ficando proibido a empresa considerar no pagamento do saldrio ou
descontar como retribuicao do trabalho, nao integrando o saldrio conforme previsdo do paragrafo
segundo do art. 458 da CLT, sendo aplicavel o art. 214, I, e paragrafo 92, V, alinea m do Decreto
n? 3.048/99.

Nos locais em que nao for servido de transporte publico regular, as empresas concederao, a titulo
de ajuda de custo, o mesmo valor pago no transporte da capital, sendo que deste valor sera
realizado o desconto previsto na legislagéao.

O beneficio anterior far-se-4 contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura e devida
homologacgao da Convencao Coletiva de Trabalho que vigera em 2.025 aos contratos privados e
contratos publicos frutos de processos licitatérios pelas empresas, a fim de que se faca garantido
o cumprimento do referido beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ASSISTENCIAL, PSICOLOGICO, SECURITARIO
E ODONTOLOGICO

As partes acertam a obrigacdo das empresas a disponibilizar o auxilio AUXILIO ASSISTENCIAL,
PSICOLOGICO, SECURITARIO E ODONTOLOGICO para os seus empregados a ser contratado
obrigatoriamente por convénio realizado entre os sindicatos aqui pactuante, que compreende as
coberturas, capitais, assisténcias e beneficios segurados a seguir descritos.

O valor de R$ 24.000,00* (vinte e quatro mil reais) em caso de Morte do Empregado (a) por
qualquer causa, independentemente do local ocorrido. Exceto suicidio, que terdo caréncias nos
primeiros 24 (vinte e quatro) meses, contados apds a inclusdao do funciondrio(a) na apdlice de
seguro;

O valor de R$ 24.000,00* (vinte e quatro mil reais) em caso de Invalidez Permanente (total ou
parcial). do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado



por médico devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as
sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada
pelo acidente;

Assisténcia Funeral Individual* - R$ 5.000,00
Assisténcia 24h devera ser solicitado na Central de Atendimento 0800 60 14 827

Ndo serao reembolsados servicos solicitados diretamente pelo Segurado junto a outro
Fornecedor, sem prévio consentimento e autorizacdo da prestadora.

Cesta Natalidade* - No caso de nascimento do filho do beneficidrio (pai ou mae), apds a
solicitacdo em nossa central e o envio do documento comprobatério (certiddo de nascimento
contendo o nome dos pais, sendo um deles o titular ou o beneficidrio do seguro), mediante
solicitacdo no prazo méaximo de 90 (dias) apés a data do nascimento do bebé, a assisténcia
fornecera uma Cesta kit Natalidade* (Fornecimento de kit contendo duas cestas: para a mamae e
0 bebé). Composta com itens de higiene e cuidados basicos.

Naéo sera possivel fornecer o servigo na falta de envio da Certidao de Nascimento comprovando o
vinculo com o titular e ou beneficidria. Também ndo serdo reembolsados produtos ou servigos
solicitados diretamente pelo Segurado junto a outro Fornecedor, sem prévio consentimento e
autorizacao da prestadora.

Beneficio a ser realizado pela operadora, através de cartdao no valor de R$ 600,00 para o
beneficiario em questao.

Assisténcia 24h devera ser solicitado na Central de Atendimento 0800 60 14 827.

Nédo serao reembolsados os servigos solicitados diretamente pelo usuario e ndo autorizado pela
central de atendimento.

Cesta Bésica* - Em caso de morte, serd pago Auxilio Alimentacdo, no valor de 6 parcelas de R$
150,00 - Forma de Pagamento: De uma tnica vez, em forma de indenizacao.

(...)

A empresa, por sua vez, apresentou as planilhas de custos em consonancia com a nova convencao,
conforme se infere dos IDs. 2572501, 2572513, 2584299 e 2592749.

A Gestora do Contrato, pontou que (ID. 2572521):

Trata-se de pedido de Repactuagcdo do Contrato n? 44/2025 (doc. 2572511), que tem por objeto
a contratacdo dos servicos de apoio administrativo - recepcionista/atendente, CATSER 5380 -
para auxiliar nas atividades relacionadas ao alistamento eleitoral, especialmente durante o
periodo de revisao do eleitorado com coleta de dados biométricos e no periodo préximo ao
fechamento do cadastro eleitoral, obedecidas as condigbes do instrumento convocatério e
respectivos anexos, formulado pela Empresa GVA CONNECTION FACILITIES LTDA, em face
da vigéncia da nova Convencao Coletiva de Trabalho n.2 MA000098/2025 (doc. 2572506) e
da Ata de Registro de Precos n? 03/2025 repactuada (doc. 2572492).

O valor total do presente contrato é de R$ 81.204,20 (oitenta e um mil duzentos e quatro reais e
vinte centavos).

Em razao do registro da nova Convencao Coletiva de Trabalho/2025 no MTE, que estabeleceu um
novo piso salarial para as categorias profissionais vinculadas ao presente contrato para o periodo
de 12 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, cuja data-base da categoria se da em 19 de
janeiro, tem-se novos valores e custos que impactam diretamente no equilibrio financeiro e
econdmico do Contrato.

Tomando-se como referéncia os valores firmados na Planilha de Custos Original (doc. 2572501), a
Contratada apresentou suas novas planilhas de custos e formacdo de precos a fim de restabelecer
o equilibrio econdémico-financeiro do Contrato n.? 44/2025, haja vista o novo piso salarial das
categorias profissionais vinculadas, bem como os demais beneficios elencados na CCT/2025.

Dos itens a sofrerem reajuste tem-se o piso salarial, com aumento de 7,0%, a partir de
janeiro/2025, nos termos da Clausula Terceira da respectiva convencdo, passando de R$
1.709,16 para R$ 1.828,80, a categoria de Atendente, conforme Médulo I das Planilhas de Custos.

O auxilio-alimentacao foi fixado em R$ 23,55 (vinte e trés reais e cinquenta e cinco centavos), nos
termos da clausula décima segunda, podendo haver o desconto méaximo de 10% pela empresa.

O beneficio da cesta basica nao consta na presente convengao coletiva.

Nao houve reajuste no valor da tarifa de 6nibus urbano, permanecendo o valor de R$ 4,20 (quatro
reais e vinte centavos).

Cabe destacar que foi instituido o auxilio assiduidade no valor de R$ 130,00 (cento e trinta
reais), conforme clausula décima primeira.

A empresa reapresentou as planilhas de custos e formacgdo de precos, resultando nos valores
conforme Planilha Resumo (doc. 2572513).

Em anadlise das planilhas apresentadas pela Empresa, ndo foram constatadas divergéncias nos
valores a serem pactuados, verificando-se que estas sofreram modificacbes apenas nos itens



alterados em decorréncia da vigéncia da CCT 98/2025 (salario basico, auxilio-alimentacao,
supressao da cesta bésica e implementacgdo do auxilio assiduidade).

O valor por posto de atendimento fixado na planilha reajustada apresentada pela empresa foi de
R$ 4.330,19 (quatro mil trezentos e trinta reais e dezenove centavos), correspondente ao valor
estabelecido na ata de registro de precos n2 03/2025, reajustada posteriormente a assinatura
do contrato, nos termos do 12 Termo Aditivo (doc. 2572492).

O valor do contrato sera reajustado de R$ 81.204,20 para R$ 86.603,80, ocasionando
numa diferenca devida a contratada de R$ 5.339,60 (cinco mil trezentos e trinta e nove
reais e sessenta centavos).

Desta forma, salvo melhor juizo, verifico a regularidade dos valores apresentados nas planilhas
de custos e formacao de pregos da Empresa Contratada.

Foi comprovada a regularidade fiscal da contratada, através da declaracdo SICAF (ID. 2604828).

Ao analisar o pleito, a Supervisdo de Controle Interno e Apoio a Gestdo - SUCIG entendeu pela
viabilidade do pedido de repactuagao contratual, conforme argumentos e valores especificados em seu Parecer
n? 2233/2025 (ID. 2593566), vejamos:

O pedido de repactuacao baseia-se na Convencdo Coletiva de Trabalho registrada no Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) sob os n? MA000098/2025, (doc. n? 2572506), referente a
categoria de Atendente, na qual ficou pactuado, a partir de janeiro/2025, reajuste salarial de
7%, além das inclusdoes do auxilio assistencial no valor de R$ 50,90 (cinquenta reais e
noventa centavos) e Prémio Assiduidade e Saude, no valor de R$ 130,00 (cento e trinta
reais), este a partir de 04/2025. O auxilio-alimentacao passara para R$ 23,55 (vinte e
trés reais e cinquenta e cinco centavos) e o vale-transporte na forma da legislacao
vigente. Também ficou convencionado a exclusao da Cesta Basica, a partir de 04/2025,
bem como a exclusao do plano de saude e do auxilio funeral, a partir de 01/01/2025.

A repactuacdo é definida como a forma de manutencado do equilibrio econémico-financeiro do
contrato utilizada para servigos continuos que envolvem regime de dedicacao exclusiva ou
predominancia de méo de obra, por meio da andlise da variagao dos custos contratuais, conforme
o artigo 69, inciso LIX, da Lei n° 14.133/2021.

Para que a repactuacdao seja autorizada, deve estar expressamente prevista no edital e no
contrato, segundo o Art. 62, inciso LIX e Art. 135, § 62 da referida lei:

"Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:
[..]

LIX - repactuacdo: forma de manutencdo do equilibrio econémico-financeiro de contrato utilizada
para servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra ou predomindncia de
mdo de obra, por meio da andlise da variacdo dos custos contratuais, devendo estar prevista no
edital com data vinculada a apresentacdo das propostas, para os custos decorrentes do mercado,
e com data vinculada ao acordo, a convencdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual o orcamento
esteja vinculado, para os custos decorrentes da mdo de obra;

[..]

Art. 135. Os precos dos contratos para servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra ou com predomindncia de mdo de obra serdo repactuados para manuten¢do do

equilibrio econdémico-financeiro, mediante demonstracdo analitica da variacdo dos custos
contratuais, com data vinculada:

[..]

IT - ao acordo, a convencdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja
vinculada, para os custos de mao de obra.

[..]

§ 62 A repactuacao sera precedida de solicitacio do contratado, acompanhada de
demonstracao analitica da variacao dos custos, por meio de apresentacao da planilha de
custos e formacao de precos, ou do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuacao."”

Cumprindo o que determina o Art. 92 da Lei n? 14.133/2021, o Contrato n? 44/2025 (doc.
2572468), em sua clausula décima primeira, estabelece quais os requisitos para a concessdo da
repactuacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS DOS
CONTRATOS

11.1. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada nas
contratacées de servigcos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se
referir, conforme estabelece o art. 52 do Decreto n? 2.271, de 1997 e nos termos do art. 25, § 8°,
Il da Lei n® 14.133/2021.



11.1.1. A repactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da
CONTRATADA, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢ées efetivas da proposta.

11.1.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execu¢do do servigo.

11.1.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

11.1.4. A repactuacgdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou conven¢ao
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos.

11.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

I - da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatorio, em
relacdo aos custos com a execucdo do servigco decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execucdo do servigo;, ou II - da data do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacao da proposta, quando a variacao dos custos for decorrente da mao-de-obra
e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

11.4. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de pregos ou do novo acordo, conven¢do ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacdo.

11.5. F vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

Conforme se verifica a empresa cumpriu os requisitos para ter direito a repactuacdo e reajuste,
quais sejam: a) previsdo no contrato (Clausula Décima Primeira); b) arquivamento e registro da
Convengédo Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego; ¢) demonstracdo analitica
da variacdo dos custos do contrato devidamente justificada (doc. 2592749) e d) Anélise de da
Gestora do contrato atestando a regularidade da solicitagdo da empresa (doc. 2572521 e
2593061).

No que tange aos recursos necessarios a repactuacao, é imprescindivel verificar a
disponibilidade orgamentaria e adequacdo com a Lei de Diretrizes Orcamentéarias -
LDO, Lei Or¢gamentdaria Anual - LOA e Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

Assim, diante do exposto, entende-se que ha viabilidade da repactuacdo contratual, a
partir de 06/09/2025, desde que haja disponibilidade orcamentaria, conforme
tabela abaixo:

Discriminacao Local prestacao dos Qtde Valor
servico servicos postos Unitario Mensal
Atendente Sao Luis 10 R$ 4.298,62 R$ 42.986,20

Por fim, sugerimos a analise pela Assessoria Técnica, com alicerce no art. 53, caput, do
Regulamento Interno da Secretaria deste Tribunal.

Por sua vez, a SEPEO - Secao de Programacao e Execucao Orgcamentdria informou que o saldo
atualmente disponivel serd suficiente para custear a despesa com a repactuacdo do Contrato n® 44/2025,
conforme pré-empenho: 310/2025 (ID. 2598251), orientando que a despesa seja enquadrada na seguinte
dotagao: "Acdo Orcamentdria: Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa da Justica Eleitoral; Natureza da
Despesa: 33.90.37 - Locacdo de Mé&o de Obra; UGR: 070147 - CRE e Plano Interno: ADM APOIO"
(ID. 2598256).

Feitas estas consideracgoées iniciais, passamos a andlise dos aspectos juridicos relativos ao pedido,
levando em conta que os de natureza técnica e orgcamentdria encontram-se superados com as manifestagoes
dos setores responsaveis e servidores signatarios.

Cumpre esclarecer, desde logo, que o equilibrio econémico e financeiro do contrato é um direito
subjetivo das partes, garantido, inclusive, no texto constitucional, como se vé:



Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

(...)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagao, as obras, servigos, compras e alienagoes
serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condigoes a
todos os concorrentes, com cladusulas que estabelecam obrigacées de pagamento, mantidas as
condigoOes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificacdao técnica e econdémica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.

(Regulamento)

A Lein® 14.133/2021, que trata das regras gerais para as licitagcoes publicas, estabeleceu que:

Art. 25. O edital deverd conter o objeto da licitacdo e as regras relativas a convocacao, ao
julgamento, a habilitacdo, aos recursos e as penalidades da licitagdo, a fiscalizacdo e a gestdo do
contrato, a entrega do objeto e as condigdes de pagamento.

(...)

§ 82 Nas licitacées de servigos continuos, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o critério
de reajustamento seréa por:

(...)

II - repactuacgdo, quando houver regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra ou predominancia
de mao de obra, mediante demonstracdo analitica da variacdo dos custos.

(...)

Art. 135. Os precos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra ou com predominéncia de médo de obra serdo repactuados para manutengdo do
equilibrio economico-financeiro, mediante demonstracdo analitica da variagcdo dos custos
contratuais, com data vinculada:

(...)

IT - ao acordo, a convencao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada,
para os custos de mao de obra.

(...)

§ 32 A repactuacao devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data da
apresentacdo da proposta ou da data da tltima repactuacao.

(...

§ 62 A repactuacao sera precedida de solicitacao do contratado, acompanhada de
demonstracao analitica da variacao dos custos, por meio de apresentacao da planilha de
custos e formacao de precos, ou do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuacao.

(grifo nosso)

Da mesma forma, o art. 22 da Lei n? 10.192/2001, trata da matéria nos seguintes termos:

(...)

Art. 22 E admitida estipulacdo de correcdo monetéria ou de reajuste por indices de precos gerais, setoriais ou que reflitam
a variacd@o dos custos de producdo ou dos insumos utilizados nos contratos de prazo de duragao igual ou superior a um
ano.

(...)

Em conformidade com a legislacdao vigente, o Contrato n2 44/2025 (ID. 2572468), firmado com a
empresa, previu expressamente em sua Clausula Décima Primeira a possibilidade de repactuacao, in verbis:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS DOS
CONTRATOS

11.1. A repactuacao de pregos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada nas
contratagoes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se
referir, conforme estabelece o art. 52 do Decreto n® 2.271, de 1997 e nos termos do art. 25, § 89,
Il da Lei n? 14.133/2021.

11.1.1. -A -repactuagdo para-fazer face-a, elevagdo dos custos da contratagao, respeitada a


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm

anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da
CONTRATADA, e nao podera alterar o equilibrio economico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

11.1.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execucao do servico.

11.1.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratacgao.

11.1.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

11.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado a partir:

I - da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério, em
relagdo aos custos com a execucao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

II - da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentacdo da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da mao-de-obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

III - do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

11.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgéao.

11.4. As repactuacbdes serao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precos ou do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacdo, conforme for a variacao de custos objeto da repactuacao.

Constam nos autos, a demonstragdo analitica da variacao dos custos devidamente justificada e
discriminada em planilha de formacao de precos, o registro da Convencao Coletiva de Trabalho, tendo sido
observado o interregno minimo de 01 (um) ano da data da convencao coletiva vigente a época da apresentacao
da proposta, além da informacgdo acerca da disponibilidade orgamentdria para cobertura da despesa.

Restam cumpridos, portanto, os requisitos necessarios a repactuacao, ndo havendo ébice para o
atendimento do pleito requerido.

Diante das razdes expostas, opinamos pelo deferimento do pedido de repactuacao dos valores do
Contrato n® 44/2025, com fundamento no art. 37, XXI, da Constituicao Federal; art. 25, § 89, inciso II, c/c art.
135, inc. II, §§ 32 e art. 62 da Lei n.? 14.133/2021; art. 22 da Lei n°® 10.192/2001 e Clausula Décima Primeira do
pacto firmado entre as partes signatdrias.

Salvo melhor juizo, esse é o nosso entendimento em relacdo as questdes trazidas a nossa
apreciacao.

Sao Luis/MA, datado e assinado eletronicamente.

Rayana do Nascimento Sousa

Assessora Asjur

De acordo.

Ao Diretor - Geral.

EDUARDO FLEMMING GUIMARAES

Assessor Juridico Chefe
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