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PROCESSO :0007911-31.2021.6.27.8000
INTERESSADO : A. CANTANHEDE SERVIGOS DE REFRIGERAGCAO E AR CONDICIONADO EIRELI-EPP

ASSUNTO : REPACTUAGAO E REAJUSTE. CONTRATO N¢ 02/2021.

Parecer n? 2714 / 2025 - TRE-MA/PRES/DG/ASJUR

Senhor Diretor - Geral,

A empresa A. CANTANHEDE SERVICOS DE REFRIGERACAO E AR CONDICIONADO EIRELI - EPP requer a repactuacdo do Contrato n2
02/2021 (ID. 1487714), que tem por objeto a prestagao de servicos comuns de engenharia de manutencdo preventiva e corretiva, com reposi¢ao de pegas e
componentes, bem como instalacdo, desinstalacdo e reinstalacao de aparelhos condicionadores de ar tipo "split, "split cassete", "ACJ" (ar condicionado de
janela), portatil, cortina de ar e climatizador evaporativo de diversos modelos, marcas e capacidades, instalados nos diversos edificios do TRE/MA, tendo por
base o Acordo Coletivo de Trabalho - ACT (ID. 2586281), que alterou os saldrios normativos, para o periodo de 2025/2026.

A Gestora do Contrato informou que (ID. 2600306):

Através do ACT SUPERFRIO SINDMETAL 2025-2026, de 26 de margo de 2025, foi firmado o reajuste de 7% dos pisos salariais dos colaboradores,
alterando o piso do Auxiliar Mecanico para R$ 1.809,93 (um mil oitocentos e nove reais e noventa e trés centavos), do Profissional (Mecanico de
Refrigeracao) para R$ 2.443,40 (dois mil quatrocentos e quarenta e trés reais e quarenta centavos), e do Profissional de Nivel Técnico para R$
3.946,10 (trés mil novecentos e quarenta e seis reais e dez centavos).

Nos termos da Clausula Décima Quarta, além da refeigdo, a empresa concedera aos empregados a titulo de ticket alimentagdo o valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais).

A Contratada apresentou as planilhas referentes a repactuacao (docs. 2586290, 2586298), com as alteragdes nos pisos salariais dos colaboradores,
pelos periodos de 01/03/2025 a 29/02/2025, e a partir de 02/06/2025, com a inclusdo de uma equipe (auxiliar e mecanico) e um veiculo, acrescida pelo
109 Termo Aditivo (doc. 2479187).

De acordo com o 92 Termo Aditivo (doc. 2452588), o Contrato n2 02/2021 foi repactuado em decorréncia dos Acordos Coletivos de Trabalho de 2023 e
2024, bem como foi concedido o reajuste dos pregos dos insumos tendo como base o indice acumulado do IPCA/IPBE de 2023 e 2024. No 82 Termo
Aditivo (doc. 2132983), foi prorrogada a sua vigéncia pelo periodo de 02/05/2025 a 012/05/2026.

O presente Contrato n.? 02/2021, conforme Clausula Sétima (doc. 2452588) possui a repactuagdo como espécie de reajuste contratual, em razdo do
custo da méo de obra, e ainda o reajuste dos demais custos, no qual a contratada comprova o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se, no caso, a variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses.

Assim, deve-se proceder a revisdo do contrato fundamentada no Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026, conforme as seguintes planilhas:

Planilha I - alteragdo dos valores trazidos pelo novo Acordo Coletiva de Trabalho - ACT/2025-2026, cuja data-base é 12 de margo/2025 até 012/06/2025
(doc. 2586305), resultando no valor mensal de R$ 106.507,52;

Planilha II - valores da Planilha I, acrescido de uma equipe (1 mecéanico e 1 auxiliar) e um veiculo, a partir de 02/06/2025 (doc. 2586310),
estabelecendo o valor mensal de R$ 121.512,60.

Ante o exposto, apds andlise das planilhas de custos e formagdo de pregos apresentadas pela Empresa Contratada, verifico, salvo melhor
juizo, a regularidade dos célculos apresentados.

Por sua vez, a Supervisao de Controle Interno e Apoio a Gestdo - SUCIG opinou pela regularidade da repactuacdo contratual, reconhecendo o
direito da contratada a recomposi¢do do equilibrio econémico financeiro, com base no ACT 2025/2026 (ID. 2616241):

Versam os presentes autos sobre pedido de repactuacao contratual formulado pela empresa A. CANTANHEDE SERVICOS DE REFRIGERACAO
E AR CONDICIONADO LTDA - EPP (Superfrio), inscrita no CNP] n? 15.642.391/0001-15, referente ao Contrato n2 02/2021, cujo objeto consiste
na prestacao de servicos comuns de engenharia de manutencao preventiva e corretiva, com reposicao de pecas e componentes, bem
como instalac¢do, desinstalacao e reinstalacdao de aparelhos condicionadores de ar tipo split, split cassete, ACJ (janela), portatil, cortina
de ar e climatizador evaporativo, instalados nos diversos edificios deste Tribunal Regional Eleitoral do Maranh&o, em conformidade com o Pregédo
Eletrdnico n? 53/2020 e respectivos anexos.

A contratada protocolou requerimento (doc. 2586275) pleiteando repactuacao com base no Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026, celebrado
em 26 de marco de 2025 com o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalargicas, Siderurgicas e Mecanicas - SINDMETAL, cuja
vigéncia abrange o periodo de 12 de marco de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, com data-base da categoria em 12 de marco. O instrumento
coletivo fixou reajuste salarial de 7% (sete por cento) sobre os pisos e salarios superiores e instituiu beneficio mensal de R$ 150,00 a titulo de
ticket alimentacao, com efeitos retroativos a 01/03/2025. Segundo o requerimento, as alteracdes impactaram diretamente os custos de mao de obra
empregados na execugdo contratual, ensejando a necessidade de recomposicéo do equilibrio econémico-financeiro do ajuste.

A andlise juridica e contratual deve observar a Clausula Sétima do Contrato n2 02/2021, a qual prevé expressamente que “a repactua¢do
de precos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada nas contratagdes de servicos continuados com dedica¢do exclusiva de
méo de obra, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos or¢amentos aos quais a proposta se referir”. Ademais, o
pedido encontra respaldo no art. 37, XXI, da Constituicao Federal, no art. 65, II, “d”, da Lei n® 8.666/1993, e no art. 52 do Decreto
n? 2.271/1997, os quais asseguram a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato diante da variacdao comprovada dos custos
de execugdo. A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao (Acérdaos n% 1.214/2013 e 2.993/2015 - Plenario) reafirma que a
repactuagdo constitui direito da contratada, desde que demonstrada, mediante planilha de custos, a efetiva variacdo dos encargos
decorrente de novo Acordo Coletivo de Trabalho.

No tocante ao atendimento dos requisitos legais e contratuais, constatou-se que a empresa mantém regularidade cadastral junto ao
SICAF, com credenciamento vigente até 24/08/2026, sem impedimentos de contratar (doc. 2616176). As planilhas apresentadas
(docs. 2586290 e 2586298) foram elaboradas em conformidade com o ACT 2025/2026, aplicando o reajuste de 7% sobre os saldrios-base
das fungdes e incluindo o ticket alimentacdo de R$ 150,00. Verificou-se que foram mantidos os parametros anteriores de encargos
sociais, tributos, provisdes de conta vinculada e margens de lucro, sem inclusdao de novos componentes de custo, atendendo as
disposigoes do item 7.13 da Clausula Sétima do Contrato.

A Gestora do Contrato, por meio da Informacao n2 9645/2025 - ASGEC (doc. 2600306), analisou o pleito e as planilhas apresentadas,
concluindo pela regularidade dos calculos e pela adequacao da repactuacao aos parametros do ACT 2025/2026, destacando dois
periodos de incidéncia distintos: (i) de marco a maio de 2025, com valor mensal de R$ 106.507,52, e (ii) a partir de junho de 2025,
apés o 102 Termo Aditivo (doc. 2604310), que acresceu uma equipe (1 mecanico e 1 auxiliar) e um veiculo, resultando no novo valor
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mensal de R$ 121.512,60. A ASGEC opinou pelo deferimento da repactuagdo, remetendo o processo a SECON para ratificagdo dos
célculos.

Diante do exposto, esta Supervisao de Controle Interno e Gestao - SUCIG, no exercicio da competéncia que lhe confere o art. 71, I, da
Resolucao TRE-MA n? 10.339/2025, opina pela regularidade da repactuacao contratual, reconhecendo o direito da contratada a
recomposigdo do equilibrio econémico-financeiro com base no ACT 2025/2026, nos termos do art. 71, §42, da Lei n? 14.133/2021, em
razao de fato superveniente que alterou os custos de mao de obra.

TABELA - VALORES APROVADOS NA REPACTUACAO (ACT 2025/2026)

Periodo Fundamento Valor Valor Global Observacoes
de Legal/Contratual Mensal Estimado

Vigéncia (RS$) R$)

Mar/2025 ACT 2025/2026 - 106.507,52 — Efeitos

a SINDMETAL retroativos a

Mai/2025 (Planilha I - doc. 01/03/2025
2586305)

A partir ACT 2025/2026 + 121.512,60 1.458.151,20 Inclusao de 1

de 102 Termo Aditivo mecénico, 1

Jun/2025 (Planilha II - doc. auxiliar e 1
2586310) veiculo

Em relagdo a disponibilidade orgamentéria, a SEPEO - Sec¢do de Programacdo e Execucdo Orgamentaria informou que o saldo atualmente
disponivel sera suficiente para custear a despesa com a repactuacédo do Contrato n® 02/2021, conforme pré-empenho n° 383/2025 (ID. 2639653), orientando
que a despesa seja enquadrada na seguinte dotacdo: "A¢do Orcamentaria: Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa da justica Eleitoral; UGR: 070439 -
SEMEQ; Natureza da Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica; Plano Interno: ADM MANMAQ" (ID. 2639654).

Feitas estas considerag0es iniciais, passamos a analise dos aspectos juridicos relativos ao pedido, levando em conta que os de natureza técnica e
orgcamentaria encontram-se superados com as manifestagoes dos setores responsaveis e servidores signatdrios.

Cumpre esclarecer, desde logo, que o equilibrio econémico e financeiro do contrato é um direito subjetivo das partes, garantido, inclusive, no
texto constitucional, sendo vejamos:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagdes serdao contratados mediante processo de licitagdo
publica que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as
condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a
garantia do cumprimento das obrigagoes;

A Lei n? 8.666/93, que rege o presente contrato e abordou as regras gerais para as licitagdes publicas, estabeleceu que:

Art. 40. O edital conterd no preambulo o nimero de ordem em série anual, o nome da reparticdo interessada e de seu setor, a modalidade, o regime
de execugdo e o tipo da licitagdo, a mencédo de que sera regida por esta Lei, o local, dia e hora para recebimento da documentagédo e proposta, bem
como para inicio da abertura dos envelopes, e indicard, obrigatoriamente, o seguinte:

[...]

XI - critério de reajuste, que deverd retratar a variagdo efetiva do custo de produgéo, admitida a adogao de indices especificos ou setoriais, desde a
data prevista para apresenta¢do da proposta, ou do orgamento a que essa proposta se referir, até a data do adimplemento de cada parcela;

Da mesma forma, o art. 22 da Lei n? 10.192/2001 cuidou dessa matéria nos seguintes termos:

Art. 22 E admitida estipulacéo de correcéo monetdria ou de reajuste por indices de precos gerais, setoriais ou que reflitam a variagdo dos custos de produgéo ou dos insumos utilizados nos
contratos de prazo de duragao igual ou superior a um ano.

Em conformidade com a legislagdo vigente, o Contrato n® 02/2021 (ID. 1487714) previu expressamente em sua Cladusula Sétima a possibilidade
de repactuacao, in verbis:

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS DOS CONTRATOS

7.1. A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada nas contratagdes de servigos continuados com dedicagdo
exclusiva de médo de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgcamentos aos quais a proposta se referir,
conforme estabelece o art. 52 do Decreto n? 2.271, de 1997.

7.1.1. A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a
vigéncia do contrato, é direito da CONTRATADA, e n&do poderd alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art.
37, inciso XXI da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigoes efetivas
da proposta.

7.1.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos
da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

7.1.3. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas
quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

7.1.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengédo coletiva deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

1 - da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatdrio, em relacdo aos custos com a execucdo do servigo
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugéo do servigo; ou

1I - da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagao dos
custos for decorrente da méo-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

III- do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);




Analisando os autos, verificamos que a empresa apresentou pedido de repactuacdo com base no Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026 da
categoria (ID. 2586281).

Da leitura dos dispositivos transcritos, constatou-se que a subcldusula 7.2 disp0s que o interregno minimo de um ano deve ser contado da data
limite para apresentagdo da proposta constante no instrumento convocatério, tendo a repactuacao anterior sido deferida em 28/03/2025 (ID. 2427416),
relativa ao Acordo Coletivo de Trabalho cuja vigéncia iniciou em margo/2024 e finalizou em fevereiro/2025 (ID. 2373282).

Ademais, verifica-se nos autos a demonstracao analitica da variagdo dos custos devidamente justificada (IDs. 2586290 e 2586298), bem como o
registro do Acordo Coletivo de Trabalho e o interregno de 01 (um) ano da ultima repactuagdao. Cumpridos, portanto, os requisitos legais e contratuais,
encontra-se cabivel o deferimento do pedido.

Consta, também, informacéo de disponibilidade orgamentéria para cobertura da despesa.

Diante das razdes expostas, opinamos pelo deferimento dos pedidos de repactuacao do Contrato n? 02/2021, com fundamento no art.
37, XXI da CF; art. 40, XI da Lei n? 8.666/93; art. 22 da Lei n® 10.192/2001 e Clausula Sétima do pacto.

Sdo Luis, datado e assinado eletronicamente.

Rayana do Nascimento Sousa
Assessora Asjur

De acordo.
Ao Diretor - Geral.

EDUARDO FLEMMING GUIMARAES
Assessor Juridico Chefe
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