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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO

CONTRATO N° 04 /2022

CONTRATO N°. 04/2022

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO MARANHAO, E A EMPRESA LS PROJETOS E SERVICOS LTDA, TENDO POR OBJETO A
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE OPERACAO, MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS
SISTEMAS, DOS EQUIPAMENTOS E DAS INSTALACOES PREDIAIS, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS,
PECAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MAO DE OBRA, DAS EDIFICACOES UTILIZADAS PELO TRE-MA,
CONFORME PREGAO ELETRONICO N°. 34/2021 (SEI N°. 0006820-03.2021.6.27.8000).

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, neste ato denominado CONTRATANTE, inscrito no CNPJ n°. 05.962.421/0001-17, com sede na Av.
Senador Vitorino Freire, s/n, em Sdo Luis/MA, representado por seu Presidente, Des. José Joaquim Figueiredo dos Anjos, portador do RG n°. 160723 SSP/MA e do CPF n°. 054.637.343-72, e, de
outro lado, empresa L S PROJETOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n®. 70.315.650/0001-01, estabelecida na Avenida Gandhi, 282 - Nova Parnamirim - Parnamirim/RN - CEP: 59.152-780 -
Telefone: (84) 32114727 - E-mail: haroldo@]Isprojetos.com.br ; doravante denominada CONTRATADA, representada por Haroldo Lopes de Santana, inscrito no CPF 444.403.594-34 ¢ RG
000.576.177 - ITEP/RN, celebram o presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos continuados de operacio, manutengdo preventiva e corretiva dos si dos equip e das instalagdes prediais, com
fornecimento de materiais, pecas, equipamentos, ferramentas e mao de obra, das edificacdes utilizadas pelo Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo, obedecidas as condig¢des do instrumento
convocatorio e respectivos anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O valor anual do presente contrato é de R$ 2.247.200,35, acrescido do valor estimado anual para execugdo de servigos extraordindrios em ano eleitoral de R$ 24.586,60, inclusas todas as despesas
que resultem na prestagao dos servigos, tais como impostos, taxas, transportes, seguros, encargos fiscais e todos os onus diretos, conforme tabela abaixo:
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;JTA:A[E[T\IBQDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL ANUAL
ITEMIDESCRICAO UNIDADE|ANUAL (R$) (R$)
1
1.1 [Técnico em Edifica¢des (Encarregado Geral) Imés 12,00} 6.825,91 81.910,92
1.2 |Oficial de Manutengao Eletricista més 12,00) 20.828,72 249.944,64]
1.3 [Oficial Artifice em Manutencdo Geral Imés 12,00] 16.743,48 200.921,76)
Oficial de Manutengio Eletricista especializado em
1.4 loperagao e
imanutenc¢do de sistemas de audio e video més 12,00 5.207,18 62.486,16
1.5  |Assistente Administrativo Imés 12,00 3.673,61 44.083,32
SUB-TOTAL (RS) 639.346,80)
2
b.1 fﬁiﬁggg‘gﬁﬁﬁune“’ (Supervisor de h 240,00 126,61 30.386,40
b o E?e%eizzeiro Eletricista (Supervisor de Manutengio h 240,00 116,34 27.921,60
SUB-TOTAL (RS$)| 58.308,00
3
3.1  [Oficial de Manuteng@o Eletricista dias 90,00} 180,58 16.252,17,
3.2 [Oficial Artifice em Manutengdo Geral idias 90,00 173,76 15.638,16)
3.3 Técnico em Automagao Predial dias 20,00 219,38 4.387,64]
3.4  [Oficial de Manutengio Soldador dias 30,00 184,95 5.548,51
3.5  |Oficial de Manuteng¢ao Marceneiro dias 20,00} 180,37 3.607,33
SUB-TOTAL (RS$)| 45.433,81
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|
4
Prestagdo de servigos eventuais de manutengdo
predial em conformidade com custos descritos nas
“.1  [tabelas SINAPI erba 1,00 698.627,20 698.627,20)
SUB-TOTAL (RS$) 698.627,20)
5
[Fornecimento de materiais de reposicdo para a
prestagdo de servigos de manutengao predial com a
utilizagdo de méo de obra permanente ¢ eventual,
51 [em conformidade com custos de insumos
descritos nas tabelas SINAPT erba 1,00 301.791,62 301.791,62
SUB-TOTAL (RS$) 301.791,62
6
Transporte para a prestagao de servigos de
6.1  [manutengdo predial com a utilizagéo de mio de obra
[permanente e eventual und 36,00] 6.091,11 219.279,96
SUB-TOTAL (RS$) 219.279,96)
7
Diarias de deslocamento para a presta¢do de
servigos de manutengao predial com a utilizagdo de
imao de obra permanente e
7.1
leventual nd 1.584,00] 175,96 278.720,64
SUB-TOTAL (RS$) 278.720,64
8
IPassagem de ferry-boat para a prestagio de servigos
[de manutencdo predial com a utilizagao de mao de
8.1  [obra e eventual
und 48,00 118,59 5.692,32]
SUB-TOTAL (R$)| 5.692,32
TOTAL GERAL ANUAL (RS$) 2.247.200,35
TOTAL GERAL MENSAL (RS$) 187.266,70
9 SERVICOS EXTRAORDINARIOS DA MAO DE OBRA PERMANENTE EM ANO ELEITORAL
Servigos extraordinarios da mao de obra permanente
o1 [emano orba
. 1,00[24.586,60 24.586,60)
cleitoral
SUB-TOTAL (RS$) 24.586,60)
TOTAL GERAL ANUAL - ANO ELEITORAL (R$) 2.271.786,95
TOTAL GERAL MENSAL - ANO ELEITORAL (RS$) 189.315,58)

2.2. Para cobertura das despesas relativas ao presente contrato, neste exercicio financeiro, foi emitida Nota de Empenho n°. 2022NE000010, & conta da seguinte dotagéo: A¢éo Or¢amentaria: Julgamento
de Causas e Gestao Administrativa da Justiga Eleitoral; UGR: 070164 - SEMAP; Natureza da Despesa: 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica; Plano Interno: IEF MANPRE..

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

3.1 CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

3.1.1 Trata-se de contratagdo em regime de empreitada por prego unitério. Assim, os servigos serdo medidos e pagos pelos servios efetivamente prestados de forma satisfatoria, de acordo com as
orientagdes da FISCALIZACAO e com estas especificagdes, sendo que os pagamentos observardo os pregos propostos, de acordo com as planilhas de composi¢do de custos e formagdo de pregos
apresentadas junto com a proposta.

3.1.1.1 Para os itens relativos a mao de obra residente, esses serdo pagos por posto de trabalho, de acordo com a frequéncia dos profissionais, ¢ ocupacido do posto.
3.1.1.2 Para os itens relativos aos servigos de supervisao, esses serdo pagos mediante a realizagéo da vistoria técnica mensal e apresentagao de relatorio.
3.1.1.3 Para os itens relativos a mao de obra eventual, esses serdo pagos especificando o servigo prestado ¢ a quantidade de didrias trabalhadas, acompanhada da respectiva ordem de servigo.

3.1.1.4 Para os itens relativos aos servigos eventuais (por demanda), esses serdo pagos discriminando o servigo prestado e atestado pela fiscalizagdo, acompanhada da respectiva ordem de servigo e
planilha or¢amentaria.

3.1.1.5 Para os itens relativos aos materiais, esses serdo pagos discriminando os insumos eventualmente fornecidos pela CONTRATADA para serem utilizados pela mdo de obra residente/eventual,
acompanhada da respectiva ordem de fornecimento.
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3.1.1.6 Para o item relativo ao transporte dos profissionais da mao de obra residente/eventual, esse sera pago por veiculo disponibilizado pela CONTRATADA, de acordo com a quantidade das horas
produtivas (HP) ¢ das horas improdutivas (HI) dos veiculos, considerando a distancia (em Km) efetivamente percorrida.

3.1.1.7 Para o item relativo as didrias de deslocamento dos profissionais da mao de obra residente/eventual, essas serdo pagas considerando apenas os dias de efetivo deslocamento no interesse da
CONTRATANTE e condicionada ao envio pela empresa CONTRATADA do recibo de pagamento da diaria assinado pelo terceirizado ou comprovante de depdsito em conta bancaria.

3.1.1.8 Para o item relativo a passagem de ferry-boat, essa serd paga considerando apenas o efetivo deslocamento no interesse da CONTRATANTE ¢ condicionada ao envio pela empresa
CONTRATADA do recibo de pagamento da passagem para os funcionarios em deslocamento.

3.1.1.9 Para o item relativo aos servigos extraordinarios da mio de obra residente em anos eleitorais, esses serdo pagos no valor do custo com a mio de obra mensal contratado, composto pelas parcelas
de remuneragdo ¢ encargos sociais, para cada tipo de posto, acrescido dos custos indiretos, tributos e lucro, considerando a quantidade de horas suplementares realizadas por cada funcionario e
condicionada ao envio pela empresa CONTRATADA de copias do(s) comprovante(s) de recebimento das horas extraordinarias (recibo assinado pelo terceirizado ou comprovante de depdsito em conta
bancaria).

3.2 PAGAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS PELA EQUIPE DE MAO DE OBRA RESIDENTE

3.2.1. A medigdo dos servigos executados pela equipe de mao de obra residente sera realizada mensalmente, quando entio a FISCALIZAGAO deveri verificar o cumprimento de todas as obrigagdes e
especificagdes constantes do Contrato, do Edital e dos demais documentos integrantes do procedimento licitatorio e a conformidade com a legislagdo de regéncia, bem como apurar a analise do
desempenho ¢ qualidade da prestagdo dos servigos realizados, em consonancia com os indicadores (IMR) previstos neste instrumento, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos 8 CONTRATADA. Todas as informagdes deverdo ser registradas em relatorio circunstanciado que sera encaminhado ao Gestor do Contrato.

3.2.2 Somente serdo pagos os quantitativos efetivamente medidos pela FISCALIZAGAO e servigos efetivamente prestados. Apos a medigdo, deveré ser providenciado o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugao dos servigos.

3.2.3 A CONTRATADA devera emitir mensalmente nota fiscal, para fins de liquidagéo e pagamento, com indicagio dos servigos executados, do més de referéncia e do nimero do contrato.

3.2.3.1 O valor da nota fiscal/fatura mensal dos servigos prestados pela mdo de obra residente, além dos valores com os postos de trabalho que compdem a equipe residente, devera ser composto também
pelos valores dos servigos da equipe de supervisdo e dos servigos de transporte e, quando for o caso, acrescido com os valores dos materiais de reposigao que porventura tenham sido fornecidos e com os
valores das diarias de deslocamento, das passagens de ferry-boat e das didrias de trabalho da equipe eventual que porventura tenham sido prestados pela CONTRATADA.

3.2.3.2 A emissédo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos.

3.2.3.3 Quando houver glosa parcial dos servigos, a CONTRATANTE comunicara a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumento de Medi¢ao do Resultado - IMR, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela Administra¢ao.

3.2.3.4 As Notas Fiscais deverdo ser acompanhadas obrigatoriamente de:

a) Comprovantes da quitagdo das obrigagdes trabalhistas do més imediatamente anterior ao vencido (equivalente ao més anterior ao da execugdo dos servigos indicados no documento fiscal),
especialmente de pagamento dos salarios de todos os empregados que trabalharam na execugao dos servigos, através de estabelecimento bancario em conta salario; comprovante de crédito relativo a vale
transporte ¢ vale alimentagado, na forma da lei; comprovante de pagamento de férias, adicional de férias, décimo terceiro saldrio, copias de folhas de ponto, bem como comprovante de pagamento de
quaisquer verbas rescisorias dos funcionarios;

b) Comprovantes da quitagdo dos encargos trabalhistas ¢ previdenciarios do més imediatamente anterior ao vencido (equivalente a0 més anterior ao da execugio dos servi¢os indicados no documento
fiscal), devidamente pagos no més de apresentagdo da Nota Fiscal, especialmente:

* Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE) - Resumo de Fechamento, tomador de servigo/obra;

* Relagdo de Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP - Resumo de Fechamento - Empresa FGTS;

e Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

e Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

e Comprovante de Declaragio das Contribui¢des a Recolher a Previdéncia Social e outras Entidades e Fundos por FPAS — Empresas;

e Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP), relativo, exclusivamente, aos trabalhadores que prestam servigo ao TRE-MA, com a indicagdo do TRE-MA como
tomador/obra no relatorio GFIP individualizado;

e Certiddes Negativas de Débito de: Tributos e Contribui¢des Federais, Tributos e Contribui¢des Estaduais, Tributos e Contribuigdes Municipais, de Regularidade do FGTS (CRF) e INSS (CND);
e Folha de pagamento, especifica para o tomador de servigos TRE/MA.

3.2.4 Nio sera recebida pela FISCALIZACAO a Nota Fiscal que ndo vier acompanhada do relatorio técnico mensal subscrito pelos responsaveis técnicos que compdem a equipe de supervisio,
contendo a descrigdo das rotinas de manutengéo, as indicagdes de datas ¢ manutengdes preventivas realizadas e de todas as ocorréncias de manutengao corretiva conforme indicadores de manutengao.

3.2.5 Os pagamentos deverdo ser realizados de acordo com as medigdes realizadas pela FISCALIZACAO.

3.2.6 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento, pela CONTRATANTE, da Nota Fiscal/Fatura, que devera conter o detalhamento dos servigos executados.

3.2.7 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejarao o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

3.2.8 O valor mensal da medigdo sera depositado na conta-corrente, agéncia e estabelecimento bancario indicados pela CONTRATADA, depois de glosados os valores de que tratam os subitens abaixo:
a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

3.2.9 Os valores provisionados para o pagamento das verbas referidas nos subitens anteriores serdo glosados do valor mensal ¢ depositados em conta vinculada, bloqueada para movimentagdo ¢ aberta
em nome da CONTRATADA e por contrato, unicamente para essa finalidade, junto a institui¢do bancaria oficial, conforme estabelecido no art. 1°, da Resolugdo 169, de 31 de janeiro de 2013, do
Conselho Nacional de Justica, e autorizagdo expressa a ser concedida pela CONTRATADA no momento da assinatura do Contrato.

3.3 PAGAMENTO DOS SERVICOS EVENTUAIS (SOB DEMANDA)
3.3.1 O pagamento sera por Ordem de Servigo, em tnica parcela, que for solicitada e devidamente atestada pela fiscalizagéo local.

3.3.2 O pagamento sera condicionado ao Atestado emitido pela FISCALIZACAO PELO PUBLICO USUARIO / LOCAL dos Cartérios Eleitorais, referente as Ordens de Servigo emitidas e
efetivamente executadas, encaminhados a Se¢do de Manutengao Predial - SEMAP.

3.3.3 O pagamento do valor devido sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir do recebimento definitivo do objeto da contratagdo, formalizado através do atesto, pelo gestor / fiscal
do contrato, da respectiva nota fiscal apresentada pela CONTRATADA.

3.3.4 A Nota Fiscal devera vir acompanhada da respectiva Ordem de Servigo, Planilha Or¢amentaria, Relatorio Fotografico, constando fotos anteriores e posteriores a cada um dos servigos executados
nas Unidades da Justiga Eleitoral, e demais certiddes negativas tributarias junto as Receitas Federal, Estadual e Municipal, INSS, FGTS e Trabalhista.

3.4 DO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS DA EQUIPE RESIDENTE EM ANO ELEITORAL
3.4.1 O pagamento das horas suplementares sera realizado por meio de faturamento exclusivo.

3.4.2 A nota fiscal/fatura relativa as horas suplementares devera ser acompanhada dos documentos previstos no subitem 3.2.3.4 e de copias, do(s) comprovante(s) de recebimento (recibo assinado pelo
terceirizado ou comprovante de depdsito em conta bancaria).

3.5 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da CONTRATADA.

3.6 A CONTRATANTE, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a8 CONTRATADA, os valores correspondentes a
multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste Contrato.

3.7 Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manuten¢io das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.

3.8 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagio ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

3.9 Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

3.10 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidade.

3.11 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

3.11.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.
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3.12 Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
3.13 A CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela CONTRATADA, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

3.14 No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA no tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratorios a taxa nominal de 6%
a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

3.14.1 O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
pagamento; I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438; ¢ VP = Valor da prestagao em atraso.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1 O CONTRATANTE, além das obrigagdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no Edital, deve:

4.1.1 Expedir ordem de servigo para inicio da prestagdo dos servigos.

4.1.2 Abrir chamados/ordens de servigo para prestagao dos servigos.

4.1.3 Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA para a fiel execugdo do contrato.

4.1.4 Solicitar o reparo, a corre¢do, a remogao, a reconstrugdo ou a substitui¢do do objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

4.1.5 Notificar, por escrito, 8 CONTRATADA a ocorréncia de quaisquer imperfeigdes no curso da execugdo do contrato, fixando prazo para a sua corregao.

4.1.6 Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato por um ou mais representante(s) especialmente designado(s), nos termos do art. 67 da Lei n.° 8.666/93.

4.1.7 Efetuar os pagamentos devidos pela execugio do objeto, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

4.1.8 Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes as normas internas do TRE-MA quanto ao uso de suas instalagdes, caso venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA.
4.1.9 Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato.

4.1.10 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas atribuigdes, solicitando 8 CONTRATADA as substitui¢des e os treinamentos que se
verificarem necessarios.

4.1.11 Disponibilizar 8 CONTRATADA, quando necessario, espago fisico adequado para execugdo dos servigos, ficando ela responsavel pelo seu zelo e posterior desocupagdo, nas mesmas condigdes
que lhe foi cedido.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 A CONTRATADA, além das obrigagdes estabelecidas nos Anexos do Edital deste Pregdo Eletronico, deve:

5.1.1 Registrar as suas expensas no conselho profissional competente o contrato proveniente deste certame assim como a devida Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou documento equivalente
pelos servigos indicados no Termo de Referéncia, em nome de todos os profissionais Responsaveis Técnicos da equipe de supervisio técnica devidamente qualificados para esse fim, fazendo a entrega
de uma cdpia a Se¢do de Manutengao Predial do TRE-MA, no prazo de 10 (dez) dias da publica¢do do contrato.

5.1.2 Nomear, formalmente, preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execugio do contrato.
5.1.2.1 O encarregado geral (técnico em edifica¢des) acumulara a fun¢do de preposto da empresa.

5.1.3 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos
pelos empregados, assim como comande, coordene e controle a execugio dos servigos contratados.

5.1.4 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar 8 CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessas
condigdes.

5.1.5 Responder, nos prazos legais, em relagao aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes,
indenizagdes, tributos, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes, crachis e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

5.1.6 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias, da CONTRATANTE.

5.1.7 Responder pelos danos causados diretamente 4 Administragdo ou aos bens da CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao deste contrato.
5.1.8 Comunicar & Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

5.1.9 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao do servigo, com o intento de verificar as condig¢des em que o servigo estd sendo prestado.

5.1.10 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados quando da execugdo do servigo.

5.1.11 Refazer os servigos que, a juizo da FISCALIZAGAO, nio forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado.

5.1.12 Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas apds notificagdo, qualquer que seja considerado
inconveniente pela FISCALIZACAO.

5.1.13 Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE os empregados necessérios a realizagéo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida.

5.1.14 Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribui¢des de seus empregados.

5.1.15 Manter os seus empregados devidamente identificados por craché e uniforme.

5.1.16 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

5.1.17 Remeter ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.
5.1.18 Assumir todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.

5.1.19 Instruir os seus empregados quanto a prevengao de acidentes e de incéndios.

5.1.20 Registrar e controlar, diariamente, em formulério proprio, dando ciéncia & FISCALIZACAO, mensalmente ou a qualquer tempo mediante solicitagio do mesmo, da assiduidade e pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

5.1.21 Colocar a disposi¢io da FISCALIZACAO, diariamente, o niimero de funcionérios previsto no Termo de Referéncia e, quando for o caso, o quantitativo necessario para cobertura de eventuais
faltas, as quais serdo motivos de glosa com base nos custos apresentados pela CONTRATADA, na fatura do més correspondente, caso ndo haja reposigéo de pessoal num prazo maximo de 1 (uma) hora.

5.1.22 Fornecer ¢ comprovar, por meio de recibos, a entrega aos profissionais que prestardo servigos, os uniformes ¢ EPI’s.
5.1.22.1 Os uniformes estdo sujeitos a aprovagio da FISCALIZAGAO.

5.1.23 Colocar a disposi¢do da CONTRATANTE o quantitativo de equipamentos/ferramentas relacionados no Anexos III ¢ IV do Termo de Referéncia, ¢ necessarios a perfeita realizagdo dos servigos,
que deverdo estar em Otimas e permanentes condigdes de funcionamento, com qualidade e tecnologia adequadas.

5.1.23.1 A listagem de equipamentos/ferramentas constante deste documento ndo exime a CONTRATADA da total responsabilidade do fornecimento de outros equipamentos ou ferramentas necessarias
a uma prestagdo de servigos com a qualidade exigida pela FISCALIZACAO.

5.1.24 Utilizar equipamentos/ferramentas de primeira qualidade, devendo manté-los sempre em perfeitas condigdes de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes da
CONTRATANTE e a prestagdo dos servigos.

5.1.25 Dotar os equipamentos elétricos de sistema de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica, sob pena de responsabilidade.

5.1.26 Relacionar, antes de iniciar os servigos, os equipamentos/ferramentas a serem utilizados, fornecendo sua descrigdo sumaria, e apresentar previamente para avaliagdo e¢ aprovagdo da
FISCALIZACAO.

5.1.27 Manter, nas dependéncias da CONTRATANTE, devidamente identificadas, a quantidade e a espécie dos equipamentos/ferramentas necessarios a execugdo dos servigos objeto do contrato,
devendo providenciar e disponibilizar qualquer outro equipamento julgado indispensavel para a realizagdo dos servigos.

5.1.28 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE ou de outra empresa
prestadora de servigo.

5.1.29 Realizar a manutengdo dos equipamentos/ferramentas e de seus acessorios necessaria a execug@o dos servigos.
5.1.30 Substituir os equipamentos/ferramentas em até 48 (quarenta e oito) horas, quando apresentarem defeitos, devendo submeter os novos equipamentos  autorizagao formal da FISCALIZACAO.

5.1.31 Substituir, imediatamente, a pedido da FISCALIZACAO, sem que lhe caiba o direito de reclamagdo ou indenizagio, os equipamentos/ferramentas que apresentarem rendimentos insatisfatorios e
de baixa qualidade.

5.1.32 Ndo retirar os equipamentos ¢ ferramentas das dependéncias da CONTRATANTE, salvo por motivo de manutengdo ou de substitui¢do por similar ou de tecnologia superior ¢ desde que haja
prévia autorizagdo da FISCALIZACAO.

5.1.33 Para as equipes ndo residentes, disponibilizar, temporariamente, ferramentas, equipamentos, EPI’s, uniformes e instrumentos suficientes a boa execugéo dos servigos sob sua responsabilidade.

5.1.34 Fornecer os materiais necessarios a realizagio dos servigos de manutengio a serem executados pela equipe residente ou eventual, cabendo & FISCALIZACAO solicitar o seu fornecimento para
formagao de estoque minimo, a fim de garantir o funcionamento adequado das unidades administrativas do CONTRATANTE. O estoque de materiais somente sera pago pelo efetivo recebimento.
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5.1.34.1 Todos os materiais a serem empregados nos servigos deverdo ser comprovadamente de primeiro uso e devem atender rigorosamente aos padrdes especificados, bem como as normas da
Associagdo Brasilcira de Normas Técnicas (ABNT) ¢ Consclho Nacional de Metrologia, Normalizagdo ¢ Qualidade Industrial (CONMETRO), nos termos do art. 39, VIII, da Lei n® 8.078/90.

5.1.35 Apresentar notas fiscais, discriminando preco e quantidade de todos os materiais utilizados mensalmente, acompanhada de relagdo contendo os nomes dos produtos, marcas, quantidades, volumes,
pesos, etc.

5.1.36 Manter sede, filial ou escritorio em Sdo Luis-MA com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selegdo, treinamento, admissao e demissdo dos funcionarios.

5.1.36.1 A CONTRATADA devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias do inicio da vigéncia do contrato o cumprimento desta obrigagio.

5.1.37 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do TRE-MA, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem
como nas situagdes em que se faga necessaria a execugio dos servigos em regime extraordindrio.

5.1.38 Prestar o servigo no tempo, lugar e forma estabelecidos no contrato.

5.1.39 Executar os servigos de manutengdo predial nas unidades do CONTRATANTE, através de profissionais integrantes da equipe residente e eventual, com ou sem uso de insumos ou de servigos
eventuais, a critério da FISCALIZACAO, de acordo com as caracteristicas dos servigos.

5.1.39.1 Os servigos realizados nesta Capital deverdo ser objetos de apreciagdo da equipe de supervisdo técnica de manutengao predial nos relatorios previstos no subitem 11.3.3.
5.1.40 Manter a equipe residente sediada no Prédio Sede do TRE-MA, conforme subitem 11.3.2, reforgada, quando necessario, por equipe eventual, conforme avaliagio da FISCALIZACAO.

5.1.41 Programar as manutengdes preventivas dos imdveis de acordo com as rotinas de execugdo de manutengdes estabelecidas no Plano ou Programa de Manutengdo Predial claborado pela
CONTRATADA e aprovado pela FISCALIZACAO.

5.1.42 Prestar atendimento em finais de semana, feriados e a noite, para execugdo de quaisquer tarefas que ndo puderem ser realizadas no horario de expediente da CONTRATANTE, bem como para
solucionar situagdes de emergéncia relativas a problemas que poderdo resultar em prejuizo ou paralisagéo de funcionamento das diversas Unidades da CONTRATANTE, tais como: curto-circuito, falta
de energia da concessiondria, com substitui¢do pelo sistema de energia de emergéncia, principio de incéndio, interrupgdo na alimentagdo de computadores, bomba de dreno/esgoto, bomba de recalque,
vazamentos, etc, podendo, nesse caso, haver compensagéo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengio ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

5.1.43 Informar a FISCALIZACAO, para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, o nome, os respectivos nimeros da carteira de identidade, CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e da matricula de
todos os empregados a serem alocados na prestagdo do servigo, inclusive daqueles designados pela CONTRATADA para exercer atribui¢cdes de supervisdo, coordenagdo e controle operacional em
relagdo ao contingente alocado no TRE-MA.

5.1.44 Utilizar Sistema de Gerenciamento interligado com o Sistema do Tribunal (sistema SIGMA ou outro que venha a ser fornecido pela CONTRATANTE), garantindo o recebimento das ordens de
servigo geradas pelos servidores.

5.1.45 Cuidar para que toda a area sob sua responsabilidade (sala de apoio, casas de maquinas, deposito de maquinas no subsolo e outras) permanega sempre limpa e organizada.
5.1.46 Proceder & limpeza e retirada de entulhos dos locais de trabalho, ap6s a execugdo de servigos.
11.1.47 Arcar com o transporte ¢ deslocamento de todo o material necessario a execugao dos servigos.

5.1.48 Elaborar e manter, no maximo, a cada 06 (seis) meses, o Plano ou Programa de Manutengéo Predial, estabelecendo as rotinas e periodicidades dos servigos de manutengédo predial preventiva a
serem executadas em todos os iméveis do Anexo I, de acordo com as diretrizes do Anexo IT do Termo de Referéncia.

5.1.48.1 O primeiro Plano ou Programa de Manutengdo Predial devera ser fornecido pela CONTRATADA no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de publicagdo do contrato,
podendo ser prorrogado de comum acordo com a FISCALIZACAO.

5.1.49 Apresentar mensalmente, 8 FISCALIZACAO do contrato, relatérios de vistoria técnica realizado pela equipe de Supervisores de Manutengio Predial nos prédios Sede e Anexo do TRE-MA, no
Forum Eleitoral de Sdo Luis e no Depésito de Urnas de Sao Luis, contemplando a situagdo de todos os sistemas prediais passiveis de manutengao predial objeto dessa contratagao, conforme disposto no
subitem 11.3.3.

5.1.50 Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas relativas ao objeto contratado.

5.1.51 Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responséavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais ¢ trabalhistas, além
de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes.

5.1.52 Assumir total responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias, inclusive as decorrentes de acidentes, indeniza¢des, multas, seguros, pagamentos a
fornecedores diretos, normas de satide piblica ¢ regulamentadoras do trabalho (NR), assim como pelo cumprimento de todas as demais obrigagdes atinentes ao contrato ¢ o contido na Convengao
Coletiva de Trabalho da respectiva categoria profissional.

5.1.53 Realizar todas as transagdes comerciais necessarias a execugdo dos servigos contratados exclusivamente em seu proprio nome.
5.1.54 Reportar ao TRE-MA imediatamente qualquer falha eventualmente identificada na especificagdo de equipamentos ou servigos, propondo solugdes tecnicamente adequadas.

5.1.55 Responder, por escrito, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a quaisquer esclarecimentos de ordem técnica e/ou administrativa pertinentes ao contrato, que eventualmente venham a ser
solicitados pelo TRE-MA.

5.1.56 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

5.1.56.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.1.57 Apresentar ao fiscal do contrato, no més do inicio do contrato, os seguintes documentos:

5.1.57.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) ¢ da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;

5.1.57.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

5.1.57.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;
5.1.57.4 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo.

5.1.58 A CONTRATADA providenciara a entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, sempre que
ndo for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores —SICAF:

5.1.58.1 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

5.1.58.2 Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

5.1.58.3 Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do CONTRATADO;

5.1.58.4 Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

5.1.58.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

5.1.59 A CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE sempre que solicitado, os seguintes documentos:

5.1.59.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragio CONTRATANTE;

5.1.59.2 Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;

5.1.59.3 Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

5.1.59.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

5.1.59.5 Comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento ¢ reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

5.1.60 A CONTRATADA devera apresentar a documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o tltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo de até 30 (trinta)
dias:

5.1.60.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
5.1.60.2 Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

5.1.60.3 Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

5.1.60.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.1.61 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis;

5.1.61.1 Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.
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5.1.62 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragio analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

5.1.63 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos orgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

5.1.63.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado.

5.1.63.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo do empregado.

5.1.63.3 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

5.2 Em nenhuma hipétese a CONTRATADA podera alegar desconhecimento, incompreensdo, duvidas ou esquecimento de qualquer detalhe relativo a execugéo do objeto, responsabilizando-se por
qualquer 6nus decorrente desses fatos.

5.3 Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:
5.3.1 A veiculagdo de publicidade acerca do contrato decorrente do Termo de Referéncia, salvo se houver prévia autorizagdo da CONTRATANTE.
5.3.2 A subcontratagdo total para a execugao do contratado.

5.3.2.1 Sera, contudo, permitida a subcontratagdo parcial dos servi¢os de manutengdo preventiva ou corretiva do grupo “servigos eventuais” na qual a CONTRATADA néo tenha em seu quadro de
pessoal profissionais contratados com habilitagdo ou autorizagdo dos respectivos fabricantes para execugdo dos servigos, exceto para as parcelas de servigos definidos como sendo de maior
complexidade técnica e relevancia financeira para fins de qualificagio técnica dos licitantes, porém, a CONTRATADA se responsabilizara perante o TRE-MA, diretamente, por todo o objeto pactuado.

5.3.2.2 A subcontratagdo acima mencionada dependera de autorizagéo prévia da CONTRATANTE.

5.3.2.3 A Administragdo CONTRATANTE podera exigir os documentos capazes de comprovar a idoneidade e a capacidade técnica do interessado para desempenhar as parcelas que serdo objeto da
subcontrata¢do.

5.3.2.4 Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA os servigos porventura objeto de subcontratacdo, uma vez que a subcontratada ndo figura na relagao juridica.

5.3.3 A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE e a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO

6.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio no primeiro dia util apds a data de sua publicagdo do seu extrato no DOU.

6.2 O contrato podera ser prorrogado, mediante apostilamento, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma
simultanea, ¢ autorizado formalmente pela autoridade competente:

6.2.1 Prestagio regular dos servigos;

6.2.2 Nio aplicagdo de puni¢des de natureza pecunidria por trés vezes ou mais;

6.2.3 Manutengdo do interesse pela Administragdo na realizagao do servigo;

6.2.4 Manutengdo da vantajosidade econdmica do valor do contrato para a Administragao; e

6.2.5 Concordéncia expressa da CONTRATADA pela prorrogagio.

6.3 O valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administragdo quando for igual ou inferior ao estimado pela Administragdo para a realiza¢do de nova licitagdo.

6.4 O prazo de inicio dos servigos sera de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do recebimento da Ordem de Inicio dos Servigos, a ser emitida pela Se¢do de Manutencado Predial (SEMAP).
CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO E DA RESCISAO

7.1. Este instrumento poderad ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos constantes no artigo 65 da Lei n ° 8.666/93.
7.2. As alteragdes contratuais devem ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, que devera ser submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do 6rgéo ou entidade contratante.

7.3. Nas alteragdes contratuais unilaterais, devem ser observados os limites legais para os acréscimos e supressoes, ¢ nas alteragoes consensuais, 0s limites para os acréscimos, utilizando-se, em qualquer
caso, o valor inicial atualizado do contrato.

7.4. O presente Contrato podera ser rescindido de acordo com o que estabelecem os artigos 77 a 80, da Lei n® 8.666/93, mediante notificagdo através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com
prova de recebimento, sem prejuizo do disposto na clausula oitava.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, incidir em qualquer das hipdteses previstas abaixo, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar com
a Unido e sera descredenciado no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Termo de Referéncia, no Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais:

a) ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

b) deixar de entregar documentagao exigida no edital;
c¢) apresentar documentagdo falsa;

d) retardar a execugao do objeto;

€) ndo mantiver a proposta;

1) falhar na execug¢io contratual;

g) fraudar na execugéo contratual;

h) comportar-se de modo inidoneo; ou

i) cometer fraude fiscal.

8.2  Para fins do subitem 8.1, considera-se:

I - retardar a execugao do objeto: na fase da licitagdo, qualquer a¢do ou omissdo do licitante que prejudique o bom andamento da licitagdo, inclusive deixar de entregar documento no prazo assinalado no
edital, que evidencie tentativa de indugao a erro no julgamento ou que atrase a assinatura do contrato; na fase contratual, ndo iniciar ou concluir os servi¢os no prazo estipulado;

II - ndo manter a proposta: a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificagao de sua proposta, quando
encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na demonstragio de vicio ou falha na sua elaboragao, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento;

111 - falhar na execugdo contratual: o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigacdo assumida pelo CONTRATADO;
IV - fraudar na execugdo contratual: a pratica de qualquer ato destinado a obteng¢do de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administragdo Publica;
V — comportar-se de modo inidoneo: a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, tais como a fraude ou frustra¢do do

carater competitivo do procedimento licitatorio, agdo em conluio ou em desconformidade com a lei, indugdo deliberada a erro no julgamento, prestacdo falsa de informagdes, apresentagdo de
documentagdo com informagdes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

8.3 Nos casos de retardamento, de falha na execugdo do contrato, de inexecugdo parcial ou de inexecugdo total do objeto, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser sancionada,
isoladamente, ou juntamente com as multas definidas nos itens e nas Tabelas 1 e 2 abaixo, com as seguintes sangdes:

8.3.1 Adverténcia;

8.3.2 Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n.° 10.520/2002,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

8.3.3 Multa.

8.4 Podera ser aplicada a sangao de adverténcia, dentre outras possibilidades, nas seguintes condigdes:

8.4.1 Descumprimento parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas contratualmente, e nas situagdes que ameacem a qualidade do produto ou servigo;

8.4.2 Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servigos da CONTRATANTE, desde que néo caiba a aplicagdo de san¢do mais grave;

8.4.3 Na primeira ocorréncia de quaisquer dos itens relacionados na Tabela 2 abaixo, a exce¢do daquelas de graus 5 ¢ 6.
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8.5 Podera ser aplicada multa nas seguintes condigdes:

8.5.1 No caso de retardamento, a CONTRATADA podera ser sancionada com multa de até 3% (trés por cento) sobre o valor da fatura mensal referente @ mao de obra residente, ou valor efetivamente
contratado (valor da OS) no caso de servigos eventuais.

8.5.1.1 Configurar-se-a o retardamento da execugdo quando a CONTRATADA:
a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugéo do contrato na data constante na ordem de servigo inicial;
b) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servi¢os definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

8.5.2 No caso de inexecugdo parcial do objeto, a multa tera o valor de até 5% (cinco por cento) sobre o valor da fatura mensal referente a mao de obra residente, ou valor efetivamente contratado (valor
da OS) no caso de servigos eventuais.

8.5.2.1 A inexecugdo parcial sera caracterizada por:

a) Deixar de aplicar o programa de manuteng@o preventiva e/ou cumprir a periodicidade constante da tabela de rotinas de manutengdo, aprovada pela CONTRATANTE, permitindo que o Indicador de
Manutengdo Preventiva executado pela mao de obra residente — IMP — seja menor que 0,60.

b) Deixar que a quantidade de falhas na execugdo do contrato cometidas pela mdo de obra residente seja superior aos limites permitidos pelo contrato, permitindo que o Indicador de Qualidade dos
Servigos executados pela mao de obra residente — IQS — seja menor que 0,50.

¢) Atrasar os servigos eventuais de manutengdo predial por mais de 15 (quinze) dias, permitindo atrasos superiores ao toleravel pelo Indicador de Prazo de Atendimento das demandas de servigos
eventuais de manutengao predial.

d) Deixar que a quantidade de falhas na execugdo do contrato cometidas nos servigos eventuais seja superior aos limites permitidos pelo contrato, permitindo que o Indicador de Qualidade dos Servigos
Eventuais — IQSev — seja menor que 0,50.

e) Deixar de apresentar, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de publicagdo do contrato, a fiscalizagdo do contrato, o Plano de Manutengdo Predial Preventiva, ¢ a cada 6 (seis)
meses entregar novo plano.

f) Deixar de apresentar mensalmente ou quando solicitado, a fiscaliza¢do do contrato, relatorios de manutengéo (preventiva e corretiva) dos imoveis que sofreram intervengéo, devidamente preenchidos,
carimbados e assinados pelo usudrio da edificagdo e pelo responsavel pela execugdo do contrato.

g) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 5 (cinco) dias uteis seguidos ou por 15 (quinze) dias uteis intercalados.
8.5.3 No caso de inexecugio total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditorio, a CONTRATADA estaré sujeita a aplicagdo de multa de até 15% (quinze por cento) do valor anual do contrato.

8.5.3.1 Configurar-se-a a inexecugdo total do objeto quando a CONTRATADA néo iniciar a execugdo do contrato, sem causa justificada, apds 10 (dez) dias contados da data constante na ordem de
servigo.

8.5.4 Nas hipéteses previstas nas alineas “a”, “b”, “c”, “e”, “g”, “h” e “i” do subitem 8.1 a multa tera o valor de até 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato.

8.6 A falha na execugdo do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em quaisquer das situagdes previstas na tabela 2 do item a seguir.

8.7 Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo podera aplicar multas conforme a graduagao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1 — Valores das multas por gravidade das infracdes

GRAU MULTA CORRESPONDENTE*
1 0,05%
2 0,10%
3 0,20%
4 0,30%
5 0,40%
6 0,50%

*OBS: Percentual a ser aplicado, conforme o caso, em relagdo ao valor fixo mensal referente 4 mao de obra residente do contrato, ou valor efetivamente contratado (valor da OS) no caso de servigos
eventuais.

Tabela 2 — Classificacdo das infracdes por gravidade

INFRACAO

GRAU
ITEM DESCRICAO

Manter funciondrio sem qualificagdo para a execugéo dos servigos. Por
empregado e por dia.

Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer equipamentos
2 |ou materiais, previstos em contrato, sem autoriza¢do prévia do 1
responséavel. Por item e por ocorréncia.

Fornecer informacg@o falsa de servigo ou substituicdo de material. Por

3 . 2
ocorréncia.

4 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. Por| 3
ocorréncia.
Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente,

5  |sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. Por empregado ¢ por 4
ocorréncia.

6 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do 5
objeto do contrato. Por ocorréncia.

7 Recusar-sc a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem 5
motivo justificado. Por ocorréncia.

8  [Exccutar servigo sem a utilizagdo de equipamentos de prote¢do 5
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Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. Por ocorréncia.

10

Para os itens a seguir, deixar de:

10.1

\Apresentar a ART/RRT dos responsaveis técnicos para inicio da
execucdo dos servigos no prazo definido no Termo de Referéncia. Por
dia de atraso.

10.2

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal. Por funcionério e por dia.

10.3

Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel
com suas atribui¢des. Por empregado e por dia.

10.4

Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada. Por item, por
ocorréncia.

10.5

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO. Por ocorréncia.

10.6

Cumprir determinagio da FISCALIZACAO para controle de acesso de
seus funcionarios. Por ocorréncia.

10.7

[Entregar o uniforme aos funcionarios da equipe residente no prazo de
at¢ 10 (dez) dias no inicio das atividades previsto na ordem de inicio
dos servigos. Por dia.

10.8

Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de
presta¢ao dos servigos. Por ocorréncia e por dia.

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagdo exigida
no subitem 15.2.3.4 do Termo de Referéncia para fins de pagamento dos
servicos da mdo de obra residente. Por ocorréncia e por dia.

10.10

Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos. Por ocorréncia.

10.11

(Cumprir determinag@o formal ou instrugdo complementar da
FISCALIZACAO. Por ocorréncia.

10.12

Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, tiquetes-refei¢o,
seguros, encargos fiscais ¢ sociais, bem como arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo do contrato nas
datas avengadas. Por dia e por ocorréncia.

10.13

Apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e
previdenciaria, prevista no Termo de Referéncia, no Edital ou no
Contrato. Por dia e por ocorréncia.

10.14

Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e / ou Edital e seus
IAnexos, mesmo que nao previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pela FISCALIZAGAO. Por
ocorréncia.

10.15

(Cumprir o prazo para fornecimento de materiais para a prestagao de
servigos pela equipe residente/eventual estabelecido no Termo de
Referéncia. Por ocorréncia.

10.16

Cumprir o prazo de dep6sito das diarias de deslocamento da equipe
residente/eventual previsto no Termo de Referéncia. Por ocorréncia.

10.17

IDar manutengao nos veiculos alocados para o transporte da equipe
residente/eventual ou de substitui-los, descumprindo as condi¢des de
seguranga. Por ocorréncia.

8.8. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, a CONTRATADA respondera pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos devidos pela
Administragio ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.

8.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspensio de licitar, a CONTRATADA devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no
Edital e das demais cominagdes legais.

8.10. Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangdes sera assegurado a CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA NONA - DA CONTA VINCULADA

9.1. Em razdo do disposto na Resolug¢do n°. 169/2013 do Conselho Nacional de Justiga, deverdo ser observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas na
contratagdo, por sc tratar de servigos continuados com dedica¢do exclusiva da médo-de-obra: serdo glosadas do valor mensal do contrato ¢ depositadas exclusivamente em banco publico oficial as

provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

9.2. Os depositos de que trata o subitem anterior devem ser efetivados em conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagéo — aberta em nome da CONTRATADA, unicamente para essa

finalidade e com movimentagao somente por ordem expressa da CONTRATANTE;
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9.3. A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagao — serdo providenciadas pela Secretaria de Administragdo e Finangas do TRE-
MA;
9.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragio, cuja movimentagao dependera de autoriza¢ao
do Tribunal e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:
a) 13° saldrio;
b) férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;
c) multa sobre 0 FGTS e contribuigio social para as rescisdes sem justa causa;
d) encargo sobre férias e sobre 13° salario;

9.5. Os valores aprovisionados para o atendimento do subitem anterior serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta da CONTRATADA, adotando-se para tal a tabela de
Percentuais para Contingenciamento de Encargos Trabalhistas conforme definido no edital da licitagdo, baseada na Portaria 646/2016 — TRE-MA.

[tem IPercentuais %
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
IFérias e 1/3 constitucional 12,10%

Multa sobre 0 FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prédio indenizado e

trabalhado p%

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias

o 1as h PR
e 13° (décimo terceiro) salario 7,39 % 7,6% 7.82%

TOTAL 32,82% 33,03% 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

9.6. A assinatura do contrato devera ser precedida dos seguintes atos:
a) solicitagao pela CONTRANTE, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, no nome da empresa;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo, de termo especifico da instituigdo financeira oficial que permita ao
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados a sua autorizagao;

9.7. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao - serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagao, sempre escolhido o de maior rentabilidade;
9.8. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados na conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagio, deixardo de compor o valor do pagamento mensal a contratada;
9.9. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para:

a) resgatar da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas ¢ previdenciarias que estejam contempladas nas rubricas
indicadas do item 9.4, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagao dos servigos contratados;

b) movimentar os recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagao, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento
de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas rubricas indicadas no item 9.4;

ey

9.10. Para a liberagdo dos recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagio, conforme alinea “a” do item 9.9, a empresa devera apresentar a fiscalizagdo do contrato, os documentos

comprobatorios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas;
9.11. De posse dos documentos apresentados pela CONTRATADA, o fiscal do contrato devera solicitar ao setor competente a analise da regularidade dos documentos apresentados pela contratada;

9.12. A CONTRATANTE, por meio dos setores competentes, expedira, apds a confirmagio da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos célculos pela unidade de auditoria, a
autorizagdo que serd encaminhada a instituigdo financeira oficial no prazo méaximo de cinco dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatorios pela empresa;

9.13. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, o comprovante de quitagdo das indenizagdes trabalhistas, contados da data do pagamento ou da
homologagao;

9.14. O pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA devera ocorrer via depdsito bancario na conta salario do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da CONTRATANTE, mediante apresentagdo mensal dos comprovantes de deposito dos salarios;

9.3. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, sera liberado 8 CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE GARANTIA

10.1 A CONTRATADA devera apresentar a Administragdo do CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contado da data de publica¢do do contrato, comprovante de prestagdo de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, com validade de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual, podendo optar por caugdo em dinheiro
ou titulos da divida pablica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

10.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

¢) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragio a CONTRATADA;

d) Obrigagdes trabalhistas, fiscais ¢ previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pcla CONTRATADA.

10.3 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nas alineas a) a d) do item 10.2.

10.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com corre¢do monetaria, em favor do CONTRATANTE.

10.5 A garantia sofrera adequagdes sempre que ocorrer alteragdo do valor e vigéncia do contrato, inclusive nas repactuagdes, a fim de ser mantido o percentual supramencionado.

10.6 A garantia devera ter validade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacio efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n.°
8.666/1993.

10.7 O valor da garantia que for utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo ou indenizagdo devera ser reposto pela CONTRATADA no prazo de até¢ 10 (dez) dias uteis, contados da notificagdo.

10.8 A inobservéncia do prazo fixado para apresentacio da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

10.9  Caso a CONTRATADA retarde a apresenta¢do da garantia por prazo superior a 25 (vinte ¢ cinco) dias, a Administragdo fica autorizada a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas.

10.10 A garantia somente seré liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagio e, caso esse pagamento néo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislagdo que rege a matéria.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO

11.1 Sera admitida a repactuagio dos pregos dos servigos contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a 12 (doze) meses, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, com base
na varia¢do dos componentes dos custos ocorrida no periodo, devidamente justificada e demonstrada em Planilha de Formagao de Pregos.

11.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

11.2.1 Da data limite para apresentagdo da proposta de pregos pela licitante constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos dos insumos com a execugdo do servigo decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais de reposi¢ao, ferramentas/equipamentos e servigos eventuais, necessarios a execug¢o do contrato;

11.2.2 Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos dos insumos for decorrente da mio de
obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos, tais como salarios, auxilio alimentagdo, hora técnica da equipe de supervisdo e da equipe eventual.

11.3  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ltima repactuagio.
11.4 Sera aplicado o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica — IBGE, nos casos de reajuste para ferramentas ¢
equipamentos, transporte ¢ didrias.

11.5 Sera aplicada a atualizagdo do més de referéncia da tabela utilizada, para os materiais de reposigéo e servigos eventuais utilizados no contrato e pagos pela tabela do SINAPI e demais tabelas de
referéncia.

11.6 O TRE-MA podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.
11.7 A Administragdo devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Aplica-se a este Contrato o regime juridico dos contratos administrativos instituido pela Lei n® 8.666/93.

12.2. Integrardo o presente Contrato as condigdes estabelecidas no Edital regulador do certame, bem como no Termo de Referéncia — ANEXO I e a proposta da LICITANTE, independentemente de
transcrigdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
13.1. Fica eleito o Foro da Se¢ao Judiciaria da Justi¢a Federal da Capital do Estado do Maranh&o, para dirimir as questdes derivadas deste Contrato.

13.2. E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente instrumento lavrado em via tinica e assinado pelas partes, por intermédio de seus representantes legais.

Sao Luis. MA, datado ¢ assinado eletronicamente.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO LS PROJETOS E SERVICOS LTDA
Des. José Joaquim Figueiredo dos Anjos Haroldo Lopes de Santana
Presidente do TRE-MA Representante da contratada

—
ég!’! fﬁ Di assinado eletroni por José J
I eletrdnica

r

Figueiredo dos Anjos, Presidente, em 13/01/2022, as 17:08, conforme art. 1°, § 2°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.

q

r

- 'I
Sel‘ fﬁ D assinado eletroni por Haroldo Lopes de Santana, Usuario Externo, em 14/01/2022, as 08:45, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica
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