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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO

CONTRATO N° 10/2023

CONTRATO N° 10/2023

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO MARANHAO, E A EMPRESA ANGICO
VELHO EMPREENDIMENTOS LTDA., TENDO POR
OBIJETO A CONTRATAGAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAS
AREAS DE JARDINAGEM E TELEFONISTA DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO,
CONFORME PREGAO ELETRONICO N°  3/2023,
CONFORME SEI N.° 0014390-06.2022.6.27.8000.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, neste ato denominado CONTRATANTE, inscrito no CNPJ N°
05.962.421/0001-17, com sede na Avenida Senador Vitorino Freire, s/n, em Sdo Luis/MA, representado por sua Presidente, Desembargadora ANGELA MARIA
MORAES SALAZAR, portadora do RG n° 302355 SSP/MA e do CPF n° 124.858.023-00, e, de outro lado, a empresa ANGICO VELHO
EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ (MF) n°® 07.330.029/0001-80, com sede a Rua Dr. Charley, 21 - sala 01, Alto de Sao Manoel, Mossord/RN,
CEP: 59631-240, Dados Bancarios: Banco Itau, Agéncia: 1468 - Conta Corrente: 99085-0, Telef.: (84) 2140-0115, e-mail.: angvelhoemp@gmail.com ,
representada por seu socio-administrador, o Senhor FRANCISCO DE ASSIS FERNANDES DE OLIVEIRA, portador da cédula de identidade n° 1.473.074 -
ITEP/RN, CPF n° 345.013.044-72, celebram o presente contrato , mediante as clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo nas areas de jardinagem e telefonista do Tribunal
Regional Eleitoral do Maranhao, obedecidas as condigdes do instrumento convocatorio e respectivos anexos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E DA DOTACAQO ORCAMENTARIA

2.1. O valor total do contrato ¢ de 179.499,00 (cento e setenta e nove mil, quatrocentos e noventa e nove reais), inclusas todas as despesas que resultem na
prestagéo dos servigos, tais como impostos, taxas, transportes, seguros, encargos fiscais e todos os 6nus diretos e indiretos para perfeita execugio dos servigos.

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UNIDADE QTDE VALOI?Ii\g)ENSAL ANUAL
(R$) RSY)

Servigos de Jardinagem

1 Posto 3 3.804,17 11.412,51 136.950,12
Servigos de Telefonista

2 Posto 1 3.545,74 3.545,74 42.548,88

TOTAL GERAL - ANUAL R$ 179.499,00

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1989491&infra_si...

2.2. As despesas com a execugdo do presente Contrato correrdo a conta do Orgamento Geral da Unido, cuja classificagdo funcional programatica e categoria
econdmica ¢ a seguinte: A¢do Or¢amentaria: Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa da Justiga Eleitoral; UGR: 070163 - SESEG; Natureza da Despesa:
33.90.37 — Locagdo de M&o de Obra; Plano Interno: ADM APOIO.

2.3. Para cobertura das despesas relativas ao presente Contrato, no exercicio financeiro de 2023, foi emitida a Nota de Empenho n°. 2023NE000209, a conta da
dotagdo especificada na clausula 2.2.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

3.1. Identificaciio dos Valores Devidos

3.1.1. O objeto sera considerado aceito apos a verificacdo, pela Fiscalizagdo do Contrato, do cumprimento de todas as obrigagdes e especificagdes constantes do
Contrato, do Edital e dos demais documentos integrantes do procedimento licitatorio e ainda em conformidade com a legislagido de regéncia;
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3.1.2 A execugdo completa do Contrato so6 acontecera quando a CONTRATADA, além do servigo prestado corretamente, comprovar o pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada;

3.2. Emissio e entrega da nota fiscal ou fatura

3.2.1. A CONTRATADA devera apresentar nota fiscal ou fatura contendo os valores acordados com a CONTRATANTE, conforme SUBITEM anterior. Como
condi¢?o para inicio da contagem de prazo para pagamento e sua efetivagdo, as notas fiscais ou faturas deverdo ser acompanhadas obrigatoriamente de:

a) Comprovantes da quitagdo das obrigagdes e encargos trabalhistas e previdenciarios do més imediatamente anterior ao vencido (equivalente ao més anterior ao
da execugdo dos servigos indicados no documento fiscal), através dos seguintes documentos:

1. Comprovante de pagamento de salario (extratos de depdsito em conta);

II. Comprovante de fornecimento/pagamento de vale-transporte e auxilio-alimentagéo;

II1. Folha de pagamento, especifica para o tomador de servicos TRE-MA;

IV. Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE), especifica para o tomador de servigos TRE-MA;

V. Relagdo de Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — Resumo de Fechamento — Tomador de Servigo/Obra;

VI. Comprovante de Declaragdo das Contribuigdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS — Empresa;

VII. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

VIII. Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP, Resumo do Fechamento — EMPRESA FGTS ;

XIX. Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

X. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

XI. Certiddes Negativas de Débito de Tributos e Contribui¢des Federais, de Tributos e Contribui¢des Estaduais, de Tributos e Contribuigdes Municipais, de
Regularidade do FGTS (CRF) e do INSS (CND) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, em caso de impossibilidade de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e a outros sitios eletronicos oficiais;

XII. Relagdo de tomador/obra — RET;

b) Caso tenha ocorrido discussdo sobre os valores finais dos servigos ¢ a CONTRATADA tenha direito a complementagdo, devera apresentar nota fiscal
complementar sem a necessidade dos documentos acima listados, cuja liquidagdo e pagamento ocorrerdo no mesmo prazo previsto no item seguinte, desde que
mantida a regularidade fiscal. Em caso de problemas na documentagdo apresentada, sera concedido pela CONTRATANTE prazo para regularizagdo das
pendéncias;

3.3. Liquida¢do e pagamento

3.3.1. Os pagamentos devidos 8 CONTRATADA serdo efetuados através de ordem bancaria em conta corrente da contratada, promovidos no prazo de até 30
(trinta) dias da apresentagdo da nota fiscal ou fatura devidamente atestada pelo fiscal/gestor do contrato, desde que tenha sido emitida e acompanhada dos
documentos previstos no item anterior e ndo haja pendéncia na execugdo do contrato a ser regularizada pela CONTRATADA;

3.3.2. Se houver alguma pendéncia impeditiva do pagamento, serd considerada a data da apresentacdo da nota fiscal e inicio da contagem do prazo para
pagamento aquela na qual ocorreu a comprovagédo da regularizagio da pendéncia por parte da CONTRATADA;

3.3.3. A CONTRATANTE podera promover deducdes no pagamento devido 8 CONTRATADA em decorréncia de servigos prestados abaixo dos critérios
qualitativos maximos estabelecidos na descri¢do dos servigos previstos no Termo de Referéncia. Eventuais descontos promovidos na forma prevista neste
paragrafo nio serdo caracterizados como multa, mas aplicagdo do principio da proporcionalidade através do IMR (indice de Medigdo de Resultado), de modo que
outros descumprimentos contratuais identificados ndo impedem a aplicagdo das penalidades previstas em lei e em contrato, inclusive com rescisdo contratual;

3.3.4. Em caso de irregularidade na documentagédo, a CONTRATANTE concedera prazo para regularizagdo. Apos o transcurso deste, sem que a CONTRATADA
tenha regularizado sua documentagdo, o contrato podera ser rescindido pela CONTRATANTE com aplicag@o de possiveis penalidades.

3.3.5. Se houver aplicagdo de multa, observados os procedimentos previstos no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital, serd procedida a cobranga judicial
cabivel.

3.3.6. Na hipotese de atraso no pagamento da Nota Fiscal devidamente atestada, ndo sendo por culpa da CONTRATADA, o valor devido devera ser acrescido de
atualizago financeira e sua apuracdo se fara desde a data do vencimento até a data do efetivo pagamento.

3.3.7 O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancéria ao Banco do Brasil S/A e creditado na agéncia bancaria indicada na proposta da CONTRATADA, o
qual ocorrera até 30 (trinta) dias apds recebimento definitivo do objeto, conforme art. 40, XIV, a, da Lei 8.666/93.

3.3.8 Caso se constate o descumprimento de obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito podera ser
realizado em juizo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

3.3.9. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, sera concedido prazo para que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE. Apoés o transcurso deste, em permanecendo a desidia da
CONTRATADA na regularizagdo de seus documentos ou de sua situac@o, o contrato podera ser rescindido pela CONTRATANTE, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidade prevista em capitulo proprio.

3.3.10. A CONTRATANTE ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela CONTRATADA, que porventura ndo tenha sido
acordada no contrato.

3.3.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os
encargos moratorios devidos pela CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura sera calculado por
meio da aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=1i/365 1=(6/100)/365 1=0,00016438
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Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

3.3.12. A critério da Administragio, motivadamente, podera ser suspenso pagamento 8 CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagdo da obrigagio
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

3.3.13. Para as Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte optantes do Simples Nacional que tenham que ser excluidos obrigatoriamente desse sistema a contar
do més seguinte ao da contratagdo, o pagamento pelos servigos efetivamente prestados, no més inicial da contratagdo, sera efetivado considerando o beneficio
tributario do Simples Nacional, devendo ser a Planilha de Custos adaptada para tal.

3.4. Deverdo ser observadas as demais disposi¢cdes do ITEM 11 do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1. Proporcionar a empresa contratada todas as condi¢des necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
4.2. Efetuar o pagamento a contratada o valor resultante da prestagdo dos servigos, consoante as condigdes estabelecidas no edital do certame.

4.3. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada, proporcionando todas as condigdes para que a mesma possa
cumprir suas obriga¢des dentro dos prazos estabelecidos.

4.4. Comunicar imediatamente a empresa contratada qualquer irregularidade manifestada no fornecimento do objeto.

4.5. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados(as) eventualmente envolvidos(as), e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis, bem como
comunicando a empresa contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta.

4.6. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos empresa contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

4.7. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigagdo contratual, diretamente relacionada a respectiva nota fiscal objeto de pagamento,
pendente por parte da empresa contratada, até a devida regularizagdo.

4.8. Notificar, por escrito, a empresa contratada na ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso de execugdo do contrato, fixando prazo para sua corregio,
aplicando, se for o caso, as penalidades previstas no item 13 do Termo de Referéncia.

4.9 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da Contratada;

4.10 Nao permitir prestagdo de servigos em horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo,
e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

4.11 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato;

4.12 Disponibilizar instalagdes sanitrias, vestiarios e local para refeicdo dos(as) empregados(as) da Contratada, bem como local para guarda de materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios da Contratada em uso na presta¢do dos servigos;

4.13 Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais.

4.14 Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢ao da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contrata¢@o previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepgao e apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

¢) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagio, especialmente para efeito
de concessdo de didrias e passagens;

4.15 Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagodes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentag@o e auxilio-satide, quando for
devido;

b) O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

¢) O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da exting@o do contrato.
CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Executar os servi¢os na quantidade e qualidade indicadas em sua proposta e de acordo com as condigdes e especificagdes constantes nos itens 6 ¢ 7, com a
alocagdo dos(as) empregados(as) necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, fardamentos, insumos e
equipamentos de prote¢do individual - EPIs necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia.

5.2. Assumir inteira responsabilidade pela execugdo dos servigos contratados, reparando, corrigindo, removendo ou substituindo, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo(a) fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao;

5.3. Nao se escusar da execugdo do objeto da licitagdo, na sua integra, alegando quaisquer problemas proprios ou com servigos de terceiros, ressalvado quando a
justificativa for aceita pela CONTRATANTE.

5.4. Reparar e responder pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao dos servigos,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE.

5.5 Incluir, nos pregos cotados, todos os impostos e outras obrigagdes necessarias a perfeita execugdo do objeto contratual.
5.6. Manter, durante a vigéncia contratual, todas as condigdes de habilitagdo e qualidades exigidas no certame.

5.7 Indicar, formalmente, preposto(a) para representa-la durante a execugdo contratual, fornecendo, no prazo maximo de 1 (um) dia util, a contar do inicio da
vigéncia contratual, nome completo, RG, CPF, dados relativos a qualifica¢@o profissional, nimero telefonico movel e conta de e-mail para cumprimento de ordens
de servigos e adogao de outras solugdes.

5.8 Adotar praticas de sustentabilidade na execug@o dos servigos para minimizar os riscos nocivos a satude, na forma do art. 5° e 6° da IN 01 da SLTI/MPOG, de
19 de janeiro de 2010, utilizando-se de medidas tais quais:
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a) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
b) substituir as substancias toxicas por outras de menor grau de toxicidade, ou de menor impacto ambiental em relag@o a seus similares;

¢) utilizar produtos, quando possivel, constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 ¢ 15448-
2 e ndo devem conter substincias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como
mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenilpolibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

d) fornecer aos empregados equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugao dos servigos;

e) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

f) Quanto a inutilizagdo e descarte de materiais, deve retornar com elas ao seu estabelecimento operacional apos o seu uso, para inutilizagdo e descarte.
g) racionar o consumo de agua e energia elétrica, com utilizagdo eficiente.

h) treinar e capacitar, pelo menos uma vez por ano, os(as) empregados(as) no atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem
como prevengdo de incéndio, praticas de redugdo do consumo de agua, energia e redugdo da geragdo de residuos;

5.9 Nao subcontratar, ceder ou transferir qualquer parte do objeto licitatorio, salvo se houver anuéncia prévia e expressa da CONTRATANTE.

5.10 Levar ao conhecimento dos responsaveis pela fiscalizagdo do contrato qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorrer na execugdo do objeto contratado,
para adogdo das medidas cabiveis;

5.11 Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca da prestagdo de servigo a ser contratado sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

5.12 Assumir todos os encargos trabalhistas e previdenciarios de seus empregados, previstos em legislagdo especifica e vigente, obrigando-se a salda-los em época
propria, bem como responder por possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas ao objeto deste contrato.

5.13 Aceitar o acréscimo ou supressdo, no interesse da administragdo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), nas mesmas bases dos servigos e pregos
ajustados, durante a vigéncia contratual.

5.14 Manter os(as) empregados(as) nos horarios predeterminados pela CONTRANTANTE;

5.15 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei
n® 8.078, de 1990), ficando a CONTRANTANTE autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos
danos sofridos;

5.16 Utilizar empregados(s) habilitados(as) e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;

5.17 Abster-se de contratar, na execugdo dos servigos, empregados(as) que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE-MA, bem como de familiar de agente
publico que exerca cargo em comissao ou fungdo de confianga neste Tribunal;

5.18 Disponibilizar 8 CONTRATANTE os(as) empregados(as) devidamente uniformizados e identificados por meio de crachas, com fotografia recente, além de
prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

5.19 Fornecer os uniformes a serem utilizados pelos(as) empregados(as), conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos aos mesmos;

5.20 Apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos (para empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidag@o das Leis do
Trabalho):

a) Relagdo dos(as) empregados(as), contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, RG e CPF, com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos(as) empregados(as) admitidos(as) e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

c¢) Exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) que prestardo os servigos;
d) Declarag@o de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

5.21 Apresentar os documentos acima mencionados para cada novo(a) empregado(a) que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados(as) no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao(a)
empregado(a) dispensado(a), a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo;

5.22 Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato (em se tratando de empresa cujos(as) empregados(as) vinculados ao servigo sejam regidos pela
CLT), no prazo estabelecido na notificagio, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da Contratada;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

5.22.1 A documentagdo acima sera exigida quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,

5.23 Substituir, no prazo de 3 (trés) horas, em caso de eventual auséncia (tais como faltas e licengas), o(a) empregado(a) posto a servico da CONTRANTE,
devendo identificar previamente o(a) respectivo(a) substituto(a) ao(a) fiscal do contrato;

5.23.1 No caso de auséncias previamente conhecidas (férias, por exemplo), a substituigdo devera ser realizada de imediato.

5.24 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

5.25 Encaminhar ao(a) fiscal do contrato, via e-mail, até o segundo dia util do més subsequente, as folhas de frequéncia do més anterior, bem como a relagao dos
materiais, insumos, equipamentos de prote¢do individual e fardamentos adquiridos.

5.26 Efetuar o pagamento dos salarios dos(as) empregados(as) alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da CONTRATANTE.

5.26.1 Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

5.27 Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

5.27.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes;

4/12



03/03/2023, 08:43 SEI/TRE-MA - 1813642 - Contrato

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1989491&infra_si...

5.28 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos(as) empregados(as) alocados(as), no prazo fixado pelo(a) gestor(a) ou fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo dos servigos, conforme descrito neste contrato;

5.29 Instruir os(as) empregados(as) quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

5.30 Instruir os(as) empregados(as) a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

5.31 Instruir os(as) empregados(as), no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informacdes de seus interesses junto aos Orgéos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo dos prestadores de servigo, o acesso dos(as)
empregados(as), via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas;

b) Viabilizar a emissao do "Cartdo Cidadao" pela Caixa Economica Federal para todos os(as) empregados(as), no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do(as) empregado(a);

¢) Oferecer todos os meios necessarios aos(as) empregados(as) para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel;

5.32 Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

5.33 Fornecer, sempre que forem solicitados pela CONTRANTATE, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da CONTRATANTE;

5.33.1 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara
a reten¢@o do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis;

5.33.2 Ultrapassado o prazo de 10 (dez) dias, contados da comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos(as) empregados(as) da CONTRATADA alocados na execugdo dos servigos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis;

5.33.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung@o de responsabilidade por quaisquer obriga¢des deles decorrentes entre a
CONTRATANTE e os(as) empregados(as) da CONTRATADA;

5.34 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.35 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

5.36 Nao se beneficiar da condi¢@o de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

5.37 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclus@o obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006;

5.37.1 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao;

5.38 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n®
8.666, de 1993;

5.39 Proceder ao atendimento de servigos extraordinarios, em caso de necessidade e autorizados pela Administracdo, respeitada a legislagdo trabalhista;

5.40 Fornecer, quando cabivel, vale-transporte e auxilio-alimentagdo aos empregados envolvidos nos servigos contratados, na forma prevista em Lei, Acordo ou
Convengédo Coletiva;

5.41 Instruir os(as) empregados(as) quanto a prevengdo de incéndios nas areas da CONTRATANTE;
5.42 Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos(as) empregados(as);

5.43 Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais em qualidade adequada, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes;

5.44 Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar os profissionais que serdo alocados para a prestagdo dos servigos, com observancia das Normas
de Seguranga e Medicina do Trabalho, para o desempenho das atividades objeto do contrato, bem como conhecimentos tedricos e praticos afetos a categoria
profissional e aos requisitos basicos estabelecidos neste termo;

5.45 Providenciar e manter atualizados todos os alvaras e licengas, necessarios a execuc¢ao dos servicos;

5.46 Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua condig¢do de unica empregadora do pessoal designado para execugdo dos servigos
contratados, inclusive, exemplificativamente, indenizagdes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, vales-transporte, obrigando-se ao fiel e integral
cumprimento das legislagdes trabalhista e previdenciaria, ndo sendo admissivel atrasar pagamentos sob o argumento de eventual atraso no pagamento deste
contrato, e tampouco invocar a corresponsabilidade do CONTRATANTE para tentar eximir-se dessas obrigagdes;

5.47 Providenciar, por sua conta, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade de Sdo Luis (MA), o transporte dos(as) empregados(as) aos locais
de prestagdo de servigo;

5.48 Apresentar 8 CONTRATANTE a relagdo dos(as) empregados(as) que irdo gozar férias, no prazo de até trinta dias uteis antes da data prevista para o inicio de
seu gozo e apresentar o comprovante do pagamento das férias devidas aos empregados, no prazo de até um dia util antes da data prevista para o inicio de seu
2020,

5.49 Apresentar, mensalmente, anexado a nota fiscal/fatura, os documentos listados a seguir, dos alocados vinculados a prestacao dos servigos, referente ao més
imediatamente anterior aquele que esta sendo faturado:

a) Comprovante de deposito do salario dos(a) funcionarios(as) em conta-corrente ou conta-salario;

b) Repasse do crédito relativo ao vale-transporte e vale-alimentagao no valor estabelecido na convengao coletiva de trabalho da categoria;
c) Relagao GFIP/SEFIP, exclusivamente, dos alocados que laboram no TRE-MA, com o respectivo protocolo de envio;

d) Copia da folha de pagamento analitica e sintética em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

¢) Guia de recolhimento do FGTS e INSS e respectivo comprovante de deposito.

5.50 Apresentar, sempre que solicitado pelo(a) gestor(a) ou fiscal do Contrato, os seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE;

b) Copia dos contracheques dos(as) empregados(as) relativos a qualquer més de prestagéo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;
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¢) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e a qualquer empregado(a);

d) Comprovantes de realiza¢do de eventuais treinamentos que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

5.51. Apresentar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo de até 30
(trinta) dias:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS referentes as rescisdes contratuais;

¢) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado(a) dispensado(a).

5.52 Recolher os crachas dos(as) empregados(as) removidos(as) e/ou demitidos(as) referentes ao contrato;

5.53 Manter disciplina nos locais de servigo, mantendo controle sob a conduta de seus funcionarios;

5.54 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos(as) empregados(as), acidentados ou com mal subito, por meio de
preposto(a).

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir do primeiro dia util ap6s a sua publicagdo, podendo, por interesse do Contratante, ser
prorrogado por periodos sucessivos, limitado a sua dura¢do a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II do artigo 57, da Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO

7.1. Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos constantes no artigo 65 da Lei n © 8.666/93.

7.2. As alteragdes contratuais devem ser promovidas mediante celebrag@o de termo aditivo, que devera ser submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do
orgao ou entidade contratante.

7.3. Nas alteragdes contratuais unilaterais, devem ser observados os limites legais para os acréscimos e supressdes, € nas alteragdes consensuais, os limites para os
acréscimos, utilizando-se, em qualquer caso, o valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1. Com fundamento no art. 7.° da Lei n.® 10.520/2002, ficara impedido de licitar e contratar com a Unifo, pelo prazo de até¢ 5 (cinco) anos, sem prejuizo da
possibilidade de rescisio unilateral da aven¢a e da multa de até 30% sobre o valor do contrato, aquele que:

a) Convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato;
b) Deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame;

c) Ensejar o retardamento da execugao do certame;

d) Nao mantiver a proposta;

e) Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

f) Comportar-se de modo inidoneo;

g) Cometer fraude fiscal.

8.2. Para os fins do subitem 8.1., reputar-se-do inidoneas condutas tais como as descritas nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo tinico, da Lei n.°
8.666/1993.

8.3. O cometimento de qualquer das infragdes administrativas previstas no subitem 8.1 também pode ensejar a aplicagdo de multa de até 15% (quinze por cento)
sobre o valor do contrato.

8.4. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto a CONTRATADA sujeitar-se-a4 a aplicagdo de multa, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do
contrato, a critério da Administragao.

8.5. Estara configurada a INEXECUCAO PARCIAL sempre que a CONTRATADA se enquadrar nas situagdes previstas na Tabela 2 (abaixo), observando-se, para
efeito de aplicacdo das multas, os graus de gravidade da conduta e percentuais estabelecidos na Tabela 1:

TABELA 1
CORRESPONDENCIA
GRAU Percentual do valor mensal
do contrato (%)
1 1
2 2
3 3
4 5
5 7
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ITEM

10

12

13

14

15

16

TABELA 2

DESCRICAO DA FALHA

Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado, ou sem identificag@o, por
empregado e por ocorréncia

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por
empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo sem motivo justificado, por
ocorréncia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia
prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Transferir a outrem o objeto da presente contratagio, no todo ou em parte,

Utilizar, na execugdo do contrato, pessoal que seja familiar de agente publico, nos
termos definidos no edital, por ocorréncia

Ultrapassar a faixa-limite (de tolerdncia) do IMR

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por
funcionario e por dia;

Alocar os postos contratados, no prazo previsto, sem justificativa aceita pela
Administra¢ao

Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do érgéo fiscalizador, por
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Apresentar documentagdo exigida para pagamento ou de prestar esclarecimentos formais
solicitados pela fiscalizagdo, no prazo estipulado

Efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refei¢do, seguros, encargos fiscais
e sociais, como recolhimentos das contribui¢des sociais da Previdéncia Social ou do
FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a

execugdo do contrato nas datas avengadas, por més de ocorréncia

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador;
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GRAU

INCIDENC]

Por empregado e por

Por ocorrénc

Por dia e por empregado. Apds o
dia intercalado (ao longo do ex
interrupgdo configurara INEXE
OBIJETO.

Por empregado e

Por servigo e pc

Por emprega

Por ocorrénc

Por emprega

Por ocorrénc

Por empregado e

Por empregado e por dia, até o lim
o que estara configurada a INEX
OBIJETO.

Por ocorrénc

Por funcionario e

Por ocorréncia e

Por dia

Por item e por occ

8.5 A reiteragdo (acima de trés vezes) de inexecucdes definidas como de grau 5 pode configurar FALHA GRAVE NA EXECUCAO.
8.6 Caracteriza INEXECUCAO TOTAL DO OBJETO:

8.6.1 O atraso injustificado superior a 10 (dez) dias para iniciar a execug@o do servigo (alocar cada posto contratado);
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712



03/03/2023, 08:43 SEI/TRE-MA - 1813642 - Contrato

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1989491&infra_si...

8.6.2 Suspender ou interromper, injustificadamente, os servigos contratados por 11 (onze) ou mais dias seguidos ou por 15 (quinze) ou mais dias intercalados ao
longo do exercicio financeiro.

8.7. AINEXECUCAO TOTAL e a FALHA GRAVE serdo punidas com a mesma multa prevista para as infragdes administrativas no subitem 8.3, podendo ensejar
também a sangdo de impedimento estabelecida no subitem 8.1, a critério da Administragéo.

8.8. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si e poderdo ser aplicadas em conjunto com outras sangdes.
8.9 O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado 8 CONTRATADA.
8.10. Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual.

8.11. Se os créditos relativos a pagamentos e garantia forem insuficientes para pagamento das multas aplicadas, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
diferenga no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagéo oficial.

8.12. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA, este sera cobrado judicialmente.

8.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar, a CONTRATADA devera ser descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

PARAGRAFO UNICO - DO DESCONTO DO VALOR DA MULTA

Se o valor das multas nio for pago ou depositado na Conta Unica do Tesouro Nacional, sera automaticamente descontado de qualquer fatura ou crédito a que a
CONTRATADA vier a fazer jus.

CLAUSULA NONA - RESCISAO

9.1. O presente Contrato podera ser rescindido de acordo com o que estabelecem os artigos 77 a 80, da Lei n°® 8.666/93, mediante notificagdo através de oficio
entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo do disposto na clausula nona.

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS DOS CONTRATOS

10.1. A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao
de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos or¢amentos aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o Decreto n°®
9.507, de 2018.

10.1.1. A repactuagdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, ¢ direito da CONTRATADA, ¢ ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

10.1.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

10.1.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contrata¢ao.

10.1.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

10.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado a partir:

I - da data limite para apresenta¢do das propostas constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a execugdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execuc¢do do servi¢o; ou

II - da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

III- do tultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

10.3. Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade seré contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a iltima repactuagéo.

10.4. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a
variagdo de custos objeto da repactuagéo.

10.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

10.6. Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

I - os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

II - as particularidades do contrato em vigéncia;

III - a nova planilha com variagéo dos custos apresentada;

IV — indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
V - a disponibilidade or¢gamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

10.7. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

10.8. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacgdo contratual, em que
deverdo ser formalizadas por aditamento.

10.9. O prazo referido no item 10.7 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nio cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada pela contratante
para a comprovagao da variagdo dos custos;

10.10. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagéo de custos alegada pela CONTRATANTE.

10.11 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuag@o encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengio
coletiva que fixar os novos custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo
haja prorrogacgao;
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10.12 A CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

10.13. Quando a repactuagio referir-se aos custos da mao-de-obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato;

10.14  Quando o reajuste referir-se aos demais custos (insumos, materiais, etc), a CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e
Formagdo de Precos e comprovara o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando especialmente a variagdo do Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagédo de Pregos, sem

[TIRLIr TSR )

prejuizo das verificagdes arroladas nas alineas de “a” a “e”.

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
e) a CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela Contratada;

f) Formula de calculo:
Pr=P+(PxV)

Onde:

Pr = prego reajustado, ou preco novo;

P = prego atual (antes do reajuste);

V = variagdo percentual obtida na forma do item 10.14 desta clausula, de modo que (P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de prego decorrente do reajuste.

10.15. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

10.15.1. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacgéio s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado:

a) Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao-de-obra;

b) Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

¢) Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado.

10.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

II - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

III - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuag@o envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

10.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

10.18. A Administragdo devera assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade
da contratagdo mais vantajosa;

10.19. A alegagao de esquecimento quanto ao direito de propor o reajuste ndo serd aceita como justificativa para pedido de efeito retroativo a data a que de acordo
com a legislagdo faria jus, se ndo a requerer dentro do primeiro més de aniversario do contrato, responsabilizando-se a Contratada pela propria inércia.

10.20. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢éo de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagio;

10.21. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n° 8.666/93;

10.22. A CONTRATADA para a execugdo de remanescente de servico tem direito a repactuacdo nas mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa
anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o inciso XI do art. 24 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CONTA VINCULADA

11.1 Em razdo do disposto na Resolugdo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justiga, deverdo ser observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas na contratagdo, por se tratar de servigos con com dedicagdo exclusiva da mao-de-obra: serdo glosadas do valor mensal do contrato e
depositadas exclusivamente em banco publico oficial as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, a serem pagas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

11.2. Os depositos de que trata o subitem anterior devem ser efetivados em conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — aberta em nome da
CONTRATADA, unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem expressa da CONTRATANTE;

11.3. A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagao — serdo providenciadas pela Secretaria
de Administra¢do e Finangas do TRE-MA;

11.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 13° salario;

b) férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

¢) multa sobre o FGTS e contribuic¢do social para as rescisdes sem justa causa;
d) encargo sobre férias e sobre 13° salario;

11.5. Os valores aprovisionados para o atendimento do subitem anterior serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta da
CONTRATADA, adotando-se para tal a tabela de Percentuais para Contingenciamento de Encargos Trabalhistas conforme definido no edital da licitagdo, baseada
na Portaria 646/2016 — TRE-MA.
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Item Percentuais %
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 constitucional 12,10%
Multa sobre o FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prédio indenizado e trabalhado 5%
Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um ter¢o) constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salario 7.39 % 7.6% 7.82%

TOTAL 32,82% 33,03% 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,
previstas no inciso II do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

11.6 A assinatura do contrato devera ser precedida dos seguintes atos:
a) solicitagdo pela CONTRANTE, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagio, no nome da empresa;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo, de termo especifico da institui¢ao
financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados a sua autorizagao;

11.7. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagio - serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagio,
sempre escolhido o de maior rentabilidade;

11.8. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados na conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagédo, deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a licitante vencedora;

11.5. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para:

a) resgatar da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas rubricas indicadas do item 11.4, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagdo dos
servigos contratados;

b) movimentar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugio
do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas rubricas indicadas no item 11.4;

73]
a

11.10 Para a liberagdo dos recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo, conforme alinea
apresentar a fiscalizagdo do contrato, os documentos comprobatorios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas;

do item 11.9, a empresa devera

11.11 De posse dos documentos apresentados pela CONTRATADA, o fiscal do contrato devera solicitar ao setor competente a analise da regularidade dos
documentos apresentados pela licitante vencedora;

11.12 A CONTRATANTE, por meio dos setores competentes, expedira, apos a confirmagdo da ocorréncia da indenizagao trabalhista ¢ a conferéncia dos
calculos pela unidade de auditoria, a autorizagdo que serd encaminhada a institui¢do financeira oficial no prazo maximo de cinco dias uteis, a contar da data da
apresenta¢do dos documentos comprobatorios pela empresa;

11.13 A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, o comprovante de quitagdo das indenizagdes trabalhistas,
contados da data do pagamento ou da homologagao;

11.14 O pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA devera ocorrer via dep6sito bancario na conta salario do trabalhador, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, mediante apresentacdo mensal dos comprovantes de deposito dos salarios;

11.15 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo —, sera liberado a CONTRATADA no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagao de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTACAO DE GARANTIA

12.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do
contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo, nos termos previstos no artigo 56 da Lei n°® 8.666 de 21
de junho de 1993 e em seus incisos e paragrafos.

12.2. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do érgdo contratante, contados da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria.

12.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execuggo do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

12.4. A modalidade de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem 12.3;

12.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com corre¢do monetaria, em favor do contratante.

12.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.
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12.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposigao
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

12.8. ACONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

12.9. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observando o maximo de 2% (dois por cento);

12.10. o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 TRE-MA a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666/93.

12.11. O garantidor ndo ¢é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangOes a contratada;

12.12. A garantia sera considerada extinta:

12.12.1 Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagéo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

12.12.2. No prazo de 03 (trés) meses, apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicac?o;

12.13. Apds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocacdo dos empregados da
CONTRATADA em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

12.13.1 Caso a CONTRATADA nio logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme obrigacdo assumida pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

13.1. As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018 em rela¢do aos dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execugdo
contratual, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis —
repassadas em decorréncia da execug@o contratual, sendo vedada a transferéncia, a transmissdo, a comunicagdo ou qualquer outra forma de repasse das
informagdes a terceiros, salvo as decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

13.2. E vedada as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugo contratual, para finalidade distinta da contida no
objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

13.3. A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de seguranca aos
dados pessoais repassados em decorréncia desta contratag@o e a adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

13.4. As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a eliminag¢do dos dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execugio
contratual, ressalvados os casos em que a manutengao dos dados por periodo superior decorra de obrigagéo legal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Aplica-se a este Contrato o disposto no artigo 58, da Lei n® 8.666/93.

14.2. As partes contratantes ratificam todas as condigdes preestabelecidas no instrumento convocatério e na proposta da licitante, independentemente de
transcrigao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. Fica eleito o Foro da Secdo Judicidria da Justi¢a Federal da Capital do Estado do Maranhdo, para dirimir as questdes derivadas deste Contrato.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente instrumento lavrado em via Unica e assinado pelas partes, por intermédio de seus
representantes legais.

Sao Luis - MA, datado e assinado eletronicamente.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO

Desembargadora ANGELA MARIA MORAES SALAZAR

Presidente

ANGICO VELHO EMPREENDIMENTOS LTDA

Francisco de Assis Fernandes de Oliveira

Representante
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5e‘! @ Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO DE ASSIS FERNANDES DE OLIVEIRA, Usuario Externo, em 01/03/2023, as 11:46, conforme art. 1°, § 2°, III, "b",
:i;lirr\g;p(l; da Lei 11.419/2006.
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3e" @ Documento assinado eletronicamente por ANGELA MARIA MORAES SALAZAR, Presidente, em 01/03/2023, as 12:30, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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