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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO

CONTRATO N° 22/2025 / 2025
CONTRATO N° 22/2025

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, E
A EMPRESA GVA CONNECTION FACILITIES LTDA, TENDO POR
OBJETO A CONTRATACAO DOS SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO RECEPCIONISTA/ ATENDENTE, CATSER 5380 -
PARA  AUXILIAR NAS ATIVIDADES RELACIONADAS AO
ALISTAMENTO ELEITORAL, ESPECIALMENTE DURANTE O PERIODO
DE REVISAO DO ELEITORADO COM COLETA DE DADOS
BIOMETRICOS E NO PERIODO PROXIMO AO FECHAMENTO DO
CADASTRO ELEITORAL, CONFORME PREGAO ELETRONICO N°
90006/2025 (PROCESSO SEI N.° 0002798-57.2025.6.27.8000).

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, neste ato
denominado CONTRATANTE, inscrito no CNPJ N° 05.962.421/0001-17, com sede na Av. Senador Vitorino
Freire, s/n, em Sao Luis-MA, neste ato representado por seu Presidente, Des. PAULO SERGIO VELTEN
PEREIRA, e, de outro lado, a empresa GVA CONNECTION FACILITIES LTDA, inscrita no CNPJ n°
26.473.058/0001-46, com sede na SHCN CL QUADRA 210, BLOCO C, N° 49, SALA 106, PARTE K, ASA
NORTE, BRASILIA/DE, CEP: 70.862-530 — e-mail: gva.connectionf@gmail.com , doravante denominada
CONTRATADA, representada por DIOGO DE AGUIAR CARDOSO, CPF N°: 042.754.401-70, celebram
o presente contrato, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, Lei Complementar n® 123/2006, Lei

Complementar n° 147/2014, Decreto n°® 8.538/2015 e Resolugdo N° 169/2013 — CNJ, mediante as seguintes
clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratacdo dos servicos de apoio administrativo -
recepcionista/atendente, CATSER 5380 - para auxiliar nas atividades relacionadas ao alistamento
eleitoral, especialmente durante o periodo de revisido do eleitorado com coleta de dados biométricos e
no periodo proximo ao fechamento do cadastro eleitoral, obedecidas as condi¢cdes do instrumento
convocatorio e respectivos anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O valor total do presente contrato ¢ de R$ 140.556,84 (cento e quarenta mil, quinhentos e cinquenta e
seis reais e oitenta e quatro centavos), inclusas todas as despesas que resultem na prestacao dos servigos
indicados neste contrato, tais como impostos, taxas, transportes, seguros, encargos fiscais e todos os onus
diretos, conforme tabela abaixo:

~ MUNICIPIO DE , VALOR, TOTAL
Item DISCRIMINACAO DO PRESTACAO DOS QTDE VALOR UNITARIO PERIODO
SERVICO SERVICOS POSTOS MENSAL (16/06/2025 A
31/07/2025)
1 | Atendente Candido Mendes 12 RS 4.060,21 RS 73.083,780
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2 :f;'izi::e com aptidio Candido Mendes 1 RS 4.379,94 RS 6.569,910

Atendente Godofredo Viana 6 RS 4.060,21 RS 36.541,890

5 | Atendente Amapa do Maranhao 4 RS 4.060,21 RS 24.361,260
RS 140.556,840

2.2. Os valores a serem pagos a contratada estardo adstritos ao que for efetivamente executado.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

3.1. O objeto sera considerado aceito apds a verificagdo, pela Fiscalizagdo do Contrato, do cumprimento de
todas as obrigacdes e especificacdes constantes do Contrato, do Edital e dos demais documentos integrantes
do procedimento licitatorio, bem como da conformidade com a legislagao de regéncia.

3.2 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento definitivo dos servigos,
formalizado por meio de atesto da respectiva nota fiscal/fatura pelo Fiscal do Contrato. A nota fiscal/fatura
devera conter o detalhamento dos servicos executados e ser acompanhada das seguintes comprovagdes,
referentes ao més imediatamente anterior ao vencido — ou seja, a0 més anterior ao da execucao dos servicos
indicados na nota fiscal emitida:

3.2.1 Comprovantes da quitagdo das obrigagdes trabalhistas do més imediatamente anterior ao vencido
(equivalente ao més anterior ao da execucao dos servigos indicados na Nota Fiscal emitida), especialmente de
pagamento dos salarios de todos os empregados que trabalharam na execugdo dos servigos, através de
estabelecimento bancario em conta salario, e da entrega dos vales transportes e auxilio-alimentacao.

3.2.2 Comprovantes da quitacdo dos encargos trabalhistas e previdenciarios, do més imediatamente anterior
ao vencido, especialmente:

a. Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — Resumo de Fechamento, tomador de
servigo/obra.

b. Relagdo de Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — Resumo de Fechamento — Empresa FGTS.

c. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhi- mento for efetuado pela Internet, relativo,
exclusivamente, aos trabalhadores que prestam servigo ao TRE-MA.

d. Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet.

e. Comprovante de Declaragdo das Contribuigdes a Recolher a Previdéncia Social e outras Entidades e
Fundos por FPAS — Empresas.

f. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP), relativo, exclusivamente, aos
trabalhadores que prestam servico ao TRE-MA.

g. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou @ documentagao mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93, dentre as quais se destacam as
seguintes Certiddes Negativas de Débito:

g.1) Tributos Contribui¢des Federais e previdenciarios

g.2) Tributos Contribuicdes Estaduais;

g.3) Tributos Contribui¢cdes Municipais;

g.4) Regularidade do FGTS (CRF);

g.5) Trabalhista

h. Folha de pagamento, especifica para o tomador de servicos TRE/MA.

3.3 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e relativas ao FGTS ensejara a possibilidade de retengdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, ou mesmo de pagamentos diretos aos trabalhadores.

3.4 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das
condig¢oes de habilitagao exigidas no edital.

3.5 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

3.6 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar
aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
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como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

3.7 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

3.8 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

3.9 Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado,
em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.

3.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pelo CONTRATANTE,
entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, serd calculado por
meio da aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=1/365

[=(6/100)/365

1=0,00016438

Onde 1 = taxa percentual anual no valor de 6%.

3.11. Nao sera efetuado qualquer pagamento 8 CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagdo da
obriga¢do financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual,

3.12. A CONTRATANTE nao se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
CONTRATADA, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

3.13. Deverao ser observadas as demais disposic¢des relativas ao pagamento que constem no Edital.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1. Sao obrigagdes do contratante:

a. Emitir a ordem de servigo informando o municipio, o quantitativo de postos de servigos e o periodo de
execucao;

b. Colocar a disposi¢ao da contratada a infraestrutura necessaria para a execucdo dos servigos objeto deste
Contrato, tais como disponibilidade de horério, espaco fisico, moveis e equipamentos necessarios;

c. Solicitar a contratada a substitui¢do de alocados que nd3o correspondem as necessidades da Justica
Eleitoral;

d. Exercer a supervisdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos contratados, independentemente de
adog¢do de sistemas de acompanhamento e fiscalizacdo utilizados pela contratada, mediante;

d.1) Verificagdo da qualidade de inser¢ao dos dados no sistema;

d.2) Realizagdo de reunides para coordenagdo, planejamento, organizacdo e avaliagdo da contratagao,
propondo modificag¢do na sistematica e outras providéncias, com vistas & manutencdo da qualidade e eficacia
da contratagao;

e. Notificar, por escrito, a empresa contratada na ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de execugao
do contrato, fixando prazo para sua correcao, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas neste contrato;
f. Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais;

g. Elaborar o conteudo tedrico do treinamento dos profissionais a serem contratados para execu¢do dos
Servigos;

h. O TRE/MA podera, a seu critério, implementar sistema informatizado para controle da execugdao do
contrato;

i. Encaminhar a contratada, previamente ao inicio da execuc¢do contratual, para fins de sele¢do, a relagdo das
mulheres vitimas de violéncia doméstica, procedendo a avaliagdo objetiva, para verificar se a candidata
satisfaz os requisitos elencados no objeto do contrato e exigir da Contratada o cumprimento das obrigagdes
com vistas ao atendimento do Programa “Transformacdo” oriundo do Acordo de Cooperagdo Técnica n.
243/2023 - TRE-MA, publicado no Diério de Justica Eletronico do dia 22 de novembro de 2023, inclusive
com a manutencao do percentual minimo exigido em caso de substitui¢do de colaboradora.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
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5.1. Sao obrigacdes da CONTRATADA:

a. Disponibilizar a mao de obra para execugdo dos servi¢os objeto deste Contrato em até 10 (dez) dias tteis
apos a emissdo da Ordem de Servico, assim como eventuais acréscimos no prazo de até 3 (trés) uteis.

b. A eventual necessidade de supressdo ou desativacdo de posto sera comunicada a empresa pelo TRE-MA,
por meio de oficio, que, apds cientificada, devera realiza-la em até 5 dias uteis.

c. Selecionar a mao de obra para ocupar os postos de trabalho indicados neste contrato, de acordo com as
exigéncias dos perfis descritos no item 5.2 do Termo de Referéncia.

c.l A contratada devera encaminhar a mao de obra que sera alocada na execugdo dos servigos, com as
qualificagdes exigidas no Edital. Caso o perfil da pessoa selecionada pela contratada ndo se amolde as
necessidades do TRE/MA, a contratada devera encaminhar outra pessoa no prazo maximo de 24 horas, e
assim sucessivamente até que a vaga seja preenchida.

c.2 Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestagao dos servigos, tais como: mao de obra, encargos
sociais, impostos de toda e qualquer natureza, direitos trabalhistas, auxilio- alimenta¢do, auxilio-transporte e
outras que incidam sobre a execucao do contrato.

d. Prestar os servigos conforme especificagdes, condigdes, quantidades e prazos estipulados neste contrato.

e. Providenciar para que a apresentacdo dos alocados dé-se no dia, hora e local determinados para o
treinamento.

f. Responsabilizar-se pelas informagdes contidas no curriculo e demais certificagdes exigidas dos candidatos
¢ encaminhados ao TRE-MA, para analise.

g. Controlar a frequéncia e a produtividade dos alocados contratados para a realizacao dos servicos.

h. Designar, formalmente, preposto durante a execu¢do do contrato para, quando for o caso, representa-la
perante a Justi¢a Eleitoral, objetivando dirimir questdes pertinentes a execucao do objeto da licitacdo durante
toda a sua vigéncia, com capacidade gerencial e poderes para solucionar questdes referentes ao instrumento
contratual e aos empregados que prestarem servico ao TRE-MA, informando nimeros de telefone, e-mail e
enderego. A disponibiliza¢do do preposto ndo resultara em acréscimos aos precos contratados.

1. Responsabilizar-se pelos danos causados por seus empregados ao patriménio do TRE- MA ou de terceiros,
ficando obrigada a promover o ressarcimento.

j. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante.

k. Manter, sem interrup¢ao, todos os postos de trabalho preenchidos. O ndo preenchimento dos postos, por
qualquer motivo, inclusive por motivo de férias, pagamento de funcionarios, descanso semanal, licenga,
greve, falta ao servico ou demissdo de empregado serdo consideradas auséncias, ou seja, servigcos nao
executados.

1. Manter, durante a execu¢ao do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no edital.
m. A empresa devera apresentar mensalmente, anexada a nota fiscal/fatura, ou sempre que solicitado pelo
Fiscal do Contrato, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢do da Contratante.

n. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e relativas ao FGTS implicaré a possibilidade de retencao do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

o. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem
a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

p. Cumprir rigorosamente o que preceitua a CLT em relagdo ao pagamento de seus funcionarios, evitando
qualquer espécie de atraso, sob pena de aplicagcdo de san¢des administrativas.

g. Apresentar a seguinte documentag@o no primeiro més de presta¢do dos servigos:

g-1) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

g.3) Exames médicos admissionais dos empregados que prestarao os servigos;
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g.4) Declaragao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato;

g.5) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule
a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato
de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhan¢a do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

r. Apresentar mensalmente, anexado a nota fiscal/fatura, os documentos listados a seguir, dos alocados
vinculados a prestagao dos servigos, referente ao més imediatamente anterior aquele que esta sendo faturado:
r.1) Comprovante de deposito do salario dos funcionarios em conta-corrente ou conta-salario,

r.2) Repasse do crédito relativo ao vale-transporte e vale-alimentacdo no valor estabelecido na convengao
coletiva de trabalho da categoria;

r.3) Relacdo GFIP/SEFIP, exclusivamente, dos alocados que laboram no TRE-MA, com o respectivo
protocolo de envio;

r.4) Copia da folha de pagamento analitica e sintética em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
contratante;

1.5) Guia de recolhimento do FGTS e INSS e respectivo comprovante de deposito.

s. Apresentar, sempre que solicitado pelo Fiscal do Contrato, os seguintes documentos:

s.1) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE;

s.2) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més de prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

s.3) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestagdo dos servigos e a qualquer empregado;

t. Apresentar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo
més de prestacao dos servigos, no prazo de até 30 (trinta) dias:

t.1) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

t.2) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS referentes as rescisdes contratuais;

t.3) Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado.

u. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade da empresa no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo da
notificacdo, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

v. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

w. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdencidarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

w.1) Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de pregos as disposi¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

w.2) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug@o contratual mediante deposito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao
do pagamento.

x.) Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

x.1) Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
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valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

y. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar 8 Administragdo toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

z. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

z.z.1) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos ou da admissao do empregado;

z.z.2) Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

z.z.3) Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

a.a) Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

b.b) Atender aos requisitos de sustentabilidades previstos neste instrumento.

c.c) A autorizacdo prevista na alinea “x” consubstanciar-se-d0 mediante aposicdo da assinatura do
representante da contratada no instrumento contratual, momento a partir qual a contratada passa a anuir com
as retencdes e descontos previstos no contrato, bem como os pagamentos previstos, independentemente da
formalizacdo de documento adicional.

CLAUSULA SEXTA — VIGENCIA

6.1. A vigéncia do contrato serd de 6 (seis) meses, com inicio no primeiro dia 1til seguinte a publicacdo do
seu extrato no Didrio Oficial da Unido (D.O.U), devendo ser divulgado no PNCP, no prazo de vinte dias
uteis, contados da data de sua assinatura, na forma do Art. 105 da Lei n° 14.133/2021

6.3. Deverao ser observadas as demais disposi¢oes do ITEM 5.7 do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.

CLAUSULA SETIMA — ALTERACAO

7.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

7.2. As alteracdes contratuais devem ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, que devera ser
submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do 6rgdo ou entidade contratante.

7.3. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

7.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133, de 2021.

CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas com a execucao do presente Contrato correrdo a conta do Or¢amento Geral da Unido,
aprovado para o exercicio financeiro de 2025, cuja classificacdo funcional programatica e categoria
econdmica ¢ a seguinte: A¢do Orcamentaria: Pleitos Eleitorais ; UGR: 070147 - CRE; Natureza da Despesa:
33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica; Plano Interno: REV MACAMEN.

8.2. Para cobertura das despesas relativas ao presente Contrato, foi emitida a Nota de Empenho n°.
2025NE000289, a conta da dotagdo especificada neste Contrato.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES

9.1 Constituem hipdteses de inexecu¢cao PARCIAL do objeto contratual:
a) Permitir a presenca de alocados sem identificagao;
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b) Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;

¢) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais;

d) Alocar na execu¢ao do contrato funcionario sem a devida capacidade técnica;

e) Transferir a outrem o objeto da presente contratagdo, no todo em parte;

f) Nao iniciar a execucao no prazo estabelecido na ordem de servigo;

g) Nao manter o registro diario de frequéncia de cada colaborador atualizado;

h) Deixar de cumprir as orientacdes gerais de servicos determinadas pela fiscalizacdo da Contratante contidas
no contrato e nas Ordens de Servigo emitidas, ou cumprir de forma desidiosa ou negligente;

1) Deixar de aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite 25% do valor inicial do contrato, consoante o art. 125 da Lei n.° 14.133/21;

j) Nao indicar preposto apto a tratar em nome da empresa junto ao fiscal do contrato;

k) Deixar de atender, de imediato, as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo de colaboradores ndo
qualificados ou entendidos como inadequados a prestagao dos servigos;

1) Deixar de pagar quaisquer de suas obrigacdes perante o Poder Publico durante a execucdo do contrato,
causando com isso o retardamento na execucao dos servigos;

m) Falhar ou retardar na execugao dos servigos por falta de colaborador;

n) Permitir que funciondrio se apresente com sinais de embriaguez ou sob efeito de substancia toxica para a
execucao dos servigos;

0) Deixar de manter, durante toda execu¢do do Contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitagao;

p) Nao reparar eventuais danos provocados a Contratante ou a terceiros, decorrentes de atos de preposto ou
funcionarios seus, relacionados a execu¢ao do contrato.

q) Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refei¢do, seguros, encargos fiscais e
sociais, bem como de fazer os recolhimentos das contribuigdes sociais da Previdéncia Social ou do FGTS,
bem como de arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato nas
datas avencadas;

r) Nao apresentar a documentagdo exigida para pagamento.

9.2 Constituem hipdteses exemplificativas de inexecu¢do TOTAL do objeto contratual, as quais dardo ensejo
a extingao do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis:

a) O atraso injustificado no inicio da prestacdo do servigo superior a 10 (dez) dias;

b) Causar, por ma fé ou falta de diligéncia, prejuizo a Administragdo Publica, ao processo eleitoral ou a
terceiros, de graves consequéncias, de dificil reparagdo ou que onerem substancialmente a execucdo do
contrato.

9.3. Sancoes Administrativas

9.3.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.3.2 Ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas serdo aplicadas as seguintes sangoes:

9.3.2.1 Adverténcia, em caso de inexecugdes parciais de baixo potencial lesivo, assim entendidas como
aquelas que ndo comprometam a execucao do objeto.

9.3.2.2 Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 3 anos, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 9.3.1, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave;

9.3.2.3 Declarag@o de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 9.3.1, bem como pela pratica de condutas
sujeitas a san¢do de impedimento de licitar e contratar (subitem 9.3.2.2) que, pela extensdo dos danos,
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave;

9.3.2.4 Multa:

9.3.2.4.1 Moratéria de 1% (um por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, por dia de atraso injustificado
no cumprimento das obrigagdes e prazos contratuais, até o limite de 10 (dez) dias;
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9.3.2.4.1.1 O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administragdo a converter a multa moratoria em
compensatdria e promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

9.3.2.4.2 Compensatoria de 5% a 10% sobre o valor total do contrato, nos descumprimentos e inexecugdes
parciais que comprometam a execucao do objeto, desde que ndo configurem a hipotese prevista na alinea “b”
do subitem 9.3.1.

9.3.2.4.3 Compensatoria de 11% a 30% sobre o valor total do contrato, nas hipoteses sujeitas as sangdes de
impedimento de licitar e contratar (subitem 9.3.2.2) e declaracdo de inidoneidade (subitem 9.3.2.3), bem
como nas inexecugoes totais € na hipdtese prevista na alinea “b” do subitem 9.3.1.

9.3.3 A aplicag¢do das sancdes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparagdo integral do dano causado ao Contratante.

9.3.4 Todas as san¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao.

9.3.5 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada, se houver, ou cobrada judicialmente.

9.3.6 A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

9.3.7 Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

a. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b. as peculiaridades do caso concreto;

c. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para o Contratante.

9.3.8 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

9.3.9 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste instrumento ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.
9.3.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

9.3.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com o mesmo Orgao ora contratante.

9.4. Se o valor das multas ndo for pago ou depositado na Conta Unica do Tesouro Nacional, sera
automaticamente descontado de qualquer fatura ou crédito a que a CONTRATADA vier a fazer jus.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
10.1. Cabera recurso nos casos previstos na Lei de Licitagdes, devendo o mesmo ser protocolado e dirigido
ao Presidente do TRE/MA, por intermédio da autoridade que praticou o ato recorrido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS DOS
CONTRATOS

11.1. A repactuacao de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contratacdes de
servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano das datas dos or¢amentos aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do
Decreto n® 2.271, de 1997 ¢ nos termos do art. 25, § 8° II da Lei n° 14.133/2021.

11.1.1. A repactuagdo para fazer face a elevagdao dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade disposta
no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito da CONTRATADA, e ndo podera
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alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas
as condicdes efetivas da proposta.

11.1.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.
11.1.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacao.

11.1.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

11.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

I - da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatorio, em relacdo aos
custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execugao do servico; ou

IT - da data do acordo, convengdao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as
datas-bases destes instrumentos.

IIT - do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

11.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuagao.

11.4. As repactuagdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagao de precos ou do
novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variacdo de
custos objeto da repactuagio.

11.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convencgao coletiva.

11.6. Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, esta
somente sera concedida mediante a comprovacgao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

I - os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

II - as particularidades do contrato em vigéncia;

II - a nova planilha com variagao dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

V - a disponibilidade or¢amentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

11.7. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

11.8. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

11.9. O prazo referido no item 11.7 ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovacao da variagao dos custos;

11.10. A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATANTE.

11.11 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao
haja prorrogacao;

11.12 A CONTRATANTE nio se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade;

11.13. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao-de-obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
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acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato;

11.14 Quando o reajuste referir-se aos demais custos (insumos, materiais, etc), a CONTRATADA
demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos e comprovara o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando especialmente a variagio do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formagdo de Precos, sem prejuizo das verificacdes arroladas nas
alineas de “a” a “e”’.

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes;

e) a CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela Contratada;
f) Formula de calculo:

Pr=P+(PxV)

Onde:

Pr = preco reajustado, ou pre¢o novo;

P = preco atual (antes do reajuste);

V = variacdo percentual obtida na forma do item 11.14 desta clausula, de modo que (P x V) significa o
acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

11.15. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do
contrato.

11.15.1. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) Da vigéncia do acordo, dissidio ou conveng¢do coletiva anterior, em relacido aos custos decorrentes de mao-
de-obra;

b) Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formag¢do de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

¢) Do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢ao da proposta, em relagdo aos custos sujeitos
a variagao de precos do mercado.

11.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se o seguinte:

I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

IT - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

IIT - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisao do
custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras;

11.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

11.18. A Administracdo devera assegurar-se de que os pregos contratados sao compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa;

11.19. A alegacao de esquecimento quanto ao direito de propor o reajuste ndo sera aceita como justificativa
para pedido de efeito retroativo a data a que de acordo com a legislagdo faria jus, se ndo a requerer dentro do
primeiro més de aniversario do contrato, responsabilizando-se a Contratada pela propria inércia.

11.20. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condi¢do para a
repactuacgao;

11.21. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133/2021;

11.22. A CONTRATADA para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a repactuagdo nas mesmas
condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus precos serem
corrigidos antes do inicio da contratagao.
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11.23. Deverao ser observadas as demais disposicoes do ITEM 11 do Termo de Referéncia - Anexo I do
Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CONTA VINCULADA

12.1 Em razdo do disposto na Resolucdo n® 169/2013 do Conselho Nacional de Justi¢a, deverdo ser
observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas na contratagao,
por se tratar de servigos continuados com dedicacdo exclusiva da mao-de-obra: serdao glosadas do valor
mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial as provisoes de encargos
trabalhistas relativas a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem
pagas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

12.2. Os depositos de que trata o subitem anterior devem ser efetivados em conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentagdo — aberta em nome da CONTRATADA, unicamente para essa finalidade e com
movimentagdo somente por ordem expressa da CONTRATANTE;

12.3. A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentagdo — serdo providenciadas pela Secretaria de Administragdo e Finangas do TRE-MA;

12.4. O montante dos depositos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou
entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 13° salario;

b) férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

¢) multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa;

d) encargo sobre férias e sobre 13° salario;

12.5. Os valores aprovisionados para o atendimento do subitem anterior serdo obtidos pela aplicacdo de
percentuais e valores constantes da proposta da CONTRATADA, adotando-se para tal a tabela de Percentuais
para Contingenciamento de Encargos Trabalhistas conforme definido no edital da licitagdo, baseada na
Portaria 89/2023 — TRE-MA.

Item Percentuais %
13° (décimo terceiro) salario 8,33%

Férias e 1/3 de férias 11,11%
Multa sobre o FGTS sobre aviso prévio indenizado e | 4,00%
trabalhado

Subtotal 23,44%

Incidéncia do sbmodulo 2.2 sobre férias, 1/3 de férias e

0 £ 3 0
décimo terceiro salario 19,44% x Eps*(35,80%)

23.44% + (19,44% x Eps(35,80%)) =

TOTAL 30.40

*Eps representa o percentual total dos encargos previdenciarios € demais contribui¢des do submoddulo 2.2
da planilha de custo de mao de obra, constante da proposta da empresa contratada.

12.6 A assinatura do contrato devera ser precedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo pela CONTRANTE, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagdo, no nome da empresa;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regulariza¢do da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentagdo, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter
acesso aos saldos e extratos, € que vincule a movimentacao dos valores depositados a sua autorizacao;

12.7. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagdo - serao remunerados pelo indice da
poupanca ou outro definido no acordo de cooperacao, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

12.8. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados na conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentacao, deixarao de compor o valor do pagamento mensal a licitante vencedora;

12.9. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para:

a) resgatar da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo, os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas rubricas indicadas do item
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12.4, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagao dos
servigos contratados;

b) movimentar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo, diretamente para a
conta-corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas rubricas indicadas no item 12.4;

12.10 Para a liberacdo dos recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo, conforme
alinea “a” do item 12.9, a empresa devera apresentar a fiscalizacdo do contrato, os documentos
comprobatdrios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas;

12.11 De posse dos documentos apresentados pela CONTRATADA, o fiscal do contrato devera solicitar ao
setor competente a analise da regularidade dos documentos apresentados pela licitante vencedora;

12.12 A CONTRATANTE, por meio dos setores competentes, expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da
indenizacdo trabalhista ¢ a conferéncia dos calculos pela unidade de auditoria, a autorizagdo que sera
encaminhada a instituicdo financeira oficial no prazo méaximo de cinco dias uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa;

12.13 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, o
comprovante de quitagdo das indenizacdes trabalhistas, contados da data do pagamento ou da homologagao;
12.14 O pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA devera ocorrer via deposito bancario
na conta saldrio do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE, mediante apresentacdo mensal dos comprovantes de deposito dos salarios;

12.15 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo —, sera liberado 8 CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos o servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE GARANTIA

13.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, com validade durante a execug@o do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacdo, nos termos previstos no artigo 96 da Lei n° 14.133/2021 e em seus
incisos e paragrafos.

13.2. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do 6rgdo contratante, contados da assinatura do contrato, comprovante de prestagao de
garantia, podendo optar por cau¢ao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancéria.

13.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos causados a Administracao, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

13.4. A modalidade de seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
subitem 13.3;

13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Economica Federal em conta especifica com
correcao monetaria, em favor do contratante.

13.6. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia deverd ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.
13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data em que for notificada.

13.8. ACONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

13.9. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplica¢do de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observando o maximo de 2% (dois por
cento);

13.10. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o TRE-MA a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem o inciso I do art. 137 da Lei
n° 14.133/2021.

13.11. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada;
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13.12. A garantia sera considerada extinta:

13.12.1 Com a devolucdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administra¢dao, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

13.12.2. No prazo de 03 (trés) meses, apOs o término da vigéncia do contrato, caso a Administracado nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacao;

13.13. Apds a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

13.13.1 Caso a CONTRATADA ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a CONTRATANTE podera utilizar o valor da
garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo contratual, conforme
obrigacdo assumida pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obriga¢des de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes
do prazo estipulado para tanto.

14.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem O6nus para o contratante, quando esta nao
dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe
oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

14.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

14.4.2. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.4.2.1 Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.

14.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.5.3. Indenizagdes ¢ multas.

14.6. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lein.® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

15.1. As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018 em relagao aos dados pessoais a que
venham teracesso em decorréncia da execucdao contratual, comprometendo-se a manter sigilo e
confidencialidade de todas as informacdes — em especial os dados pessoais € os dados pessoais sensiveis —
repassadas em decorréncia da execucdo contratual, sendo vedada a transferéncia, a transmissdo, a
comunicagdo ou qualquer outra forma de repasse das informagdes a terceiros, salvo as decorrentes de
obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

15.2. E vedada as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugao
contratual, para finalidade distinta da contida no objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizagao
administrativa, civil e criminal.

15.3. A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até¢ 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de seguranca aos dados pessoais repassados em decorréncia desta
contratacdo e a adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais.

15.4. As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a eliminacdo dos dados pessoais a
que venham ter acesso em decorréncia da execugdo contratual, ressalvados os casos em que a manutencao
dos dados por periodo superior decorra de obrigagdo legal.
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15.5. Deverao ser observadas as demais disposicoes do ITEM 4.11 do Termo de Referéncia - Anexo I do
Edital.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DISPOSICOES GERAIS

16.1. As partes contratantes ratificam todas as condigdes preestabelecidas no instrumento convocatdrio e seus
anexos, bem como na proposta da licitante, que passam a integrar o presente contrato, independentemente de
transcrigao.

16.2. Aplica-se a este Contrato o disposto no artigo 104, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADOCAO DE METODOS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS
17.1. Podera ser adotada a autocomposi¢do como método de resolugcdo consensual de conflitos no que tange
as controvérsias oriundas deste Contrato, na forma da Resolugdo TRE-MA n° 10.206/2024, publicada no
Didrio de Justica Eletronico do dia 16 de abril de 2024.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Se¢do Judicidria da Justica Federal da Capital do Estado do Maranhdo, para
dirimir as questdes derivadas deste Contrato.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente instrumento lavrado em via unica
e assinado pelas partes, por intermédio de seus representantes legais.

Sdo Luis. MA, datado e assinado eletronicamente.
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO

Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA
Presidente do TRE-MA

GVA CONNECTION FACILITIES LTDA

DIOGO DE AGUIAR CARDOSO
Representante da contratada
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