TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO

CONTRATO N° 72/2024 / 2024
CONTRATO N° 72/2024

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, E A
EMPRESA PROSEG CONSULTORIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA,
TENDO POR OBJETO A PRESTACAO DE SERVICOS DE AUXILIAR DE

SAUDE BUCAL (ASB),, CONFORME PREGAO ELETRONICO N° 90021/2024 (SEI
N.° 0005458-58.2024.6.27.8000).

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, neste ato denominado CONTRATANTE,
inscrito no CNPJ N° 05.962.421/0001-17, com sede na Av. Senador Vitorino Freire, s/n, em Sao Luis/MA, representado por seu
Presidente, Desembargador JOSE GONCALO DE SOUSA FILHO, portador do RG n°® 025065592003-6 SSP/MA e do CPF n°
054.617.313-68, e, de outro lado, a empresa PROSEG CONSULTORIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, CNPJ n°
11.505.498/0001-60, com sede a Rua Algarobas, n° 236, Nova Parnamirim, Parnamirim/RN, CEP: 59151-433 - E-mail:
proseglicitacao@gmail.com , doravante denominada CONTRATADA, representada por ALBERTO FERREIRA DA ROCHA, CPF:
060.467.934-32, conforme atos constitutivos da empresa ou procuragdo apresentada nos autos, celebram o presente contrato, em

conformidade com a Lei n°. 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006, Lei Complementar n° 147/2014, Decreto n°® 8.538/2015,
DECRETO N° 11.462/2023 (SRP) e Resolu¢io N° 169/2013 — CNJ, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de Auxiliar de Satide Bucal (ASB), obedecidas as condigdes do
instrumento convocatorio e respectivos anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O valor TOTAL do presente contrato é de R$ 166.399,68 (cento e dezesseis mil, trezentos e noventa e nove reais e sessenta e oito
centavos), inclusas todas as despesas que resultem na prestagdo dos servigos indicados neste contrato, tais como impostos, taxas,
transportes, seguros, encargos fiscais e todos os 6nus diretos, conforme tabela abaixo:

VALOR VALOR ANUAL
- . ’ALOR MENSAL
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS QTDE UNITARIO VALO (RS) S (R$)
(RS)
1 Servigos de Auxiliar de Satde Bucal 2 RS 3.466,66 R$ 6.933,32 RS 83.199,84

2.2 Os valores a serem pagos a contratada estardo adstritos ao que for efetivamente executado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

3.1. Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizacdo do contrato devera verificar o cumprimento de todas as obrigacdes e especificagdes
constantes do Contrato, do Edital e dos demais documentos integrantes do procedimento licitatorio e a conformidade com a legislagdo de
regéncia, bem como apurar a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados. Todas as informagdes deverao ser
registradas em relatorio circunstanciado que sera encaminhado ao Gestor do Contrato.

3.2. Apos esta etapa, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servigos. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos.

3.3. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, por ordem bancaria, a contar do recebimento, pela Contratante, da Nota
Fiscal/Fatura, que devera conter o detalhamento dos servigos executados e cumprir os seguintes requisitos:

a) Apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislacdo vigente a época da emissdo, acompanhada da Certidao Negativa de Débito —
CND, comprovando regularidade com o INSS; do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o
FGTS; da Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal; e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justiga do Trabalho; e de prova de regularidade
com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

b) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA; ¢) Apresentagdo dos seguintes documentos:

c.1) relacdo nominal de prestadores, referente ao més da prestagdo dos servigos, na qual constem todos os empregados que atuaram na
execucdo do servigo, mesmo que transitoriamente em substitui¢do a méao de obra faltante, com discriminagdo do periodo de atuagao;

¢.2) comprovante de deposito bancario e copia da folha de pagamento, referente ao més da execugdo dos servigos, identificando o nome e
a matricula do profissional;

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacdo, transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizagao,
quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento;
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c.4) guias de recolhimento de INSS ¢ FGTS do més anterior & execucdo dos servigos, juntamente com a Relacdo de Empregados (RE)
constantes do arquivo SEFIP;

¢.5) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

c¢.6) Comprovante de Declaracdo das Contribui¢des a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS — Empresa;
¢.7) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo ¢ o nimero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem
como especificacdo dos descontos realizados no salario, no vale-transporte ¢ auxilio-alimentagao;

¢.8) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais alocados na execug@o do contrato, indicando se houve ou néo
a ocupacao do posto de trabalho, referente ao més da prestagdo dos servigos; ¢.9) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota
fiscal pela ndo ocupagdo dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

¢.10) documentacdo completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no més faturado, incluindo memoria de calculo detalhada;
c.11) documentag@o completa acerca da admissdo de novos profissionais, incluindo copia da carteira de trabalho;

3.4 A ndo comprovacdo ou o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS poderdo ensejar a
retengdo de pagamento, em valor proporcional ao inadimplemento, ou mesmo o pagamento direto ou em juizo dos valores em débito,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

3.5 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo
exigidas no edital.

3.6 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que,
no prazo de 10 (dez) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

3.7 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

3.8 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

3.9 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescis@o do contrato, caso
a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

3.10 Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

3.11 A CONTRATANTE nio se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela CONTRATADA, que porventura
ndo tenha sido acordada no contrato.

3.12 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que os encargos moratorios devidos pela CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
pagamento da nota fiscal/fatura sera calculado por meio da aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I= I= 1=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

3.13. Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagdo da obrigacdo financeira em
virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1. Designar representante para proceder ao acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos do Contrato, que anotara, em registro proprio,
todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do objeto avengado, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas,
faltas e defeitos observados;

4.2. Comunicar a Contratada acerca da necessidade de substituicdo dos empregados;

4.3. Assegurar o livre acesso dos empregados da licitante vencedora, quando devidamente identificados, ao local em que devam executar
suas tarefas;

4.4. Dispensar os servigos, no todo ou em parte, dos empregados no periodo de feriado forense e pontos facultativos;

4.5. Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso de execugao do Contrato, fixando prazo para a sua corregao;
4.6. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Contrato;

4.7. Comunicar a Contratada as faltas e interrupgdes de jornadas, para fins de substituigdes;

4.8. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa contratada, exigindo
sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas em lei, ressalvados os casos
fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e aceitos pelo TRE/MA;

4.9. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da empresa contratada que ndo merega
confianca no trato dos servicos, que produza complicacdes para a supervisdo e fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas e cuja permanéncia seja considerada prejudicial ou insatisfatoria
a disciplina e aos interesses do CONTRATANTE;

4.10. Verificar a regularidade da empresa contratada junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, antes de
cada pagamento;

4.11. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do recolhimento de encargos sociais, beneficios ou
qualquer outro documento que julgar necessario;

4.12. Aplicar a contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

4.13. Conceder prazo razoavel para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual.



CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Executar os servigos conforme especificacdes neste Contrato e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

5.2. Apresentar ao Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao, até 48h uteis antes do inicio das atividades, toda a documentagdo exigida
aos ASB’s, para fins de verificagdo do cumprimento do exigido neste Contrato. Esta exigéncia é pressuposto para inicio das atividades e
seu descumprimento pode ensejar a aplicacdo de sangdes conforme previsto em capitulo proprio;

5.3. Apresentar a contratante, até 48h uteis antes ao inicio da execucdo, lista nominal de todos os alocados na execu¢@o do servico objeto
deste contrato;

5.4. Garantir a execugdo ininterrupta do servigo, conforme horarios do item 5.3;

5.5. Indicar, formalmente, preposto para gerenciar os alocados na execugdo do servico e disponibilizar telefone e e-mail de contato do
mesmo;

5.6. Substituir, no prazo maximo de 24 horas, contado da notificagdo, o profissional que por qualquer motivo se afastar do servigo, ndo
atender as necessidades do servico contratado ou ainda cuja conduta seja considerada inadequada pela Contratante;

5.7. Acatar as orientagdes do Contratante, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizag@o, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;

5.8. Néo vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados ao pagamento da fatura do CONTRATANTE.

5.9. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados via deposito bancério na conta do trabalhador e apresentar os respectivos
comprovantes de deposito ao Fiscal do Contrato, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracao,
cumprindo rigorosamente o que preceitua a CLT em relagdo ao pagamento de seus funcionarios, evitando qualquer espécie de atraso, sob
pena de aplicacdo de sangdes administrativas.

5.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes e encargos trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
¢ as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

5.11. Pagar adicional de insalubridade de grau médio, tendo em vista que as atividades desenvolvidas pelos ASBs envolvem agentes
bioldgicos, cuja insalubridade € caracterizada pela avaliagao qualitativa em consonéncia com o previsto na NR15, Anexo n° 14.

5.12. Dar aos empregados treinamento e formacao necessaria a perfeita execugdo dos servigos, sem quaisquer 6nus para o TRE/MA.
5.13. Fornecer ao TRE/MA, sempre que solicitado, a folha de pagamento do incumbido da prestagdo do servico, com a respectiva
composicdo salarial da categoria profissional, bem como os comprovantes dos encargos sociais incidentes.

5.14. Encaminhar seus empregados devidamente trajados, observadas as regras de higiene pessoal, portando Cracha de Identificagdo
individual, fornecido pela empresa.

5.15. Fornecer dois conjuntos de uniforme para cada ASB contratado. Caso haja substituicdo de auxiliar, serdo fornecidos novos
uniformes, nas mesmas quantidades, para o profissional substituto. Ainda, havera substitui¢do do uniforme sempre que constatada a
necessidade. O uniforme sera composto de:

a) jaleco de brim branco, manga longa, dois bolsos na parte anterior ¢ botdes frontais;

b) calga comprida branca de jeans/brim, na cor branca;

¢) camisa gola polo, manga curta, em algodao, na cor branca;

d) sapato fechado branco. Os uniformes ja utilizados nao serdo devolvidos em hipotese alguma.

5.16. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, a respeito de todo e qualquer assunto de interesse do
CONTRATANTE ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do contrato, devendo orientar seus empregados
nesse sentido.

5.17. Cumprir o horario de execucdo dos servicos estabelecido pelo TRE/MA, em conformidade com as leis trabalhistas, ndo sendo
permitida a prorrogacgdo da jornada de trabalho (“‘dobra”).

5.18. A Contratada devera apresentar ao fiscal do contrato, no més do inicio do contrato e sempre que houver admissdo de novos
empregados para executar o presente objeto de contratagdo, os seguintes documentos:

5.18.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

5.18.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

5.18.3 Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os servigos;

5.18.4 Declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

5.19. Em anexo a nota fiscal, a Contratada fara a entrega dos seguintes documentos, sempre que ndo for possivel a verificagdo da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

5.19.1 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

5.19.2 Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

5.19.3 Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
5.19.4 Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

5.19.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

5.20. A Contratada devera apresentar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més
de prestagdo dos servigos, no prazo de até 30 dias:

5.20.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

5.20.2 Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

5.20.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

5.20.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.21. A contratada devera entregar a Contratante, no prazo de 15 (quinze) dias, sempre que solicitado, os seguintes documentos:

5.21.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

5.21.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou
entidade contratante;



5.21.3 Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depositos bancarios;

5.21.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado;
5.21.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

5.22. Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.
5.23. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administracdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia para pagamento
das verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual.

5.24. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, para utilizacdo exclusiva no pagamento de salarios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

5.25. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;

2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdomica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel; 5.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

5.27. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos contratados.

5.28. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n. 5.203, de 2010.

5.29. Atribuigdes do Preposto:

5.29.1 Disponibilizar informag¢des requeridas de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagdes.

5.29.1 Atender prontamente a quaisquer solicitagdes da contratante, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente
as determinagdes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas.

5.29.2 Tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucdo dos servicos
contratados.

5.29.3 Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados.

5.29.4 Reportar-se a fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execucdo dos servicos.

5.29.5 Relatar a fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada.

5.29.6 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da contratada, respondendo perante o Orgdo por todos os atos e fatos
gerados ou provocados por eles.

5.30. Apresentar toda a documentagdo exigida para fins de pagamento até o dia dez (ou primeiro dia util imediatamente posterior, se
recair em sabado, domingo ou feriado) do més subsequente ao da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. A vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do primeiro dia util seguinte a data da publicagdo do seu
extrato no Diario Oficial da Unido (D.0.U), devendo ser divulgado no PNCP, no prazo de vinte dias tuteis, contados da data de sua
assinatura.

6.2. O contrato podera ser prorrogado, respeitada a vigéncia maxima decenal, considerando a natureza continua dos servigos, nos termos
dos arts. 106 e 107 da Lei n. 14.133/2021.

6.3. Deverao ser observadas as demais disposi¢cdes do ITEM 5.1 do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO

5.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

5.2. As alteracdes contratuais devem ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, que devera ser submetido a prévia aprovagao
da consultoria juridica do 6rgéo ou entidade contratante.

5.3. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

5.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da L.ei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas com a execu¢do do presente Contrato correrdo a conta do Or¢camento Geral da Unido, aprovado para o exercicio
financeiro de 2024, cuja classificacdo funcional programatica e categoria econdmica ¢ a seguinte: A¢do Or¢camentaria: Julgamento de
Causas e Gestao Administrativa da Justi¢a Eleitoral; UGR: 070147 - CRE; Natureza da Despesa: 33.90.37 — Mao-de-Obra Terceirizada;
Plano Interno: FUN APOIO.

8.2. Para cobertura das despesas relativas ao presente Contrato, foi emitida a Nota de Empenho n°. 2024NE000338, a conta da dotagdo
especificada neste Contrato.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n. 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;
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¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2 Ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas serdo aplicadas as seguintes sangdes:

9.2.1 Adverténcia, em caso de inexecucdes parciais de baixo potencial lesivo, assim entendidas como aquelas que ndo comprometam a

execucdo do objeto.

9.2.2 Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 3 anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

“c” e “d” do subitem 9.1, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

9.2.3 Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 9.1, bem como pela pratica de condutas sujeitas a san¢do de impedimento de licitar e contratar

(subitem 9.2.2 ) que, pela extensdo dos danos, justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave;

9.2.4 Multa:

9.2.4.1 Moratoria de 1% (um por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, por dia de atraso injustificado no cumprimento das

obrigagdes e prazos contratuais, até o limite de 10 (dez) dias;

9.2.4.1.1 O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administracdo a converter a multa moratéria em compensatoria ¢ promover a

extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.

14.133, de 2021.

9.2.4.2 Moratodria de 1% (um por cento) sobre o valor da Nota Fiscal, por dia injustificado de atraso, na hipdtese de descumprimento da

obrigacdo do subitem 7.30, até o limite de 10 (dez) dias, aplicavel também a regra do subitem 9.2.4.1.1;

9.2.4.3 Compensatoria de 5% a 10% sobre o valor total do contrato, nos descumprimentos e inexecugdes parciais que comprometam a
execucdo do objeto, desde que ndo configurem a hipotese prevista na alinea “b” do subitem 9.1. Sao exemplos desse tipo de
conduta tipica as previstas no subitem 15.1 do Termo de Referencia.

9.2.4.4 Compensatoria de 11% a 30% sobre o valor total do contrato, nas hipoteses sujeitas as san¢des de impedimento de licitar e

contratar (subitem 9.2.2) e declarag@o de inidoneidade (subitem 9.2.3), bem como nas hipdteses previstas no subitem 15.2 do Termo de

Referencia.

9.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano

causado ao Contratante.

9.4 Todas as sang0es previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

9.5 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua

intimacao.

9.6 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao

Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada, se houver, ou cobrada judicialmente.

9.7 A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio ¢ a ampla defesa ao Contratado,

observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento

de licitar e contratar e de declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.8. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante.

9.9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da

Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados

conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei;

9.10 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir

ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste instrumento ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos

das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa

juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,

observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia;

9.11. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo

na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21;

9.12. Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos

em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo

contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante.

PARAGRAFO UNICO — DESCONTO DO VALOR DA MULTA
Se o valor das multas ndo for pago ou depositado na Conta Unica do Tesouro Nacional, serd automaticamente descontado de qualquer
fatura ou crédito a que a CONTRATADA vier a fazer jus.

CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
10.1. Cabera recurso nos casos previstos na Lei de Licita¢des, devendo o mesmo ser protocolado e dirigido ao Presidente do TRE/MA,
por intermédio da autoridade que praticou o ato recorrido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS DO CONTRATO

11.1. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contratagdes de servigos continuados com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a
proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n® 2.271, de 1997 e nos termos do art. 25, § 8° 1I da Lei n° 14.133/2021.
11.1.1. A repactuagdo para fazer face a elevag@o dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer
durante a vigéncia do contrato, ¢ direito da CONTRATADA, ¢ ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos,



conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

11.1.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste
dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo do servigo.

11.1.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacdo devera ser
dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

11.1.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razio de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

11.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

I - da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatorio, em relagdo aos custos com a execugdo do
servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

I - da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a
variacdo dos custos for decorrente da mao-de-obra ¢ estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

IIT - do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacgéao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

11.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tultima
repactuacao.

11.4. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteragdo dos
custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de precos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacao de custos objeto da repactuacao.

11.5. E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagdio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

11.6. Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida
mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

I - os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

II - as particularidades do contrato em vigéncia;

IIT - a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

V - a disponibilidade orcamentaria do 6rgéo ou entidade contratante.

11.5. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da
entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

11.8. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

11.9. O prazo referido no item 11.7 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nio cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pela contratante para a comprovagao da variacdo dos custos;

11.10. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATANTE.

11.11 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao;

11.12 A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

11.13. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao-de-obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacao da variagdo dos custos
dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato;

11.14 Quando o reajuste referir-se aos demais custos (insumos, materiais, etc), a CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de
Planilha de Custos e¢ Formacdo de Pregos e comprovard o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando
especialmente a variagdo do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, desde que

[7P% 1)

devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, sem prejuizo das verificagdes arroladas nas alineas de “a” a
“e”.

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia,

¢) a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas ptblicas ou outros equivalentes;

¢) a CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela Contratada;

f) Formula de calculo:
Pr=P+[PxV)

Onde:

Pr = prego reajustado, ou prego novo;

P = prego atual (antes do reajuste);

V = variacdo percentual obtida na forma do item 11.14 desta clausula, de modo que (P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de pre¢o
decorrente do reajuste.

11.15. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

11.15.1. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada apos o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:



a) Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao-de-obra;

b) Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacgdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

¢) Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variacdo de pregos do
mercado.

11.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

IT - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuagdes futuras; ou

IIT - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em
que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras;
11.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, ¢ apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

11.18. A Administragdo devera assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma
a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa;

11.19. A alegagdo de esquecimento quanto ao direito de propor o reajuste nao sera aceita como justificativa para pedido de efeito
retroativo a data a que de acordo com a legislagdo faria jus, se ndo a requerer dentro do primeiro més de aniversario do contrato,
responsabilizando-se a Contratada pela propria inércia.

11.20. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporc¢ao de
5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagao;

11.21. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133/2021;

11.22. A CONTRATADA para a execucdo de remanescente de servico tem direito a repactuacdo nas mesmas condi¢cdes e prazos a que
fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratagao.

11.23. Deverao ser observadas as demais disposigoes do ITEM 5.8 do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CONTA VINCULADA

12.1 Em razdo do disposto na Resolugdo n°169/2013 do Conselho Nacional de Justica, deverdo ser observadas as seguintes regras para a
garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas na contratagdo, por se tratar de servigos continuados com dedicag@o exclusiva da
mao-de-obra: serao glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial as provisdes de
encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagas pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA;

12.2. Os depdsitos de que trata o subitem anterior devem ser efetivados em conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo —
aberta em nome da CONTRATADA, unicamente para essa finalidade ¢ com movimentacdo somente por ordem expressa da
CONTRATANTE;

12.3. A solicitagdo de abertura e a autorizacdo para movimentar a conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo
providenciadas pela Secretaria de Administragdo e Finangas do TRE-MA;

12.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizacdo do orgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

a) 13° salario;

b) férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

¢) multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;

d) encargo sobre férias e sobre 13° salario;

12.5. Os valores aprovisionados para o atendimento do subitem anterior serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes
da proposta da CONTRATADA, adotando-se para tal a tabela de Percentuais para Contingenciamento de Encargos Trabalhistas conforme
definido no edital da licita¢do, baseada na Portaria 89/2023 — TRE-MA.

Item Percentuais %
13° (décimo terceiro) salério 8,33%
Férias e 1/3 de férias 11,11%
Multa sobre o FGTS sobre aviso prévio indenizado 4,00%
e trabalhado
Subtotal 23,44%

Incidéncia do submodulo 2.2 sobre férias, 1/3 de

o0 0,
férias e décimo terceiro salario 19.44% x 34.80% (Eps)

23,44% + (19,44% x 34,80%) =

TOTAL 30.2%

*Eps representa o percentual total dos encargos previdenciarios e demais contribuicdes do
submoédulo 2.2 da planilha de custo de mdo de obra, constante da proposta da empresa
contratada.

12.6 A assinatura do contrato devera ser precedida dos seguintes atos:

a) solicitagdo pela CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, no nome
da empresa;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizacdo da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo, de termo
especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a
movimentagdo dos valores depositados a sua autorizagao;



12.7. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentacdo - serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no
acordo de cooperagao, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

12.8. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados na conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentagao, deixardo de compor o valor do pagamento mensal a licitante vencedora;

12.9. A CONTRATADA podera solicitar autorizagio do CONTRATANTE para:

a) resgatar da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagao, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas
e previdenciarias que estejam contempladas nas rubricas indicadas do item 12.4, desde que comprovado tratar-se dos empregados
alocados pela empresa contratada para prestacdo dos servicos contratados;

b) movimentar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo, diretamente para a conta-corrente dos
empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas rubricas
indicadas no item 12.4;

12.10 Para a liberagdo dos recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacdo, conforme alinea “a” do item 12.9, a
empresa devera apresentar a fiscaliza¢do do contrato, os documentos comprobatdrios da ocorréncia de indenizacdes trabalhistas;

12.11 De posse dos documentos apresentados pela CONTRATADA, o fiscal do contrato devera solicitar ao setor competente a analise da
regularidade dos documentos apresentados pela licitante vencedora;

12.12 A CONTRATANTE, por meio dos setores competentes, expedira, apds a confirmacéo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista ¢ a
conferéncia dos calculos pela unidade de auditoria, a autorizagdo que sera encaminhada a institui¢do financeira oficial no prazo maximo
de cinco dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa;

12.13 A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, o comprovante de quitagao das
indenizagdes trabalhistas, contados da data do pagamento ou da homologagao;

12.14 O pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA devera ocorrer via depdsito bancario na conta salario do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, mediante apresentagdo mensal dos
comprovantes de depoésito dos salarios;

12.15 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo —, sera liberado a
CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, apos a comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos o servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE GARANTIA

13.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, nos
termos previstos no artigo 96 da Lei n° 14.133/2021 e em seus incisos e paragrafos.

13.2. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgéo
contratante, contados da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

13.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execug@o do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

13.4. A modalidade de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem 13.3;

13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Economica Federal em conta especifica com corre¢do monetaria, em favor do
contratante.

13.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a
fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

13.8. ACONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

13.9. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor do contrato por dia de atraso, observando o maximo de 2% (dois por cento);

13.10. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o TRE-MA a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem o inciso I do art. 137 da Lei n® 14.133/2021.

13.11. O garantidor néo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada;

13.12. A garantia sera considerada extinta:

13.12.1 Com a devolugédo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

13.12.2. No prazo de 03 (trés) meses, apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacao;

13.13. Apds a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocacdo dos
empregados da CONTRATADA em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao dos respectivos contratos de
trabalho.

13.13.1 Caso a CONTRATADA ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao
contratual, conforme obrigacdo assumida pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes
de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante, quando esta ndo dispuser de créditos
or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.



14.3. A exting@o nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacdo do contratado pelo
contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

14.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

14.4.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

14.4.2.1 Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
14.5. O termo de rescis@o, sempre que possivel, sera precedido:

14.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.5.3. Indenizagdes e multas.

14.6. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera
concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

15.1. As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018 em relagdo aos dados pessoais a que venham ter acesso em
decorréncia da execugdo contratual, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os
dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassadas em decorréncia da execucdo contratual, sendo vedada a transferéncia, a
transmissdo, a comunicacdo ou qualquer outra forma de repasse das informagdes a terceiros, salvo as decorrentes de obrigagdes legais ou
para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

15.2. E vedada as partes a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual, para finalidade
distinta da contida no objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

15.3. A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da ciéncia do ocorrido, qualquer
incidente de seguranca aos dados pessoais repassados em decorréncia desta contratagdo e a adotar as providéncias dispostas no art. 48 da
Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais.

15.4. As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a eliminagdo dos dados pessoais a que venham ter acesso em
decorréncia da execucdo contratual, ressalvados os casos em que a manutencdo dos dados por periodo superior decorra de obrigagao
legal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. As partes contratantes ratificam todas as condigdes preestabelecidas no instrumento convocatdrio e seus anexos, bem como na
proposta da licitante, que passam a integrar o presente contrato, independentemente de transcricao.

16.2. Aplica-se a este Contrato o disposto no artigo 104, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1. Fica eleito o Foro da Se¢o Judiciaria da Justica Federal da Capital do Estado do Maranhdo, para dirimir as questdes derivadas
deste Contrato.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente instrumento lavrado e assinado pelas partes, por intermédio de
seus representantes legais.

Sdo Luis - MA, datado e assinado eletronicamente.
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO

Des. JOSE GONCALO DE SOUSA FILHO
Presidente do TRE-MA

PROSEG CONSULTORIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

ALBERTO FERREIRA DA ROCHA
Representante
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