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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO

CONTRATO N° 110 /2024
CONTRATO N°. 110/2024

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO MARANHAO, E A EMPRESA ATLANTICA
SERVICOS GERAIS LTDA., TENDO POR OBJETO A
CONTRATACAO DOS  SERVICOS DE  APOIO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL AS ELEICOES
MUNICIPAIS DE 2024, CONFORME PREGAO
ELETRONICO N°. 90041/2024 E ARP N° 68/2024 (SEI
N©. 0010412-50.2024.6.27.8000).

A Unido Federal, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO,
érgéo da Administragdo Publica Federal, sediado na Avenida Senador Vitorino Freire, s/n, Areinha,
nesta capital, regularmente inscrito no CNPJ sob o n°. 05.962.421/0001-17, doravante denominado
TRE/MA, representado por seu Presidente, Desembargador JOSE GONCALO DE SOUSA
FILHO, residente e domiciliado nesta cidade, e a empresa ATLANTICA SERVICOS GERAIS
LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob n°® 12.104.972/0001-05, com sede na AV. GETULIO VARGAS, N°©
42, ALTOS, BAIRRO APEADOURO - SAO LUIS/MA - CEP 65.025-001, neste ato denominada
CONTRATADA, representada por seu Sécio-Administrador Sr. LUIZ CARLOS CANTANHEDE
FERNANDES, portador do CPF n© 055.179.743-68, celebram o0 presente contrato, em
conformidade com a Lei n°. 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006, Lei Complementar
n® 147/2014, Decreto n° 8.538/2015, Resolucdo N° 169/2013 — CNJ e Decreto n°
11.462/2023 (SRP), mediante as seguintes clausulas e condices:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratacao dos servicos de apoio administrativo
e operacional as Eleicoes Municipais de 2024, mediante alocacao de postos de trabalho com
dedicagao exclusiva (supervisor administrativo e auxiliar de apoio), para atuacao na Secretaria do
Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao (TRE/MA), nas zonas eleitorais, locais de armazenamento
de urnas eletrbnicas, locais de votagdo, juntas eleitorais e pontos de transmissao, obedecidas as
condigdes do instrumento convocatério e respectivos anexos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

2.1. O valor total estimado do presente contrato é de R$ 4.339.315,93 (quatro milhoes,
trezentos e trinta e nove mil, trezentos e quinze reais e noventa e trés centavos), inclusas todas as
despesas que resultem na prestacao dos servicos indicados neste contrato, tais como impostos,
taxas, transportes, seguros, encargos fiscais e todos os 6nus diretos, conforme tabela abaixo:
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12 TURNO DAS ELEICOES

ITEM

DESCRICAO
DO ITEM

QTD
DIAS
DE
AGO

QTD
DIAS
DE
SET

QTD
DIAS
DE
ouT

QTD
SOLICITADA

VALOR
UNIT.

VALOR TOTAL

Auxiliar de
apoio do
grupo 1

25

11

615

3.833,29

2.801.083,93

Auxiliar de
apoio do
grupo 2

25

11

70

3.833,29

318.822,56

Supervisor

25

11

4.113,94

24.440,35

Diarias
grupo 1

1230

188,05

231.301,50

Didrias
grupo 2

420

188,05

78.981,00

Passagens
grupo 2

140

143,20

20.048,00

hora extra
auxlliar
grupo I ell
(50%)

10960

18,61

203.965,60

hora extra
auxlliar
grupo l el
(100%)

10960

24,81

271.917,60

hora extra

supervisor
(50%)

80

20,41

1.632,80

10

hora extra

supervisor
(100%)

75

27,21

2.040,75

11

Vale
trasporte
(sab., dom e
feriados)

685

49,22

33.715,70

12

Vale
alimentacao
(sab., Dom
e feriados)

685

103,13

70.644,05

TOTAL 12 TURNO

R$ 4.058.593,84

22 TURNO DAS ELEICOES

ITEM

DESCRICAO
DO ITEM

QTD
DIAS
DE
SET

QTD
DIAS
DE
ouT

QTD
DIAS
DE
NOV

QTD
SOLICITADA

VALOR
UNIT.

VALOR TOTAL

Auxiliar de
apoio do
grupo 1

20

70

3.833,29

217.838,04

Supervisor

20

4.113,94

16.699,05
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560

18,61

10.421,60
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grupo I ell
(50%)
hora extra

g | 3wdliar 1050 | 24,81 |26.050,50

grupo I ell
(100%)
hora extra
5 supervisor 40| 20,41 | 816,40
(50%)
hora extra
6 supervisor 751 27,21 | 2.040,75
(100%)
Vale
trasporte
(sab., dom e
feriados)
Vale
alimentacdo
(sab., Dom
e feriados)

75| 29,53 | 2.214,75

75| 61,88 |4.641,00

TOTAL 22 TURNO* | R$280.722,09

TOTAL GERAL ESTIMADO (12 e 22 turnos) | R$ 4.339.315,93

* Os servicos referentes ao 2° TURNO somente se efetivardo na ocorréncia deste.

2.2. Os valores a serem pagos a contratada estardo adstritos ao que for efetivamente executado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

3.1. O objeto serd considerado aceito apds a verificacao, pela Fiscalizacdo do Contrato, do
cumprimento de todas as obrigacdes e especificacdes constantes do Contrato, do Edital e dos
demais documentos integrantes do procedimento licitatorio, bem como da conformidade com a
legislacdo de regéncia;

3.2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento definitivo dos
servicos, formalizado por meio de atesto da respectiva nota fiscal/fatura pelo Fiscal do
Contrato. A nota fiscal/fatura deverd conter o detalhamento dos servigos executados e ser
acompanhada das seguintes comprovagles, referentes ao més imediatamente anterior ao
vencido — ou seja, ao més anterior ao da execucdao dos servicos indicados na nota fiscal
emitida:

3.2.1. Comprovantes da quitacdo das obrigacOes trabalhistas do més imediatamente anterior ao
vencido (equivalente ao més anterior ao da execucdo dos servicos indicados na Nota Fiscal
emitida), especialmente de pagamento dos salarios de todos os empregados que trabalharam
na execucao dos servicos, através de deposito em conta salario de estabelecimento bancario, e
comprovante da entrega dos vales transportes, auxilio-alimentagao e cesta basica.

3.2.2. Comprovantes da quitacdo dos encargos trabalhistas e previdencidrios, do més
imediatamente anterior ao vencido, especialmente:

a) Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — Resumo de Fechamento, tomador de

servigo/obra, devendo constar como tomador o TRE-MA.

b) Relacao de Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — Resumo de Fechamento — Empresa

FGTS.

c) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido, quando o recolhimento for
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efetuado pela Internet, relativo, exclusivamente, aos trabalhadores que prestam servico ao TRE-
MA.

d) Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacgdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet.

e)Comprovante de Declaracdao das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e outras Entidades
e Fundos por FPAS — Empresas.

f) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP), relativo,
exclusivamente, aos trabalhadores que prestam servigo ao TRE-MA.

g) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no inciso III do art. 62 da
Lei n°® 14.133/2021, dentre as quais se destacam as seguintes Certidoes Negativas de Débito:

g.1) De Tributos Contribuicdes Federais e previdenciarios;

g.2) De Tributos ContribuicOes Estaduais;

g.3) De Tributos Contribuicdes Municipais;

g.4) De Regularidade do FGTS (CRF);

g.5) Trabalhista

h) Folha de pagamento, especifica para o tomador de servicos TRE/MA.

3.2.3. Toda a documentacao exigida para fins de pagamento devera ser apresentada até o dia dez
(ou primeiro dia util imediatamente posterior, se recair em sabado, domingo ou feriado) do més
subsequente ao da prestacao de servicos. Em caso de descumprimento, a CONTRATADA estara
sujeita @ multa moratoria, com gradacao por tempo de atraso.

3.2.4. Quando do pagamento da ultima nota fiscal, concernente ao ultimo més de prestacdo dos
servigos (més de competéncia da NF), devera a CONTRATADA apresentar, além da documentagao
exigida no subitem anterior — relativa ao més anterior ao vencido — a documentacgao relativa ao
proprio més de competéncia da nota fiscal/fatura.

3.3. Caso a empresa ja utilize o sistema e-social para fazer o recolhimento dos encargos,
encaminhara os documentos correspondentes aos acima enumerados;

3.4. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejara a possibilidade de
retencdao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, ou mesmo

de pagamentos diretos aos trabalhadores.

3.5. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condigdes de habilitacao exigidas no edital.

3.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

3.7. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

3.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

3.9. Havendo a efetiva execucdao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao
SICAF.

3.10. Sera rescindido o contrato em execugdao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
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relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
3.11. S6 serdao pagos os servigos realizados (postos efetivamente contratados). Portanto, os
postos estimados para o segundo turno sé serao contratados (e pagos) se ele ocorrer.

3.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA n3do tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos
pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota
fiscal/fatura, sera calculado por meio da aplicagcdo da seguinte formula:

EM =Ix N x VP, onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =1 =1 =
i/365 | (6/100)/365 | 0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

3.13. A CONTRATANTE ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela CONTRATADA, que porventura nao tenha sido acordada neste contrato.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1. Exercer a supervisao, acompanhamento e fiscalizagdao dos servicos contratados,
independentemente de adocao de sistemas de acompanhamento e fiscalizacao utilizados pela
contratada;

4.2. Elaborar o contetdo tedrico do treinamento dos profissionais a serem contratados para
execucao dos servicos e indicar a contratada a midia a ser utilizada no mencionado treinamento;
4.3. Apresentar os esclarecimentos técnicos que se facam pertinentes;

4.4, Efetuar os pagamentos a CONTRATADA, no prazo e condicdes estabelecidos;

4.5. Notificar a CONTRATADA por escrito acerca da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execugao do servico, fixando prazo para sua corregao;

4.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada;

4.7. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais.

4.8. O TRE/MA podera, a seu critério, implementar sistema informatizado para controle da
execucao do contrato, alterar o formato e conteldo dos documentos constantes dos anexos do
Termo de Referéncia, bem como podera requerer a realizagdo de servicos em horas suplementares
e em local diferente do inicialmente previsto, conforme item da execugao dos servicos.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACﬁES DA CONTRATADA

5.1. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

5.2. Disponibilizar estrutura suficiente para atender todas as demandas dos atores envolvidos na
execucao dos servicos: auxiliares de apoio, supervisores, comissao de gestdao e a todos os fiscais
de contratos, observando especialmente o seguinte:

5.2.1. A estrutura administrativa de operacdoes da empresa devera se adaptar as necessidades da
contratacdo, disponibilizando linhas telefonicas, meios de acesso a internet, videoconferéncia e
correspondéncia através de e-mail.
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5.2.2. Disponibilizar, no prazo de 5 (cinco) dias da publicacao do contrato e sem custo adicional
para a Contratante, um canal de comunicagdo (linha telefonica e Whatsapp) exclusivo e operante
para cada “conjunto” de zonas eleitorais, os quais devem possibilitar o recebimento de ligagdes a
cobrar e, em caso de emergéncia, aos sabados, domingos e feriados, conforme distribuigdo contida
no SUBANEXO I do Termo de Referéncia.

5.2.3. Os canais de comunicagao mencionados no item anterior devem ser operados por pessoas
capacitadas para o atendimento e solucao das demandas e notificagdes oriundas dos fiscais e
gestores, especialmente aquelas de natureza trabalhista e previdenciaria referentes aos alocados
na prestacao dos servicos.

5.2.4. Caso haja inoperancia ou indisponibilidade de algum dos canais de comunicacdao por motivos
técnicos ou de pessoal, a Contratante devera ser imediatamente comunicada e o canal deve ser
restabelecido ou substituido no prazo de 24 (vinte e quatro horas) a fim de que nao sejam
causados prejuizos ao andamento da fiscalizacdo/gestdo do contrato, cabendo, em caso de
descumprimento, sanc¢ao prevista no item 9.2.5.

5.2.5. A estrutura de comunicacao disponibilizada € para se evitar dbices a execugao dos servigos,
de modo que a distancia da sede da Contratada para os locais de prestacdo dos servicos ndo
venha a ser fator impeditivo ou de alegacao para o nao atendimento das necessidades da
contratagao.

5.3. Iniciar os servicos de recrutamento e selegao imediatamente apds a publicacdo do contrato no
Diario Oficial;

5.4. Disponibilizar, no prazo de até 10 (dez) dias consecutivos, contados da publicacdo do
contrato, sistema interligado a internet para a inscrigao de candidatos, com vistas a selecdo para o
preenchimento dos postos de trabalho de auxiliares de apoio as eleigbes:

5.4.1. Referido sistema devera ser mantido em pleno funcionamento, 24 (vinte quatro) horas por
dia, durante todo o periodo de inscricdo e selecao de candidatos.

5.5. Selecionar os candidatos para ocupar os postos de trabalho de acordo com as exigéncias dos
perfis indicados no Termo de Referéncia;

5.6. Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestacao dos servigos tais como: recrutamento,
selecdao, exames admissionais e demissionais, salarios, encargos sociais, impostos, direitos
trabalhistas, auxilio-alimentacao (se previsto na Convencao Coletiva), vale-transporte e outras que
incidam sobre a execucao do contrato;

5.7. A Contratada devera arcar com todas as despesas relativas a alimentacao, transporte e
hospedagem do profissional, CASO este ndo seja residente no municipio de execucao dos servigos.
5.8. Alocar no prazo previsto os postos de trabalho de Supervisor Administrativo e Auxiliar de Apoio
as EleicOes, contados do recebimento da Ordem de Servico;

5.9. Apresentar ao Fiscal de Contrato, caso seja solicitado, até a data de inicio de atuacao de cada
profissional, curriculo resumido com a qualificagdo técnica do profissional e declaragdes
pertinentes, visando afericao do enquadramento do perfil;

5.10. Controlar a frequéncia dos profissionais contratados para a realizagdo dos servicos;

5.11. Informar ao Fiscal do Contrato e ao Chefe de Cartério, quando da alocagdo dos profissionais
de eleicdo, via correio eletronico, o nome dos profissionais contratados, com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias Uteis da data de inicio da execugdo, para fins de autorizacao de acesso;

5.12. Promover a constante verificagao da conformidade dos servicos, do correto preenchimento
dos postos de trabalho, incluindo-se perfis profissionais exigidos, além de supervisionar e controlar
a documentacdo necessaria a apresentacao de faturamentos ao TRE-MA;

5.13. Responsabilizar-se pelas despesas necessarias para movimentar os profissionais alocados nas
atividades para local de votagdo onde funcionara ponto de transmissdao, quando necessario,
conforme emissao de Ordem de Servico;

5.14. Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem
a terceiros ou a Contratante. A fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo do contrato por
parte da Justica Eleitoral nao exclui ou reduz a responsabilidade da contratada. O valor do dano
sera descontado da garantia prestada. Caso essa seja inferior ao valor do dano, a Contratada sera
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notificada para cobrir a diferenca dentro do prazo concedido e em caso de nao pagamento, o
mesmo podera ser cobrado via judicial;

5.15. Guardar inteiro sigilo dos servicos contratados e das informagOes geradas, reconhecendo
serem esses de propriedade e de uso exclusivo da Justica Eleitoral, sendo vedada qualquer pratica
de publicidade nao autorizada;

5.16. Adotar todas as providéncias para que ndo sejam alocados, na execucdao do contrato,
estagiarios e afins, servidores publicos, empregados com vinculo com a administracdao publica
federal, estadual ou municipal, bem como conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive de ocupantes de cargos de direcao e de
assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral, bem como de familiar de
agente publico que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca neste Tribunal, nos termos
Art. 7° do Decreto n.° 7.203/2010.

5.17. Arcar com todas as despesas relativas a alimentagdo, transporte e hospedagem nas situagdes
em que o profissional for contratado em municipio distinto daquele para o qual fora alocado
quando da abertura da Ordem de Servigo.

5.18. Providenciar a substituicdo do profissional que nao se apresente no dia e horario
determinados para inicio da realizagao dos servigos, ou venha a abandonar sua atividade, ou cujo
desempenho profissional ou conduta sejam prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios, nao
correspondendo as necessidades da Justica Eleitoral — tais como: a) apresentar-se com vestimenta
inadequada ou suja, em estado de embriaguez ou sob efeito aparente de substancias que
rebaixem o discernimento; b) usar de tratamento descortés com as demais pessoas do ambiente
de trabalho; c) fazer proselitismo (politico, ideoldgico ou religioso) em ambiente de trabalho; d)
nao seguir os procedimentos determinados nos manuais de trabalho e nas capacitagdes havidas. A
substituicdo do profissional devera ocorrer em prazo nao superior a 02 (dois) dias, contados da
comunicacao oficial do TRE-MA.

5.19. Entregar a CONTRATANTE, caso seja solicitado, toda a documentagdo exigida para alocagao
de profissionais, conforme previsto no Termo de Referéncia.

5.20. Providenciar, para cada profissional, cracha de identificacao padronizado onde seja visivel:

a) O nome da empresa contratada;

b) Foto do profissional;

¢) Nome do profissional;

d) Matricula do profissional;

e) Inscricdo, em negrito e em letras mailsculas: “A SERVICO DA JUSTICA ELEITORAL".

5.21. Entregar ao TRE-MA a seguinte documentacao:

a) Declaragao da contratada na qual conste a comprovagao de atendimento de perfis para todos os
profissionais, segundo especificado no item 7 do Termo de Referéncia;

b) Carta de apresentacao para entrega pelo profissional no local da prestacao dos servigos. A carta
devera ser direcionada ao Juiz Eleitoral, nos casos em que os profissionais forem alocados nos
Cartdrios Eleitorais.

5.22. Fornecer auxilio-alimentagdo e vale-transporte (quando devido) antecipadamente, ou seja,
correspondentes ao més seguinte, nas quantidades que se fizerem necessarias para a cobertura do
trajeto residéncia/trabalho e vice-versa, ainda que para isso ocorra a entrega de mais de um tipo
de vale-transporte.

5.23. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante depdsito bancario
na conta do trabalhador, os salarios dos empregados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes desta contratacdo, exibindo, sempre que solicitado, as respectivas
comprovagoes.

5.23.1. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento
da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.
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5.23.2. Quando nao for possivel a realizagdao desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

5.24. Manter, durante toda a execucao do contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificacao
técnica exigidas na licitagao.

5.25. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente contratagao.

5.26. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato, no més do inicio do contrato, os
seguintes documentos:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do profissional,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.

5.26.1. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagao de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo;

5.26.2. O encaminhamento da documentacdo relacionada no item 5.26 é de inteira
responsabilidade da Contratada, nao podendo ser transmitida aos auxiliares.

5.27. Nomear preposto, conforme modelo constante do SUBANEXO III, na cidade de Sao Luis-
MA, com poderes de representacao legal da contratada e para dirimir todas as questdes
contratuais, na forma do modelo anexo, o qual devera ficar disponivel 7 (sete) dias na semana, 24
(vinte e quatro) horas por dia por ao menos dois meios de contato imediato.

5.28. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade da empresa no Sistema de Cadastro
dos Fornecedores — SICAF, a contratada devera encaminhar, no prazo estabelecido na notificacao,
0s seguintes documentos:

a) Certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS —CRF; e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

5.29. A contratada devera entregar a Contratante sempre que solicitado, no prazo de estabelecido
pela fiscalizagao/gestao do contrato, os seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
contratante;

b) Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que
conste como tomador o drgao ou entidade contratante;

c) Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

5.30. A Contratada devera apresentar a documentacao abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisao do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo de até 30 (trinta) dias
corridos:

a) Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente assinados e homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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b) Comprovantes de depdsito em conta bancaria dos empregados prestadores de servico do valor
correspondente ao valor da rescisao contratual;

c) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado e

e) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.31. A CONTRATADA ndo podera utilizar as dependéncias do TRE-MA para realizagdo das
atividades de recursos humanos, como recrutamento, selecdao, contratacao, substituicao de
profissionais, pagamentos, desmobilizacao dos profissionais alocados para a execucao dos
Servigos;

5.32. Os profissionais a serem contratados para ocupar os postos de trabalho serao de livre
escolha da CONTRATADA, nao havendo qualquer interferéncia da CONTRATANTE.

5.33. Caso o profissional nao se apresente em seu posto de trabalho ou venha a abandonar o
local, ou, ainda, ndo venha a corresponder as necessidades da Justica Eleitoral, a CONTRATADA
devera sanar essas situagdes em prazo ndo superior a 2 (dois) dias corridos, contados da
comunicacao oficial do Juiz, da Comissao Gestora ou dos Fiscais de Contratos ao preposto da
CONTRATADA.

5.34. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacOes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante.

5.35. Aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os acréscimos ou supressdes no objeto do
Contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor atualizado, nos termos da lei.
5.36. Atender as disposicdes do item VI do Art. 2° da Resolugao N° 255/2018 do CNJ, reservando
percentual minimo de 50% das vagas para mulheres.

CLAUSULA SEXTA — VIGENCIA

6.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados do primeiro dia Util apds a data da
sua publicacao no Didrio Oficial da Unido (D.0.U), devendo ser divulgado no PNCP, no prazo de
vinte dias Uteis, contados da data de sua assinatura, na forma do Art. 105 da Lei n® 14.133/2021.
6.2. A divulgacao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) é condicdo indispensavel
para a eficacia do contrato e de seus aditamentos e devera ocorrer nos prazos previstos no Art. 94
da Lei n.© 14.133/2021.

6.3. O inicio da execucao dos servicos dar-se-a conforme rotina de execucgdo prevista no
subitem 6 do Termo de Referéncia.

6.4. Deverao ser observadas as demais disposicoes do ITEM 16 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA — ALTERACAO

7.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

7.2. As alteragdes contratuais devem ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo, que
devera ser submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do 6rgao ou entidade contratante.
7.3. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

7.4. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.
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CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas com a execucao do presente Contrato correrdo a conta do Orcamento Geral da
Unido, aprovado para o exercicio financeiro de 2024, cuja classificacao funcional programatica e
categoria econémica é a seguinte: Acao Orcamentaria: Pleitos Eleitorais; UGR: 070143 - COUSE;
Natureza da Despesa: 33.90.37 — Locacao de mao de obra; Plano Interno: UEL APOIO.

PARAGRAFO UNICO — DO EMPENHO
Para cobertura das despesas relativas ao presente Contrato, neste exercicio financeiro, foi emitida
a Nota de Empenho n°. 2024NE000810, a conta da dotacao especificada neste Contrato.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES

9.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133 de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2 Pela pratica de infracdes administrativas e pela inexecugdo total ou parcial do objeto, a
contratada estara sujeita as seguintes sangdes, sem prejuizo da possibilidade de rescisao unilateral
do contrato pela Administracao e de outras cominagdes legais:

9.2.1. Adverténcia, em caso de inexecugdes parciais de baixo potencial lesivo, assim entendidas
como aquelas que nao comprometam a execugao do objeto.

9.2.2. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 3 anos, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 9.1, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

9.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 9.1, bem como pela
pratica de condutas sujeitas a sancao de impedimento de licitar e contratar (subitem 9.2.2) que,
pela extensao dos danos, justifiquem a imposicao de penalidade mais grave;

9.2.4. Multa moratodria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor do contrato, por dia
de atraso injustificado no inicio da prestacao dos servicos, limitada sua aplicagdo até o maximo de
10 (dez) dias, apdés o que restara configurada a INEXECUCAO TOTAL DO CONTRATO, com
aplicacdo da multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da contratacdo, sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo contratual, a critério da Administragao.

9.2.5. Multa compensatéria de até 10 % (dez por cento) sobre o valor do contrato, nos
descumprimentos e inexecugOes parciais que comprometam a execugao do objeto, desde que nao
configurem a hipdtese prevista na alinea “b” do subitem 9.1, consoante tabela abaixo:

CONDUTA

TIPICA INCIDENCIA
Suspender ou| Pordiae
interromper, por posto
salvo por

motivo de forca
maior ou caso
fortuito, 0s
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Sservigos
contratuais;

Recusar-se a
executar
Servigo
determinado
pela
fiscalizacao;

Por
ocorréncia

Retirar

funcionarios do
servico durante
0 expediente,
sem a anuéncia
prévia do
CONTRATANTE;

Por
ocorréncia

Permitir
situacdo  que
Crie a
possibilidade de
causar dano
fisico, lesao
corporal ou
consequéncias
letais

Por
ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR,
DEIXAR DE:

Substituir
empregado que
se conduza de
modo
inconveniente
ou nao atenda
as
necessidades
do servico;

Por
ocorréncia

Registrar e
controlar,
diariamente, a
assiduidade e a
pontualidade
de seu pessoal,
por funcionario
e por dia;

Por
ocorréncia

Apresentar
documentacgao
exigida para
pagamento ou
de prestar
esclarecimentos
formais
solicitados pela
fiscalizacao,

Por
ocorréncia
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apoés O prazo

estipulado;

Efetuar o | Por més de
pagamento de | ocorréncia
salarios, vale-
transporte,

vale-refeicao,

seguros,

encargos fiscais

€ sociais, como
recolhimentos

das

contribuicoes

sociais da

Previdéncia

Social ou do

FGTS, bem

como arcar

com quaisquer

despesas

diretas e/ou

indiretas

relacionadas a

execucao do

contrato nas

datas

avencadas;

Cumprir a Por
obrigacdo de | ocorréncia
disponibilizar

um canal de
comunicagao

exclusivo e

operante para

cada regiao.

Deixar de Por
disponibilizar, ocorréncia
no prazo de 24

horas um novo

canal de
comunicacao,

caso haja

inoperancia por

motivos

técnicos ou de

pessoal.

Deixar de Por
cumprir outras | ocorréncia
obrigacgdes

acessorias

previstas no
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Edital e seus
Anexos

9.2.6. Multa compensatdria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, nas
hipoteses sujeitas as sangdes de impedimento de licitar e contratar (subitem 9.2.2) e declaracao de
inidoneidade (subitem 9.2.3).

9.2.6.1. Se de qualquer das condutas tipicas relacionadas no subitem 9.2.5 resultar prejuizo
incontornavel a realizacao do pleito eleitoral ou graves consequéncias a Administracao Publica ou a
terceiros, estara configurada a INEXECUCAO TOTAL DO OBJETO.

9.3. A aplicacao das sancOes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

9.4. Todas as sangOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

9.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

9.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada, se houver, ou cobrada judicialmente.

9.7. A aplicacdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.8. Na aplicacao das sangoes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante.

9.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

9.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
instrumento ou para provocar confusao patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das sancoes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

9.11. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

9.12. Os débitos do contratado para com a Administracdao contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacoes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgao ora contratante.

PARAGRAFO UNICO - DESCONTO DO VALOR DA MULTA )

Se o valor das multas ndo for pago ou depositado na Conta Unica do Tesouro Nacional, sera
automaticamente descontado de qualquer fatura ou crédito a que a CONTRATADA vier a fazer
jus.

CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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10.1. Cabera recurso nos casos previstos na Lei de Licitagdes, devendo o mesmo ser protocolado e
dirigido ao Presidente do TRE/MA, por intermédio da autoridade que praticou o ato recorrido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS DO
CONTRATO

11.1. Nao se aplica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CONTA VINCULADA

12.1 Em razao do disposto na Resolugao n® 169/2013 do Conselho Nacional de Justica, deverao
ser observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas na
contratagao, por se tratar de servigos continuados com dedicacao exclusiva da mao-de-obra:
serao glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco
publico oficial as provisoes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagas pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA;

12.2. Os depdsitos de que trata o subitem anterior devem ser efetivados em conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentagao — aberta em nome da CONTRATADA, unicamente para
essa finalidade e com movimentacao somente por ordem expressa da CONTRATANTE;

12.3. A solicitagao de abertura e a autorizagao para movimentar a conta corrente vinculada —
blogqueada para movimentagao — serao providenciadas pela Secretaria de Administragao e Finangas
do TRE-MA;

12.4. O montante dos depodsitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das
provisOes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdao dependera
de autorizacao do 6rgao ou entidade promotora da licitacao e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagoes:

a) 13° salario;

b) férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa;

d) encargo sobre férias e sobre 139 salario;

12.5. Os valores aprovisionados para o atendimento do subitem anterior serdo obtidos pela
aplicacao de percentuais e valores constantes da proposta da CONTRATADA, adotando-se para tal
a tabela de Percentuais para Contingenciamento de Encargos Trabalhistas conforme definido no
edital da licitacao, baseada na Portaria 89/2023 — TRE-MA.

Item Percentuais %

130 (décimo terceiro) 8,33%
salario
Férias e 1/3 de férias 11,11%
Multa sobre o FGTS sobre 4,00%
aviso prévio indenizado e
trabalhado

Subtotal 23,44%

Incidéncia do submddulo
2.2 sobre férias, 1/3 de 19,44% x 36,50%
férias e décimo terceiro (Eps*)

salario

TOTAL 30,54%

*Eps representa o percentual total dos encargos
previdenciarios e demais contribuicbes do
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submodulo 2.2 da planilha de custo de mao de obra,
constante da proposta da empresa contratada.

12.6 A assinatura do contrato devera ser precedida dos seguintes atos:

a) solicitagdo pela CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagao, no nome da empresa;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizagao da conta corrente vinculada - bloqueada
para movimentacdo, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentacao dos valores
depositados a sua autorizacao;

12.7. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentacao - serao remunerados pelo
indice da poupanca ou outro definido no acordo de cooperacao, sempre escolhido o de maior
rentabilidade;

12.8. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados na conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentacgdo, deixarao de compor o valor do pagamento mensal a
CONTRATADA;

12.9. A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para:

a) resgatar da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagao, os valores despendidos
com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas rubricas
indicadas do item 12.4, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa
contratada para prestacao dos servigos contratados;

b) movimentar os recursos da conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentacao,
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucao do contrato, desde que
para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas rubricas indicadas no item
12.4;

12.10 Para a liberagao dos recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagao,
conforme alinea “a” do item 12.9, a empresa deverd apresentar a fiscalizacdao do contrato, os
documentos comprobatdrios da ocorréncia de indenizagbes trabalhistas;

12.11 De posse dos documentos apresentados pela CONTRATADA, o fiscal do contrato devera
solicitar ao setor competente a analise da regularidade dos documentos apresentados pela
contratada;

12.12 A CONTRATANTE, por meio dos setores competentes, expedird, apds a confirmacdao da
ocorréncia da indenizacao trabalhista e a conferéncia dos calculos pela unidade de auditoria, a
autorizacao que sera encaminhada a instituicao financeira oficial no prazo maximo de cinco dias
Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatdrios pela empresa;

12.13 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, o comprovante de quitacao das indenizacgOes trabalhistas, contados da data do pagamento
ou da homologacao;

12.14 O pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA devera ocorrer via depdsito
bancario na conta salario do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da CONTRATANTE, mediante apresentacdo mensal dos comprovantes de depdsito dos
salarios;

12.15 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentacao —, sera liberado a CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovacao
da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos o servico contratado.
12.16. Devera ser observada a disposicao do ITEM 20 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE GARANTIA

13.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apds o término da
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vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao, nos termos previstos no artigo 96
da Lei n® 14.133/2021 e em seus incisos e paragrafos.

13.2. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do 6rgdao contratante, contados da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

13.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdao do
contrato;

¢) multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada,
quando couber.

13.4. A modalidade de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem 13.3;

13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica
com correcao monetaria, em favor do contratante.

13.6. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

13.8. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
13.9. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observando o
maximo de 2% (dois por cento);

13.10. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o TRE-MA a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem o
inciso I do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021.

13.11. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancOes a contratada;

13.12. A garantia sera considerada extinta:

13.12.1 Com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracao, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

13.12.2. No prazo de 03 (trés) meses, apés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracao nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos
da comunicacao;

13.13. Apds a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacao, ou a realocacao dos empregados da CONTRATADA em outra
atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de
trabalho.

13.13.1 Caso a CONTRATADA n3o logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a CONTRATANTE podera
utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na
execucao contratual, conforme obrigacao assumida pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL
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14.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

14.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato nao mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extincdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

14.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacOes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

14.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.4.2. A alteracao social ou a modificacdao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.4.2.1 Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragao subjetiva.

14.5. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

14.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.5.2. Relagdao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.5.3. IndenizagOes e multas.

14.6. A extingdo do contrato ndo configura &bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

15.1. As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018 em relacao aos dados
pessoais a que venham teracesso em decorréncia da execucdo contratual, comprometendo-se a
manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e 0s
dados pessoais sensiveis — repassadas em decorréncia da execucdo contratual, sendo vedada a
transferéncia, a transmissdo, a comunicagao ou qualquer outra forma de repasse das informagoes
a terceiros, salvo as decorrentes deobrigacOes legais ou para viabilizar o cumprimento do
instrumento contratual.

15.2. E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execucao contratual, para finalidade distinta da contida no objeto da contratacao, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

15.3. A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de seguranca aos dados pessoais repassados em
decorréncia desta contratacdoea adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais.

15.4. As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a eliminacdo dos dados
pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execucgado contratual, ressalvados os casos em
gue a manutengao dos dados por periodo superior decorra de obrigacao legal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. As partes contratantes ratificam todas as condicdes preestabelecidas no instrumento
convocatodrio e seus anexos, bem como na proposta da licitante, que passam a integrar o presente
contrato, independentemente de transcrigao.

16.2. Aplica-se a este Contrato o disposto no artigo 104, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ADOGCAO DE METODOS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS
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17.1. Podera ser adotada a autocomposicao como método de resolucao consensual de conflitos no
que tange as controvérsias oriundas deste Contrato, na forma da Resolugdo TRE-MA n°
10.206/2024, publicada no Diario de Justica Eletrénico do dia 16 de abril de 2024.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Secdo Judiciaria da Justica Federal da Capital do Estado do Maranhao,
para dirimir as questoes derivadas deste Contrato.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente instrumento lavrado em
via Unica e assinado pelas partes, por intermédio de seus representantes legais.

Sao Luis - MA, datado e assinado eletronicamente.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO
Desembargador JOSE GONCALO DE SOUSA FILHO
Presidente do TRE-MA
ATLANTICA SERVICOS GERAIS LTDA
LUIZ CARLOS CANTANHEDE FERNANDES

Representante da contratada

JEII j Documento assinado eletronicamente por JOSE GONCALO DE SOUSA FILHO, Presidente, em 04/09/2024,
assinatura as 19:04, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

JEII j Documento assinado eletronicamente por LUIZ CARLOS CANTANHEDE FERNANDES, Usuario Externo,
assinatura em 04/09/2024, as 19:08, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

f= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ma.jus.br/autenticar informando o codigo
'+ verificador 2266460 ¢ o codigo CRC 0B15946B.
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