TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA (RAINT)

I) Demonstragdo da Execucédo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

QUADRO 1

Jan

Processo de Contas Anual:
Auditoria de Gestao de
2018

Auditoria na execucao do
Plano Estratégico, com
enfoque nos indicadores

estratégicos

Auditoria na area contabil,
financeira, orgamentaria,

patrimonial e operacional

Auditoria de gestao

documental

Pelo quadro acima e o relato abaixo, verificamos que o Plano de Auditoria foi
cumprido integralmente. Vale frisar ainda que quanto a Auditoria de Gestdo de 2018, mesmo
as contas ndo sendo julgadas pelo TCU, realizamos auditoria no patriménio imobiliario, item
9 da do Anexo Il da DN TCU 172/2018.

Primeiramente, informamos que a Secdo de Auditoria (SEAUD) tem suas
atribuicdes dispostas no Art. 7° - B do Regulamento Interno e faz parte da Coodenadoria de
Controle Interno, vinculada a Presidéncia do TRE/MA.



A SEAUD, que é a Auditoria Interna deste Regional, realizou no exercicio em
andlise, 1 (uma) auditoria integrada da Justica Eleitoral, com o TSE e os Regionais Eleitorais
(Resolucdo TSE 23.500/2016).

Salienta-se ainda que a execucdo desta auditoria foi inspirada no modelo de
Fiscalizagdo de Orientagdo Centralizada (FOC), adotado pelo Tribunal de Contas da Uniéo,
na forma de execucdo coordenada, em que Orgdos diferentes e independentes entre si
trabalham conjuntamente - TREs, sob a coordenacdo de uma unidade centralizadora -
Coordenadoria de Auditoria da Secretaria de Controle Interno e Auditoria do TSE, para

auditar um assunto/tema/processo relevante para todos os envolvidos.

Também efetivou-se 1 (uma) Auditoria Interna no TRE/MA para avaliar a
efetividade dos controles internos adotados no processo de gestdo do Patriménio Imobiliario
como resposta aos riscos inerentes ao Macroprocesso de Apoio — Logistica, Processo de
Gestdo de Infraestrutura — Gestdo do Patriménio do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhéo,
quanto a correcdo dos registros contébeis; a estrutura tecnoldégica e de pessoal para
administrar o patriménio; e a qualidade dos controles internos administrativos instituidos,
conforme item 9 do Anexo Il da DN TCU 172/2018, durante o exercicio financeiro de 2018.

Por fim, comunicamos que existiram 2 (duas) A¢Oes Coordenadas de Auditoria
pelo CNJ, através de 2 (dois) questionérios para levantamento de informac6es, de acordo com
a Resolugdo CNJ n° 171/2013.

Vejamos as auditorias realizadas em 2019:

1. Relatorio de Auditoria n.° 01/2019 — Processo de Gestdo da Execucdo do

Plano Estratégico, com enfoque nos indicadores estratégicos da Justica Eleitoral

Em cumprimento ao Plano de Auditoria Integrada de Longo Prazo (Palp) 2018-
2021, bem como no Plano de Auditoria Anual (PAA) de 2020, foram realizados exames de
auditoria, no ambito da Justica Eleitoral, no processo de gestdo da execucdo do Plano

Estratégico, com enfoque nos indicadores estratégicos.

Destaca-se que foram utilizados procedimentos e papéis de trabalho
padronizados pelo TSE, visando atender ao Plano Anual de Auditoria Integrada do Tribunal
Superior Eleitoral, com base na Resolu¢do TSE n° 23.500, de 19/12/2016.

2. Relatorio de Auditoria n.° 02/2019 — Auditoria no Patrimonio Imobiliario:



Em cumprimento ao Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), relativo ao
quadriénio 2018/2021, e ao Plano Anual de Auditoria (PAA), exercicio 2019, foram
realizados exames de auditoria no Processo de Gestdo do Patriménio Imobiliario do Tribunal
Regional Eleitoral do Maranhdo, quanto a correcdo dos registros contabeis; a estrutura
tecnoldgica e de pessoal para administrar o patrimonio; e a qualidade dos controles internos
administrativos instituidos, conforme item 9 do Anexo Il da DN TCU 172/2018, relativos ao

exercicio financeiro de 2018.

A auditoria teve por objetivo avaliar a efetividade dos controles internos
adotados no processo de gestdo do Patrimdnio Imobiliario como resposta aos riscos inerentes
ao Macroprocesso de Apoio — Logistica, Processo de Gestdo de Infraestrutura — Gestdo do

Patrimonio.

3. 12 Acdo Coordenada Auditoria em Gestdo Documental:

Essa Acdo Coordenada foi composta por 2 (dois) questionarios que foram
devidamente respondidos e enviados ao CNJ para a consolidacéo e divulgacao.

Essa Acdo foi realizada com o objetivo de avaliar a criacdo, manutencédo,
utilizacdo e prazos de conservacao dos documentos que séo gerados e o encaminhamento final
para conservacao permanente ou descarte e, ainda, as rotinas para gerenciamento dos acervos
de documentos administrativos e de processos ligados a atividade-fim do Org&o, como forma

de apoio a decisdo, a preservacao da memdria institucional e a comprovacdo de direitos.

Foram examinados os sistemas informatizados de gestdo de processos e
documentos e as rotinas das unidades organicas envolvidas no processo de gestdo documental,

de modo a avaliar a aderéncia as normas vigentes e a eficacia das rotinas adotadas.

4. 2% Acdo Coordenada de Auditoria em Governanca Orcamentaria e

Financeira, Planejamento, Gerenciamento, Execucéo e Gestdo Contabil:

O questionario respondido também foi enviado ao CNJ para consolidacéo e

posterior divulgacéo.

Essa Acdo foi realizada com o objetivo de analisar a adequagédo orcamentaria e
financeira utilizando como base os requisitos estabelecidos na Legislacdo Federal, nas

Resolugdes CNJ n° 195/2014 e n° 198/2014, e nas boas praticas nacionais e internacionais.

Foram examinados os demonstrativos da execucdo orcamentaria e financeira,
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bem como as Demonstragdes Financeiras do Tribunal.

11) Conclus6es e recomendactes da Al:

As conclusdes abaixo sdo de duas auditorias citadas e as recomendacdes estdo

sendo monitoradas.



1.1

1.2

Informacdo equivocada em normativos internos que tratam dos

indicadores estratégicos;
Inclusdo de indicador ap6s a publicacdo de norma instituidora;
Inexisténcia de fichas para os indicadores estratégicos;

Mapa estratégico ndo demonstra as perspectivas do Planejamento

Estratégico.
Nomenclatura duvidosa adotada nos indicadores estratégicos;

Necessidade de atualizacdo/correcdo/detalnamento das fichas dos

indicadores de apoio;

Inexisténcia de normativo regulatorio do Sistema de Planejamento e
Gestédo do TRE/MA,;

Insuficiéncia de servidores nas unidades internas da COPEG.

Existéncia de imoveis sem registro no SPIUnet sendo utilizados pelo

Tribunal;
Inventario de bens iméveis ndo é realizado anualmente;

Insuficiéncia da forc¢a de trabalho na unidade gestora do patriménio

imobiliario;

Insuficiéncia/deficiéncia de capacitacdo na area de gestdo do
patrimonio imobiliario;
Auséncia de norma interna que regulamente o processo de gestao do

patrimonio imobiliario;

Avaliacdo dos controles internos administrativos na area de gestéo
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patrimonial de bens imoveis, fragilidades identificadas.

I11) Existéncia ou ndo de sistematica e sistema para monitoramento das recomendacoes:

Existe uma sistematica de monitoramento, sem periodicidade, todavia ndo

existe sistema informatizado.

1V) Quadro demonstrativo das determinagdes/recomendac6es implementadas e ndo
implementadas dos 6rgéaos de controle:

IV. 1. Recomendac@es implementadas

Determinacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Comunicacao Recebida Comunicacéo Expedida

o1 Oficio 204/2019 — TCU/Sec-MA, de
1/3/2019

Orgéo Objeto da Determinacio/Recomendacéo

COCIN

Descricdo da Recomendacao

Informar nas préximas contas a completa implementagdo da recomendacédo contida no item
1.9.4 do Ac6rdéo 13.524/2016-TCU-22 Camera (PAD 3782/2019), exigéncia do subitem 1.7
do Acdérddo 689/2019 — TCU — 22 Cémara.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo

Diretoria Geral

Sintese da Providéncia Adotada

1.7.1 - 8 (oito) servidores da ZE de Timom — MA foram designados para compor a

Comisséo Permanente de Apoio a Gestdo de Contratagcdes (COPAC);




1.7.2 - As designagdes de fungbes comissionadas indevidas foram regularizadas pela Alta
Administracéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Determinacdo cumprida, na forma do subitem 1.9 do Acérdéo 7924/2019 - TCU - 22 Camara

Determinacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Comunicacao Recebida Comunicacéo Expedida

Oficio 3296/2019 — TCU/Sefip, de )
02 Oficio 968/2019 — SGP, de 19/7/2019
3/7/2019

Orgéo Objeto da Determinacdo/Recomendacéo

TRE/MA

Descricdo da Determinacao

Solicitacdo informacbes acerca de inconsisténcias na admissdao/nomeacdo de 2 (dois)
servidores, por meio do Oficio 3296/2019-TCU/Sefip, de 3/7/2019, protocolado neste
Regional em 15/7/2019 (PAD 8317/2019, doc. 74735/2019).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

SELDE/SGP

Sintese da Providéncia Adotada

Foram enviadas ao TCU/Sefip as informacdes solicitadas em 23/7/2019, via Correios e e-
mail, conforme PAD 8317/2017, docs. 78717/2019, 78991/2019 e 78996/2019.

Sintese dos Resultados Obtidos




Determinagdo cumprida

Determinacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Comunicacao Recebida Comunicacéo Expedida

Oficio 4694/2019 — TCU/Sefip, de )
03 Oficio 1.400/2019 - SGP
13/9/2019

Orgéo Objeto da Determinacio/Recomendacéo

TRE/MA

Descricdo da Determinacao

Solicitagdo do cadastro de servidores cedidos e requisitados em 30 (trinta) dias (PAD
11816/2019).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

SEREF/SGP

Sintese da Providéncia Adotada

Foram enviados ao TCU/Sefip os cadastros solicitados em 14/10/2019, por e-mail (doc.
117604 e 117608/2019 do PAD 11816/2019).

Sintese dos Resultados Obtidos

Determinagdo cumprida

Recomendacodes Expedidas pela Auditoria Interna

Ordem Comunicagio Recebida Comunicagéo Expedida




01 Relatério n.° 01/2019

Orgéo Objeto da Determinacio/Recomendacéo

TRE/MA

Descrigcdo das Recomendagdes

Informacéo equivocada em normativos internos que tratam dos indicadores estratégicos.

Inclusdo de indicador ap6s a publicacdo de norma instituidora.

Inexisténcia de fichas para os indicadores estratégicos.

Mapa estratégico ndo demonstra as perspectivas do Planejamento

Estratégico.

Nomenclatura duvidosa adotada nos indicadores estratégicos.

Necessidade de atualizacéo/correcdo/detalnamento das fichas dos indicadores de apoio.

Inexisténcia de normativo regulatorio do Sistema de Planejamento e Gestdo do TRE/MA.

Insuficiéncia de servidores nas unidades internas da COPEG.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Diretoria Geral

Sintese da Providéncia Adotada

Plano de Acdo

Sintese dos Resultados Obtidos

Em monitoramento




Recomendacdes Expedidas pela Auditoria Interna

Ordem Comunicacao Recebida Comunicacao Expedida

02 Relatério n.° 02/2019

Orgéo Objeto da Determinacdo/Recomendacéo

TRE/MA

Descricdo das Recomendactes

Existéncia de imdveis sem registro no SP1Unet sendo utilizados pelo Tribunal.

Inventario de bens imdveis ndo é realizado anualmente.

Insuficiéncia da forca de trabalho na unidade gestora do patriménio imobiliario.

Insuficiéncia/deficiéncia de capacitacdo na area de gestdo do patrimdnio imobiliério.

Auséncia de norma interna que regulamente o processo de gestao do patrimonio imobiliario.

Avaliacdo dos controles internos administrativos na area de gestdo patrimonial de bens

imoveis, fragilidades identificadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Diretoria Geral

Sintese da Providéncia Adotada

Determinacgédo & adequacao dos itens apontados na proposta de encaminhamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aguardando o Plano de Agéo
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IV. 2 Recomendagdes ndo implementadas: ndo existem determinacgdes/recomendacgdes ndo

implementadas pelo TRE/MA.

V) Fatos, premissas, restricdes e limitacdes interpostos a realizacdo do PAINT:

N&o existiram restricdes ou limitacdes aos trabalhos da Auditoria Interna.

V1) Quadro demonstrativo da capacitacéo do pessoal da auditoria interna em 2019:

Auditores capacitados

Acdes de capacitacdo/Temas

Carga horéria

Francisco Petronio | Auditoria baseada em risco - risco em auditoria 25
Nepomuceno Lopes
Auditoria baseada em risco 25
Curso pratico gerenciamento, analise de riscos 20
e controles em licitacdes
Nivelamento dos servidores do poder judiciario 24
Sistema eletronico de informacdes - sei! 20
Paulo Henrique dos Reis | Auditoria baseada em risco - risco em auditoria 25
Lima
Auditoria baseada em risco 25
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Curso préatico gerenciamento, analise de riscos 20
e controles em licitagdes
Nivelamento dos servidores do poder judiciario 24
Sistema eletrénico de informacdes - sei! 20
WORKSHOP INDICADORES DE DESEMPENHO 16
COM ENFOQUE NA AVALIAGAO DA GESTAO
Moisés Dantas Linhares | Auditoria baseada em risco - risco em auditoria 25
Auditoria baseada em risco 25
Nivelamento dos servidores do poder judiciario 24
Sistema eletrénico de informacdes - Sei! 20
Fabiano Brum Sistema Eletronico de Informagdes - Sei! Usar 20
Lei Geral de Protecdo de Dados 16
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Nivelamento dos Servidores do Poder 24
Judiciario

Curso Pratico Gerenciamento, Andlise de 20
Riscos e Controles em Licitacbes

Auditoria Baseada em Riscos 50
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