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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO
AV. SENADOR VITORINO FREIRE - Bairro AREINHA - CEP 65010917 - Sdo Luis - MA

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

1.1 Servigo de auxiliar de apoio a logistica para efetuar a carga e descarga das urnas e demais materiais distribuidos da Central
de Armazenamento de Urnas para as Zonas Eleitorais do interior do estado no segundo semestre de 2024.

2 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 O TRE-MA adota o sistema de armazenamento centralizado das urnas eletronicas do Estado do Maranhdo, em que cerca de
20.000 (vinte mil) urnas sdo armazenadas na Central de Armazenamento de Urnas em S&o Luis-MA.

2.2 O armazenamento centralizado se justifica em virtude dos servigos de exercitacdo da urna eletronica realizados em regime
continuado e que exigem um conjunto de procedimentos, tais como: carga das baterias internas e de reserva das urnas
eletronicas; exercitagdo dos componentes eletronicos (uso do programa STE — Sistema de Testes Exaustivos, desenvolvido e
fornecido pelo TSE); bem como limpeza, retirada de lacres, triagem para manutengdo corretiva, coleta e registro dos dados
pertinentes s urnas e preparo para armazenamento, garantindo um elevado indice de funcionamento das urnas quando da
realizac@o dos pleitos.

2.3 Nos anos eleitorais, aproximadamente 60 (sessenta dias) antes das elei¢des, cerca de 16.000 (dezesseis mil) urnas eletronicas
sdo encaminhadas para as Zonas Eleitorais que se localizam no interior do Estado. Apds a realizagdo das eleigdes, as urnas sao
recolhidas para fins de realizagdo de novos ciclos de manutengdes para serem utilizadas nas elei¢des subsequentes.

2.4 A distribuigdo e o recolhimento das urnas sdo efetuados através dos caminhdes proprios do TRE-MA, todavia ndo ha no
6rgdo, em sua estrutura organizacional, cargo especifico para a execugdo desta atividade de carregamento e descarregamento das
urnas ¢ demais materiais nas Zonas Eleitorais, assim como ndo ha contrato regular de servicos terceirizados com essa finalidade,
uma vez que essas atividades sdo exigidas apenas de dois em dois anos, apenas no curto periodo das elei¢oes.

2.5 Assim, faz-se necessario a contratacdo dos servicos de auxiliar de apoio a logistica das urnas eletronicas e demais materiais
visando possibilitar a plena consecugdo do objetivo maior a que se propde este Tribunal, ou seja, a exitosa realizagdo das
Elei¢des Municipais nos 217 (duzentos e dezessete) municipios do Maranhao.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 Contratacdo de empresa para a execugdo dos servigos de carga e descarga das urnas eletronicas e demais materiais dos 04
(quatro) caminhdes que efetuam o transporte das urnas eletronicas das 99 (noventa e nove) Zonas Eleitorais sediadas no interior
do Estado do Maranhdo, mediante processo licitatorio, remunerando-se a contratada por postos de trabalho, com previsiao
de diarias.

3.2 Os servigos de distribuicdo das urnas e demais materiais tém previsdo de inicio no dia 29/07/2024 e término no dia
06/09/2024, ou seja, 40 (quarenta) dias para conclus@o. O recolhimento das urnas e demais materiais tém previsao de inicio no
dia 04/11/2024 e término 13/12/2024, ou seja, 40 (quarenta) dias para conclusdo. Portanto, ndo se trata de contrato de natureza
continuada, mas de contratacdo de servicos que serdo realizados pontualmente em dois momentos distintos.
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4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Vistoria

SEI/TRE-MA - 2096922 - Termo de Referéncia

4.1.1 As regras e condicOes relativas a vistoria prévia encontram-se previstas no item 18 deste Termo de Referéncia.

4.2. Critérios de sustentabilidade ambiental

4.2.1 A contratagdo pretendida ndo causa impactos ambientais significativos, todavia a empresa contratada devera buscar

minimizar os impactos ambientais por meio da ado¢@o, no que couber, dos seguintes requisitos:

a) A contratada devera obedecer as normas técnicas de satide, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas

do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) A contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo de

servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n. 6 do MTE;

c¢) A contratada devera observar a Resolugao CNJ n. 400/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no Poder

Judiciario;

d) Nao ter sido condenada nem a contratada e nem os seus dirigentes por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou

de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao dos arts. 1° ¢ 170 da Constitui¢do Federal de 1988;

do art. 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n. 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT

n. 29 ¢ 105;

4.2.2 A empresa contratada devera declarar ter conhecimento da Politica de Sustentabilidade do Conselho Nacional de Justiga e
os seus profissionais deverdo estar informados sobre as boas praticas voltadas ao consumo consciente e redugdo de desperdicio,

com o objetivo de contribuir para a preservacdo do meio ambiente e dos recursos publicos;

4.2.3 A contratada devera observar o Plano de Logistica Sustentavel do TRE-MA.

4.3. Subcontratacio

4.3.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto do contrato.

4.4. Garantia de execucio do contrato

4.4.1 Sera exigida prestagdo de garantia contratual, conforme item 14 deste Termo de Referéncia.

5-DOS SERVICOS E POSTOS DE TRABALHO

5.1. Descricao dos servicos e quantidade estimada de postos

HORAS

% QUANTIDADE
~ ALOCACAO LOCAL DE SEMANAIS
ITEM DESCRICAO DOS POSTOS EXECUC;\O EST}‘)I(I\)/ISéI*%Ig DE
(LIMITE)
- Central de
. Central de Armazenamento
Servigos de
. . . JArmazenamento de Urnas
1 auxiliar de apoio 4 N 44h 8
logistica de Urnas — Séo
’ Luis/MA - Zonas
Eleitorais

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=2288557&in...

2/31



24/06/24, 14:47 SEI/TRE-MA - 2096922 - Termo de Referéncia
5.2 Dos enderecos dos locais de prestacio dos servicos

5.2.1 Os Auxiliares de Apoio a Logistica ficardo a disposi¢do da Contratante na Central de Armazenamento de Urnas de Séo
Luis, Avenida Senador Vitorino Freire, SN, Bairro Madre Deus, Sao Luis/MA, CEP: 65.025-902, sendo que a area de
abrangéncia de prestag@o dos servigos envolvera todo o Estado do Maranh@o, uma vez que as atividades relacionadas ao
processo eleitoral poderdo englobar qualquer Zona Eleitoral, mediante a previsdo de despesas com os constantes deslocamentos
aos diversos municipios do interior do Estado, onde houver servicos relacionados a essa Justica Especializada.

5.3 Dos periodos para execuciio e do horario de prestacao dos servicos

5.3.1 Os servigos serdo executados em dois momentos distintos, distribui¢do (29/07/2024 a 06/09/2024) e recolhimento
(04/11/2024 a 13/12/2024).

5.3.2 Em regra, os servicos serdo realizados de segunda a sabado, em horario a ser definido pelo Fiscal do Contrato, no intervalo
das 7h as 19h, observados os limites previstos na legislacdo vigente.

5.3.3 Eventualmente os servigos poderdo ser executados aos domingos e feriados. Nao serfio permitidos os servigos
extraordinarios — assim considerados os que ultrapassam o limite de horas previsto — sem a prévia autorizac¢do do Fiscal do
Contrato.

5.3.4 As datas previstas para a distribui¢ao e recolhimento poderao sofrer alteragdes, em virtude de eventuais atrasos nos atos de
preparagdo das urnas eletronicas, bem como eventuais alteragdes no calendario das Elei¢des 2024. Em qualquer hipdtese, o
servico devera ser executado em dois periodos de 40 dias, respeitado o prazo inicialmente proposto.

5.3.5 Havendo alterac¢des nas datas previstas a Contratada sera comunicada com antecedéncia.

5.3.6 Distribuicio

5.3.6.1 A distribuigo das urnas e suprimentos da Central de Armazenamento de Urnas localizada em Sao Luis para as 99
(noventa e nove) Zonas Eleitorais localizadas no interior do Estado do Maranhdo ocorrera no periodo de 29/07/2024 a
06/09/2024, conforme cronograma anexo.

5.3.6.2 O periodo sera indicado na ORDEM DE SERVICO, a qual sera encaminhada a CONTRATADA com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

5.3.7 Recolhimento

5.3.7.1 O recolhimento das urnas e suprimentos das Zonas Eleitorais para a Central de Armazenamento de Urnas ocorrera no
periodo de 04/11/2024 a 13/12/2024, conforme cronograma anexo.

5.3.7.2 O periodo sera indicado na ORDEM DE SERVICO, a qual sera encaminhada 8 CONTRATADA com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

5.4 Dos servicos de Auxiliar de Apoio as Elei¢oes que serao realizados

5.4.1 Separagdo e organizacdo, em pallets e/ou prateleiras, de urnas eletronicas, midias e seus suprimentos (baterias, cabos,
bobinas, etc.);

5.4.2 Realizagdo de levantamentos das urnas eletronicas com coletores de codigos de barras;
5.4.3 Movimentagdo e transporte de urnas eletronicas e seus suprimentos com a devida seguranca;

5.4.4 Embalagem dos materiais que serdo entregues as zonas eleitorais;
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5.4.5 Carregamento e descarga de veiculos com urnas eletronicas e seus suprimentos;
5.4.6 Acompanhamento e apoio em outras atividades a serem realizadas dentro da Central de Armazenamento de Urnas;

5.4.7 Realizagdo de outras atividades que obedecam a natureza da contratacdo, condizentes com as atribuigdes do servigo.

5.5 Da qualificacio minima dos profissionais alocados

5.5.1 Idade minima: 18 (dezoito) anos;
5.5.2 Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

5.5.3 Nogdes basicas de microinformatica (utilizagdo de internet e uso de ferramentas basicas de sistemas corporativos, como
consultas e emissao de relatorios).

6 — INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.1 Para execucao das atividades o TRE-MA utilizara, simultaneamente, 04 (quatro) caminhdes-bau, sendo 02 (dois) com
capacidade para transportar 700 urnas ¢ 02 (dois) com capacidade para transportar 350 (trezentos e cinquenta) urnas.

6.2  Asrotas sdo elaboradas com base na capacidade dos caminhdes, quantidade de urnas por Zona Eleitoral e a localizagao
das Zonas, visando a celeridade do processo e eficacia na utilizagdo dos recursos humanos e financeiros.

6.3 Para cada caminho estima-se 02 (dois) postos de trabalho para efetuar a carga e descarga das urnas e demais materiais;

6.4 Conforme referencial histdrico, durante a execucao das atividades cada caminhao efetua, em média, a distribui¢ao ou
recolhimento de duas Zonas Eleitorais por dia, a grande maioria das Zonas possuem de 100 (cem) a 200 (duzentas) urnas.
Ressalta-se que é comum a variagdo de quantidade de urnas e rotas que sdo executadas por dia, tendo em vista que cada rota
possui sua caracteristica (quilometragem, distdncia de uma Zona para outra, tipo de acesso, etc).

6.5 Historicamente, em média sdo movimentadas diariamente 350 (trezentos e cinquenta) urnas por caminhao, ou seja, 175
(cento e setenta e cinco) urnas por posto por dia por posto de trabalho, além dos demais materiais (baterias, bobinas, cabinas de
votacdo), que corresponde a média de urnas movimentadas pelos auxiliares que ddo suporte a manutencao preventiva das urnas
na Central de Armazenamento de Urnas.

6.6 Os servigos de distribuicdo e recolhimento serdo executados no prazo de 40 dias cada, conforme as rotas anexas (Anexo IV e
V):

6.7 Os postos de trabalho serdo alocados na Central de Armazenamento de Urnas localizada em S3o Luis-MA, todavia, havera a
necessidade constante de deslocamento para as Zonas Eleitorais para execucao da carga e descarga das urnas e materiais.

6.8 No caso dos servigos que serdo executados, convém quantificar e qualificar os materiais e equipamentos com os quais 0s
alocados trabalhardo diariamente:

a) Urnas eletronicas: 16.000 (dezesseis mil) unidades, com cubagem de 0,052m3 e peso de aproximadamente 10 Kg cada;
b) Baterias seladas: em torno de 2.500 (duas mil e quinhentas) unidades, com peso de 2,5 Kg cada;

c) Pallets: 600 (seiscentas) unidades, pesando em torno de 6 Kg cada:

6.9 Considerando o deslocamento para as Zonas Eleitorais, faz-se necessario o pagamento de diarias, estimando-se o total de 203
(duzentas e trés), somando todos os postos, conforme planejamento anexo, em cada fase da execucdo dos servicos (distribuicao e
recolhimento).

7 — DA ESTIMATIVA DE CUSTOS DOS SERVICOS

7.1. O quadro abaixo demonstra os custos estimados para os servigos descritos neste termo.
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SERVICOS ORDINARIOS - DISTRIBUICAO
. VALQR YALOR VALOR TOTAL VALOR
IDISCRIMINACAO| UNIDADE |QUANTITATIVO| UNITARIO |DIARIO POR|POR POSTO (40 TOTAL
MENSAL POSTO DIAS) QUINQUENAL
Auxiliar de apoio a R$
logistica POSTO 8 RS 4.187,62 139.59 RS 5.583,60 RS 44.668,80
(DISTRIBUICAO) ’
DIARIAS - DISTRIBUICAO
5 ) ) VALOR
IDISCRIMINACAO| UNIDADE |QUANTITATIVO VALOR UNITARIO DA DIARIA TOTAL
QUINQUENAL
Auxiliar de apoio a
logistica POSTO 203 RS 212,43 R$ 43.123,29
(DISTRIBUICAO)
SERVICOS EXTRAORDINARIO (HORA EXTRA) - DISTRIBUICAO
VALOR VALOR
3 QUANTITATIVO| UNITARIO | UNITARIO | QUANTIDADE VALOR
IDISCRIMINACAO| UNIDADE POR POSTO SEM 3 COM 3 TOTAL DE HE TOTAL HE
(ESTIMADOQO) |CONVERSAO|CONVERSAOQ|(CONVERTIDA)
HE HE
Auxiliar de apoio a
e HORAS - RS
logistica . ‘ 12 RS 18,65 144 R$ 1.789,92
(DISTRIBUICAO) UTIL/SABADOS 12,43
Auxiliar de apoio a HORAS - RS
logistica DOMINGOS E 8 12.43 RS 24,86 128 RS 1.591,04
(DISTRIBUICAO) | FERIADOS ’
CUSTO VALE TRANSPORTE (SERVICOS EXTRAS) - DISTRIBUICAO
QUANTITATIVO VALOR
[DISCRIMINACAO| UNIDADE | PORPOsTO | QUAN TméngTOTAL DE 1 UNITARIO ‘T"gﬁlﬁ
(ESTIMADO) (ESTIMADO)
Auxiliar de apoio a VALES 4 32 R$ 4,20 R$ 134,40
logistica
(DISTRIBUICAO)
Vales Transporte
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(sabados, domingos
e feriados).
Auxiliar de apoio a
logistica
(DISTRIBUICAQ) | /1 g 3 24 RS 21,00 RS 504,00
Vales Refeigdo
(sabados, domingos
e feriados).
~ VALOR TOTAL
RESUMO DISTRIBUICAO DISTRIBUICAO
VALOR TOTAL ORDINARIO RS 44.668,80
VALOR TOTAL DIARIA RS 43.123,29
VALOR TOTAL EXTRAORDINARIO + SERVICOS EXTRAS RS 4.019,36
VALOR TOTAL RS 91.811,45

SERVICOS ORDINARIOS - RECOLHIMENTO

3 VALOR VALOR |VALOR TOTAL VALOR
IDISCRIMINACAO| UNIDADE |[QUANTITATIVO| UNITARIO [DIARIO POR|POR POSTO (40 TOTAL
MENSAL POSTO DIAS) QUINQUENAL
Auxiliar de apoio a RS
logistica POSTO 8 RS 4.187,62 139.59 R$ 5.583,60 RS 44.668,80
(RECOLHIMENTO) ’
DIARIAS - RECOLHIMENTO
3 ) i VALOR
IDISCRIMINACAO| UNIDADE |QUANTITATIVO VALOR UNITARIO DA DIARIA TOTAL
QUINQUENAL
Auxiliar de apoio a
logistica POSTO 203 RS 212,43 RS 43.123,29
(RECOLHIMENTO)
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SERVICOS EXTRAORDINARIO (HORA EXTRA) - RECOLHIMENTO
VALpR VALQR
_ QUANTITATIVO| UNITARIO | UNITARIO | QUANTIDADE VALOR
IDISCRIMINACAO| UNIDADE POR POSTO SEM _ COM _ | TOTAL DE HE TOTAL HE
(ESTIMADO) |[CONVERSAO|CONVERSAO|(CONVERTIDA)
HE HE
Auxiliar de apoio a
;o HORAS - RS
logistica . ‘ 12 RS 18,65 144 R$ 1.789,92
(RECOLHIMENTO) UTIL/SABADOS 12,43
Auxiliar de apoio a HORAS - RS
logistica DOMINGOS E 8 12.43 RS$ 24,86 128 R$ 1.591,04
(RECOLHIMENTO)| FERIADOS ’
CUSTO VALE TRANSPORTE (SERVICOS EXTRAS) RECOLHIMENTO
QUANTITATIVO VALOR
[DISCRIMINACAO| UNIDADE POR POSTO QUANTIDéXEETOTAL DE UNITARIO ‘T]?)I,;‘(KE
(ESTIMADO) (ESTIMADO)
Auxiliar de apoio a
logistica
(RECOLHIMENTO)| -y g 4 32 R$ 4,20 RS 134,40
Vales Transporte
(sabados, domingos
e feriados).
Auxiliar de apoio a
logistica
(RECOLHIMENTO)| -y g 3 24 RS 21,00 RS 504,00
Vales Refei¢cdo
(sabados, domingos
e feriados).
VALOR TOTAL
RESUMO RECOLHIMENTO DISTRIBUICAO
VALOR TOTAL ORDINARIO RS$ 44.668,80
VALOR TOTAL DIARIA RS 43.123,29
VALOR TOTAL EXTRAORDINARIO + SERVICOS EXTRAS R$ 4.019,36
VALOR TOTAL RS 91.811,45
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TOTAL DOS SERVICOS (DISTRIBUICAO E RECOLHIMENTO

RESUMO VALOR TOTAL
VALOR TOTAL ORDINARIO RS 89.337,60
VALOR TOTAL DIARIA RS 86.246,58
VALOR TOTAL EXTRAORDINARIO + SERVICOS EXTRAS RS 8.038,72
VALOR TOTAL RS 183.622,90

7.2. O valor total estimado para este Pregdo Eletronico ¢ de R$ 183.622,90 (cento e oitenta e trés mil, seiscentos vinte e dois
reais e noventa centavos).

7.3. Tomando por base a modelagem utilizada neste e em outros 6rgﬁosﬂ e considerando os problemas que poderiam
advir quando da propria analise das propostas, em funcio da dificuldade em se estabelecer parimetros uniformes de
julgamento (o que também poderia trazer consequéncias negativas na execucio do objeto), optamos por estimar e
FIXAR o valor da diaria em RS 213,43 (duzentos e treze reais e quarenta e trés centavos).

7.4. Considerando que se trata de contrato administrativo com prazo determinado, as licitantes deverao elaborar as suas
planilhas de formacao de custo — tanto a de servicos ordinarios quanto a de servicos extras — contemplando apenas os
modulos pertinentes.

8 — DA PROPOSTA DE PRECOS PARA OS SERVICOS

8.1. O LICITANTE devera apresentar em sua proposta as seguintes informagdes:

a) Planilha de Custos da mao de obra envolvida na execugdo dos servigos, bem como do custo dos uniformes e equipamentos de
protecao individual, conforme modelos constantes nos ANEXO I e II, III com as respectivas memorias de calculo.

b) Quadro-resumo idéntico ao modelo apresentado abaixo, preenchendo todos os dados nele constantes, entre os quais os
referentes ao quantitativo de postos de servigo com os custos unitarios e totais e o valor da diria, com as respectivas memorias
de célculo, quando cabiveis.

¢) Convengao ou acordo coletivo de trabalho da categoria em que se fundamentou para formar a sua planilha de custos.

d) Valor da diaria fixado em R$ 213,43 (duzentos e treze reais ¢ quarenta e trés centavos).

SERVICOS ORDINARIOS - DISTRIBUICAO

3 VALOR VALOR |VALOR TOTAL VALOR
IDISCRIMINACAO| UNIDADE |QUANTITATIVO| UNITARIO |DIARIO POR|POR POSTO (40 TOTAL
MENSAL POSTO DIAS) QUINQUENAL
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Auxiliar de apoio a

logistica
(DISTRIBUICAO)
Vales Refeigdo

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=2288557&in...

logistica POSTO 8
(DISTRIBUICAO)
DIARIAS - DISTRIBUICAO
3 ) ) VALOR
IDISCRIMINACAO| UNIDADE |QUANTITATIVO VALOR UNITARIO DA DIARIA TOTAL
QUINQUENAL
Auxiliar de apoio a
logistica POSTO 203
(DISTRIBUICAO)
SERVICOS EXTRAORDINARIO (HORA EXTRA) - DISTRIBUICAO
VALOR VALOR
3 |IQUANTITATIVO| UNITARIO | UNITARIO | QUANTIDADE VALOR
IDISCRIMINACAO| UNIDADE POR POSTO SEM COM | TOTALDE HE TOTAL HE
(ESTIMADO) |[CONVERSAO|CONVERSAO|(CONVERTIDA)
HE HE
Aux1111§;i(:fi 215010 a ~ HORAS - "
(DISTRIBUICAO) UTIL/SABADOS
Auxiliar de apoio a HORAS -
logistica DOMINGOS E 8
(DISTRIBUICAO) FERIADOS
CUSTO VALE TRANSPORTE (SERVICOS EXTRAS) - DISTRIBUICAO
QUANTITATIVO VALOR
[DISCRIMINACAO| UNIDADE POR POSTO QUANTIDéXEETOTAL DE UNITARIO }[]?)ﬁ‘gl]}
(ESTIMADO) (ESTIMADO)
Auxiliar de apoio &
logistica
(DISTRIBUICAO)
Vales Transporte VALES 4
(sabados, domingos
¢ feriados).
Auxiliar de apoio a VALES 3
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(sabados, domingos
e feriados).
~ VALOR TOTAL
RESUMO DISTRIBUICAO DISTRIBUICAO
VALOR TOTAL ORDINARIO
VALOR TOTAL DIARIA
VALOR TOTAL EXTRAORDINARIO + SERVICOS EXTRAS
VALOR TOTAL
SERVICOS ORDINARIOS - RECOLHIMENTO
3 VALQR YALOR VALOR TOTAL VALOR
IDISCRIMINACAO UNIDADE |QUANTITATIVO| UNITARIO |DIARIO POR|POR POSTO (40 TOTAL
MENSAL POSTO DIAS) QUINQUENAL
Auxiliar de apoio a
logistica POSTO 8
(RECOLHIMENTO)
DIARIAS - RECOLHIMENTO
) ) VALOR
[DISCRIMINACAO UNIDADE |QUANTITATIVO VALOR UNITARIO DA DIARIA TOTAL
QUINQUENAL
Auxiliar de apoio a
logistica POSTO 203
(RECOLHIMENTO)
SERVICOS EXTRAORDINARIO (HORA EXTRA) - RECOLHIMENTO
VALOR VALOR
3 |IQUANTITATIVO| UNITARIO | UNITARIO | QUANTIDADE VALOR
IDISCRIMINACAO| TUNIDADE POR POSTO SEM COM | TOTALDE HE TOTAL HE
(ESTIMADO) |[CONVERSAO|CONVERSAO|(CONVERTIDA)
HE HE
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Auxiliar ’de. apoio a HORAS -
logistica 5y 711 )SABADOS 12
(RECOLHIMENTO)
Auxiliar de apoio a HORAS -
logistica DOMINGOS E 8
(RECOLHIMENTO)| FERIADOS
CUSTO VALE TRANSPORTE (SERVICOS EXTRAS) RECOLHIMENTO
QUANTITATIVO VALOR
[DISCRIMINACAO| UNIDADE | POR POSTO QUANTID@XEETOTAL DE | UNITARIO ‘T":‘)]%glﬁ
(ESTIMADO) (ESTIMADO)
Auxiliar de apoio a
logistica
(RECOLHIMENTO)
Vales Transporte VALES 4
(sabados, domingos
e feriados).
Aucxiliar de apoio a
logistica
(RECOLHIMENTO)
Vales Refeigdo VALES 3
(sabados, domingos
e feriados).
VALOR TOTAL
RESUMO RECOLHIMENTO RECOLHIMENTO
VALOR TOTAL ORDINARIO
VALOR TOTAL DIARIA
VALOR TOTAL EXTRAORDINARIO + SERVICOS EXTRAS
VALOR TOTAL
TOTAL DOS SERVICOS (DISTRIBUICAO E RECOLHIMENTO
RESUMO VALOR TOTAL
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VALOR TOTAL ORDINARIO

VALOR TOTAL DIARIA

VALOR TOTAL EXTRAORDINARIO + SERVICOS EXTRAS

VALOR TOTAL

9 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato, bem como atestar as notas fiscais referentes a efetiva prestagdo dos
servigos, por meio de representante especialmente designado;

9.2. Efetuar os pagamentos 8 CONTRATADA, no prazo e condigdes estabelecidos;

9.3 Notificar a CONTRATADA por escrito acerca da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucdo do servigo,
fixando prazo para sua corre¢ao;

9.4 Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada;
9.5. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais.

9.6. Encaminhar a contratada, previamente ao inicio da execu¢ao contratual, para fins de selecdo, a relagdo das mulheres vitimas
de violéncia doméstica, procedendo a avaliag@o objetiva, para verificar se a candidata satisfaz os requisitos elencados no objeto
do contrato e exigir da Contratada o cumprimento das obrigagdes com vistas ao atendimento do Programa “Transformag&o”
oriundo do Acordo de Cooperagdo Técnica n. 243/2023 - TRE-MA, publicado no Diario de Justiga Eletronico do dia 22 de
novembro de 2023, inclusive com a manuteng¢do do percentual minimo exigido em caso de substitui¢do de colaborador.

10 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagéo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

10.1.1 A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitagdo.

10.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

10.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 ¢ 20 a 27, do
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia ou dos
pagamentos devidos 8 CONTRATADA o valor correspondente aos danos sofridos;

10.4 Utilizar empregados devidamente habilitados para a execucdo do objeto, em conformidade com as normas e determinagdes
em vigor;

10.5 Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de
prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI;

10.6. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos contratados, sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE;

10.7. Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

10.8. Arcar com todos os custos necessarios a completa e correta execugdo dos servicos;
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10.9. Agir segundo as diretrizes do CONTRATANTE e legislacdo pertinente;

10.10. Cumprir horarios e periodicidade para execugao dos servigos, conforme definido pela CONTRATANTE, considerando a
jornada de trabalho de 44 horas semanais, que serdo distribuidas de segunda a sdbado e, eventualmente, aos domingos, a critério
da CONTRATANTE;

10.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e todas as outras
previstas nas normas legais pertinentes;

10.12. Garantir a reposi¢do imediata nos casos de faltas, impedimentos ou acréscimo de quantitativos;

10.13. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou mediante fornecimento de vale-transporte,
para a cobertura do trajeto residéncia-trabalho e vice-versa (inclusive em casos de paralisagdo de transportes coletivos);

10.13.1 Os valores referentes ao vale-transporte so serdo pagos pelos dias efetivamente trabalhados.

10.14. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo Fiscal
do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

10.15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou
com mal stbito, por meio de seus encarregados ou preposto;

10.16. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas areas da CONTRATANTE e quanto ao uso sustentavel
dos recursos.

10.17. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, conforme exigéncia legal.
10.18. Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante da Administracdo, inerentes ao objeto da contratagdo.

10.19. A CONTRATADA devera indicar, formalmente, quando da assinatura do contrato, preposto para dirimir questoes
pertinentes a execucdo do objeto da licitagdo durante toda a sua vigéncia, com capacidade gerencial e poderes para solucionar
questdes referentes ao instrumento contratual e aos empregados que prestarem servico ao TRE-MA, informando niimeros de
telefone, e-mail e endereco. A disponibilizagdo do preposto ndo resultara em acréscimos aos pregos contratados.

10.20. A empresa devera apresentar, anexada a nota fiscal/fatura, ou sempre que solicitado pelo Fiscal do Contrato, os
comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢@o da Contratante.

10.20.1 A auséncia da documentagéo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e relativas ao FGTS implicara a possibilidade de retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

10.20.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

10.21. Cumprir rigorosamente o que preceitua a CLT em relagdo ao pagamento de seus funcionarios, evitando qualquer espécie
de atraso, sob pena de aplicagdo de san¢des administrativas.

10.22. Pagar aos profissionais os adicionais devidos, caso executem atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei.

10.23 Apresentar a seguinte documentacao, no primeiro més de prestacdo dos servigos:
10.23.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nlimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela

execug¢do dos servigos, quando for o caso;

10.23.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

10.23.3 Exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servicos;

10.23.4 Declaragao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato;

10.23.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
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devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

10.24 Apresentar mensalmente, anexado a nota fiscal/fatura, os documentos listados a seguir, dos alocados vinculados a
prestagdo dos servigos, referente ao més imediatamente anterior aquele que esta sendo faturado:

10.24.1 Comprovante de deposito do salario dos funcionarios em conta-corrente ou conta-salario,

10.24.2 Repasse do crédito relativo ao vale-transporte e vale-alimentagdo no valor estabelecido na convencao coletiva de
trabalho da categoria;

10.24.3 Relacao GFIP/SEFIP, exclusivamente, dos alocados que laboram no TRE-MA, com o respectivo protocolo de envio;
10.24.4 Copia da folha de pagamento analitica e sintética em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;
10.24.5 Guia de recolhimento do FGTS e INSS e respectivo comprovante de deposito.

10.25 Apresentar, sempre que solicitado pelo Fiscal do Contrato, os seguintes documentos:

10.25.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE;

10.25.2 Coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més de prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

10.25.3 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e a
qualquer empregado;

10.25.4 Comprovantes de realizacdo de eventuais treinamentos que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

10.26. Apresentar a documentag@o abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apds o tltimo més de
prestacdo dos servigos, no prazo de até 30 (trinta) dias:

10.26.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

10.26.2 Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS referentes as rescisdes contratuais;
10.26.3 Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado.

10.27 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificag@o exigidas na licitagdo;

10.28 Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade da empresa no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢ao do contrato, no prazo da notificagdo, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

10.29 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.30 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e
as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

10.30.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.31 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug@o contratual mediante deposito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposi¢cdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacao do pagamento.

10.32 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizacao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis;
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10.32.1 Quando nio for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagio
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais € FGTS decorrentes.

10.33 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nido
abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a Administracdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungdo;

10.34 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos
orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes;

10.35 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente ptblico ocupante de cargo em
comissdo ou fun¢o de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010.

10.36 Atender as disposi¢des do art. 3° ¢ seguintes da Resolugdo N° 497 de 14/04/2023 - CNJ, da Resolugdo N° 10.101/2023 -
TRE-MA e do Acordo de Cooperagdo Técnica n. 243/2023 - TRE-MA, publicado no Diario de Justiga Eletronico do dia 22 de
novembro de 2023, reservando percentual minimo de vagas para mulheres em condic@o de especial vulnerabilidade economico-
social nos contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores(as), sendo que o percentual devera ser
mantido durante toda a execugdo contratual.

11 - DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1. A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um representante da Contratante, especialmente designado, que
anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato. As decisdes e providéncias que
ultrapassem a competéncia do fiscal do contrato deverdo ser solicitadas ao Gestor do contrato em tempo habil, para adogdo das
medidas convenientes.

11.2. A fiscalizag@o do contrato ficard a cargo do Servidor Milton dos Santos Lemos da Costa (matricula: 3099554) e a gestao do
contrato ficard a cargo do servidor Edson Luis Santana de Macedo (matricula: 3099766), que verificardo se o servigo esta em
conformidade com as especificagdes técnicas, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados.

11.3. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, e, na sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes.

11.4. A CONTRATADA devera indicar, formalmente, quando da assinatura do contrato, preposto para dirimir questoes
pertinentes a execucao do objeto da licitacdo durante toda a sua vigéncia, com capacidade gerencial e poderes para solucionar
questdes referentes ao instrumento contratual e aos empregados que prestarem servico ao TRE-MA, informando niimeros de
telefone, e-mail e endereco. A disponibilizagdo do preposto ndo resultard em acréscimos aos pregos contratados.

12 - FORMAS DE COMUNICACAO E NOMEACAO DE PREPOSTO(A)

12.1 A CONTRATADA devera designar formalmente preposto(a), com informagdo de RG, CPF, dados relativos a qualificagdo
profissional, nimero telefonico movel e whatsapp, para dirimir questdes pertinentes a execucdo de servicos, e conta de e-mail
para cumprimento de ordens de servicos ¢ adogdo de outras solugdes.

12.1.1 Durante os dias uteis, das 8h as 12h e 14h as 18h, o(a) preposto(a) devera estar acessivel para dirimir, por whatsapp,
questdes pertinentes a execugdo de servigos, no prazo maximo de 2h (ndo contabilizado o periodo de 12h01min as 13h59min).

12.1.2 Em situag¢des de urgéncia, o(a) preposto(a) também podera ser contatado em outros horarios e em dias néo uteis.

12.2. Quando necessario, sera solicitada a presenca pessoal do(a) preposto(a) na sede do Tribunal Regional Eleitoral do
Maranhao ou local de prestacdo do servigo, com prazo minimo de convocagdo de 02 (dois) dias uteis.

12.3. Todas as mensagens via e-mail serdo enviadas para o(a) preposto(a), que se encarregara de efetuar, se for o caso, o
encaminhamento para os setores internos da CONTRATADA.

12.4. As mensagens enviadas por e-mail em dias ndo Uteis ou apods as 18h, em dias tteis, somente serdo consideradas enviadas as
8h do proximo dia util, exceto na hipdtese prevista no subitem 12.1.2.

12.5. As mensagens enviadas por e-mail em dias uteis antes das 8h, somente serdo consideradas enviadas neste horario, exceto
na hipotese prevista no subitem 12.1.2.
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12.6. A CONTRATADA devera acusar o recebimento de todas as mensagens enviadas por e-mail ao seu enderego eletronico,
para fins de contagem dos prazos e outras demandas.

12.6.1. Nao sendo acusado o recebimento, as mensagens serdo consideradas lidas 48 (quarenta e oito) horas apds o envio.
12.7 O(a) preposto(a) devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 2 (dois) dias uteis apos a assinatura do
contrato, para firmar, juntamente com os(as) servidores(as) designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de

Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugdo do Contrato, bem como para tratar dos
demais assuntos pertinentes a implantagdo de postos e execucdo do contrato relativos a sua competéncia;

12.8 A empresa orientara o(a) preposto(a) quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como quanto a:

a) acompanhar ¢ orientar os servigos desenvolvidos, seguindo as determinag¢des do(a) fiscal do contrato;

b) zelar pelo bom comportamento, fardamento e agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos aos funcionarios alocados
pela Contratada;

c) distribuir as tarefas e verificar se os servigos estdo sendo executados com a qualidade desejada;

d) exercer o controle sistematico sobre as folhas de frequéncia dos(as) empregados(as), adotando as providéncias junto a
Contratada para a substitui¢do dos ausentes;

13-DO PAGAMENTO

13.1 O objeto sera considerado aceito apos a verificagdo, pela Fiscalizagdo do Contrato, do cumprimento de todas as obrigagoes
e especificacdes constantes do Contrato, do Edital e dos demais documentos integrantes do procedimento licitatorio, bem como
da conformidade com a legislacdo de regéncia;

13.2 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento definitivo dos servigos, formalizado por meio
de atesto da respectiva nota fiscal/fatura pelo Fiscal do Contrato. A nota fiscal/fatura devera conter o detalhamento dos servicos
executados e ser acompanhada das seguintes comprovagdes, quando solicitado pela Administrago:

13.2.1 Comprovantes da quitagdo das obrigagdes e encargos trabalhistas e previdenciarios do més imediatamente anterior ao
vencido (equivalente ao més anterior ao da execugdo dos servigos indicados no documento fiscal), através dos seguintes
documentos:

. Comprovante de pagamento de salario (extratos de deposito em conta);

II. Comprovante de fornecimento/pagamento de vale-transporte e auxilio-alimentagao;

II1. Folha de pagamento, especifica para o tomador de servicos TRE-MA;

IV. Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE), especifica para o tomador de servicos TRE-MA;
V. Relagdo de Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — Resumo de Fechamento — Tomador de Servigo/Obra;

VI. Comprovante de Declaracdo das Contribui¢des a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS —
Empresa;

VII. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

VIII. Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP, Resumo do Fechamento — EMPRESA FGTS ;

XIX. Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

X. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
XI. Certiddes Negativas de Débito de Tributos e Contribui¢cdes Federais, de Tributos e Contribui¢des Estaduais, de Tributos e
Contribui¢des Municipais, de Regularidade do FGTS (CRF) e do INSS (CND) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, em

caso de impossibilidade de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e a outros sitios
eletronicos oficiais;
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XII. Relagdo de tomador/obra — RET;

13.3 Toda a documentagdo exigida para fins de pagamento devera ser apresentada até o dia dez (ou primeiro dia util
imediatamente posterior, se recair em sabado, domingo ou feriado) do més subsequente ao da prestagdo de servicos. Em caso de
descumprimento, a Contratada estara sujeita a multa moratdria, com gradagdo por tempo de atraso.

13.4 A auséncia da documentagéo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS ensejara a possibilidade de reteng@o do pagamento da fatura, em valor proporcional ao inadimplemento, ou
mesmo de pagamentos diretos aos trabalhadores.

13.5 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao das condigdes de
habilitacdo exigidas no edital.

13.6 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

13.7 Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

13.8 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

13.9 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

13.9.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

14 - DA PRESTACAO DE GARANTIA

14.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nos termos
previstos em lei e no edital do certame.

15 - DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA E TECNICA

15.1. ALICITANTE devera apresentar o seguinte:

15.1.1 Para demonstragdo da Qualificacao Econdomico-Financeira.

a) Balanc¢o patrimonial e demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, ja exigiveis ¢ apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situagdo financeira mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentag@o da proposta;

a.1) Caso a licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices, devera apresentar patrimdnio liquido
igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contrataco.

b) Certidao Negativa de Faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial, expedida pelo Cartdrio Distribuidor da sede da Licitante,
com emissdo de até 60 dias da abertura da licitagao;

b.1) No caso de certidao positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdo de que o
respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005,
sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

c¢) Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou lote
pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ltimo exercicio social;
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c.1) Para fins de calculo, a Administra¢do cadastrara como parametro o periodo de 12 (doze) meses correlato a contratagdo,
considerando o prazo de apuragdo anual das demonstragdes financeiras.

d) Comprovagao, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste Pregdo, ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido da licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

d.1) A declarag@o de que trata a subcondig@o acima devera estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

d.2) Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declarag@o aqui

tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

15.1.2 Para demonstragao da Qualificacdo Técnica
a) Atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico e privado, devidamente

identificada(s), em nome do licitante, relativo(s) a execucdo de servigos pertinentes e compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com os objetos da presente licitago.

16 — VIGENCIA DO CONTRATO

16.1. O contrato tera vigéncia até 31 de dezembro de 2024.

16.2. O indice de reajuste para insumos e materiais sera o [IPCA/IBGE.

17 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Constituem infracoes administrativas, nos termos do Art. 155 da Lei n® 14.133/2021:
a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou
ao interesse coletivo;

¢) dar causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
e) apresentar declaragdo ou documentagéo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

17.2. Ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas serdo aplicadas as seguintes sangdes:

17.2.1 Adverténcia,,em caso de inexecugdes parciais de baixo potencial lesivo, assim entendidas como aquelas que nio
comprometam a execug@o do objeto. A adverténcia serd cabivel somente até a segunda aplicacdo (reincidéncia) para a mesma
infraco, caso nao se verifique a adequagdo da conduta por parte da Contratada, apds o que deverdo ser aplicadas sangdes de
grau mais significativo.

17.2.2 Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 3 anos, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem 17.1, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
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de licitar e contratar (subitem 17.2.2) que, pela extensdo dos danos, justifiquem a imposicao de penalidade mais grave;

17.2.4 Multa moratoria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor adjudicado por dia de atraso injustificado no inicio da
execugdo do servigo e limitada a incidéncia a (dez) dias de atraso, apds o que restara configurada a INEXECUCAO TOTAL da
obrigacdo assumida;

17.2.5 Multa moratéria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor adjudicado por dia de atraso injustificado na concluséo

dos servigos;

17.2.6 Multa compensatoria de acordo com percentuais de previstos na tabela a seguir, que elenca as principais situagdes
previstas, ndo eximindo de outras equivalentes que surgirem, conforme o caso, quando ndo estiver configurada a hipotese de

aplicagdo de adverténcia.

TABELA 1
CORRESPONDENCIA
GRAU Percentual do valor do
contrato
1 0,2%
2 0,3%
3 0,5%
4 1%
5 2%
TABELA 2
ITEM DESCRICAO DA FALHA GRAU LIMITE
(por ocorréncia, dia ou
meés)
1 Permitir a presenga de empregado néo uniformizado, ou 1
sem identificagdo, por empregado e por ocorréncia 10
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
2 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 5 1
ocorréncia;
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Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior
ou caso fortuito, os servigos contratuais, por dia;

3 dias seguidos ou 6 dias
intercalados

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizagdo, por ocorréncia;

Retirar funcionarios do servigo durante o expediente,
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

Transferir a outrem o objeto da presente contrata¢do, no
todo ou em parte, por ocorréncia

Utilizar, na execug@o do contrato, pessoal que seja
familiar de agente publico, nos termos definidos no
edital, por ocorréncia

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

10

10

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo
complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

11

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou nao atenda as necessidades do servigo,
por funcionario e por dia;

10

12

Apresentar documentacdo exigida para pagamento ou de
prestar esclarecimentos formais solicitados pela
fiscalizagdo, no prazo estipulado, por dia

10 dias uteis

13

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia
formalmente notificada pelo orgédo fiscalizador, por item
e por ocorréncia;

10

17.2.7 A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatoria € promova a extingao
unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas neste instrumento.

17.2.8 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

17.2.9 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

a. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b. as peculiaridades do caso concreto;

c. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para o Contratante.

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=2288557&i...

20/31



24/06/24, 14:47 SEITRE-MA - 2096922 - Termo de Referéncia

17.2.10 Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

17.2.11 A aplicacdo das sangdes previstas no item 17.2 ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do
dano causado a Administrag¢do Pablica.

17.2.12 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
sua intimagao.

17.2.13 A aplicacdo das sangdes previstas nos subitens 17.2.2 e 17.2.3 requerera a instauracao de processo de responsabilizacio,
a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

17.2.14 Serdo indeferidas pela comissio, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias,
protelatdrias ou intempestivas.

17.2.15 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditdrio ¢ a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no Capitulo I (Das Infragoes e
Sanc¢des Administrativas) da Lei n° 14.133/2021.

17.2.17 A Administrag¢do devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo da san¢do, informar e

manter atualizados os dados relativos as sangdes aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), consoante Art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

18 — DA VISTORIA

18.1 Para o correto dimensionamento ¢ elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de
execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 13h as 18 h, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelos telefones (98) 2107-8613, podendo sua realizagdo ser comprovada por declaragao
emitida pelo licitante de que conhece as condi¢des locais para execugdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, ou
caso opte por ndo realizé-la, de que tem pleno conhecimento das condig¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que
assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
avengas técnicas ou financeiras com este orgao ou entidade.

18.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

19 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

19.1 Modalidade de licitacdo e adjudica¢do do objeto

19.1.1 A presente licitag@o sera feita na modalidade Pregdo Eletronico, por se tratar de servico comum, conforme art. 6°, XLI da
Lein® 14.133/2021, em um unico lote.

19. 2. Critérios de julgamento e aceitabilidade da proposta

19.2.1. Sera considerada vencedora a licitante que atender as especificacdes e condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no Edital, bem como que ofertar o MENOR PRECO GLOBAL.

19.2.2. Os valores ofertados deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos pertinentes ao fornecimento dos bens, ndo sendo
aceitos precos acima dos valores de referéncia estimados neste instrumento

19.2.3 A licitante devera apresentar declaragdo de que, se contratada, dara integral cumprimento ao disposto no Edital referente a
reserva de vagas para mulheres em condigdo especial de vulnerabilidade econémico- social.

20 — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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20.1 Os recursos para atender a esta licitagdo constam nas Propostas Orgamentarias de Pleitos Eleitorais nas seguintes dotagdes
or¢amentarias: ADICIONAL DE APOIO ADMIN, TECNICO E OPERACION ¢ ELEICOES - TRANSPORTE DE URNAS.

21 - CONTA VINCULADA

21.1 Em razao do disposto na Resolucao n°169/2013 do Conselho Nacional de Justiga, por tratar-se de servigos continuados,
com dedicagdo exclusiva da mao de obra, as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salario e multa do FGTS
por dispensa sem justa causa, a serem pagas pelo TRE/MA a Contratada para prestar servigos de forma continua, serdo glosadas
do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, conforme regras previstas no Edital e no
Contrato.

22 - OBJETIVO ESTRATEGICO E PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

22.1 A referida aquisigdo esta em consondncia com o Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao
2021-2026, relacionado ao Objetivo Estratégico “Realizar elei¢cdes céleres, seguras e transparentes”.

22.2 Esta prevista no Plano Anual de Contratagdoes — PAC, exercicio de 2024.

23 - ANEXOS

23.1 Fazem parte deste Termo de Referéncia:

a) Anexo I — MODELOS DAS PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECOS
b) Anexo Il — PLANILHA EPI

¢) Anexo III - PLANILHA UNIFORMES

d) Anexo IV — PLANILHA ROTAS DE DISTRIBUICAO

e) Anexo V— PLANILHA ROTAS DE RECOLHIMENTO

EDSON LUIS SANTANA DE MACEDO

Substituto do Processo de Urnas e Suprimentos

ANEXO I
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVICOS EXECUTADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO (ITEM 1 - ORDINARIO )

[DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

IData da Apresentag@o da Proposta

Muncipio/UF

IAno da Convengao Coletiva

Tipo de Servigo

Classificagdo Brasileira de
Ocupagdo

Categoria profissional (vinculada a
execugdo contratual)

Salario normativo da categoria

Registro no Ministério do Trabalho e
[Emprego

Data base da categoria (dia/més/ano)

Moédulo 1 - Composicio da

|Remuneracao
COMPOSICAO DA
1 REMUNERACAO VALOR R§

A |Salario-Base

B |Adicional de Periculosidade
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C |Adicional de Insalubridade

D |Adicional Noturno

E IAdicional de Hora Noturna
Reduzida

F IAdicional de Hora Extra no Feriado
Trabalhado

G |Outros (especificar)

Total

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
|Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias

2.1

13° Salario, Férias e Adicional de
Férias

Percentual %

VALOR RS

OBSERVACOES

13° Salario

IAdicional de Férias

SUBTOTAL

Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre
13° e Adicional de férias

TOTAL

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras
contribuic¢oes.

2.2

GPS, FGTS, Outras Contribuicdes

Percentual %

VALOR RS

OBSERVACOES
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A

INSS

Salario Educagao

RAT Ajustado = RAT x FAP

SESC ou SESI

SENAI-SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e
|Diarios.

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Percentual %

VALOR RS

OBSERVACOES

Transporte

Al

(-) Participagdo do Trabalhador

Auxilio-Refeigao/Alimentagdo

B.1

(-) Participag@o do Trabalhador

IAssisténcia Médica e Familiar
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D [Cesta Basica

E [Seguro de vida, invalidez e funeral

F |Outros ( especificar)

Total
2 Encargos, Bf:nefic.if)s.Anuais, VALOR R$
Mensais e Diarios
21 13° (fle'?cimo terceiyo) Salario, Férias
e Adicional de Férias.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Provisiao para Rescisao Percentual % | VALORR$ |OBSERVACOES
A |Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso
B . .
IPrévio Indenizado
Multa do FGTS referente ao Aviso
C . .
IPrévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado
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https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=2288557&i...

Incidéncia dos encargos do
F [submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
G Multa do FGTS referente ao Aviso
Prévio Trabalhado
Total
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Auséncias Legais Percentual % RS VALOR OBSERVACOES
A Férias + décimo terceiro + 1/3 de
férias do substituto
B |Auséncias Legais
C |[Licenca Paternidade
D |Auséncia por Acidente do Trabalho
E |Afastamento Maternidade
F |Afastamento por doenga
SUBTOTAL
H [Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre
o Custo de Reposicao do
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TOTAL

Modulo 5 - Insumos Diversos

Isumos Diversos

VALOR R$

OBSERVACOES

Materiais de Expediente / Insumos

Materiais Permanentes (depreciagdo
+ valor da taxa de manutengdo
mensal do equipamento)

Fardamentos

EPIS

Total

Mo6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e
|Lucro

Custos Indiretos, Tributos e
Lucros

Percentual %

VALOR RS

OBSERVACOES

Custos Indiretos

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=2288557&i...

B [Lucro
C [Tributos
C.1 [Tributos Federais ( a especificar)
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PIS

COFINS

C2 [Tributos Estaduais ( especificar)

C3 [Tributos Municipais

1SS

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR
|[EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucio
contratual (valor por empregado)

VALOR R$

Modulo 1 - Composigdo da
IRemuneragao

IModulo 2 - Encargos e Beneficios
\Anuais, Mensais e Diarios

C [Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do
Profissional Ausente

E [Mobdulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Modulo 6 — Custos Indiretos,
Tributos ¢ Lucro

Valor Total por Empregado

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=2288557&i...  29/31
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ANEXO II

PLANILHA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPIS
Valor Qtd. por Custo
Item Especificacao Unidade Posto de Total Mensal
Trabalho (E/2)*
1 |FAIXA POSTURAL
2 |[LUVA
TOTAL
ANEXO III
PLANILHA DE UNIFORMES

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=2288557&i...
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ANEXO III - UNIFORME
Valor Qtd. por Custo
Item | Especificacio Unidade Posto de Total | Mensal
Trabalho (E/2)
1 |BOTA de borracha 1
CAMISA para
2 . 2
uniforme
CALCA para
3 . 2
uniforme
[PAR DE MEIA de
4 ~ 1
algodao
5 |CRACHA )
TOTAL

1
E.CNJ (pregdo 03/2019) e TRT 24* (pregao 14/2019).

Documento assinado eletronicamente por EDSON LUIS SANTANA DE MACEDO, Chefe de Se¢ao, em 01/04/2024, as 14:28,
conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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