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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO
AV. SENADOR VITORINO FREIRE - Bairro AREINHA - CEP 65010917 - Sdo Luis - MA

TERMO DE REFERENCIA

PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB)

1. OBJETO

Contratacao de servigos de Auxiliar de Saude Bucal (ASB).

2. JUSTIFICATIVA E BENEFICIARIOS

2.1. Segundo o Regulamento Interno da Secretaria do TRE-MA (Resolugao n. 9.882/2021), compete a
Secdo de Satde ¢ Qualidade de Vida (SESAQ) executar, dentre outras, atividades relacionadas a
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA aos membros do Tribunal, aos servidores e aos seus respectivos
dependentes legais. Para tanto, o 6rgdo dispde, em seu quadro funcional, de duas odontdlogas, servidoras
efetivas, que necessitam dos servicos de Auxiliar de Satide Bucal (ASB) para a execucdo adequada da
assisténcia odontologica.

2.2. A prestagao do servigo de Auxiliar de Satde Bucal (ASB) ¢ imprescindivel ao funcionamento do
gabinete odontoldgico do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao-TRE/MA, uma vez que o ASB realiza
atividades essenciais como a preparagdo do paciente para o atendimento, a limpeza, a separacdo ¢ a
conservagao do instrumental utilizado durante o procedimento realizado. A interrup¢do dos servicos
prestados pelo ASB pode comprometer a qualidade e continuidade dos atendimentos. Tanto assim que ¢
classificado como servigo continuo no ambito deste tribunal, nos termos da Resolucio TRE/MA n.
9.477/2019, sendo atualmente prestado por for¢ca do Contrato n. 07/2022.

2.3. Ocorre que a execugdo do referido contrato vem sendo prejudicada por reiterados descumprimentos
por parte da Contratada, em geral relacionados ao adimplemento das obrigacdes trabalhistas, denotando
assim que ela ndo mais possui condi¢des de prestar devidamente o servigo sem riscos € prejuizos para o
6rgdo contratante. Razdo pela qual a Administragdo decidiu ndo continuar renovando a avenca - que ainda
teria, ndo obstante, margem para tanto - ¢ realizar uma nova contratagao.

2.4 Serao beneficiados com o objeto desta Licitagao:

membros do Tribunal,;

servidores ativos e inativos;

1

2

3. servidores requisitados e lotados provisoriamente no TRE-MA;

4. servidores sem vinculo efetivo, ocupantes de cargos em comiss@o no TRE-MA;
5

dependentes legais ou econdmicos dos beneficidrios, cadastrados na Secretaria de Gestdo de
Pessoas;

.0\

pensionistas.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Trata-se, portanto, de contratagdo de servigos de auxiliar de saude bucal, a serem executados nas
dependéncias do TRE-MA, mediante dedicagdo exclusiva de mao de obra, através de Pregdo Eletronico,
considerando a unidade de medida “posto de trabalho”, conforme requisitos relacionados ao longo dos
estudos técnicos e deste termo de referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 Trata-se de servicos comuns ¢ continuos com dedicaciao exclusiva de mao de obra, nos termos do
art. 6°, incisos XIII e XV da Lei 14.133/2021 c/c art. 1°, XXVIII da Resolu¢gdao TRE/MA n. 9.477/2019.

4.2. A empresa vencedora devera prestar garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, na forma prevista em lei e no edital do certame.

4.3. Nao havera possibilidade de subcontratacdo do objeto, considerando a necessidade de prestacao didria
dos servigos pela propria empresa, com alocagao de pessoal nas dependéncias do TRE-MA.

4.4. Com relagdo aos requisitos de sustentabilidade, a contratacdo observard, se possivel, critério de
inclusdo social previsto no item II do Anexo I da Portaria n. 1306/2023, quais sejam: a) Contratacdo de
fornecedores que promovam inclusdo de pessoas com deficiéncia e vitimas de violéncia doméstica; b)
Estimulo a contratagdo de mao de obra local.

4.5. As empresas contratadas devem ter sua atividade principal relacionada a atividade econdmica objeto
desta contratagao.

4.6 Capacitacdo minima exigida dos profissionais

4.6.1 Para a prestacao dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia, e objetivando assegurar a
qualidade desejada pelo TRE/MA, a empresa contratada deverd indicar profissional que apresente os
seguintes requisitos basicos:

a) Ter idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo ou curso equivalente, comprovado mediante copia autenticada de certificado;

c) Comprovagdo de capacitacdo profissional na 4rea, mediante apresentagdo de curriculo, com toda a
documentacao devidamente autenticada;

d) Inscri¢do de ASB no Conselho Regional de Odontologia conforme Resolugcdo CFO 063/2005;
e) Os profissionais que serdo alocados na prestacdao dos servicos estardo obrigados a atuar com:
a) cordialidade;

b) disciplina;

C) organizagao.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Considerando a natureza do servi¢o e visando eliminar custos administrativos com sucessivas
prorrogagdes contratuais, pretende-se que a vigéncia inicial da presente contratacdo seja de 24 (vinte e
quatro) meses, a contar do primeiro dia 1til seguinte a publicacao do Contrato, podendo ser prorrogada até
o limite legal (vigéncia decenal), nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

5.2. A execugdo dos servigos tera inicio no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a emissao da Ordem de
Servigo.

5.3. Carga horéaria dos profissionais contratados

Devera ser cumprida a carga horaria semanal minima de 30 (trinta) horas pelo ASB alocado, devendo
haver disponibilidade de pelo menos 1 (um) ASB nos seguintes horarios:
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Horas/dia Horas/Semana | Horario de Trabalho
6 (turno matutino) 30 das 7h30 as 13h30
6 (turno vespertino) | 30 das 13h00 as 19h

5.4. Atividades a serem exercidas pelo Auxiliar de Satide Bucal (ASB)

a) Recepgdo de pessoas no consultorio odontoldgico, identificando-as e averiguando as suas necessidades,
a fim de prestar-lhes informacdes, encaminhando-as ao cirurgido-dentista, bem assim atendimento
telefonico de pacientes;

b) Controle de agendamento das consultas;

c¢) Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais;

d) Preparacdo do paciente para atendimento;

¢) Desinfeccdo do consultorio e dos instrumentais ao final de cada consulta;
f) Auxilio no atendimento ao paciente;

g) Instrumentag¢do do cirurgido-dentista junto a cadeira operatdria;

h) Isolamento do campo operatorio;

1) Manipulagdo dos materiais de uso odontoldgico;

J) Manutencdo da ordem dos arquivos e/ou ficharios de documentos relativos ao historico do paciente,
organizando-os ¢ mantendo-os atualizados, a fim de possibilitar a consulta pelo cirurgido-dentista;

k) Conservacdo, manutencao, lubrificacdo e limpeza do instrumental e equipamento odontolégico, bem
como do mobiliario do consultério odontologico;

1) Preenchimento de mapas, quadros e fichas de atendimento odontologico;

m) Acompanhamento e supervisdo de limpeza nas dependéncias fisicas dos consultérios odontoldgicos,
inclusive os procedimentos de dedetizagao;

n) Preparagdo, esterilizagdo ¢ lavagem dos instrumentais de uso odontologico.

6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Designar representante para proceder ao acompanhamento e fiscaliza¢ao dos servigos do Contrato, que
anotara, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do objeto avencado,
determinando o que for necessario a regularizacao das falhas, faltas e defeitos observados;

6.2. Comunicar a Contratada acerca da necessidade de substituicdo dos empregados;

6.3. Assegurar o livre acesso dos empregados da licitante vencedora, quando devidamente identificados, ao
local em que devam executar suas tarefas;

6.4. Dispensar os servi¢os, no todo ou em parte, dos empregados no periodo de feriado forense e pontos
facultativos;

6.5. Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execugdo do Contrato,
fixando prazo para a sua correcao;

6.6. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;
6.7. Comunicar a Contratada as faltas e interrupg¢des de jornadas, para fins de substituigdes;

6.8. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
empresa contratada, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
aplicagdo das penalidades previstas em lei, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maior, devidamente
justificados e aceitos pelo TRE/MA;
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6.9. Exigir o imediato afastamento e/ou substitui¢do de qualquer empregado ou preposto da empresa
contratada que ndo merega confianca no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisao ¢
fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢cdes que lhe
foram designadas e cuja permanéncia seja considerada prejudicial ou insatisfatéria a disciplina e aos
interesses do CONTRATANTE;

6.10. Verificar a regularidade da empresa contratada junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, antes de cada pagamento;

6.11. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do recolhimento de
encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar necessario;

6.12. Aplicar a contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

6.13. Conceder prazo razoavel para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condi¢des de habilita¢ao, sob pena de rescisdo contratual.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Executar os servigos conforme especificagdes neste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

7.2. Apresentar ao Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo, até 48h uteis antes do inicio das atividades,
toda a documentacdo exigida aos ASB’s, para fins de verificagdo do cumprimento do exigido neste Termo
de Referéncia. Esta exigéncia € pressuposto para inicio das atividades e seu descumprimento pode ensejar
a aplicacdo de sangdes conforme previsto em capitulo proprio;

7.3. Apresentar a contratante, até 48h uteis antes ao inicio da execugdo, lista nominal de todos os alocados
na execucao do servico objeto deste termo de referéncia;

7.4. Garantir a execucao ininterrupta do servigo, conforme horarios do item 5.3;

7.5. Indicar, formalmente, preposto para gerenciar os alocados na execuc¢do do servico ¢ disponibilizar
telefone e e-mail de contato do mesmo;

7.6. Substituir, no prazo maximo de 24 horas, contado da notifica¢do, o profissional que por qualquer
motivo se afastar do servi¢o, ndo atender as necessidades do servi¢o contratado ou ainda cuja conduta seja
considerada inadequada pela Contratante;

7.7. Acatar as orientagdes do Contratante, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscaliza¢do, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;

7.8. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados ao pagamento da
fatura do CONTRATANTE.

7.9. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados via depdsito bancario na conta do trabalhador e
apresentar os respectivos comprovantes de deposito ao Fiscal do Contrato, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administragdo, cumprindo rigorosamente o que preceitua a CLT
em relagdo ao pagamento de seus funciondrios, evitando qualquer espécie de atraso, sob pena de aplicagdo
de san¢Oes administrativas.

7.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes e
encargos trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

7.11. Pagar adicional de insalubridade de grau médio, tendo em vista que as atividades desenvolvidas pelos
ASBs envolvem agentes biologicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliacdo qualitativa em
consonancia com o previsto na NR15, Anexo n° 14.

7.12. Dar aos empregados treinamento e formagdo necessdaria a perfeita execugdo dos servigos, sem
quaisquer Oonus para o TRE/MA.

7.13. Fornecer ao TRE/MA, sempre que solicitado, a folha de pagamento do incumbido da prestagdo do
servigo, com a respectiva composicdo salarial da categoria profissional, bem como os comprovantes dos
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encargos sociais incidentes.

7.14. Encaminhar seus empregados devidamente trajados, observadas as regras de higiene pessoal,
portando Crachd de Identificacao individual, fornecido pela empresa.

7.15. Fornecer dois conjuntos de uniforme para cada ASB contratado. Caso haja substitui¢ao de auxiliar,
serdo fornecidos novos uniformes, nas mesmas quantidades, para o profissional substituto. Ainda, havera
substitui¢ao do uniforme sempre que constatada a necessidade. O uniforme serd composto de:

a) jaleco de brim branco, manga longa, dois bolsos na parte anterior e botdes frontais;

b) calga comprida branca de jeans/brim, na cor branca;

c¢) camisa gola pdlo, manga curta, em algodao, na cor branca;

d) sapato fechado branco. Os uniformes ja utilizados nao serao devolvidos em hipotese alguma.

7.16. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, a respeito de todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razao
da execucao do contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

7.17. Cumprir o horario de execugdo dos servigos estabelecido pelo TRE/MA, em conformidade com as
leis trabalhistas, ndo sendo permitida a prorroga¢do da jornada de trabalho (“dobra”).

7.18. A Contratada deverd apresentar ao fiscal do contrato, no més do inicio do contrato ¢ sempre que
houver admissdo de novos empregados para executar o presente objeto de contratagdo, os seguintes
documentos:

7.18.1 Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho,
niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

7.18.2 Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

7.18.3 Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servicos;

7.18.4 Declaragao de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacao dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

7.19.  Em anexo a nota fiscal, a Contratada fara a entrega dos seguintes documentos, sempre que nao for
possivel a verificacao da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

7.19.1 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
7.19.2 Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

7.19.3 Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

7.19.4 Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;
7.19.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

7.20. A Contratada devera apresentar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo
do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo de até 30 dias:

7.20.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.20.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisodes
contratuais;

7.20.3 Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

7.20.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.21. A contratada devera entregar a Contratante, no prazo de 15 (quinze) dias, sempre que solicitado, os
seguintes documentos:
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7.21.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
contratante;

7.21.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador o 6rgado ou entidade contratante;

7.21.3 Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

7.21.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

7.21.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

7.22. Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas ¢
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.23. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administragdo contratante a reter, a qualquer
tempo, a garantia para pagamento das verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual.

7.24. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo, os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, para utilizagdo exclusiva no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais ¢ FGTS
decorrentes.

7.25. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo das informacdes de
seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do
empregado;

3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel,
7.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao;
7.27. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos contratados.

7.28. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no o6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n. 7.203, de 2010.

7.29. Atribui¢des do Preposto:

7.29.1 Disponibilizar informagdes requeridas de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer
solicitagdes.

7.29.1 Atender prontamente a quaisquer solicitagdes da contratante, do Fiscal do Contrato ou de seu
substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientacdes destes, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas.

7.29.2 Tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na
execugao dos servigos contratados.
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7.29.3 Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados.

7.29.4 Reportar-se a fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execucdo dos
Servigos.

7.29.5 Relatar a fiscalizacdo do contrato, pronta ¢ imediatamente, toda ¢ qualquer irregularidade
observada.

7.29.6 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da contratada, respondendo perante o
Orgao por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

7.30. Apresentar toda a documentacdo exigida para fins de pagamento até o dia dez (ou primeiro dia util
imediatamente posterior, se recair em sabado, domingo ou feriado) do més subsequente ao da prestagdo
dos servigos.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. Obrigacoes do Fiscal

O acompanhamento ¢ a fiscaliza¢do dos servicos prestados serdo exercidos pelos Fiscais do Contrato, aos
quais competira dirimir as dividas que surgirem no curso da prestacdo dos mesmos e de tudo dardo ciéncia
a empresa, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servicos que estejam em desacordo
com o Contrato. Sdo exemplos de atribui¢des do fiscal do contrato:

a) verificar, junto a Contratada ¢ seu preposto, se estdo sendo tomadas todas as providéncias necessarias
para o bom andamento dos servigos;

b) fazer as anotac¢des necessarias em todos os atos da empresa contratada relativos a execugao do contrato,
em especial na aplicacao de sangdes, alteragdes, prorrogagdes e rescisdo do contrato;

c) verificar o vestuario dos profissionais, quanto a boa qualidade e perfeito caimento dos mesmos, bem
como sua adequacao ao ambiente de trabalho;

d) verificar a correta execucao das atividades inerentes ao objeto da contratagao.

8.2. Obrigacdes do Gestor

Cabe ao Gestor verificar a comprovagao do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes aos
empregados vinculados a este contrato, devendo a execugdo completa do contrato ser considerada
concluida somente apos o pagamento de tais obrigagdes.

8.3. Gestio e Fiscalizacdo do Contrato
8.3.1. A Gestao do Contrato ficara a cargo da Secdo de Gestao de Contratos.

8.3.2. Funcionardo como Fiscal e Fiscal Substituto do Contrato as servidoras Andréa Arraes dos Santos
Jacintho Lima e Maria de Fatima Lopes Teixeira, respectivamente.

9. CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizacao do contrato devera verificar o cumprimento de todas as
obrigagdes ¢ especificagdes constantes do Contrato, do Edital ¢ dos demais documentos integrantes do
procedimento licitatorio e a conformidade com a legislacdo de regéncia, bem como apurar a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados. Todas as informacdes deverdo ser
registradas em relatorio circunstanciado que sera encaminhado ao Gestor do Contrato.

9.2. Apds esta etapa, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucdo dos servigos. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do
recebimento definitivo dos servigos.
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9.3. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, por ordem bancaria, a contar do recebimento, pela
Contratante, da Nota Fiscal/Fatura, que devera conter o detalhamento dos servigos executados e cumprir o0s
seguintes requisitos:

a) Apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislagdo vigente a época da emissdo, acompanhada da
Certidao Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade com o INSS; do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS; da Certidao Conjunta Negativa de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal; e da Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho; ¢ de
prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

b) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA;
c¢) Apresentacao dos seguintes documentos:

c.1) relacdo nominal de prestadores, referente ao més da prestacdo dos servigos, na qual constem todos os
empregados que atuaram na execucao do servi¢o, mesmo que transitoriamente em substitui¢do a mao de
obra faltante, com discriminagao do periodo de atuacao;

c.2) comprovante de deposito bancario e copia da folha de pagamento, referente ao més da execugdo dos
servigos, identificando o nome e a matricula do profissional;

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacao, transporte etc.), com a respectiva
data da disponibilizagdo, quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional
atestando o recebimento;

c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execugdo dos servigos, juntamente com a
Relagdo de Empregados (RE) constantes do arquivo SEFIP;

c.5) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

c.6) Comprovante de Declaracao das Contribui¢des a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e
Fundos por FPAS — Empresa;

c.7) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas de funcionamento
dos postos de trabalho, bem como especificacdo dos descontos realizados no saldrio, no vale-transporte ¢
auxilio-alimentacao;

c.8) quadro demonstrativo de férias ¢ licencas concedidas aos profissionais alocados na execugdao do
contrato, indicando se houve ou nao a ocupagdo do posto de trabalho, referente ao més da prestagao dos
Servigos;

c.9) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagao dos postos de trabalho em
caso de faltas, férias ou posto vago;

c.10) documentacdo completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no més faturado, incluindo
memoria de calculo detalhada;

c.11) documentagdao completa acerca da admissao de novos profissionais, incluindo copia da carteira de
trabalho;

9.4. A ndo comprovagao ou o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS poderdo ensejar a retencdo de pagamento, em valor proporcional ao inadimplemento, ou mesmo o
pagamento direto ou em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.5. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao
das condigdes de habilitagao exigidas no edital.

9.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 10 (dez) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no

mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da CONTRATANTE.

9.7. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera
comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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9.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

9.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

9.9.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR, ADJUDICACAO, PROPOSTA
DE PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

10.1. Sugere-se a licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, por se tratarem de servigos comuns,
nos termos da Lei n. 14.133/2021, por possuir padrdes de desempenho e qualidade objetivamente
definidos, mediante especificacdes usuais de mercado.

10.2. A adjudicagdo do objeto deverd ser feita por item, o qual devera prever todos os custos diretos e
indiretos pertinentes a execugdo dos servigos.

10.3. Sera considerada vencedora a licitante que atender todas as condi¢des estabelecidas neste termo de
referéncia, no edital ¢ seus anexos e ofertar o0 menor preco para o item.

10.4. A PROPOSTA DE PRECOS devera conter as seguintes informagdes:
a) Razao Social da Pessoa Juridica, com enderego ¢ numero do CNPJ;

b) Precos UNITARIOS, TOTAIS E GLOBAL, em reais, em algarismos, e valor global da proposta,
inclusas todas as despesas (remuneracdo ¢ insumos: auxilios alimentagdo e transporte,
treinamento/capacitacdo/reciclagem) com mao de obra, bem como todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais ¢ comerciais, vedada a inclusao a titulo de IRPJ ¢ CSLL, e qualquer outra despesa
que incidir na execugao dos servicos;

10.5. Juntamente com a proposta, a licitante devera apresentar:

a) Planilha de custo da mao de obra envolvida na execucao dos servigos, conforme modelo do Anexo I-A,
apresentando ainda, quando cabivel, as respectivas memorias de calculo;

b) Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho das categorias envolvidas na prestagdo do servigo, em que
se fundamentou para formar sua planilha de custos, além de declaracdo de quais os sindicatos envolvidos
(patronal e laboral) nas relagdes trabalhistas advindas do cumprimento das obrigagdes do objeto deste
Termo de Referéncia e as respectivas datas-bases e vigéncias;

10.6. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposigdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da licitante, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

10.7. A licitante inscrita no SIMPLES NACIONAL, caso esteja concorrendo, ndo poderd elaborar sua
proposta considerando em sua planilha de custos e formacgao de pregos aliquotas do Simples Nacional, por
for¢a do disposto no Art. 17, inc, XII da Lei Complementar n.° 123/06. A proposta ja deve contemplar a
formagdo de preco compativel com o Lucro Real ou Presumido;

10.8. Constituem requisitos de HABILITACAO TECNICA

10.8.1. Para fins de qualificagdao técnica, as licitantes deverao apresentar atestado(s) de Capacidade
Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta
licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados de complexidade
similar, nos termos da Lei n. 14.133/2021;

10.9. Constituem requisitos de QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
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10.9.1 Certiddo Negativa de Faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo Cartério
Distribuidor da sede da Licitante, com emissao de até 60 dias da abertura da licitagao;

10.9.1.1 No caso de certidao positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante deverd apresentar
a comprovacao de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58,
da Lei n.° 1.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdao, devendo, ainda, comprovar todos os
demais requisitos de habilitagao.

10.9.2 Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
2 (dois) altimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacao financeira mediante obtencao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta;

10.9.2.1 Caso a licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices, devera
apresentar patrimonio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a
contratacao.

10.9.3 Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado para a contratacdo ou lote pertinente, tendo por base o balango patrimonial ¢ as
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

10.9.4 Comprovacao, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos assumidos, de que 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessdao publica de abertura deste Pregdo, ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido
da licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada no item 5.7,

10.9.4.1 A declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

10.9.4.2 Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio
(DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

11. ESTIMATIVA DE VALOR

11.1. O preco estimado para a presente contratagao ¢ de 91.132,80 (noventa e um mil reais, cento e trinta
¢ dois reais ¢ oitenta centavos), relativo ao periodo de 12 (doze) meses, ¢ de R$ 182.265,60 (cento e
oitenta e dois mil reais, duzentos e sessenta e cinco reais e sessenta centavos), para o periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, obtidos a partir de planilha de formag¢do de custos elaborada pela Administragdo, conforme
tabela resumo abaixo:

Descrigao Qud. | Yalor Meédio | o Medio | Valor Meédio | Yalor Médio 2
ltem : Postos | Mensal - por | ;o T (RS) | Anual (Rg) | (401S)  Anos
dos Servigos Unidade (RS) (RS)

Servigos de

| Audliar - de |, 3.797.20 759440 | 91.132.80
Consultorio 182.265,60
Dentario

11.2. Sera admitida a repactuacdo dos pregos dos servicos contratados com prazo de vigéncia igual ou
superior a doze meses, com base em nova CCT, conforme definido no Edital e no Contrato.

11.3.  Quanto aos custos com uniformes, o reajuste serd aplicado considerando especialmente a variagao
do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, desde
que devidamente individualizada na Planilha de Custos ¢ Formacao de Precos da Contratada, na forma
definida no Edital e Contrato.
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12. DA CONTA VINCULADA

12.1 Em razdo do disposto na Resolugdo n169/2013 do Conselho Nacional de Justica, por tratar-se de
contratacao de servigos continuados, com dedicacao exclusiva da mao de obra, as provisdes de encargos
trabalhistas relativas a férias, 13° saldrio ¢ multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagas
pelo TRE/MA a Contratada, serdao glosadas do valor mensal do contrato ¢ depositadas exclusivamente em
banco publico oficial, para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas relativas a contratagao.

12.2 Os depositos de que trata o subitem anterior devem ser efetivados em conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentagdo — aberta em nome da Contratada, unicamente para essa finalidade e com
movimentagdo somente por ordem do TRE/MA.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da execucdo da presente contratacdo correrdo a conta do elemento de
despesa no elemento de despesa: "33.90.39 — apoio administrativo, técnico e operacional”.

14. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

14.1. A presente contratagdo ndo foi inserida no Plano Anual de Contratagdes (PAC) 2024 em virtude da
expectativa - existente a época - de continuidade do Contrato n. 07/2022, que ndo se concretizara pelas
razoes informadas no topico anterior.

15. DAINEXECUCAO CONTRATUAL

15.1. Constituem hipdteses de inexecucdo PARCIAL do objeto contratual:

a) Permitir a presenga de empregado nao uniformizado, ou sem identificagdo;

b) Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;
c¢) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servicos contratuais;

d) Alocar na execug¢do do contrato funcionario sem a devida capacidade técnica;

e) Transferir a outrem o objeto da presente contratacao, no todo em parte;

f) Nao iniciar a execug¢do no prazo do subitem 5.2;

g) Nao manter o registro didrio de frequéncia de cada colaborador atualizado;

h) Deixar de cumprir as orientagdes gerais de servigos determinadas pela fiscalizacdo da Contratante
contidas no contrato e nas Ordens de Servigo emitidas, ou cumprir de forma desidiosa ou negligente;

1) Deixar de aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, até o limite 25% do valor inicial do contrato, consoante o art. 125 da Lei n. 14.133/21;

j) Nao indicar preposto apto a tratar em nome da empresa junto ao fiscal do contrato;

k) Deixar de atender, de imediato, as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo de colaboradores
nao qualificados ou entendidos como inadequados a prestacdo dos servicos;

1) Deixar de pagar quaisquer de suas obrigagdes perante o Poder Publico durante a execugdo do contrato,
causando com isso o retardamento na execucao dos servicos;

m) Falhar ou retardar na execucao dos servigos por falta de colaborador;

n) Permitir que funcionario se apresente com sinais de embriaguez ou sob efeito de substancia tdxica para
a execucao dos servigos;

o) Deixar de manter, durante toda execucdo do Contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitacdo;

p) Nao reparar eventuais danos provocados a Contratante ou a terceiros, decorrentes de atos de preposto ou
funcionarios seus, relacionados a execugdo do contrato.
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15.2 Constituem hipdteses de inexecugdo TOTAL do objeto contratual:

a) Reincidéncias naquelas elencadas no subitem 15.1;

b) Causar, por ma-fé¢ ou falta de diligéncia, prejuizo a Administragdo Publica ou a terceiros, de graves
consequéncias, de dificil reparacdo ou que onerem substancialmente a execugao do contrato;

c) A licitante ou contratada que:
I. quando regularmente convocada, ndo celebrar o contrato;

II. ensejar o retardamento da execucgao de seu objeto, por um periodo superior a 5 dias, sem justo motivo,
comprovado e aceito pela Administragao;

II1. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal durante a execugdo contratual.

16. SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n. 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
¢) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2 Ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas serdo aplicadas as seguintes sancoes:

16.2.1 Adverténcia, em caso de inexecugdes parciais de baixo potencial lesivo, assim entendidas como
aquelas que ndo comprometam a execugao do objeto.

16.2.2 Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 3 anos, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 16.1, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave;

16.2.3 Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracio Publica, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 161.1, bem como pela pratica de
condutas sujeitas a san¢do de impedimento de licitar e contratar (subitem 16.2.2 ) que, pela extensao dos
danos, justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave;

16.2.4 Multa:

16.2.4.1 Moratéria de 1% (um por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, por dia de atraso
injustificado no cumprimento das obrigacdes e prazos contratuais, até¢ o limite de 10 (dez) dias;

16.2.4.1.1 O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administracdo a converter a multa moratéria em
compensatoria ¢ promover a extingao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

16.2.4.2 Moratéria de 1% (um por cento) sobre o valor da Nota Fiscal, por dia injustificado de atraso, na
hipotese de descumprimento da obrigagdao do subitem 7.30, até o limite de 10 (dez) dias, aplicavel também
a regra do subitem 16.2.4.1.1;

16.2.4.3 Compensatoria de 5% a 10% sobre o valor total do contrato, nos descumprimentos e
inexecugdes parciais que comprometam a execu¢cdo do objeto, desde que ndo configurem a hipodtese
prevista na alinea “b” do subitem 16.1. Sdo exemplos desse tipo de conduta tipica as previstas no subitem
15.1.
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16.2.4.4 Compensatoria de 11% a 30% sobre o valor total do contrato, nas hipdteses sujeitas as
sancOes de impedimento de licitar e contratar (subitem 16.2.2) e declaracdo de inidoneidade (subitem
16.2.3), bem como nas hipoteses previstas no subitem 15.2.

16.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

16.4 Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

16.5 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tuteis,
contado da data de sua intimacao.

16.6 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada, se houver, ou cobrada judicialmente.

16.7 A aplicagdao das sangdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditorio ¢ a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

16.8. Na aplicagao das sang¢des serdao considerados:
a) a natureza ¢ a gravidade da infracao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante.

16.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n. 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental ¢ autoridade competente definidos na referida Lei;

16.10 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste instrumento ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores ¢ socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise
juridica prévia;

16.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n. 14.133/21;

16.12. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido o6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante.

17. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

17.1 O TRE/MA ¢ a CONTRATADA comprometem-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade ¢
de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) cumprirdo fielmente o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n.
13.709/2018, bem como na Resolucdo TSE n. 23.644/2021 (institui a Politica de Seguranca da Informagao
no ambito da Justica Eleitoral) e na Resolugdao TSE n. 23.650/2021 (institui a Politica geral de Privacidade
¢ Protecao de Dados Pessoais no ambito da Justi¢a Eleitoral), no que couber;

b) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos arts.
7°, 11 e/ou 14 da Lei n. 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e para propoésitos legitimos,
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especificos, explicitos e informados ao titular;

c) o tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das finalidades do servigo contratado
ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigag¢do legal ou regulatoria, no exercicio regular de direito,
por determinagao judicial ou por requisicao da Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados - ANPD;

c.1) é vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizagdo
administrativa, civil e criminal;

d) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento,
indispensaveis a propria prestacdo do servico, esta serd realizada apos prévia aprovacdo do TRE/MA,
responsabilizando-se a CONTRATADA pela obtengdo ¢ gestdo. Os dados assim coletados sé poderao ser
utilizados na execucdo dos servigos especificados neste contrato, ¢ em hipotese alguma poderdo ser
compartilhados ou utilizados para outras finalidades;

d.1) eventualmente, podem as partes convencionar que o TRE/MA sera responsavel por obter o
consentimento dos titulares;

e) os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados devem estar
alinhados com a legislacdo vigente, com a Politica de Privacidade de Dados do TRE/MA ¢ com as
melhores praticas de mercado;

e.1) Se em razdo do presente contrato a CONTRATADA receber dados pessoais sensiveis (art. 5°, inciso I,
da Lei n. 13.709/2018), esta devera cumprir com as seguintes regras minimas de seguran¢a da informacao:

e.1.1) adotar controles rigidos de acesso dos dados sensiveis;
e.1.2) possuir uma politica de eliminagao dos dados;

e.1.3) aplicar uma ferramenta de criptografia, anonimizacdo ou pseudo-anonimiza¢do sobre os dados
sensiveis.

f) os dados obtidos em razdo deste contrato serdo armazenados em um banco de dados seguro, com
garantia de registro das transagdes realizadas na aplicagdo de acesso (log), adequado controle baseado em
funcdo e com transparente identificacdo do perfil do credenciados, com cada acesso, data, hordrio ¢
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos,
tudo estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacao ¢ a franca apuracgao,
a qualquer momento, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

f.1) nas operagdes de dados pessoais pela CONTRATADA, para atender ao acima disposto, esta garante:

f.1.1) adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os
dados pessoais a que venha a ter acesso no cumprimento das obrigagdes contratuais;

f.1.2) tratar os dados em ambiente da CONTRATADA;
f.1.3) informar, na assinatura do contrato, os dados referentes ao seu encarregado de protecao de dados;

f.1.4) notificar, imediatamente, o TRE/MA sobre qualquer solicitagdo juridicamente vinculativa de
divulgacdo de dados pessoais por uma autoridade fiscalizadora responséavel pela aplicagao da lei, a menos
que seja proibido de outra forma, como uma proibigdo da lei penal de preservar a confidencialidade de
uma investigacdo policial, bem como sobre a ocorréncia de qualquer acesso acidental ou ndo autorizado;

f.1.5) responder rapida e adequadamente todas as solicitacdes de informagdo feitas pelo TRE/MA
relacionadas ao tratamento dos dados pessoais objeto deste CONTRATO, ou por Autoridade Fiscalizadora;

17.2 A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e¢ condigdes
acordadas nesta clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE/MA;

17.3 O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou informagdes confidenciais, implicard para a CONTRATADA e para seus prepostos — devida e
formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e
pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final;

17.4 As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos
Titulares previstos na LGPD ¢ nas leis e regulamentos de prote¢do de dados em vigor e também no
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atendimento de requisi¢des e determinacdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e Orgdos de
Fiscalizagao;
17.5 Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitacdo de um Titular de Dados, a

respeito de Dados Pessoais da outra Parte, abstendo-se de responder qualquer solicitacao, exceto quando
exigido pela LGPD e demais Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor;

17.6 Em caso de exposi¢ao/vazamento de dados ou qualquer incidente que implique violagdo ou risco de
violag¢ao de dados pessoais as partes deverao adotar os seguintes procedimentos:

a) Na hipotese de verificagdo por parte do CONTRATANTE, este obriga-se a comunicar o fato no prazo de
24 (vinte e quatro) horas a CONTRATADA, para que tome as providéncias cabiveis e necessarias no prazo
maximo de 2 (dois) dias;

b) Na hipotese de verificagdo por parte da CONTRATADA, esta obriga-se a cientificar o
CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, ¢ a adotar as providéncias cabiveis ¢ necessarias
no prazo maximo de 2 (dois) dias;

¢) Em ambos os casos, a CONTRATADA devera comunicar documentadamente ao CONTRATANTE as
providéncias adotadas, a extensao dos eventuais danos e todas as informacgdes relevantes sobre o incidente;

17.7 A nao observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n. 13.709/2018 e dos demais normativos mencionados neste
contrato, caracteriza falta grave e enseja MULTA DE 10% (dez por cento) do valor do contrato.

17.8 A critério do Encarregado de Dados do TRE/MA, a CONTRATADA podera ser provocada a colaborar
na elaboragdo do Relatorio de Impacto a Prote¢do de Dados Pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o
risco inerente dos servigos objeto deste CONTRATO no tocante a dados pessoais.

17.9 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais,
sensiveis ou nao, a CONTRATADA interrompera o tratamento €, em no maximo 60 dias, sob instrugdes ¢
na medida do determinado pelo TRE/MA, eliminard completamente os Dados Pessoais ¢ todas as copias
porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para
cumprimento de obrigacdo legal ou outra hipotese legal prevista na LGPD.

17.10 Caso a manutencdo dos dados pessoais seja necessaria mesmo apds o encerramento do
CONTRATO, as partes deverdao informar uma a outra sua necessidade, a fim de que o TRE/MA se
pronuncie formalmente por escrito.

17.11 A CONTRATADA dard acesso ¢ disponibilizard ao TRE/MA, para realizacdo de eventuais
auditorias, toda e qualquer documentacao solicitada que comprove a implementagdo das boas praticas de
seguranga ¢ de governanga.

17.12. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste CONTRATO e
também de acordo com o que dispde a Se¢ao III, Capitulo VI, da LGPD.

Sdo Luis, 03 de abril de 2024.

Rosdngela Pinho de Miranda

Chefe da Se¢do de Saude e Qualidade de Vida — SESAQ

Patricia Pimentel Anchieta

Técnico Judiciario
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