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Esclarecimento 17/01/2023 15:39:40
 
Solicitar esclarecimentos sobre os tópicos do Edital acima referenciado, para fins de de elaboração da Proposta de preços
com os dados corretos e valores exequíveis. 1) Base salarial – Da Proposta de Preços A Convenção coletiva CCT/2022 está
vencida desde 31/12/2022. E hoje já está em o vigor o salário mínimo do nosso País que é de R$ 1.320,00 (um mil e
trezentos e vinte reais )mensal. Pergunta-se: Na Proposta de preços devemos adotar o Piso salarial da CCT/2022 , que está
vencida ou será com base no salário mínimo de 2023 ? 2) Uniformes de Recepcionista: É obrigatório o uso de Uniformes
para os funcionários ? 3) Conta Vinculada para fins de verbas rescisórios Durante a Contratação dos Serviços de
Recepcionista, haverá a retenção da conta vinculada ? 4) Valor do Vale Transporte em São Luis – MA Qual o valor do Vale
transporte atual na Cidade de São Luis – MA.
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Resposta 17/01/2023 15:39:40
 
Em atenção à solicitação de esclarecimentos, informo abaixo as respostas: 1) Após contato com o Sindicato foi informado
que hoje ainda não foi publicada a CCT de 2023 da categoria profissional em questão. Dessa forma, entendemos que a
empresa deve seguir os valores postos em Edital, precisamente a convenção de 2022 e, em se sagrando vencedora do
certame e assumindo de fato o contrato, questionar a gestão contratual/setor jurídico do TRE-MA acerca da possibilidade de
repactuação de preços - fundamentando seus argumentos diante de alguma atualização de legislações e/ou mercado, sendo
assegurado o direito à repactuação tão logo seja assinado o contrato. 2) Sim, é obrigatório o uso de uniformes para os
funcionários. 3) Sim, haverá a retenção da conta vinculada, conforme previsão legal. 4) O valor do vale-transporte utilizado
na pesquisa de preços foi de R$ 3,90. atenciosamente, Fábio Leal - Pregoeiro
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