QUESTIONAMENTO N° 1: Os servigos prestados, poderao ser faturados
conforme cédigo de servigo: 10700100 Suporte técnico em informatica?

Esta correto o nosso entendimento?

1) RESPOSTA: O cddigo 10700100 é o cédigo de tributagcdo municipal para o
servigco de suporte técnico em informatica, que inclui instalagdo, configuragao,
manutencido de programas de computacdo e manutencao de bancos de dados.
Este cddigo é utilizado para a emissdo de Nota Fiscal de Servigos Eletrénica

(NFS-e). Este cddigo ndo parece ter relagédo com o objeto de contratacéo.

QUESTIONAMENTO N° 2: Levando em consideragao a vigéncia da Lei
14.973/2024, que governo federal sancionou e publicou em 16/09/2024,
mantendo-se intactos os beneficios fiscais da desoneragao da folha de
pagamento para os 17 setores da economia durante todo o ano de 2024
e uma reoneragcao gradual nos anos seguintes. As empresas
beneficiarias da lei, poderao considerar a folha desonerada de forma
GRADUAL a partir de 2025. Ou seja, até 2027 as aliquotas serao

aplicadas de forma parcial.

Folha de Pagamento (Art. 22, Lei 8.212)
2025 - 5%

2026 - 10%

2027 - 15%

ALIQUOTA CPRB:

2025 - 3,6%

2026 - 2,7%

2027 - 1,8%

Esta correto o nosso entendimento?



2) RESPOSTA: Quanto ao questionamento sobre a desoneragéo, esclarego
que as empresas que fizerem a opgao pela desoneragao, deverao comprovar a
desoneracgao. Dessa forma, poderado usufruir do beneficio, considerando a
realidade fiscal da licitante. Caso algum licitante insurja contra a desoneragao
da folha de pagamento podera apresentar recurso contra o resultado do
julgamento, que sera devidamente examinado pela area juridica do Tribunal
que decidira quanto a essa questdo. Portanto, as empresas podem apresentar
a planilha com a desoneragdo da folha de pagamento, entretanto, deverdo
comprovar a condicdo. Dessa forma, quando da analise da proposta de pregos
da vencedora, sera verificado o amparo legal dos beneficios que a empresa
possui, visando verificar aspectos da legalidade. Caso algum licitante insurja
contra a desoneragao da folha de pagamento podera apresentar recurso contra
o resultado do julgamento, que sera devidamente examinado pela area juridica
do Tribunal que decidira quanto a essa questdo. Esclareco que as empresas
que apresentarem as planilhas com a desoneragdo, serdo convocadas para
comprovar a op¢ao pela desoneragao, e serao verificados os aspectos quanto
a legalidade dos beneficios da desoneracdo no momento da analise da
proposta e planilha da vencedora, de acordo com a realidade fiscal da licitante.
Dessa forma, caso no momento da licitagcao for verificado que a licitante possui
direito a desoneracéo e esteja devidamente amparada pela legislagédo vigente,
sera aceito, pois € um beneficio as empresas de acordo com o ramo de
atividade. Caso contrario, se verificarmos que a empresa nao possui direito a
desoneragcao ou nao comprovar a desoneragdo ou a legislagdo revogar o
beneficio, sera solicitado a empresa que readeque a sua planilha sem a
desoneracdo, mantendo o preco ofertado na licitacdo. Assim, antes de
desclassificar a licitante, devera ser dado oportunidade a empresa para corrigir
a planilha, se a licitante ndo conseguir manter o precgo ofertado na licitacéo e
for verificado que a proposta esta inexequivel € que podera ser desclassificada
a licitante por inexequibilidade. Portanto, o pregoeiro ndo pode antecipar o
julgamento das propostas e planilhas, os aspectos quanto a legalidade da
desoneragao serao verificados no momento da analise do julgamento das
propostas e planilhas, obedecendo a legislagdo vigente no momento da
licitacdo e a realidade fiscal de cada empresa. A empresa devera comprovar a

exequibilidade da sua proposta no momento oportuno, onde podera demonstrar



comprovando os beneficios fiscais e tributarios que possui, mesmo sendo a
desoneracdao da Folha de Pagamento. As empresas optantes pela
desoneracgao da folha de pagamento estdo obrigadas a adotar a Escrituracao

Fiscal Digital de Retencdes e outras Informagdes Fiscais (EFD-Reinf).

Considerando a prorrogacgao da desoneragao da folha de pagamento, conforme
a IN RFB n.° 2053/2021, no art. 11, dispbe que a partir de 1° de setembro de
2018, no caso de contratagdo de empresas que estejam sujeitas a CPRB para
execucao de servicos mediante cessao de mao-de-obra, na forma definida pelo
art. 31 da Lei n.° 8.212, de 1991, a empresa contratante devera reter 3,5% (trés
inteiros e cinco décimos por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de
prestacao de servigos emitida por empresas: | - prestadoras de servigos de Tl e
de TIC. Se a empresa for optante pela desoneracéo da folha de pagamento, a
retencdo da Contribuicdo Previdenciaria deve ser efetuada com a aliquota de
3,5%, desde que a empresa envie o Anexo lll da IN 2053/2021 que é forma de
provar que a empresa € optante pela desoneragdo. Se a empresa informar, no
documento fiscal, que € optante pela desonerag¢ao da folha de pagamento, sem
enviar o Anexo lll da IN 2053/2021 (exigéncia do § 5°, artigo 10), deve ser
efetuada a retencado de 11%. Somente se a empresa enviar o Anexo lll é que
deve haver a retencdo de 3,5%. Portanto, as empresas podem apresentar a
planilha com a desoneracédo da folha de pagamento, entretanto, deveréo
comprovar a condicdo. Dessa forma, quando da analise da proposta de pregos
da vencedora, sera verificado o amparo legal dos beneficios que a empresa
possui, visando verificar aspectos da legalidade. Caso algum licitante insurja
contra a desoneracgao da folha de pagamento podera apresentar recurso contra
o resultado do julgamento, que sera devidamente examinado pela area juridica
do Tribunal que decidira quanto a essa questdo. Esclareco que as empresas
que apresentarem as planilhas com a desoneracdo, serdo convocadas para
comprovar a op¢ao pela desoneragao, e serao verificados os aspectos quanto
a legalidade dos beneficios da desoneracdo no momento da analise da
proposta e planilha da vencedora, de acordo com a realidade fiscal da licitante.
Dessa forma, caso no momento da licitacao for verificado que a licitante possui
direito a desoneracéo e esteja devidamente amparada pela legislagédo vigente,

sera aceito, pois € um beneficio as empresas de acordo com o ramo de



atividade. Caso contrario, se verificarmos que a empresa nao possui direito a
desoneragcao ou nao comprovar a desoneragdo ou a legislagdo revogar o
beneficio, sera solicitado a empresa que readeque a sua planilha sem a
desoneracdo, mantendo o preco ofertado na licitacdo. Assim, antes de
desclassificar a licitante, devera ser dado oportunidade a empresa para corrigir
a planilha, se a licitante ndo conseguir manter o precgo ofertado na licitacéo e
for verificado que a proposta esta inexequivel € que podera ser desclassificada
a licitante por inexequibilidade. Portanto, o pregoeiro ndo pode antecipar o
julgamento das propostas e planilhas, os aspectos quanto a legalidade da
desoneragao serao verificados no momento da analise do julgamento das
propostas e planilhas, obedecendo a legislagdo vigente no momento da

licitagcao e a realidade fiscal de cada empresa.

A precificagdo devera ser feita com base na legislagao vigente e nos demais
anos adequada conforme definido na Lei no 14.973 de 16 de setembro de 2024
e, sendo caso nos demais anos quando da alteragédo da legislagdo podera ser
solicitada o reequilibrio econémico-financeiro. Contudo, tal andlise é casuistica

de modo que nao podemos dar certeza de tal concessao neste momento.

A licitante deve elaborar e atualizar a sua planilha de composi¢ao de custos de
acordo com a legislagdo em vigor, no momento da licitagdo, ou seja,
considerando as aliquotas para o exercicio de 2025, em atendimento ao
principio orgcamentario da Anualidade. Podendo solicitar, posteriormente,

reequilibrio econdmico-financeiro, conforme preconiza a Lei.

QUESTIONAMENTO N° 3: Entendemos que a CONTRATADA podera
utilizar a média do INSS e CPRB para os 30 meses nao necessitando a

realizacao de planilhas distintas para cada ano?

3) RESPOSTA: Quanto ao questionamento do INSS e CPRB para os 30
meses, cabe ressaltar que como o proprio nome denuncia, a Contribuicao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) tem como base de calculo a
receita bruta, que nada mais € do que o produto da venda de bens e prestacéo

de servigos, assim como as receitas advindas da atividade ou objeto principal



do contribuinte. Ressalte-se que a legislacédo que trata da CPRB n&o trouxe
consigo uma definicdo de receita bruta para fins de incidéncia da contribuicao,
de modo que tal conceito advém do aperfeicoamento da interpretacédo do artigo
12, da Lei n® 12.973/2014, ja aplicado para a contribuicdo ao PIS e da COFINS.
Por outro lado, a legislagdo da CPRB autoriza que sejam excluidas da base de
calculo determinadas rubricas, quais sejam: as vendas canceladas, os
descontos incondicionais, o Imposto sobre Produto Industrializado (IPl), se
incluido na receita; o ICMS, quando cobrado pelo vendedor ou prestador de
servicos na condicdo de substituto tributario; e as receitas decorrentes de
exportagdes, de transporte internacional de carga. Em outubro de 2023, o
plenario do Senado Federal aprovou o Projeto de Lei n° 334/2023, que
estendia, até 2027, a politica de desoneracao da folha para os 17 setores ainda
contemplados pela Lei n° 12.2546/2011. Portanto, em relagdo ao
questionamento em relacdo a média do INSS e CPRB para os 30 meses, 0
licitante devera verificar o que diz a legislagao vigente, trata-se de informacdes
juridicas que deverao ser analisadas no julgamento das propostas, visto que, o

pregoeiro ndo pode antecipar o julgamento.

A empresa deve apresentar a aliquota que esta vigente na data da
apresentacao da proposta. Para a comprovacgao das aliquotas médias efetivas,
deverdo ser exigidos os documentos de Escrituragdo Fiscal dos ultimos
12(doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou outro meio habil,

em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

Neste contexto, a média das contribuicbes para o INSS e a CPRB pode ser
considerada uma ferramenta relevante para aferir variagbes e ajustes nos
custos contratuais, desde que bem fundamentada e alinhada a necessidade de

demonstragao analitica da variagdo dos custos.

Caso a empresa opte pela desoneracdo, o «calculo da contribuicdo
previdenciaria obedecera ao caput do art. 7° e ao caput do art. 7°-A, ambos da
Lei 12.546/2011. Vale dizer, a contribuicdo previdenciaria sera calculada
mediante a aplicagdo da aliquota devida sobre a receita bruta auferida na

competéncia.



Para tanto, as empresas que optarem por essa forma de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria farao a manifestacdo mediante o pagamento da
contribuigdo incidente sobre a receita bruta relativa a janeiro de cada ano, ou a
primeira competéncia subsequente para a qual haja receita bruta apurada, e

sera irretratavel para todo o ano calendario.

Nao se deve olvidar que a contribuicdo previdenciaria incide sobre a receita

bruta, ou seja, o faturamento, constituindo, assim, custo da empresa.

Entretanto, as empresas contratadas para a prestacao de servigos na area de
tecnologia da informacdo e comunicagdo, por exemplo (art. 7° |, Lei
12.546/2011), podem exercer outras atividades ndo contempladas com a

desoneragao promovida pela Lei 12.546/2011.

Em caso positivo, o calculo da contribuicdo previdenciaria obedece ao disposto
no art. 9°, § 1° da Lei 12.546/2011 - continuam a contribuir sobre a folha de
pagamento, porém de forma reduzida ou proporcional, além da contribuigdo

incidente sobre a receita bruta.

Em tais casos, deve-se observar o calculo proporcional da contribuicdo

previdenciaria, ou seja, a real e efetiva contribuicdo devida varia més a més.

Em consequéncia, quando da montagem da nova planilha, NAO se deve
"zerar" a rubrica "INSS" no Submddulo 2.2 (Encargos Previdenciarios, FGTS e
Outras Contribuicbes), mas substituir a aliquota por um porcentual que
represente a contribuicdo média efetiva da empresa no exercicio financeiro

objeto de revisao.

Em tal hipdtese, a aliquota informada representa uma média da contribuicdo
efetivamente recolhida no exercicio financeiro, considerando-se a metodologia
de calculo prevista no art. 9°, § 1° da Lei 12.546/2011.



Para se obter a “aliquota média substitutiva do INSS”, deve-se apurar os
valores efetivamente recolhidos, més a més, realizados no exercicio financeiro
encerrado, encontrando-se a “taxa média mensal” apurada em termos de
percentual sobre a folha de pagamento total da empresa. Cujo valor é
representativo da contribuigcdo incidente tanto sobre a folha quanto sobre a

receita bruta.

Trata-se de metodologia que — embora ndo definida em normativo nem em
acérdaos do TCU — é a que consideramos mais justa, por melhor refletir os
encargos efetivamente suportados pela empresa contratada. Porém, s6 é
possivel de ser aplicada por ocasidao da apreciagao de revisao ou repactuacao

anual.

A precificagdo devera ser feita com base na legislagado vigente e quando da
alteracdo da legislacdo podera ser solicitada o  reequilibrio

econdmico-financeiro.

Salvo melhor juizo, tal situacdo se enquadra na hipdtese de fato do principe
ensejadora do reequilibrio econémico-financeiro do contrato, conforme
previsdes da Lei no 14.133/2021.

Contudo, tal analise é casuistica de modo que ndo podemos dar certeza de tal
concessao neste momento. Poderdo ser realizadas diligéncias durante a
sessdo publica, e solicitado documentagcbes complementares para
comprovacdo dos valores cotados na Planilha de Custos e Formagao de

Precos.

Conclui-se que a utilizagao da média do INSS e da CPRB referente aos ultimos
30 meses, sem a necessidade de elaborar planilhas distintas para cada ano, &
uma pratica que deve ser cuidadosamente justificada e alinhada com os
principios de transparéncia, legalidade e eficiéncia que regem as contratagcdes

publicas.



A Lei n® 14.133/2021, em seu Art. 135, permite a repactuagao de precos em
contratos de servicos continuos com dedicacdo exclusiva de méao de obra, o
que pode incluir ajustes baseados em meédias de custos, desde que
devidamente  fundamentados e que mantenham o  equilibrio

econdmico-financeiro do contrato.

Recomenda-se que a CONTRATADA apresente uma justificativa robusta e
detalhada para a adog&o dessa média, demonstrando como essa metodologia
reflete de maneira fidedigna a variagdo dos custos e contribui para a

manutencio da equidade e transparéncia no processo contratual.

QUESTIONAMENTO N° 4: Em relagao a CCT utilizada, entendemos que a
empresa CONTRATADA podera se utilizar de outra CCT que ndo a

utilizada para a precificagao. Esta correto o nosso entendimento?

4) RESPOSTA: A contratacdo deve seguir as recomendag¢des conforme
descrito no Termo de Referéncia. Portanto, a utilizacdo da CCT devera ser
praticada conforme descrito no Termo de Referéncia. Na contratacdo de
servigos terceirizados com dedicacao exclusiva de mao de obra, de modo a
resguardar o interesse da Administragdo Publica, bem como buscar garantir a
protecado do trabalhador terceirizado, o licitante deve informar o enquadramento
sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para
adocdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta; o
licitante podera apresentar cépia da carta ou registro sindical do sindicato a
qual ele declara ser enquadrado, em razao do regramento do enquadramento
sindical previsto na CLT ou por for¢ca de decisao judicial; c) responsabilidade da
empresa licitante nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizagcdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido
representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a
contratada as sangbes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei

14.133/2021; d) responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo



cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual
onus financeiro decorrente, por repactuagado ou por for¢a de decisao judicial,
em razao da necessidade de se proceder ao pagamento de diferengas salariais
e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugao dos servigos
contratados, resultante da adocdo de instrumento coletivo do trabalho
inadequado; e) aderéncia a convengao coletiva do trabalho a qual a proposta
da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade
de repactuagdo dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na
planilha de custos e formagao de precos do contrato, em observancia ao
disposto no art. 135, inciso Il, da Lei 14.133/2021. Constitui motivo para
extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inciso |, da Lei 14.133/2021, com
a consequente realizacdo de novo processo licitatério, a situagdo em que se
impde a contratada a alteracdo da convencéao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formacéo de precos, em razédo de erro ou fraude
no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagao ou
imposicao de 6nus financeiro para a Administracdo Publica, em cumprimento
de deciséo judicial. Portanto, o licitante podera utilizar a convengéo coletiva de
acordo com a atividade econbmica preponderante da empresa, a qual ele

declara ser enquadrado.

Cabe ressaltar que o item 85 do TR cita que o salario base do perfil
profissional ndo pode ser inferior ao da portaria SGD/MGI 6.679, de 17 de
setembro de 2024.

QUESTIONAMENTO N° 5: Empresas com tributacdo mista, podera
apresentar a média das aliquotas de Pis e Cofins dos ultimos 12 meses na

planilha de composic¢ao de custos?

5) RESPOSTA: A Secretaria de Gestdo orienta os oOrgédos e entidades
integrantes do Sistema de Servigos Gerais (Sisg) sobre o aproveitamento de
créditos tributarios nas contratagcdes de prestacdo de servigos continuados,
com dedicagao exclusiva de méao de obra, celebradas com empresas optantes
pelo regime de lucro real (com direito a incidéncia ndo cumulativa de
contribui¢cdes ao PIS e COFINS).



Na elaboragcdo dos termos de referéncia e editais, os 6rgaos e entidades
deverao exigir que os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia
nao-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos e formacao de
precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias

efetivamente recolhidas dessas contribuicdes.

Isso porque as empresas submetidas a tal regime, conforme normativos
vigentes, podem realizar o abatimento de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e
equipamentos, vale transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos
tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e
7,60% (COFINS).

Para a comprovacado das aliquotas médias efetivas, poderao ser exigidos os
documentos de Escrituragéo Fiscal Digital da Contribui¢ao (EFD-Contribuigdes)
para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel

demonstrar as aliquotas médias efetivas.

A comprovagao das aliquotas médias efetivas devera ser feita no momento da
repactuacdo ou da renovagao contratual a fim de se promover os ajustes

necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos de PIS e COFINS.

A empresa deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com
base no regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a execugao do
contrato. Cumpre salientar que, conforme orientagdo prevista no Portal de
Compras Governamentais, quando os licitantes sao tributados pelo regime de
incidéncia n&o-cumulativa de PIS e COFINS (Lucro Real), deverdo cotar na
planilha de custos e formagao de pregos (que detalhamos componentes dos
seus custos)as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢des.
Isso porque as empresas submetidas a tal regime, conforme normativos
vigentes, podem realizar o abatimento de créditos apurados com base em

custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e



equipamentos, vale transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos
tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e
7,60% (COFINS).

Para a comprovacédo das aliquotas médias efetivas, deverdo ser exigidos os
documentos de Escrituragao Fiscal Digital da Contribuicao (EFD-Contribuicbes)
para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12(doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel

demonstrar as aliquotas médias efetivas.

Portanto, € viavel e aconselhavel que empresas com tributagdo mista
apresentem a média das aliquotas de PIS e COFINS dos ultimos 12 meses na
planilha de composi¢do de custos, desde que essa média seja justificada de
forma clara e condizente com as normativas aplicaveis, especialmente em
casos onde os incentivos ou beneficios fiscais desempenham papel na
formacdo dessas aliquotas e, consequentemente, nos precos oferecidos em

licitacdes.

Contudo, tal analise é casuistica de modo que podera ser realizado diligéncias
durante a sessao publica, e solicitado documentagdes complementares para
comprovacdo dos valores cotados na Planilha de Custos e Formacgao de

Precos.

QUESTIONAMENTO N° 6: Qual é a aliquota do ISS do Municipio onde o
servigo sera prestado? Entretanto ressalta-se que estando o servigo do
objeto do presente certame listado nas exceg¢oes dos incisos do caput do
artigo 3° da Lei Complementar 116/2003, considera-se a regra geral: o
local de incidéncia é o do estabelecimento? Nosso entendimento esta

correto?

6) RESPOSTA: Nao esta correto o entendimento, pois a previsao legal art. 3°,
inciso XX, 6°, § 2° inciso Il da Lei Complementar n.° 116/2003, a retengao do

ISS sera do domicilio do contratante. XX — do estabelecimento do tomador da



mao-de-obra ou, na falta de estabelecimento, onde ele estiver domiciliado, no
caso dos servigos descritos pelo subitem 17.05 da lista anexa; Portanto, o
Tribunal no momento do pagamento da Nota Fiscal efetua a retengao do ISS. O
valor do ISS esta disposto na planilha de custos e formagao de precos, anexo

ao edital, cuja a aliquota é de 5%.

QUESTIONAMENTO N° 7: Em relagdo ao quantitativo minimo de
profissionais em Edital, entendemos que a quantidade de profissionais
sera indicada e caso ocorra a diminuicdo, a empresa sera
desclassificada. Esta correto o nosso entendimento?

RESPOSTA: Sim esta correto o entendimento.

QUESTIONAMENTO N° 8: O valor salarial minimo sugerido em Edital
ndo podera ser dimensionada, e, caso ocorra diminuicdo do mesmo, a
empresa vencedora sera desclassificada?

RESPOSTA: O valor do salario do profissional esta disposto na planilha de
custos e formacao de precgos, anexo ao edital.

QUESTIONAMENTO N° 9: E correto afirmar que os softwares,
hardwares e ferramentas utilizados na prestagcao, serao entregues pela
CONTRATANTE. Esta correto o nosso entendimento?

RESPOSTA: Sim, esta correto o entendimento.

QUESTIONAMENTO N° 10: E correto afirmar que o ambiente de
trabalho, como mobilia, e outros, sera entregue pela CONTRATANTE?

RESPOSTA: Sim, esta correto o entendimento.

QUESTIONAMENTO N° 11: Caso ocorra trabalho de forma hibrida ou
remota, os equipamentos necessarios serao disponibilizados pela
CONTRATANTE. Esta correto o nosso entendimento?



RESPOSTA: Nao esta correto o entendimento. Nao ha previsao de trabalho
de forma hibrida ou remota.

QUESTIONAMENTO N° 12: E correto afirmar que o preposto nio
precisara ficar alocado no CONTRATANTE, e, podera ser compartilhado
de outros contratos da CONTRATADA, ou, podera acumular funcao de
um prestador do contrato. Esta correto o nosso entendimento?

RESPOSTA: Sim, esta correto o entendimento.

QUESTIONAMENTO N° 13: O cracha sera fornecido pela
CONTRATANTE?

RESPOSTA: Nao. O Cracha sera fornecido pela Contratada, conforme
Termo de Referéncia e planilha de custos e formagéo de precos.

QUESTIONAMENTO N° 14: E correto afirmar que o uniforme sera o
padrao da CONTRATADA?

RESPOSTA: Sim, esta correto o entendimento. Caso a empresa deseje
utilizar, tendo em vista que nao faz parte da planilha de custos.

QUESTIONAMENTO N° 15: A vencedora devera utilizar obrigatoriamente
a planilha de composi¢cdo de custos anexada em Edital? Caso seja
positivo, poderia nos disponibilizar a planilha de custos e formagao de
precos em Excel?

RESPOSTA: Devera ser utilizada a planilha de custos e formagao de preco,
anexada ao Edital da Licitagao. Segue anexo a planilha.

QUESTIONAMENTO N° 16: Em relagcdao ao contrato atual, qual a
quantidade de profissionais? Qual o valor do contrato? Qual o salario
dos profissionais? Qual o numero do pregao? Qual o numero do
contrato?



RESPOSTA: Nao existe contrato em vigor com esse objeto no TRE.



