RESPOSTA AOS QUESTIONAMENTOS DO PREGAO ELETRONICO
90006/2025

De acordo com o edital item 9.6.1 - c) Declaracgdo informando o enquadramento
sindical do licitante, relacionando qual a atividade economica preponderante e
a justificativa para ado¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se
baseia sua proposta;

d) Copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante
declara ser enquadrado;

Essa carta ou registro sindical deve ser apresentado da sede onde a empresa
licitante atua que no nosso caso é Paragominas/PA ou do Maranhdo?

Em resposta ao pedido de esclarecimentos, o pregoeiro esclarece que em que
pese a CCT usada pelo 6rgdo na planilha estimativa de precos ndo vincular a
empresa, de toda forma o 6rgdo precisa levar em conta um instrumento coletivo
que represente o mais realisticamente possivel o custo da mao de obra que serd
alocada ao contrato. Ou seja, se 0 servigco sera prestado em outras localidades
nao regidas por determinada CCT, incumbe ao 6rgdo licitante identificar outro
instrumento coletivo aplicavel, para estimar o custo da mao de obra nas outras
localidades.

A empresa, igualmente, precisa praticar a remuneracao e beneficios aos quais os
seus funcionarios tém direito, conforme o enquadramento sindical da empresa
em cada local de prestacao do servico. Em regra ndo ¢ a localidade de sede da
empresa que determina o enquadramento sindical, e sim o local da efetiva
prestacdo dos servigcos. Imagine uma empresa de SP participando de uma
licitacdo de terceirizagdo em SE. Ela ndo vai pagar aos funcionarios de Sergipe
os beneficios e remuneracdo da CCT paulista. Os funcionarios de SE tém direito
aos beneficios da CCT de SE.

O licitante devera utilizar a convencao coletiva que corresponda a sua atividade
preponderante, observado o principio da territorialidade sindical.

Ressalvo que ¢ exclusiva responsabilidade do licitante pela indicacdo da norma
coletiva incidente na relagdo de trabalho a ser firmada com os empregados que
atuardo na execucao dos servicos, observado a legislacao trabalhista.



Esclarece ainda que de acordo com o disposto no edital, quaisquer erros no
enquadramento sindical e os consequentes Onus financeiros decorrentes da
necessidade de pagamento de diferencas salariais e outras vantagens, em fun¢ao
da adocdo equivocada de instrumento coletivo de trabalho, sdo de
responsabilidade exclusiva da empresa. Tal previsdo refor¢a que a declaragdo de
enquadramento sindical € de inteira responsabilidade do licitante.

O edital exige, na verdade, que o licitante apresente uma copia da carta ou do
registro sindical do sindicato ao qual declara estar enquadrado.

Nesse sentido, a carta ou registro sindical e a declaracdo sao dois documentos
distintos. O primeiro ¢ documento emitido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego relativo ao sindicado, enquanto o segundo se trata de uma
autodeclaracdo, conforme a atividade preponderante de sua empresa,
informando a qual sindicato sua atividade se vincula, de modo a justificar a
adocdo da Convencao Coletiva de Trabalho correspondente e indicada em sua
propria proposta de precos, aplicavel a contratagdo.

Conforme Acordaio TCU n° 1.207/2024-Plenario, somente serdo aceitas
propostas que adotarem na planilha de custos e formagdo de precos (PCFP)
valor igual ou superior ao or¢ado pela Administragdo para a soma dos itens de
salario e auxilio-alimentagdo, admitidos também, a critério da Administracao,
outros beneficios de natureza social considerados essenciais a dignidade do
trabalho, devidamente justificados, os quais devem ser estimados com base na
convengdo coletiva de trabalho paradigma, que ¢ aquela que melhor se adequa a
categoria profissional que executara os servicos terceirizados, considerando a
base territorial de execucdao do objeto. Ou seja, o sindicato ao qual a empresa
sera filiada sera do local de sua sede, mas a CCT a ser utilizada devera ser da
regido que o servico esta sendo prestado.

Diante do exposto, resta demonstrado que a exigéncia contida no Edital ndo s6
esta em conformidade com a legislagdao vigente, como também ¢ uma medida
essencial para promover a competitividade justa, proteger os direitos dos
trabalhadores e assegurar que o processo licitatorio seja conduzido de maneira
legal e eficaz.

Com o intuito de auxiliar no esclarecimento do questionamento, colacionamos
recente jurisprudéncia do E. Tribunal de Contas da Unido sobre o tema, vejamos
o que diz o Acordao 1207/2024 — Plenario do Tribunal de Contas da Unido, em
textual:



Enunciado

Na contratacdo de servigos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, de modo a resguardar o interesse da Administracdo Publica, bem como
buscar garantir a protecdo do trabalhador terceirizado, o edital de licitacdo deve
contemplar dispositivos que estabelecam: a) exigéncia para que o licitante
entregue junto com sua proposta de pregos uma declaragdo informando o
enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a
justificativa para adocao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia
sua proposta; b) exigéncia para que o licitante apresente cOpia da carta ou
registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decis@o
judicial; ¢) responsabilidade da empresa licitante nas situagdes de ocorréncia de
erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a
empresa ndo tenha sido representada por o6rgdo de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas,
suyjeitando a contratada as sancgdes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei
14.133/2021; d) responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo
cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus
financeiro decorrente, por repactuacao ou por for¢a de decisdo judicial, em razao
da necessidade de se proceder ao pagamento de diferengas salariais e de outras
vantagens, ou ainda por intercorréncias na execu¢ao dos servicos contratados,
resultante da adocdo de instrumento coletivo do trabalho inadequado; e)
aderéncia a convencao coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja
vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuagdao dos
valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos e
formacao de precos do contrato, em observancia ao disposto no art. 135, inciso
II, da Lei 14.133/2021. Constitui motivo para extingao do contrato, nos termos
do art. 137, inciso I, da Lei 14.133/2021, com a consequente realizagdo de novo
processo licitatério, a situagdo em que se impde a contratada a alteracdo da
convencao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagao
de precos, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta
a necessidade de repactuagdo ou imposicdo de Onus financeiro para a
Administracao Publica, em cumprimento de decisao judicial.

Excerto
Relatério:
Trata-se de Consulta formulada pela Ministra da Gestdo e da Inovacao em

Servicos Publicos - MGI, por meio do Oficio SEI 47701/2023/MGI, a fim de
dirimir questdo atinente a elaboracao da planilha de custos e formacao de precos



para a contratacdo de servigos continuados, com dedicaciao exclusiva de mao de
obra.

2. Reproduzo, a seguir, o teor principal da instru¢do produzida no ambito da
Unidade de Auditoria Especializada em Contratagdes - AudContratacdes (peca
45) , a qual contou com a anuéncia do corpo dirigente da unidade (pegas 46 ¢
47) :

"T...]
Medidas mitigadores de riscos para a Administragdo Publica

160. Estabelecido o entendimento, em resposta a presente consulta, pela
negativa da possibilidade de os orgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal fixarem, nos respectivos editais para contratacdo de servigos
terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a exigéncia de as
propostas dos licitantes adotarem uma predefinida CCT que melhor se adequa a
categoria profissional do objeto licitado, a questdo ndo ¢ dada por encerrada,
pois ainda ha espaco para atuacdo da Administragdo no sentido de assegurar a
mitigagdo dos riscos decorrentes da contratacdo, conforme dispde o art. 11,
paragrafo unico, o art. 103 e o art. 169, caput, todos da Lei 14.133/2021.

161. Segundo informa a manifestacao do Ministério Publico do Trabalho, aquele
Parquet recebeu dentincias de "enquadramento erroneo deliberado por parte de
empresas, com vistas a indicar convengao coletiva do trabalho com menor piso
salarial e menos beneficios sociais" (pega 18, p. 20) , o que pode ocasionar
posteriores pedidos de repactuagdo e reclamacgdes sindicais durante a execugao
contratual, e subsequente passivo trabalhista para a Administracdo Publica, por
conta de sua responsabilidade subsidiaria, conforme a Sumula TST 331, nos
casos de culpa in eligendo e culpa in vigilando.

162. A despeito de se considerar a manifestagdo do Ministério Publico do
Trabalho (peg¢a 18) equivocada em parte dos seus argumentos - como por
exemplo sobre a compreensdao do principio da unicidade sindical; o repudio ao
critério da categoria econdmica preponderante para defini¢do do enquadramento
sindical da empresa, e a exortacdo ao gestor publico para fixar no edital a CCT
que deve ser adotada nas propostas dos licitantes -, ainda assim aproveita-se da
manifestacdo do Parquet trabalhista o alerta para que a Administragao Publica
implemente medidas preventivas para mitigar o risco de culpa in eligendo e o
risco de ter que arcar com o Onus financeiro por eventual equivoco no
enquadramento sindical adotado pela contratada.



163. Sugere-se, como primeira medida preventiva, que o edital licitatorio para
contratacdo de servigos terceirizados com dedicacao exclusiva de mao de obra
traga a exigéncia de que o licitante entregue junto com sua proposta de precos
uma declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para ado¢do do instrumento coletivo
do trabalho em que se baseia sua proposta.

164. Saliente-se que a exigéncia acima ndo constitui condi¢dao de habilitagdo da
licitante (art. 62 e ss. da Lei 14.133/2021) , mas compde a proposta da empresa,
na qualidade de elemento informativo que complementa a planilha de custos e
formagao de pregos.

165. Como segunda medida, o edital deve exigir do licitante a apresentagdo de
copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado,
em razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por
forca de decisdo judicial.

166. A carta ou registro sindical ¢ um documento emitido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego que concede personalidade juridica sindical para as
entidades que cumprem as formalidades legais, habilitando-as para a
representatividade legal da categoria.

167. Por meio da carta sindical, sera possivel identificar a base territorial do
sindicato, verificar a razdo social do sindicato e a categoria que o sindicato
representa e sua abrangéncia, o que permite entender o enquadramento sindical
da empresa

168. Nao ha custos ou burocracia para obter uma copia desse documento,
disponivel no site do Ministério do Trabalho e Emprego, bastando digitar o
numero do CNPJ do sindicato para a emissdo da carta, de modo que essa
exigéncia ndo apresenta carater restritivo

169. Todavia, deve ser ressaltado que ndao cabe ao Poder publico substituir a
empresa na tarefa de realizar o enquadramento sindical, ou se manifestar quanto
ao acerto ou desacerto do enquadramento realizado, uma vez que a Constituigao
Federal, no art. 8°, inc. I, veda a interferéncia e a intervengdo na organizagao
sindical, competindo apenas a Justica trabalhista resolver eventual reclamagao
trabalhista ou dissidio coletivo.

170. Compreende-se, assim, que a exigéncia de declaracdo quanto ao
autoenquadramento sindical e a apresentagdo da carta sindical permite a todos os
participantes da licitacdo avaliar a coeréncia das informagdes prestadas pela
licitante, que pode ser objeto de contestagdo no foro trabalhista adequado,



inclusive pelo Ministério Publico do Trabalho e pelos proprios empregados
terceirizados.

171. O aspecto da coeréncia significa que o pregoeiro deve apenas avaliar se a
carta sindical apresentada ¢ compativel com o enquadramento sindical declarado
e a CCT apresentada pela empresa licitante, e se houver incompatibilidade
manifesta, deve-se diligenciar a empresa para que apresente a documentagdo que
demonstre a compatibilidade entre o enquadramento sindical e a respectiva CCT,
ndo cabendo ao pregoeiro, porém, decidir sobre o enquadramento sindical
adequado da empresa.

172. Cabe destacar que a exigéncia de apresentacdo da carta sindical ndo deve
ser confundida com a exigéncia de apresentacao do Certificado de Regularidade
Sindical, que ¢ vedada por esta Corte de Contas (Acérdao
1979/2006-TCU-Plenério, rel. Min. Walton Alencar Rodrigues)

173. Em complemento as medidas preventivas anteriores, o edital deve conter
dispositivos que estabelecam a responsabilidade da empresa contratada nas
situagdes de ocorréncia de erro no autoenquadramento sindical, ou fraude pela
utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgdo de classe
de sua categoria, que dai tenha resultado em vantagem na fase de julgamento das
propostas ou acarretado 6nus financeiro por repactuagdo ou por forca de decisao
judicial, ou ainda intercorréncias na execucao dos servi¢os contratados.

174. O edital deve esclarecer a responsabilidade exclusiva da empresa por erro
no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro em razdo da
necessidade de proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras
vantagens em func¢do da adog¢ao de instrumento coletivo do trabalho equivocado.
Presentes elementos de fraude pela ado¢do de CCT incompativel com o
enquadramento sindical, o edital deve explicitar que a empresa sofrera as
sang0es administrativas previstas na Lei de Licitagdes e Contratos,
observando-se as prerrogativas da defesa e o devido processo legal

175. Por outro lado, importa destacar a adverténcia contida no voto do relator
Min. Bruno Dantas no Acérdao 1097/2019-TCU-Plenario, transcrita abaixo,
direcionada aos compradores publicos, para que se atenham ao critério
legalmente aceito para o enquadramento sindical e adogdo da respectiva CCT,
em vez de exigir o enquadramento sindical supostamente mais favoravel ao
empregado:

[.]



176. Nessa linha verbalizada pelo Ministro relator, convém acrescentar que a
Administracdo Publica tampouco deve aceitar o 6nus financeiro decorrente de
eventual ajuste por incremento na remuneragdo ou em outros beneficios apos a
contratacdo, ainda que sob a alcunha de repactuagdo, para fins de equiparacao
com os salarios e/ou beneficios previstos na CCT que supostamente seriam mais
adequados e mais benéficos a categoria profissional que executa as atividades
terceirizadas, porque ndo ha fundamento legal para tal equiparagdo, exceto se em
cumprimento de decisdo judicial, o que ndo exime a empresa de sofrer as
san¢des administrativas pelo erro ou fraude no enquadramento sindical adotado.

177. Outrossim, manifesta-se a necessidade de cautela quando a empresa
contratada pleiteia alteragdo contratual e repactuagao alegando que outra CCT se
faz impositiva sob o argumento de que o tipo de servigo contratado se tornou sua
nova atividade preponderante. Considera-se que essa situacdo pode motivar a
extincdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. I, da Lei 14.133/2021,
impondo-se a realizacdo de novo processo licitatorio, quando dessa alteragao
resultar 6nus financeiro para a Administracao Publica.

178. O gestor publico que autoriza ou aprova tal ajuste contratual ou realiza tais
despesas comete ato irregular de que resulta prejuizo ao erario, sujeitando-se ao
julgamento de contas irregulares (art. 71, inc. II, da Constituicao Federal) , a
condenagdo em débito e incidéncia das sangdes previstas na Lei 8.443/1992, sem
prejuizo de outras san¢des administrativas previstas na lei pertinente que rege o
regime juridico do servidor publico.

179. Saliente-se que nao serve de exculpante ao agente publico a negociagao
mediada pelo Ministério Publico do Trabalho para a celebragao de Termo de
Ajuste de Conduta para fins de reenquadramento sindical e ado¢ao de CCT
destoante do critério legalmente aceito e diversa daquela que embasou a
proposta da contratada, tendo em vista que a competéncia para resolver a disputa
¢ da Justica do Trabalho (art. 114, inc. III, da CF/88; art. 625 da CLT) , de modo
que somente em cumprimento a eventual decisdo da Justica trabalhista ¢ que a
Administracdo Publica podera arcar com eventual 6nus trabalhista, nos termos
do decisum, apos esgotadas as vias recursais apropriadas.”

Voto:

7. Em instru¢do do feito, a unidade técnica concluiu, em esséncia, que a
indagacdo da consulente deve ser objetivamente respondida pela "negativa da
possibilidade de os o6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal
fixarem, nos respectivos editais para contratagao de servicos terceirizados com
dedicacao exclusiva de mao de obra, a exigéncia de as propostas dos licitantes
adotarem uma predefinida convengdo coletiva de trabalho que melhor se adequa



a categoria profissional do objeto licitado". Sob outro prisma, registrou haver
espaco para atuacdo da Administracdo no sentido de assegurar a mitigagao dos
riscos decorrentes da contratagdo, conforme dispde o art. 11, paragrafo nico, o
art. 103 e o art. 169, caput, todos da Lei 14.133/2021, a exemplo da fixagdo de
limite inferior para salario e auxilio alimentagdo e adog¢do de outras medidas
preventivas.

8. Desse modo, a AudContratagdes, em pronunciamentos uniformes (pegas 45 a
47), propds o conhecimento da consulta e a apresentacdo de resposta a
consulente, em sintese, no sentido de que:

"212.(...)

b.1) contraria a jurisprudéncia consolidada desta Corte a possibilidade de os
6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal fixarem, nos respectivos
editais para contratagdo de servicos terceirizados com dedicagdo exclusiva de
mado de obra, a exigéncia de as propostas dos licitantes adotarem uma
predefinida convengdo coletiva de trabalho que melhor se adequa a categoria
profissional do objeto licitado;

b.2) nas licitacOes para contratacdes de servicos continuados com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, o edital deve prever que somente serdo aceitas
propostas que adotarem na planilha de custos e formagao de precos (PCFP) o
valor igual ou superior ao valor or¢ado pela Administracdo para a soma dos itens
de salario e auxilio-alimentag¢do, os quais devem ser estimados com base na
convengdo coletiva de trabalho paradigma, que ¢ aquela que melhor se adequa a
categoria profissional que executara os servicos terceirizados, considerando a
base territorial onde os servigos serdo prestados;

b.3) de modo a resguardar o interesse da Administragdao Publica, bem como
buscar garantir a protecdo do trabalhador terceirizado, o edital licitatério para
contratacao de servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra
deve contemplar dispositivos que estabelecam:

b.3.1) a exigéncia para que o licitante entregue junto com sua proposta de pregos
uma declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para ado¢do do instrumento coletivo
do trabalho em que se baseia sua proposta;

b.3.2) a exigéncia para que o licitante apresente copia da carta ou registro
sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao do regramento
do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisdo judicial;



b.3.3) a responsabilidade da empresa licitante nas situacdes de ocorréncia de
erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a
empresa nao tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas,
suyjeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei
14.133/2021;

b.3.4) a responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de
erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro
decorrente, por repactuagdo ou por for¢a de decisdo judicial, em razdo da
necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras
vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucao dos servigos contratados,
resultante da adog¢do de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

b.3.5) a aderéncia a convengao coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa
esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacao
dos valores decorrentes da mao de obra, inclusive salario e auxilio-alimentacao,
consignados na planilha de custos e formagdo de precos do contrato, em
observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021;

b.4) constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. I, da
Lei 14.133/2021, com a consequente realizagdo de novo processo licitatorio de
contratacao de servigos terceirizados com dedicacao exclusiva de mao de obra, a
situagdo que se impde a contratada a alteragdo da convencgao coletiva de trabalho
em que se baseia a planilha de custos e formacao de precos, em razao de erro ou
fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagao
ou imposi¢ao de 6nus financeiro para a Administracao Publica, em cumprimento
de decisao judicial;"

[.]

20. Desse modo, e de forma objetiva, endosso a detalhada analise da
AudContratagdes que concluiu pela impossibilidade de os 6rgados e entidades da
Administracao Publica Federal fixarem, nos respectivos editais para contratacao
de servigos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a exigéncia
de as propostas dos licitantes adotarem uma predefinida convengao coletiva de
trabalho que melhor se adequa a categoria profissional do objeto licitado.

[.]

28. Desse modo, acolhendo a esséncia da sugestdo da unidade, proponho que o
Tribunal estabeleca que, nas contratacoes de servigos continuados com



dedicagdo exclusiva de mao de obra, ¢ licito prever que somente serdo aceitas
propostas que adotarem na planilha de custos e formagao de precos (PCFP) o
valor igual ou superior ao valor or¢ado pela Administracao para a soma dos itens
de salario e auxilio-alimenta¢ao, admitidos também, a critério da Administragao,
outros beneficios de natureza social considerados essenciais a dignidade do
trabalho, devidamente justificados, os quais devem ser estimados com base na
convencao coletiva de trabalho paradigma, que ¢ aquela que melhor se adequa a
categoria profissional que executard os servigos terceirizados, considerando a
base territorial onde os servigos serao prestados.

[.]

30. Por fim, acolho, com ajustes de forma, as demais medidas de mitigacao de
riscos decorrentes da contratagdo sugeridas pela AudContratagdes, constantes
dos itens b.3 (e subitens) e b.4, ja reproduzidas no item 8 destes Voto, as quais
sobretudo buscam resguardar a Administragdo Publica em eventuais demandas
judiciais.

Acordao:
9.2. responder a autoridade consulente que:

[.]

9.2.3. de modo a resguardar o interesse da Administracdo Publica, bem como
buscar garantir a protecdo do trabalhador terceirizado, o edital licitatério deve
contemplar dispositivos que estabelegam:

9.2.3.1. a exigéncia para que o licitante entregue junto com sua proposta de
precos uma declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a
atividade econdmica preponderante e a justificativa para ado¢do do instrumento
coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

9.2.3.2. a exigéncia para que o licitante apresente copia da carta ou registro
sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao do regramento
do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisdo judicial;

9.2.3.3. a responsabilidade da empresa licitante nas situagdes de ocorréncia de
erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a
empresa ndo tenha sido representada por o6rgdo de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas,



sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei
14.133/2021;

9.2.3.4. a responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento
de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro
decorrente, por repactuagdo ou por forga de decisdo judicial, em razdo da
necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras
vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucao dos servicos contratados,
resultante da adoc¢ao de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

9.2.3.5. a aderéncia a convencdo coletiva do trabalho a qual a proposta da
empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de
repactuagdo dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de
custos e formagdo de precos do contrato, em observancia ao disposto no inc. II
do art. 135 da Lei 14.133/2021;

9.2.4. constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. 1,
da Lei 14.133/2021, com a consequente realizagdo de novo processo licitatorio,
a situacdo que se impoe a contratada a alteragdo da convencdo coletiva de
trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacao de pregos, em razao
de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de
repactuagdo ou imposi¢do de onus financeiro para a Administragao Publica, em
cumprimento de decisdo judicial; (Grifo nosso)

Fabio Leal Barbosa
Pregoeiro



