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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO
AV. SENADOR VITORINO FREIRE - Bairro AREINHA - CEP 65010917 - Sdo Luis - MA

DEMONSTRATIVO

ORIENTACOES GERAIS SOBRE AS PLANILHAS
PLANILHA 1 - Materiais e Insumos  "Referente ao calculo dos custos estimados unitarios dos uniformes.
A metodologia utilizada para o calculo ¢ a prevista no art. 13 da Portaria TRE/MA n. 205/2023"
PLANILHA 2 - Quantitativos e Depreciagdo Referente ao calculo dos custos totais dos materiais e insumos da Planilha 1 (e custos unitarios e totais correspondentes) e ao calculo da depreciagdo dos materiais per cujos valores resultantes deverdo ser langados no Modulo 5 da Planilha Principal.
PLANILHA 3 - Planilha de custos e formagio de pregos E a Planilha Principal, elaborada com base na metodologia prevista no art. 17 da Portaria TRE/MA n. 205/2023.
PLANILHA 4 - Quantidade Horas Extras Referente a quantidade estimada de diarias
PLANILHA 5 - Planilha de custos dos servigos extras A ser usada em caso de necessidade de servigos extras.
PLANILHA 6 - Planilha Resumo  Planilha estimativa dos custos totais da contratagdo.

CRITERIOS ESTATISTICOS - PESQUISA MERCADOLOGICA

* O coeficiente de variagio (CV) é uma medida que sinaliza a oscilagdo dos dados em relagdo 4 média. Quanto menor o seu valor, mais homogénea serd a amostra. A literatura técnica considera que um CV igual ou inferior a 25% indica uma amostra homogénea, sendo recomendada, nesse caso, a utilizagio da MEDIA na definigdo do prego referencial
(PR). Ja um coeficiente superior a 25% indica a presenca de valores destoantes na amostra, caso em que se recomenda a MEDIANA como critério definidor do PR.

**Limite superior (LS): média + desvio-padrio. Limite inferior (LI): média - desvio-padrio. Esses limites sio medidas de saneamento da amostra (MEDIA SANEADA), e sinalizam quando um dado deve ser excluido da composigdo, por ser considerado excessivamente elevado (quando supera o LS) ou inexequivel (quando abaixo do LI).

MARCOS TEMPORAIS ESTABELECIDOS PELA NORMA

FONTE DA PESQUISA PRAZO MARCO DA CONTAGEM RETROATIVA

Contratagdes similares de 6rgaos publicos (em execugdo ou concluidas) 1 ano Data da pesquisa
Atas de Registro de Prego vigentes 1 ano Data da pesquisa

Propostas de fornecedores 6 meses Data da divulgagio do edital

Midia especializada/internet 6 meses Data da divulgagdo do edital

Tabela de Referéncia 6 meses Data da divulgagio do edital

Notas fiscais eletronicas 1 ano Data da divulgagdo do edital

CARGO
1 BOTA confeccionada com cabedal em couro (vaqueta) palmilha de montagem sintética, higiénica, antibactericida e MEDIA
solado em poliuretano monodensidade.

2 RS 47,59 R$39,90 R$59,90 R$ 58,00 R$ 51,35 R$52,80 | 9,355302863 18,22% 4199,22% | 6070,28% R$ 51,35

2 CALGAS em brim 100% agoddo ou em outro tecido adequado as condi¢des climaticas da regido MEDIA
2 R$ 61,00 R$ 75,000 R$ 99,00 RS 84,90 R$ 79,98 R$ 79,95 | 16,03129751 20,05% 6394,37% | 9600,63% R$ 79,98

3 CAMISA polo 100 dai tro tecido ad do 3 digGes climaticas d id MEDIA
polo 100% agodo ou em outro tecido adequado as condigbes climdicas da regido 2 RS 43,00 38,90° R$49,90 | R$68,99 R$ 53,96 | R$49,90 | 13,46302467 | 24,95% | 4050,03% | 6742,64% RS 53,96

4 CRACHA de Identificagio em Material pvc plastico com presilha ou cord3o para fixagdo MEDIA
1 R$ 14,00 R$ 12,20 R$ 12,49 R$ 15,90 R$ 13,65 R$ 13,25 | 1,696376039 12,43% 1195,11% | 1534,39% RS 13,65

5 PAR DE MEIAS com no minimo 80% em algoddo MEDIA
2 RS 10,10 R$ 12,000 RS 14,90 R$ 12,90 R$ 12,48 R$ 12,45 1,99394918 15,98% 1048,11% | 1446,89% R$ 12,48

| EDSON LUIS SANTANA DE MACEDO (3099766) - SEMDU |
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Termo de Homologagdo do Pregdo Eletrénico

MINISTERIO DA DEFESA

Comando da Aerondutica 02/03/2024 BOTA
S0 N© - 2
Pregdo N2 00055/2023 (SRP) - (Decreto N2 10.024/2019) Base Aérea de Santa Cruz
Termo de Homologagdo do Pregdo Eletrénico Secretaria de Estado de Saude
Pregdo N2 00082/2023 (SRP) - (Decreto N2 10.024/2019) Publica 2210412024 BOTA
Courozen www.courozen.com.br 39.669.042/0001-55| BOTA 30/12/2024
Amarragdo Modas LTDA www.amaracaouniformes.com.br|29.909.488/0006-56 BOTA 30/12/2024
Termo de Homologagdo do Pregdo Eletrénico PREFEITURA MUNICIPAL
Pregdo N 90023/2024 GOVERNADO MANGABEIRA-BA 14/08/2024 CALGAS
Termo de Homologagdo do Pregdo Eletrénico SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO -
Pregdo N2 90006/2024 SESC - AR.CE 2410912024 CALCAS
Termo de Homologagdo do Pregdo Eletrénico GOVERNO DO ESTADO DO RIO
Pregdo N2 24138/2024 GRANDE DO NORTE 28/05/2024 CALCAS
UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA www.lojaintegrada.com.br 17.132.193/0001-73 CALCAS 30/12/2024
Termo de Homologag3o Dispensa Eletrdnico
Pregio N2 90012/2024 DEPEN - DIRETORIA EXECUTIVA 12/07/2024 CAMISA
Termo de Homologagdo Dispensa Eletrénico PROCURADORIA DA
Pregdo N2 90002/2024 REPUBLICA/AP 0711112024 CAMISA
NETSHOES www.netshoes.com.br 09.339.936/0001-16 CAMISA 30/12/2024
PACTO MAIS Wwww. pactomais.com.br 11.683.419/0001-01 CAMISA 30/12/2024
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Termo de Homologagdo do Pregdo Eletrénico

MINISTERIO DA DEFESA
Comando do Exército

Pregdo N2 00025/2023 (SRP) - (Decreto N2 10.024/2019) Comando Militar do Leste 070212024 CRACHA
Brigada de Infantaria Paraquedista
Termo de Homologagdo Dispensa Eletrénico HOSPITAL DAS CLINICAS DE 19/11/2024 CRACHA

Pregdo N2 90047/2024

PERNANBUCO

Supricorp Suprimentos LTDA

www.gimba.com.br

54.651.716/0011-50 CRACHA 30/12/2024

Fenex Print

www.fenex| com.br

28.424.655/0001-06 CRACHA 30/12/2024

Termo de Homologagdo do Pregdo Eletrénico

Governo do Estado do Maranhzo

= PREFEITURA MUNICIPAL DE 07/02/2024 MEIAS
o - 2
Pregdo N2 00073/2023 - (Decreto N2 10.024/2019) IMPERATRIZ
Termo de Homologagdo do Pregdo Eletrénico PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ|
Pregdo Eletrénico N 90014/2024 MIGUEL DO GUAMA/PA 01/08/2024 MEIAS
AL & IS Marketing, Comunigdes e Uniformes LTDA www.querouniforme.com.br 46.993.250/0001-70 MEIAS 30/12/2024
Centauro www.centauro.com.br 06.347.409/0069-53 MEIAS 30/12/2024

FARDAMENTO:

Item 3 - CAMISA - Foi desconsiderada a pesquisa de pregos n. 2, considerada destoante dos demais pregos da amostra,

conforme os critérios estatisticos adotados.
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Auxiliar de Apoio
[Tipo de Servico la Conservagdo de|
Urnas Eletronicas|

Classificagdo Brasileira de Ocupagdo

Auxiliar de Apoio

[categoria profissional (vinculada  execugdo contratual) ar e Ap
Administrativo

[salério normativo da categoria 1.558,89
[Registro no Ministério do Trabalho e Emprego MA000102/2024
[Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024.
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$
A [Salario-Base RS 1.558,89
B |Adicional de Periculosidade RS -
C |Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F _|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
Total R$ 1.558,89
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % VALOR R$ OBSERVAGOES
A 132 Salario 8,33% RS 129,86 [Calculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor R$:
18,33% x Total Modulo 1.
B |Adicional de Férias 2,78% RS 43,34 [Calculo do %: =((1/12)/3*100)= 2,78%. Valor R$:
[2,78% x Total Mdédulo 1.
ISUBTOTAL 11,11% R$ 173,19
Incidlé.ncia do Submédulo 2.2 sobre 132 e Adicional 4,20% RS 65,47 ICalculo do %: = Total % submédulo 2.2 x
de férias fsubtotal. Valor R$: % x Subtotal
TOTAL R$ 238,67

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento_controlar&id procedimento=2610052&infra_sistema=100000100&infr...

CARGO
BOTA confeccionada com cabedal em couro (vaqueta) palmilha de
1 montagem sintética, higiénica, antibactericida e solado em
poliuretano monodensidade. R$ 51,35 12| RS 1.232,34) 12 RS 102,70 RS 8,56
2 ICALGCAS em brim 100% agoddo ou em outro tecido adequado as
condigdes climéticas da regido RS 79,98 12| RS 1.919,40| 12| RS 159,95| RS 13,33
3 ICAMISA polo 100% agoddo ou em outro tecido adequado as
condigdes climéticas da regido RS 53,96] 12| RS 1.295,12| 12| RS 107,93| RS 8,99
4 ICRACHA de Identificagdo em Material pvc plastico com presilha ou
lcord3o para fixagdo RS 13,65 12| RS 163,77 12| RS 13,65 RS 1,14
5
PAR DE MEIAS com no minimo 80% em algoddo R$ 12,48 12| RS 299,40 12 R$ 24,95 RS 2,08
IValor Mensal Total: RS 34,10
[Data da Apresentacdo da Proposta 11/01/2025
IMuncipio/UF S&o Luis-MA
lAno da Convengdo Coletiva 2024/2024
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2.2 GPS, FGTS, Outras Contribuicdes Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
[Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho
9
A [INss 20,00% RS 311,78 [de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 38,97 16.003/2006 . Valor R$: Percentual % x Total
IMédulo 1
IArt. 22, I, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei
110.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre
N _ [1% a 3%, porém utilizamos 2% referente &
€ [RAT Ajustado = RAT x FAP 4,00% RS 62,36 fatividade 8211-3/00 - Servigos combinados de
fescritério e apoio administrativo. O FAP varia entre
0,5 e 2. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1.
Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor
%
D [SESC ou SESI 1,50% R323,38 R$: Percentual % x Total Médulo 1
Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990.
- %
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 15,59 falor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Art. 89, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor R$:
o, ) 2
FPEBRAE 0,60% RS 9,35 Percentual % x Total Médulo 1
lLei 2.613/55, art. 12, I, Decreto-Lei 1.146/70. Valor
G |NCRA 0,20% RS 3,12 R$: Percentual % x Total Médulo 1
IArt. 72, Ill, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS:
H[FeTs 8,00% R 12471 Percentual % x Total Médulo 1
Total 37,80% R$ 589,26
2.3 is e Didrios Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
T [22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44 horas
22 diasida e
A [Transporte volta R$ 184,80 lsemanais. *Valor da Passagem considerado: RS
#,20
A.1 |(-) Participagdo do Trabalhador -6% -R$ 93,53
alor RS = 6% x Saldrio Base
[22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44 horas
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 22 dias R$ 484,00 lsemanais. Valor da Refeicio considerado: RS
22,00
B.1 ((-) Participagdo do Trabalhador -10% -RS 48,40
[Conforme CCT
C |Auxilio funeral R$ 1,24 (Cldusula Décima sexta da CCT/2024
D [Cesta Basica R$ 121,00 [Cldusula Décima Primeira da CCT/2024
E [Seguro de Vida em Grupo RS 5,90 [Clausula Decima Terceira CCT/2024
F_|Plano de Sadde RS 56,38 (Clausula Décima Quarta da CCT/2024
Total R$ 711,39
2 ficios Anuais, is e Diarios VALOR R$
21 1§i(deC|mo terceiro) Salario, Férias e Adicional de RS 238,67
[Férias.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 589,26
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 711,39
Total R$ 1.539,32
3 Provisdo para Rescisdo Percentual % VALOR R$ OBSERVAGOES
[Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrucdo
INormativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de
. - . [2017. Calculo do %: [100% x (1 / 12) X 5,'%] =
9
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,55 10,42%. Valor R$= 0,42% x Total Médulo 1. 1-
lpercentual de empregados demitidos que ndo
ftrabalham durante o aviso prévio indenizado.
B [ncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,52 Wplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio

Indenizado. Simula n2 305 do TST e Acérdéo
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2.217/2010 Plenario. Valor R$ = 8% x 0,42% x Total
do médulo 1

Multa do FGTS referente ao Aviso Prévio Indenizado

0,20%

R$ 3,12

(Remuneragdo + 132 salério + férias + adicional de|
férias)x8%*40%*5%=
(R+R/12+R/12+R/36)X0,08*0,4*0,05=
00,002R=0,2%R. Valor RS = x 0,2% x Total Médulo
1.

|Aviso Prévio Trabalhado

1,94%

R$ 30,24

[Art. 72, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e
lparagrafo Unico do art. 488 da CLT e Acorddo
[3.006/2010 - Plenério - TCU. Célculo do %:
[(7/30)/12]x100}=1,94%. Valor R$ = 1,94% x Total
IMédulo 1.

Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o
IAviso Prévio Trabalhado

0,73%

R$ 11,43

[Célculo do %: Total do Médulo 2.2 x linha d. Valor
RS: (%) x Total do médulo 1.

Multa do FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado

3,80%

RS 59,24

(Remuneragéo + 132 salario + férias + adicional de|
férias)x8%*40%=
(R+R/12+R/12+R/36)X0,08*0,4=0,038R=3,8%R.
alor RS = 3,8% x Total Médulo 1. 1

Total

7,13%

R$ 111,10

Auséncias Legais

Percentual %

VALOR R$

OBSERVAGOES

Férias + décimo terceiro + 1/3 de férias do substituto

9,26%

R$ 144,35

Art. 72, XVII, CF/88. Refere-se ao célculo de férias,
décimo terceiro e um tergo de férias do

substituto. Calculo do %:( 1/12+(1/12)/12+

[((1/12)/12)/3]=(1/12+1/144+1/432)=9,26%.

[Auséncias Legais

0,28%

R$ 4,36

(Art. 131, 1 e 473, | a IX da CLT e Acorddo 1904/2007|
- Plenario - TCU. Segundo o IBGE ha em média 1
falta por ano nesta rubrica. Calculo do %: (1
dia*/30 dias) x (1/12 meses) = 0,28% = 0,28%.
Valor R$: 0,28% x Médulo 1.

lLicenga Paternidade

0,02%

R$ 0,31

|Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acord3o
1904/2007 - Plenario - TCU. Calculo do %:
(5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%. Valor RS:
0,02% x Médulo 1. 1- De acordo com o IBGE,
nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no
periodo de um ano.

[Auséncia por Acidente do Trabalho

0,33%

RS 5,14

Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n? 6.367/76,
art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio -
ITCU. Calculo do %: {[(15'/ 30)/ 12] x (8% x 100%)}{
=0,33%. Valor R$: 0,33% x Médulo 1 + Médulo 1.
1- nimero de dias em que o empregado repousa e|

a Contratada o remunera. 2- média de
trabalhadores que sofrem acidente/ano de acordo
estatisticas do IBGE.

m

IAfastamento Maternidade

0,075%

R$ 1,17

Acérddo 1753/2008 — Plendrio. O énus da licenga
maternidade é suportado pelo INSS. Entretanto,
continuam sendo contados os demais encargos,

como férias, adicional de férias, 132 salario,
encargos previdencidrios, FGTS. Calculo do %:
Afastamento Maternidade Total = (SMF" ( =

[(1/12)x0,02%x(4/12)x100] = 0,056%)) + (SMTF? ( =|
{[(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) =
0,075%. Valor R$: 0,075% x Médulo 1. 1- Salario
Maternidade sobre férias. 2- *Estimativa de 2%
(dois por cento) dos empregados usufruindo de 4
(quatro) meses de licenga por ano. 3- Saldrio
Maternidade sobre 1/3 Férias.

IAfastamento por doenga

1,39%

R$ 21,67

Arts. 131, 11I, 201, | e 476, CLT e Art. 18, 1 e 59 a 63,
Lei 8.213/91. Segundo dados estatisticos do Custos|
de Servigos e Limpeza do MPDG, baseados em
dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, sdo de cerca de 5
dias anuais o afastamento por doenga por
profissional. Calculo do %: {[(5/30)/12]x100} =
1,39%. Valor R$: 1,39% x Médulo 1.

SUBTOTAL

11,36%

R$ 177,01

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Custo de
Reposicdo do Profissional Ausente

4,3%

R$ 66,91

Calculo do %: = Total % submédulo 2.2. Valor R$:
% x Subtotal

TOTAL

R$ 243,91

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento_controlar&id procedimento=2610052&infra_sistema=100000100&infr...
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5 Isumos Diversos VALOR R$ OBSERVACOES
A |Materiais de Expediente / Insumos RS - Planilha auxiliar
B IMateriais Permanentes (depreciagdo + valor da RS -
taxa de manutengdo mensal do equipamento) Planilha auxiliar
C |Fardamentos RS 34,10 Planilha auxiliar
D _[EPIS RS Planilha auxiliar
Total RS 34,10
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Percentual definido com base em planejamentos
" de contratages similares do rgdo e outras
%
A [Custos Indiretos 7,:50% RS 261,55 fontes. Valor RS: (Modulo 1+ Modulo 2 + Modulo
3 + Mddulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
Percentual definido em planejamentos de
" contratagdes similares do 6rgdo e outras fontes.
B fucro 7,50% Rs 281,17 Base Calculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) +
(Custos indiretos )] x (Lucro)%
s tributos s&o calculados mediante incidéncia de|
um percentual sobre o faturamento. A base de
célculo dos tributos é o Valor Total por
N Empregado incluindo os tributos. Calculo: { [
€ [fributos (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos
indiretos) + (Lucro) ] / [ 1 - (PIS%+COFINS%+ISS%)
1} x % Tributo. Ou utilizar o Fator de Corregdo
para PIS ( 0,65% e COFINS (3%) = 0,9135
Conforme Acé6rddo n? 1.442/2010-22 Camara.
N . " 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e|
C.1 [Tributos Federais ( a especificar) COFINS, notadamente quanto ao regime de
incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ 28,68
ICOFINS 3,00% R$ 132,35
C2 [Tributos Estaduais ( especificar)
Artigo 127, item 7, como art. 146, II, da
N P Consolidagdo das Leis Tributarias do Municipio de
€3 [Tributos Municipais S&0 Luis — CLTM (Decreto n® 33.144, de
28.12.2007). Aliquota de 5%.
ISS 5% R$ 220,58
Total R$ 924,33
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor VALOR R$
por empregado)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.558,89
IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
B Ibisrios R$ 1.539,32
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 111,10
b rédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional RS 243,01
usente
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 34,10
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.487,32
F  |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS$ 924,33
Valor Total por Empregado RS 4.411,65
Data da Apresentagdo da Propostal
Muncipio/UF S&o Luis-MA
|Ano da Convengdo Coletiva 2024/2024
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[Tipo de Servico

Auxiliar de Apoio a
Conservagdo de Urnas
Eletronicas

Classificagdo Brasileira de

(Ocupagdo 0
Saldrio Normativo da Categoria Auxiliar de Apoio
Profissional Administrativo
Categozla profissional (vinculada a| 1.558,80
lexecugdo contratual)
Registro no Ministério do Trabalho| MAQ00102/2024
le Emprego
Data base da categoria
(dia/més/ano) 01/01/2024
COMPOSIGAO DA
! REMUNERACAO VALOR RS
A [Salario-Base RS 1.558,89
B |Adicional de Periculosidade RS -
C_|Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno RS -
IAdicional de Hora Noturna
E Reduzida RS-
E |Adicional de Hora Extra no RS-
Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar) RS-
Total R$ 1.558,89

132 Saldrio, Férias e Adicional

21 de Férias Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
L. Calculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor R$:
o 9
A [13¢ Salario 8,33% RS 129,86 o 3304 x Total Médulo 1.
8 |Adicional de Férias 2,78% RS 43,34 Calculo do %: :(!1/12)/3*100): 2,78%. Valor R$:|
2,78% x Total Mddulo 1.
[SUBTOTAL 11,11% R$ 173,19
Incidéncia do Submédulo 2.2 o Célculo do %: = Total % submédulo 2.2 x
c sobre 132 e Adicional de férias 4,20% RS 65,47 subtotal. Valor R$: % x Subtotal
TOTAL R$ 238,67
22 G'::So:tc: ::;i?;;:as Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
|Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho
A [INSS 20,00% R$ 311,78 |de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Modulo
1
Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto
B [Salario Educagdo 2,50% R$ 38,97  16.003/2006 . Valor R$: Percentual % x Total
Médulo 1
|Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei
10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia
. . lentre 1% a 3%, porém utilizamos 2% referente a
C [RAT Ajustado = RAT x FAP 4,00% R$ 62,36 latividade 8211-3/00 - Servigos combinados de
lescritorio e apoio administrativo. O FAP varia
lentre 0,5 e 2. Valor R$: Percentual % x Total
Médulo 1.
o, |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor
D [SESCouSESI 1,50% R523,38 R$: Percentual % x Total Médulo 1
Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 15,59 [8.154/1990. Valor R$: Percentual % x Total
Médulo 1
F ISEBRAE 0,60% R$ 9,35 Art. 82, Lei 8.029, de 12 delabril de 1990. Valor
RS: Percentual % x Total Médulo 1
Lei 2.613/55, art. 12, I, Decreto-Lei 1.146/70.
9
G [INCRA 0,20% R$3.12 [Valor R$: Percentual % x Total Mdodulo 1
o |Art. 72, Ill, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor
H fers 8,00% RS 12471 R$: Percentual % x Total Médulo 1
Total 37,80% R$ 589,26

Ndo se aplica para calculo de horas extras

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento_controlar&id procedimento=2610052&infra_sistema=100000100&infr...

SEI/TRE-MA - 2400809 - Demonstrativo

8/1



01/04/2025, 14:27

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento_controlar&id procedimento=2610052&infra_sistema=100000100&infr...

132 (décimo terceiro) Salario,
21 Férias e Adicional de Férias. RS 238,67
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 589,26
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios N&o se aplica
Total R$ 827,93
N3o se aplica para calculo de horas extras
Total |Néo se aplica
N3o se aplica para calculo de horas extras
TOTAL |N§o se aplica
N3o se aplica para calculo de horas extras
Total Ndo se aplica
g | CustosIndiretos, Tributos e Percentual % VALOR R$ OBSERVAGGES
Lucros
Percentual definido em planilha auxiliar. Valor
A [Custos Indiretos 7,50% R$ 179,01 [R$: (Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo
14 + M6dulo 5)* % Percentual
B lucro 7,50% RS 192,44 Pt?rcentual definido eryn planilha auxiliar.. Base
Célculo: [(Total dos Mdédulos 1, 2, 3,4 e 5) +
(Custos indiretos )] x (Lucro)%
Os tributos s&o calculados mediante incidéncia
de um percentual sobre o faturamento. A base
de calculo dos tributos é o Valor Total por
" Empregado incluindo os tributos. Calculo: { [
C [Tributos (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos
indiretos) + (Lucro) ] /[ 1-
(P1S%+COFINS%+IS5%) ] } x % Tributo. Ou
utilizar o Fator de Corregdo para PIS ( 0,65% e
ICOFINS (3%) = 0,9135
IConforme Acérddo n? 1.442/2010-22 Camara.
i . ” 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos
C.1 [Tributos Federais ( a especificar) PIS e COFINS, notadamente quanto ao regime
de incidéncia em que se enquadra cada
contratada.
PIS 0,65% R$ 19,63
ICOFINS 3,00% R$ 90,58
C2 [Tributos Estaduais ( especificar)
|Artigo 127, item 7, como art. 146, II, da
€3 [Tributos Municipais IConsolidagdo das Leis Tributdrias do Municipio
de S&o Luis — CLTM (Decreto n? 33.144, de
28.12.2007). Aliquota de 5%.
1SS 5% R$ 150,97
Total R$ 632,63
A Maodulo 1 —Somposlqao da RS 1.558,89
Remuneragdo
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios
B |Anuais, Mensais e Diarios RS 827,93
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao| N&o se aplica
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do « .
b Profissional Ausente Néo se aplica
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos N3o se aplica
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Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.386,82
Modulo 6 — Custos Indiretos,
[Tributos e Lucro R$ 632,63
Valor Total por Empregado RS 3.019,45
Valor da Hora Normal ( Valor Total

por empregado(a)/220) RS 13,72

Valor hora extra 50% RS 20,58
[Valor hora extra 100% R$ 27,44

SEI/TRE-MA - 2400809 - Demonstrativo

ESTIMATIVA DE SERVICOS EXTRAS (HORAS EXTRAS)

DETALHAMENTO DE ESTIMATIVA DE SERVICOS EXTRAS (HORAS EXTRAS) Quant. Horas Extras por més
Meses para Dias da | Quant. Dias da Semana | Horas | Quant. De Totais | QTDE POSTO TOTAL
Execugio POSTO Semana (TOTAL MES) Extras Postos Total de Horas HE |VTeVA JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO
Dias dteis 20 2 12 480 puiliar de Apoio & Conservagao de 1032 1032 1032 1032 4128
Auxiliar de Apoio 48 |Urnas Eletronica
JULHO | a Conservagio de | Sabado 4 4 192 672
Urnas Eletronica | Domingo 4 6 288 120 TOTAL GERAL;| 4128
Feriados 1 6 72 360
1032 1032 ESTIMATIVA DO CUSTO DOS SERVICOS EXTRAS (HORAS EXTRAS)
PR Total HE Total HE Multi dor HE | Multij dor HE Valor da
Dias tteis 20 2 12 480 48 Posto Ultil/Sabado | Domingo/Feriado Ultil/Sabado Domingo/Feriado Hora Total
Auxiliar de Apoio [Auxiliar de Apoio a Conservagao de
AGOSTO | a Conservagio de Sabado 4 4 12 192 A 2688 1440 1,5 2 R$ 13,72 R$ 94.832,64
Urnas Eletronica 672 [Urnas Eletronica
Domingo 4 6 12 288 120 TOTAL GERAL: R$ 94.832,64
Feriados 1 6 12 72 360
TOTAL MES!| 1032 1032 ESTIMATIVA DO CUSTO DO VALE TRANSPORTE E VALE REFEICAO
Dias ttcis 20 2 12 480 Posto Qnt. Vale Qnt. de Vale Valor Vale Valor Vale Total
- . 48 Transporte Alimentagio Transporte Alimentagio
Auxiliar de Apoio |Auxiliar de Apoio a Conservagdo de
SETEMBRO]| a Conservagdo de|  Sabado 4 4 12 192 AD ¢ 480 192 R$ 4,20 R$ 22,00 R$ 6.240,00
. 672 rnas Eletronica
Urnas Eletronica -
Domingo 4 6 288 120
Feriados 1 6 72 360 TOTAL GERAL: RS 6.240,00,
1032 1032
Auxiliar de Apoio Dias uteis 20 2 480 48
a Logistica & Sabado 4 4 192 672
OUTUBRO Manutengdo das | Domingo 4 6 288 120
Urnas Feriados 1 6 72 360
TOTAL MES:] 1032 1032
TOTAL GERAL (4 MESES); 4128
Obs.: Estimativa de Horas Extras conforme valor normal da hora, ainda sem os acréscimos previstos em lei (50%
aos Sdbados e 100% aos Domingos e Feriados).

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento_controlar&id procedimento=2610052&infra_sistema=100000100&in...

ANO NAO ELEITORAL
Auxiliar de Apoio a Conservagdo de
1 P POSTO 12 R$ 4.411,65 12 R$ 635.277,60
Urnas Eletronica
VALOR TOTAL ANO NAO ELEITORAL R$ 635.277,60
ANO ELEITORAL
1 Auxiliar de Apoio a Conservagao de
P POSTO 12 R$ 4.411,65 12 R$ 635.277,60
Urnas Eletronica
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(sem
conversio)
HORAS 2688 1440 R$ 13,72 RS 94.832,64
VALES 480 192 R$ 4,20 / R$ 22,00 R$ 6.240,00
VALOR TOTAL ITEM 1 - ANO ELEITORAL RS 736.350,24

Auxiliar de Apoio a Conservaciao de
Urnas Eletrénica

RS 635.277,60

R$ 1.270.555,20

R$ 736.350,24

R$ 1.472.700,48

RS 2.743.255,68

TOTAL

RS 635.277,60

R$ 1.270.555,20

RS 736.350,24

RS 1.472.700,48

RS 2.743.255,68

pr
assinatura
eletrénica

[0001839-86.2025.6.27.8000][2400809v2]|

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id procedimento=2610052&infra_sistema=100000100&inf...

Documento assinado eletronicamente por EDSON LUIS SANTANA DE MACEDO, Chefe de Secio, em 10/02/2025, as 11:14, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tre-ma.jus.br/autenticar informando o codigo verificador 2400809 ¢ o codigo CRC 8ECD79B6.
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