TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO
AV. SENADOR VITORINO FREIRE - Bairro AREINHA - CEP 65010917 - Sdo Luis - MA

TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO

1.1 Contratacdo dos servigos de auxiliar de apoio a conservagdo de urnas eletronicas, midias e suprimentos para
atender as necessidades da Central de Armazenamento de Urnas do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao.

2 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 O Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo possui atualmente um parque de cerca de 20.000 urnas eletronicas e
5.000 mil baterias de chumbo-acido centralizadas na Central de Armazenamento de Urnas de Sao Luis-MA. A
conservacdo dessas urnas eletrOnicas e baterias, realizada de forma periddica, tém por finalidade garantir seu
adequado funcionamento. E imprescindivel que estes equipamentos estejam disponiveis, a qualquer tempo e em
perfeitas condigoes de uso, para a realizacao das eleicoes ordinarias, das eleigoes suplementares, das consultas
populares (plebiscito e referendo), além das eleicées nao oficiais (entidades de classes, comunitarias etc.) e dos
treinamentos realizados com eleitores.

2.2 As atividades de conservacao, nas urnas e nos demais componentes internos ou externos, em periodicidade
quadrimestral, encontra amparo nas recomendagdées contidas no Relatério de Estudos de Metodologia de Conservacgéo
das Urnas Eletronicas, elaborado a partir de ensaios, pesquisas e testes realizados nas urnas pela Fundacao de Apoio a
Capacitacao em Tecnologia da Informacdo (FACTI), com anuéncia do Centro de Tecnologia da Informacdo Renato
Archer, por forca do Contrato TSE n2 126/2008. No Relatério referido acima foram indicados os procedimentos
essenciais para a manutencdo preventiva e o prazo em que serdo realizados, de modo a assegurar a funcionalidade e
disponibilidade das urnas e preservar seu tempo de vida util (10 anos no caso das urnas eletronicas e de,
aproximadamente, 5 anos, das baterias).

2.3 Além dos servigos de manutencdo preventiva das urnas eletronicas e baterias, é preciso realizar a limpeza,
formatacdo e organizacao das midias (flash card, midia de aplicacdao e memoéria de resultados) utilizadas nas eleigoes
anteriores, bem como o controle e armazenamento das pecas e suprimentos necessarios para o funcionamento das
urnas.

2.4 Assim, faz-se necessario a contratacao dos servigos de auxiliar de apoio a conservacao de urnas eletronicas, midias
e suprimentos para atender as necessidades da Central de Armazenamento de Urnas do Tribunal Regional Eleitoral do
Maranhao, visando possibilitar a plena consecucao do objetivo maior a que se propde este Tribunal, ou seja, a exitosa
realizacao das Eleigbes nos 217 (duzentos e dezessete) municipios do Maranhao.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A solugao sera a contratacdo de empresa para prestar o servigo de conservagdo de urnas, midias e suprimentos na
Central de Armazenamento de Urnas de Sao Luis-MA.

3.2 Faz-se necessaria a contratacao para a realizacdo dos servigos elencados no item 5.4, tendo em vista que né&o
constam no rol das atribuicées dos Cargos de Técnicos e Analistas da Justica Eleitoral, conforme Resolugao TSE n?
20.761/2000.

3.3 A contratagdo sera por posto de trabalho com dedicagdo exclusiva, em virtude da necessidade permanente dos
servigos, bem como considerando a diversidade das atividades que serdo realizadas, as quais sao irredutiveis a uma
unidade-padrao de medida que fosse capaz de possibilitar, de forma objetiva, a afericao de resultados e dos seus
correspondentes pagamentos.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Vistoria

4.1.1 As regras e condigOes relativas a vistoria prévia encontram-se previstas no item 20 deste Termo de Referéncia.



4.2. Critérios de sustentabilidade ambiental

4.2.1 A contratacdo pretendida ndo causa impactos ambientais significativos, todavia a empresa contratada devera
buscar minimizar os impactos ambientais por meio da adocao, no que couber, dos seguintes requisitos:

a) A contratada devera obedecer as normas técnicas de satde, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as
normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) A contratada deverd fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a
execucao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n. 6 do MTE;

c) A contratada deverd observar a Resolugdo CNJ n. 400/2021, que dispOe sobre a politica de sustentabilidade no Poder
Judiciario;

d) Néao ter sido condenada nem a contratada e nem os seus dirigentes por infringir as leis de combate a discriminacéo
de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdao dos arts. 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n. 5.017/2004 (promulga o Protocolo
de Palermo) e das Convencgoes da OIT n. 29 e 105;

4.2.2 A empresa contratada deverd declarar ter conhecimento da Politica de Sustentabilidade do Conselho Nacional de
Justica e os seus profissionais deverdo estar informados sobre as boas praticas voltadas ao consumo consciente e
reducédo de desperdicio, com o objetivo de contribuir para a preservacao do meio ambiente e dos recursos publicos;
4.2.3 A contratada devera observar o Plano de Logistica Sustentavel do TRE-MA;

4.2.4 A contratada, sempre que possivel, preferencialmente contrate colaboradores residentes nas proximidades dos
locais de execucao dos servigos.

4.3. Subcontratacao

4.3.1 Nédo sera admitida a subcontratacdao do objeto do contrato.

4.4. Garantia de execucao do contrato

4.4.1 Serd exigida prestacao de garantia contratual, conforme item 16 deste Termo de Referéncia.

5 - DOS SERVICOS E POSTOS DE TRABALHO

5.1. Descricao dos servicos e quantidade estimada de postos

HORAS SEMANAIS

ITEM DESCRICAO ALOCACAO DOS LOCAL DE (LIMITE) QUANTIDADE
POSTOS EXECUCAO ESTIMADA DE
POSTOS
- Central de

Servicos de auxiliar de Armazenamento de

apoio a conservacao de Central de U
1 pot ‘1 ¢ Armazenamento de rmas 44h 12
urnas, midias e (555 530 Luis/MA
suprimentos. - Féorum Eleitoral de

Capital

5.2 Dos enderecgos dos locais de prestacao dos servigos

5.2.1 Central de Armazenamento de Urnas de Sao Luis, localizado na Avenida Senador Vitorino Freire, SN, Bairro
Madre Deus, Sdo Luis/MA, CEP: 65.025-902.

5.2.2 Férum Eleitoral de Sdo Luis, localizado na Avenida Senador Vitorino Freire, SN, Bairro Madre Deus, Sdo Luis/MA,
CEP: 65.025-902.

5.3 Do prazo para inicio da execucgao e do horario de prestacao dos servigos

5.3.1 A data de inicio da execugdo imediatamente apds a conclusao do processo de contratagdo da empresa vencedora
do certame, que serd indicada na ORDEM DE SERVICO, a qual serd encaminhada a CONTRATADA com antecedéncia



minima de 10 (dez) dias.

5.3.2 A prestacdao de servigos de conservacdo de urnas eletronicas, midias e suprimentos serda desenvolvido
considerando-se a carga hordaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, em horario a ser
definido pelo Fiscal do Contrato, no intervalo das 7h as 19h.

5.3.3 Eventualmente os servigos podem ser executados aos sdabados ou mesmo, quando em ANO ELEITORAL, aos
domingos e feriados. Nao serdo permitidos os servigos extraordinarios - assim considerados os que ultrapassam o limite
de horas previsto - sem a prévia autorizacao do Fiscal do Contrato.

5.3.4 A Contratada deverd disponibilizar mdo de obra suficiente conforme especificagdo dos servigos, respeitando
sempre a legislagdo trabalhista também em relacdo a carga horaria de trabalho dos alocados e horario de intervalo para
repouso e alimentacgao.

5.4 Dos servicos de Auxiliar de Apoio as Eleicoes que serao realizados

5.4.1 As principais atividades de conservagdo das urnas eletrénicas, midias e suprimentos, todas sob fiscalizacdo de
servidor lotado na Coordenadoria de Logistica, incluem:

® Recarregar as baterias de chumbo-acido internas das urnas eletronicas;

® Medir a carga das baterias de chumbo-acido externas, utilizando o instrumento de medicao disponibilizado pelo
TRE/MA;

® Recarregar as baterias de chumbo-acido externas ou de reposigao;

@ Exercitar os componentes internos das urnas e realizar testes funcionais, utilizando o Sistema de Testes Exaustivos -
STE ou outras solugoes com finalidades semelhantes;

® Promover a limpeza dos gabinetes (Terminal do Eleitor - TE e Terminal do Mesario - TM) e dos cabos (alimentacao e
conexao com o TM);

@ Testar e separar as urnas eletronicas que apresentarem problemas técnicos e/ou auséncia de pecgas, que somente
podem ser substituidas por pessoal especializado, para posterior manutengéo corretiva;

@ Realizar testes de aceite nas urnas novas para subsidiar o responsavel pelo Recebimento Definitivo;

@ Realizar os testes funcionais nas urnas para fins de: remanejamento para outros locais de armazenamento; realizacao
de eleigbes suplementares e comunitarias, treinamento de eleitores e nas demais situagées em que as urnas deverdo ser
retiradas do local de armazenamento;

@ Atualizar o software embarcado (firmware) das urnas eletronicas fabricadas a partir de 2013;

@ Realizar o processo de certificacdo digital;

@ Retirar as midias armazenadas nas urnas (Flash Card, Midias de Aplicagao e/ou Memoria de Resultado-MR);

® Remover os lacres de eleigao;

@ Identificar e substituir as pecas nao especialistas faltantes ou danificadas (pegas que podem ser trocadas sem que
seja necessaria a abertura da urna);

@ Inserir os dados sobre as urnas eletronicas conservadas nos sistemas LogusWeb, STE, Aceitus e outros que forem
instituidos com a mesma finalidade;

® A insercdo dos dados no sistema LogusWeb podera ser feita, a critério da Justica Eleitoral, por servidor do TRE/MA
ou profissional da CONTRATADA;

® Quando o TRE/MA optar por inserir, pessoalmente, os dados no LogusWeb, os profissionais da CONTRATADA que
executara os servigos de conservagdo ndo poderdo se abster de fornecer informagoes e documentos comprobatorios,
relativos as urnas conservadas, suficientes para registro no sistema, tais como: Memorias de Resultado - MR com dados
do STE e relatorios extraidos do STE;

@ Anotar os dados de conservacdo em caso de indisponibilidade de sistema ou do préprio equipamento que gera os
resultados de conservacao (e.g. urna que nao liga, drive USB ou impressora com problema);

@ Organizar o local de armazenamento, realizando as seguintes atividades:

@ Dispor as bancadas nas quais as urnas serao conservadas;

@ Organizar as estantes, paletes ou outra forma de armazenamento utilizada no local;

@ Realizar a leitura patrimonial, quando necessario;

@ Controlar a localizacao individual das urnas dentro do local de armazenamento;

® Organizar, formatar, contar e catalogar os suprimentos e midias de urna eletrénica no local de armazenamento;

@ Retirar as urnas eletrénicas de onde estdo estocadas e coloca-las nas bancadas para a manutencao preventiva;

® Recolocar as urnas, apds a sua manutengdo, empilhando-as conforme orientagdes da Secdo de Administragdo de
Urnas Eletronicas - SEADU;

@ Verificar a infraestrutura disponivel e condi¢des ambientais no local de armazenamento e preencher os respectivos
campos do formulario intitulado “CheckList do Local de Armazenamento”, do sistema LogusWeb;

® Medir a temperatura e a umidade do ar do local de armazenamento, utilizando o termoo-higrometro a ser
disponibilizado pelo TRE/MA;

@ Receber e conferir os suprimentos, as baterias, pecas e as bobinas para as urnas eletronicas;



@ Inserir os dados sobre as midias, pecas e suprimentos nos sistemas ASIweb e GERFLA e outros que forem instituidos
com a mesma finalidade;

@ Retirada de etiquetas colocadas nas midias durante as eleigcoes;

® Formatacgédo das midias;

@ Auxiliar na realizacdo do inventario das urnas, midias e suprimentos.

5.4.2 Nos anos Eleitorais, apés as urnas eletronicas serem encaminhadas para as Zonas Eleitorais da capital, que
geralmente ocorre no més de setembro, até a realizacdo do pleito, os auxiliares prestarao servicos junto as Zonas
Eleitorais da Capital, executando as mesmas atividades previstas no contrato, inclusive com a fiscalizacao e supervisao
do fiscal do contrato.

5.5 Da qualificacao minima dos profissionais alocados

5.5.1 Idade minima: 18 (dezoito) anos;

5.5.2 Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

5.5.3 Nocoes bésicas de microinformatica (utilizagdo de internet e uso de ferramentas bdsicas de sistemas corporativos,
como consultas e emissao de relatoérios).

6 - INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.1 Para atender a demanda, a CONTRATADA devera prever um quantitativo de funcionarios suficiente para a execucgéo
otima dos servicos, os quais sdo realizados de forma continua e simultanea ao longo da jornada diaria.

6.2 A Central de Armazenamento de Urnas possui estrutura para realizar a manutencao preventiva de 400 unidades de
urnas/baterias, diariamente.

6.3 O procedimento de manutencao para conservagdo das urnas eletronicas e baterias dura em torno de 6 horas;

6.4 A quantidade de objetos que serao objeto de conservacgao é a seguinte:

a) Urnas eletronicas: 20.000 unidades, com cubagem de 0,052m3 e peso de aproximadamente 9 Kg cada;

b) Baterias seladas: em torno de 5.000 unidades, com peso de 2,5 Kg cada;

c) Memorias de resultados: 50.000 unidades, pesando em torno de 30 gramas;

d) Flash card: 15.000 unidades, pesando em torno de 20 gramas.

7 - DA ESTIMATIVA DE CUSTOS DOS SERVICOS

7.1. O quadro abaixo demonstra os custos estimados para os servicos descritos neste termo.

DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTITATIVO e Ol HOC ORI DD VALOR TOTAL
MENSAL DE MESES

Auxiliar de Apoio a
1 Conservacao de POSTO 12 R$ 4.411,65 12 R$ 635.277,60
Urnas Eletronica

VALOR TOTAL ANO NAO ELEITORAL R$ 635.277,60

. VALOR UNITARIO UANTIDADE
DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTITATIVO Q VALOR TOTAL
MENSAL DE MESES

SERVICOS EXTRAORDINARIO (HORA EXTRA)

VALOR
UNITARIO DA VALOR TOTAL
HORA HE

QUANTITATIVO  QUANTITATIVO
UNIDADE TOTAL HORAS TOTAL HORAS
ULTIL/SABADO DOMINGO/FERIADO

HORAS 2688 1440 R$ 13,72 R$ 94.832,64

CUSTQ EIG/H ! RVICOS EXTRAS)

/3

Auxiliar de Apoio a
Conservacado de
Urnas Eletronica




VALOR

UNITARIO
QUANTIDADE QUANTIDADE VALE
UNIDADE TOTAL DE VALE TOTAL DE VALE VALOR TOTAL
" TRANSPORTE
TRANSPORTE ALIMENTACAO
/VALE
ALIMENTACAO
R$ 4,20 / R$
VALES 480 192 R$ 6.240,00
22,00 $
VALOR TOTAL ITEM 1 - ANO ELEITORAL R$ 736.350,24

CUSTO
CUSTO ANUAL CUSTO TOTAL ST TOTAL EM 4

Descricdo dos PARA 1 (UM) PARA 2 (DOIS C;fgfl‘“(lfj%l“ T%T%O?S)RA ANOS ( 2
ELEITORAIS

ANO ELEITORAL - éAIIF}Ic?SAIS E 2 NAO
ELEITORAIS)

Servicos ANO NAO ANOS NAO
ELEITORAL ELEITORAIS)

Auxiliar de Apoio a R$ R$ R$
1 Conservacio de R$ 635.277,60 | | 500 555,00 | R$736:350.24 |\ /o0 000,48 | 2.743.255,68
Urnas Eletronica
R$ R$ R$
TOTAL R$ 635.277,60 | 4 570.555,20 | R$ 736-350.24 |, 455 700,48| 2.743.255,68

* Planilhas de formacao de precos em anexo

*Q Instrumento Normativo utilizado para formacao da planilha de custos foi o do SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n?
06.991.483/0001-10, registrada no sistema mediador do Ministério do Trabalho emprego da seguinte forma:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000102/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/05/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR017761/2024

NUMERO DO PROCESSO: 13621.207879/2024-39

DATA DO PROTOCOLO: 15/04/20214 Tabelas Salariais: para o posto de AUXILIAR DE APOIO A CONSERVAGAO DE URNAS, MIDIAS E SUPRIMENTOS, utilizou-se a tabela
correspondente a categoria de Auxiliar de Apoio Administrativo.

7.1 Valor estimado dos servicos

7.1.1 O CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA 4 ANOS é de R$ 2.743.255,68 (dois milhoes, setecentos e quarenta e
trés mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e oito centavos).

8 - DA PROPOSTA DE PRECOS PARA OS SERVICOS

8.1. O LICITANTE deverd apresentar em sua proposta, além dos itens de habilitacdo exigidos, as seguintes
informacoes:

a) Quadro-resumo idéntico ao modelo apresentado abaixo, preenchendo todos os dados nele constantes, entre os quais
os referentes ao quantitativo de postos de servigo com os custos unitarios e totais, com as respectivas memorias de
céalculo, quando cabiveis;

b) declaracdo informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade econ6mica preponderante
e a justificativa para adocado do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

c) cépia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado;

d) cépia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboracdo da
planilha de custos e formacao de precos que embasam o valor global ofertado; e

e) declaracao de que ¢é responsabilidade do licitante a veracidade das informacdes prestadas, assumindo a
responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela utilizacdo de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos
gue ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as sancdes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n2
14.133, de 12 de abril de 2021.

ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTITATIVO R E o [ON IR RE VALOR TOTAL
MENSAL DE MESES




Auxiliar de
Apoio a
1 Conservacao POSTO
de
Urnas
Eletrénica

VALOR TOTAL ANO NAO ELEITORAL

- VALOR UNITARIO QUANTIDADE
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTITATIVO VALOR TOTAL
MENSAL DE MESES

SERVICOS EXTRAORDINARIO (HORA EXTRA)

VALOR
UNITARIO DA VALOR TOTAL
HORA HE

QUANTITATIVO QUANTITATIVO
UNIDADE TOTAL HORAS TOTAL HORAS
ULTIL/SABADO DOMINGO/FERIADO

CUSTO VALE TRANSPORTE E REFEICAO (SERVICOS EXTRAS)

Auxiliar de
Apoio a
Conservacao
de
Urnas

Eletronica VALOR

QUANTIDADE UNITARIO
QUANTIDADE
TOTAL DE VALE
UNIDADE TOTAL DE VALE VALOR TOTAL
VALE TRANSPORTE

ALIMENTAGCAO
TRANSPORTE /VALE

ALIMENTACAO

VALOR TOTAL ITEM 1 - ANO ELEITORAL

U0 cuso cusro 1 SUSIO
o TOTAL PARA CUSTO ANUAL TOTAL PARA
Descricao dos PARA 1 ANOS (2
REE Servicos (UM) ANO 2 (DOl L5t 1L (10 2 (OIS ELEITORAIS
NAO ANOS NAO ANO ELEITORAL ANOS E 2 NAO
ELEITORAL ELEITORAIS) ELEITORAIS ELEITORAIS)
Auxiliar de
Apoio a
Conservacao
1
de
Urnas
Eletronica
TOTAL

9. DOS UNIFORMES

9.1 A CONTRATADA se responsabilizara pela aquisicao dos uniformes utilizados nos postos de trabalho, na execugdo
dos servigos, devendo inclui-los no campo dos insumos da planilha de formacao de custos dos servigos.

9.2 Os custos de uniformes nao poderao ser repassados aos ocupantes dos postos de trabalho.

9.3 E obrigatério o uso de uniforme por todos os empregados da CONTRATADA.

9.4 A CONTRATADA deverd manter seus empregados completa e constantemente uniformizados, com roupas e
calgcados em perfeito estado de conservagdo e aparéncia e com materiais de boa qualidade, identificando-os através de

crachas, com fotografia recente.

9.5 Os uniformes deverao conter o emblema/brasdo/logotipo da CONTRATADA, de forma visivel, na blusa/camisa.



9.6 Poderao ocorrer eventuais alteragées nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor e ao modelo, desde
que aceitas pela CONTRATADA;

9.7 Os uniformes deverdao conter as seguintes caracteristicas basicas, seguindo os itens descritos na planilha dos
uniformes - ANEXO I e observando as descricdes, quantidades e justificativas das utilizacoes dos cargos definidos no
item 5, especificados abaixo:

UNIFORMES
Descricao Quantldadeal:lt())linemda (Por Justificativa de Utilizacao
Maior resisténcia e durabilidade
. o u ,
tCAI.‘gAS;m brcljm 1 00% 3!g9dao|9u ,etf“ ou;ro considerando a natureza das
ecido adequado as condicbes climaticas da 2 atividades, que consiste no
reglao manuseio de mobiliarios e
equipamentos diversos.
Identificacao do funcionario no local
CAMISA polo 100% algodao ou em outro de execucao das atividades:- mais
tecido adequado as condicbes climaticas da 2 conforto durante a execucao das
regiao atividades que demandam esforgo
fisico (carregar, movimentar,
empilhar).
Protecao e/ou prevengao contra
BOTA confeccionada com cabedal em couro possiveis acidentes de trabalho,
(vaqueta) palmilha de montagem sintética, considerando a  natureza do
higiénica, antibactericida e solado em 2 trabalho, que consiste em acoes de
poliuretano monodensidade. carregar, movimentar, empilhar,
embalar e organizar mobilidrios e
equipamentos.
ini o)
P,lAR dD”E MEIAS com no minimo 80% em ) Acessorio para utilizacdo de
algodao Botinas/Calcados.
ClR,AtC.HA de Identlfllrfagao emdMaterlalfpvc u 1 Identificagdo do funcionéario no local
plastico com presilha ou cord&o para fixacéo de execucdo das atividades.

9.8 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderao ser
substituidos, caso nao correspondam as especificagdes indicadas no item 9.7;

9.9 No momento do inicio da execucao do contrato, todos os colaboradores deverdo estar com uniformes disponiveis
para uso, sendo que deverao ser entregues no prazo de cinco dias tuteis, a contar da solicitagdo. No mesmo prazo,
deverdo ocorrer as substituicoes de que trata o subitem 9.8;

9.10 Nao haverd devolugao pela CONTRATANTE de materiais apdés cada periodo contratual de 12 (doze) meses ou
mesmo apos o encerramento do contrato.

10 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 Proporcionar a Empresa Contratada todas as condigées necessarias ao pleno cumprimento das obrigacoes
estabelecidas neste Termo de Referéncia

10.2 Efetuar o pagamento a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo dos servicos no prazo e condigOes
estabelecidas no edital do certame.

10.3. Prestar as informacoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, proporcionando
todas as condicOes para que a mesma possa cumprir suas obrigacées dentro dos prazos estabelecidos.

10.4 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Empresa Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

10.5 A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o servigo prestado, se em desacordo com o
Contrato.

10.6 Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual, diretamente relacionada a
respectiva nota fiscal objeto de pagamento, pendente por parte da Empresa Contratada, até a devida regularizacao.

10.7 Efetuar as retencées tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA.

10.8 Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacées trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS,



especialmente:

a) A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentacdo e auxilio-satde, quando for devido;

b) O recolhimento das contribuicbes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execucao dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

c) O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingao do
contrato;

10.9 Nao permitir prestacdao de servicos em horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgao, e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

10.10 Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos servigos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisao do contrato;

10.11 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Empresa Contratada;
10.12 Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais.

10.13 Encaminhar a contratada, previamente ao inicio da execucdo contratual, para fins de selegdo, a relagdo das
mulheres vitimas de violéncia doméstica, procedendo a avaliagdo objetiva, para verificar se a candidata satisfaz os
requisitos elencados no objeto do contrato e exigir da Contratada o cumprimento das obrigacées com vistas ao
atendimento do Programa “Transformacédo” oriundo do Acordo de Cooperacdo Técnica n? 243/2023 - TRE-MA,
publicado no Diario de Justigca Eletrénico do dia 22 de novembro de 2023, inclusive com a manutencédo do percentual
minimo exigido em caso de substituicdo de colaborador.

11 - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.1 Executar os servigos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, sem interrupgéo, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licencga, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que ndo terao, em hipotese alguma,
qualquer relacdo de emprego com o CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com
todos os encargos e obrigacoes sociais, trabalhistas e fiscais;

11.2 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.3 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do
Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados, inclusive devendo substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

11.4 Responsabilizar-se por todos os danos ou prejuizos causados ao contratante, aos seus bens e/ou a terceiros,
advindos de dolo, culpa (impericia, negligéncia e imprudéncia) ou desrespeito de seus empregados as normas de
conduta e de seguranca, quando da execucao dos trabalhos, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.5 Com relacao aos profissionais alocados nos postos de trabalho, apresentar os certificados e demais documentos
que atestem o cumprimento dos requisitos minimos exigidos neste Termo de Referéncia;

11.6 Apresentar, quanto aos seus empregados, nada consta dos setores de distribuicao dos foros criminais dos Estados
que tenham residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual, para todos os contratados;

11.7 Apresentar a fiscalizagdo do contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da publicagdao do contrato, ficha dos
profissionais que desenvolverao os servicos;

11.8 Manter os empregados, quando em horério de trabalho, ou ainda, nas dependéncias do contratante, devidamente
uniformizados e identificados mediante uso permanente de crachd, com foto e nome visivel, a ser fornecido pela
contratada conforme modelo apresentado pelo contratante, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, conforme ANEXO deste Termo de Referéncia;

11.9 Substituir qualquer profissional, sempre que seus servigos e/ou conduta forem julgados insatisfatdrios e/ou
prejudiciais ao contratante, a disciplina da Administracao Publica e/ou ao interesse do Servico Publico, fazendo-o
imediatamente apods o recebimento da correspondente notificagdo;

11.10 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos contratados, sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE;

11.11 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

11.12 Arcar com todos os custos necessarios a completa e correta execugac dos servigos;



11.13 Agir segundo as diretrizes do CONTRATANTE e legislacao pertinente;

11.14 Cumprir horarios e periodicidade para execucdo dos servigos, conforme definido pela CONTRATANTE,
considerando a jornada de trabalho de 44 horas semanais, que serdo distribuidas de segunda a sexta-feira (dentro do
horario de expediente do 6rgao) e, eventualmente, aos sabados, a critério da CONTRATANTE. Os servigos executados
no sabado obedecerdo ao horario das 08h as 12h;

11.15 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagOes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e todas as
outras previstas nas normas legais pertinentes;

11.16 Manter reserva com suficiente efetivo, para reposicdo imediata nos casos de faltas, impedimentos ou acréscimo
de quantitativos;

11.17 Atender as solicitacbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
Fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacoes relativas a execucdo do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.18 Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou mediante fornecimento de vale-
transporte, para a cobertura do trajeto residéncia-trabalho e vice-versa (inclusive em casos de paralisagdo de
transportes coletivos);

11.18.1 Os valores referentes ao vale-transporte deverao ser pagos pelos dias efetivamente trabalhados
11.19 Cabe a Contratada quanto aos EPIs:

a) Adquirir equipamentos adequados ao risco de cada atividade e aos tamanhos de seus empregados.
b) Exigir seu uso.

c) Fornecer aos empregados somente equipamentos aprovados pelo érgdo nacional competente em seguranca e saude
no trabalho.

d) Orientar e treinar os empregados sobre o uso, guarda e conservacao adequado.
e) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado.

f) Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencgdo periddica.

g) Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

11.20 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

11.21 Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da CONTRATANTE e quanto ao uso
sustentavel dos recursos.

11.22 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, conforme exigéncia legal.

11.23 Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante da Administracao, inerentes ao objeto da
contratacao.

11.24 A CONTRATADA devera indicar, quando da assinatura do contrato, preposto para dirimir questoes pertinentes a
execucdo do objeto da licitagdo durante toda a sua vigéncia, com capacidade gerencial e poderes para solucionar
questoes referentes ao instrumento contratual e aos empregados que prestarem servico ao TRE-MA, informando
numeros de telefone, e-mail e endereco. A disponibilizagdo do preposto nao resultard em acréscimos aos precgos
contratados.

11.25 A empresa devera apresentar mensalmente, anexada a nota fiscal/fatura, ou sempre que solicitado pelo Fiscal do
Contrato, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da
Contratante.

11.25.1 A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovacdao do cumprimento das obrigaces trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a possibilidade de retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das
demais sancoes cabiveis.

11.25.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdao mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administracao podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancgées
cabiveis

11.26 Cumprir rigorosamente o que preceitua a CLT em relacao ao pagamento de seus funcionarios, evitando qualquer
espécie de atraso, sob pena de aplicacao de sanc¢oes administrativas.

11.27 Pagar aos profissionais os adicionais devidos, caso executem atividades consideradas penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei.

11.28 Apresentar a seguinte dogumentacao noprimeiro més de prestagae dos servigos:



11.28.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

11.28.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

11.28.3 Exames médicos admissionais dos empregados que prestarao os servigos;

11.28.4 Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacao dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

11.28.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo
de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.29 Apresentar mensalmente, anexado a nota fiscal/fatura, os documentos listados a seguir, dos alocados vinculados a
prestacao dos servigos, referente ao més imediatamente anterior aquele que esta sendo faturado:

11.29.1 Comprovante de depédsito do salario dos funcionarios em conta corrente ou conta-saldrio,

11.29.2 Repasse do crédito relativo ao vale-transporte e vale-alimentagao no valor estabelecido na convencgao coletiva
de trabalho da categoria;

11.29.3 Relagdao GFIP/SEFIP, exclusivamente, dos alocados que laboram no TRE-MA, com o respectivo protocolo de
envio;

11.29.4 Coépia da folha de pagamento analitica e sintética em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
contratante;

11.29.5 Guia de recolhimento do FGTS e INSS e respectivo comprovante de depdsito.
11.30 Apresentar, sempre que solicitado pelo Fiscal do Contrato, os seguintes documentos:
11.30.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE;

11.30.2 Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més de prestagao dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

11.30.3 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale alimentacao, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacgdo
dos servigos e a qualquer empregado;

11.30.4 Comprovantes de realizacao de eventuais treinamentos que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

11.31 Apresentar a documentacgao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato, apds o ultimo meés
de prestacao dos servicos, no prazo de até 30 (trinta) dias:

11.31.1 Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

11.31.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS referentes as rescisoes contratuais;
11.31.3 Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado.

11.32 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicoes de habilitacao e qualificacédo exigidas na licitacao;

11.33 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade da empresa no Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo da notificacdo, os
seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT
11.34 Guardar sigilo sobre todas as informacgoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.35 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais,



previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE;

11.35.1 N&o serao incluidas nas planilhas de custos e formacgédo de precgos as disposi¢coes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convencodes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

11.35.2 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

11.36 Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis;

11.36.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

11.37 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a Administracao toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

11.38 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao das informacdes de seus
interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

11.38.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢ées previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

11.38.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagédo dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.38.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.39 Vedar a utilizagao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico, nos termos
definidos no edital do certame.

11.40 Atender as disposicées do art. 32 e seguintes da Resolucdo N2 497 de 14/04/2023 - CNJ, da Resolugdo N°©
10.101/2023 - TRE-MA e do Acordo de Cooperacdo Técnica n. 243/2023 - TRE-MA, publicado no Didrio de Justica
Eletronico do dia 22 de novembro de 2023, reservando percentual minimo de vagas para mulheres em condicdo de
especial vulnerabilidade econOmico-social nos contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco)
colaboradores(as), sendo que o percentual devera ser mantido durante toda a execugao contratual.

12. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1 O contrato devera ser fielmente executado pelas partes, de acordo com as clausulas contratuais, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

12.2 As atividades de gestao e fiscalizagdao da execucgao contratual sao o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracao para o servico contratado, verificar a regularidade das
obrigagoes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugédo processual e o encaminhamento
da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacao,
alteracdo, reequilibrio, prorrogacdao, pagamento, eventual aplicacao de sangoOes, extincdo do contrato, dentre outras,
com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solucao de problemas relativos ao objeto do contrato.

12.3 As atividades de fiscalizacdao da execucao contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser efetivadas com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

12.4 A execucao do contrato serd gerenciada e fiscalizada por representantes da CONTRATANTE, que poderdo exigir
da CONTRATADA, a qualquer tempo, esclarecimentos, demonstracoes e documentos que comprovem a regularidade do
contrato.

12.5 A gestdo e fiscalizagdo serao exercidas no interesse da CONTRATANTE e nao exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades.



12.6 Cabe a fiscalizagdo acompanhar a execucdao do contrato, bem como atestar as notas fiscais referentes a efetiva
prestacao dos servicos, por meio de representante especialmente designado.

12.7 A Fiscalizagdo do Contrato podera notificar a CONTRATADA por escrito acerca da ocorréncia de qualquer
irregularidade manifestada no curso da execucgdo do servico, fixando prazo para sua corregao.

12.8 O Fiscal do Contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo dos servigos
contratados, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados. Qualquer
irregularidade serda comunicada ao Gestor do Contrato, para que tome as devidas providéncias.

12.9 A execucgdo do contrato serda acompanhada por servidores especialmente designados, através de portaria, nas
fungodes de fiscal e de gestor do contrato, conforme detalhado abaixo:

12.9.1 A fiscalizacdo do contrato ficard a cargo do Servidor Edson Luis Santana de Macedo (matricula: 3099766) e
como Fiscal Substituto o Servidor Milton dos Santos Lemos da Costa (matricula: 3099554).

12.9.2 Os gestores do contrato - titular e substituto, serdao indicados pela Secao de Gestao de Contratos - SEGEC.

12.10 O fiscal anotard em registro préprio as ocorréncias relacionadas a execucdo dos servigos contratados,
determinando o que for necesséario a regularizacao das faltas ou defeitos observados, controlando, permanentemente, a
frequéncia do pessoal contratado. Qualquer irregularidade devera, incontinenti, comunicar ao gestor ou gestora do
contrato para que tome as providéncias cabiveis;

12.11 A fiscalizagao sera exercida no interesse da CONTRATANTE e nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, nao implica
corresponsabilidade do Poder Piblico ou de seus agentes e prepostos.

12.12 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao dos servigos, a CONTRATANTE
se reserva o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo dos servicos, podendo para isso, entre outras
coisas:

a) notificar imediatamente a CONTRATADA acerca de empregado que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracgar
ou dificultar a sua fiscalizacao ou cuja conduta julgar inconveniente.

13. FORMAS DE COMUNICACAO E NOMEACAO DE PREPOSTO(A)

13.1 A CONTRATADA deverd designar formalmente preposto(a), com informacdo de RG, CPF, dados relativos a
qualificacdo profissional, nuimero telefénico mével e WhatsApp, para dirimir questdes pertinentes a execucgdo de
servicos, e conta de e-mail para cumprimento de ordens de servicos e adocao de outras solugoes.

13.1.1 Durante os dias uteis, das 8h as 12h e 14h as 18h, o(a) preposto(a) deverd estar acessivel para dirimir, por
WhatsApp, questdes pertinentes a execucao de servigos, no prazo maximo de 2h (ndao contabilizado o periodo de
12h01min as 13h59min).

13.1.2 Em situac6es de urgéncia, o(a) preposto(a) também podera ser contatado em outros horarios e em dias nao uteis.

13.2. Quando necessario, sera solicitada a presenca pessoal do(a) preposto(a) na sede do Tribunal Regional Eleitoral do
Maranhdo ou local de prestacao do servigo, com prazo minimo de convocagao de 02 (dois) dias tuteis.

13.3 Todas as mensagens via e-mail serao enviadas para o(a) preposto(a), que se encarregara de efetuar, se for o caso,
0 encaminhamento para os setores internos da CONTRATADA.

13.4 As mensagens enviadas por e-mail em dias nao uteis ou apos as 18h, em dias uteis, somente serao consideradas
enviadas as 8h do préximo dia til, exceto na hipotese prevista no subitem 13.1.2.

13.5. As mensagens enviadas por e-mail em dias tteis antes das 8h, somente serao consideradas enviadas neste horario,
exceto na hipotese prevista no subitem 13.1.2.

13.6. A CONTRATADA devera acusar o recebimento de todas as mensagens enviadas por e-mail ao seu endereco
eletronico, para fins de contagem dos prazos e outras demandas.

13.6.1. Ndo sendo acusado o recebimento, as mensagens serao consideradas lidas 48 (quarenta e oito) horas apds o
envio.

13.7 O(a) preposto(a) deverd apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 2 (dois) dias uteis apds a
assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os(as) servidores(as) designados para esse fim, o Termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execucgao do
Contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagdo de postos e execucdo do contrato
relativos a sua competéncia.

13.8 A empresa orientara o(a) preposto(a) quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracdo, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como quanto a:

a) acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos, seguindo as determinacdes do(a) fiscal do contrato;



b) zelar pelo bom comportamento, fardamento e agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos aos funcionarios
alocados pela Contratada;

c) distribuir as tarefas e verificar se os servigos estdo sendo executados com a qualidade desejada;

d) exercer o controle sistematico sobre as folhas de frequéncia dos(as) empregados(as), adotando as providéncias junto
a Contratada para a substituigao dos ausentes;

14. DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

14.1. Como regra, a execucgao dos servigos obedecera ao limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
subitem 5.1 e legislacao vigente.

14.2 Em ANO ELEITORAL, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE, poderao ocorrer servigos extras - assim
considerados os que se estenderem, nos dias uteis e sabados, para além do limite de horas previsto ou que sejam
prestados aos domingos e feriados.

14.3. Nao serdao permitidos os servigos extras sem a prévia autorizagao - por escrito - do Fiscal do Contrato, a qual sera
antecedida dos seguintes procedimentos:

14.3.1 Solicitagdo formal ao Ordenador de Despesas, com vistas a obtencao de autorizagdo prévia para execucgao da
despesa;

14.3.2 A existéncia de disponibilidade orgamentaria.

14.4. Os servicos extras deverdo ser faturados em separado. A nota fiscal serd acompanhada da folha de pagamento, do
comprovante de pagamento de recolhimento do INSS e FGTS, com base nos servicos efetivamente executados e nas
horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante controle de ponto, com visto do(a) gestor(a)/fiscal do Contrato.

14.5 De acordo com a necessidade da CONTRATADA, mediante solicitagdo prévia do(a) gestor(a)/fiscal do contrato e
autorizacao escrita da Administracao, poderao ser fornecidos vales transporte e alimentagcao, em anos eleitorais, para
trabalhos realizados aos domingos e feriados.

14.6 Além de ser observada a legislacao vigente, os vales transporte e refeicdo excedentes deverao ser faturadas em
separado, sendo apuradas mediante controle de ponto, com visto do(a) gestor(a) do Contrato.

15. DO PAGAMENTO

15.1 O pagamento serd realizado por meio de parcela Unica, mensalmente, pelos servigos prestados, através de ordem
bancaéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado, no prazo de até 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento, pela Contratante, da Nota Fiscal/Fatura, que devera cumprir os seguintes requisitos:

a) Apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislacdo vigente a época da emissdao, acompanhada da Certidado
Negativa de Débito - CND, comprovando regularidade com o INSS; do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
comprovando regularidade com o FGTS; da Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal; e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT, emitida pela Justica do Trabalho; e de prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da CONTRATADA;

b) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA;
c) Apresentacao dos seguintes documentos:

c.1) Relacdo nominal de prestadores, referente ao més da prestacdo dos servigos, na qual constem todos os empregados
que atuaram na execucao do servico, mesmo que transitoriamente em substituicdo a mao de obra faltante, com
discriminagdo do periodo de atuagao;

c.2) Comprovante de depédsito bancario e cépia da folha de pagamento, referente ao més da execucdo dos servicos,
identificando o nome e a matricula do profissional;

c.3) Comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacao, transporte etc.), com a respectiva data da
disponibilizagdo, quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento;

c.4) Guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execucao dos servigos, juntamente com a Relagao de
Empregados (RE) constantes do arquivo SEFIP;

c.5) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

c.6) Comprovante de Declaragdo das Contribuigdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por
FPAS - Empresa;

c.7) Resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas de funcionamento dos postos
de trabalho, bem como especificagdo dos descontos realizados no salédrio, no vale-transporte e auxilio-alimentacao;

c.8) Quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais alocados na execugao do contrato,
indicando se houve ou nio a ocupacéo do posto de trabalhe, referente ao més da prestacao dos servigos;



c.9) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagao dos postos de trabalho em caso de
faltas, férias ou posto vago;

c.10) Documentacdao completa acerca de rescisées de empregados ocorridas no més faturado, incluindo memoria de
célculo detalhada;

c.11) Documentagao completa acerca da admissao de novos profissionais, incluindo cépia da carteira de trabalho;

15.2 Toda a documentacgdo exigida para fins de pagamento deverd ser apresentada até o dia dez (ou primeiro dia util
imediatamente posterior, se recair em sabado, domingo ou feriado) do més subsequente ao da prestacdo de servigos.
Em caso de descumprimento, a Contratada estara sujeita a multa moratoéria, prevista no item 19.2.4.1 com gradacgao
por tempo de atraso.

15.3 A nota fiscal apresentada em desacordo ou com qualquer circunstancia que impega o pagamento sera devolvida a
CONTRATADA e, nesse caso, 0 prazo previsto para o pagamento serd interrompido e reiniciado a partir da respectiva
regularizagao.

15.4 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdao do cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS ensejara a possibilidade de retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, ou mesmo de pagamentos diretos aos trabalhadores.

15.5 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das
condicbes de habilitacdo exigidas no edital.

15.6 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

15.7 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE deverd comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

15.8 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisao contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

15.9 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

15.10 Serd rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

15.11 Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislagdo aplicavel. Independentemente
do percentual de tributo inserido nos valores da proposta, quando houver, serdao retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

16. DA PRESTACAO DE GARANTIA

16.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nos
termos previstos em lei e no edital do certame.

17 - DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

17.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucgao do contrato;

17.2 O recebimento provisoério sera realizado mensalmente pelo Fiscal Setorial que atestard a execucao dos servigcos em
suas respectivas segoes, até o quinto dia util subsequente ao da realizagdo dos servigos, avaliando a conformidade com
o contrato;

17.3 Ao final de cada periodo mensal, o gestor do contrato devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior;

17.4 Serd elaborado relatdrio circunstanciado pelo gestor do Contrato, com registro, andlise e conclusao acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato;

17.5 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servigos, sera realizado pelo gestor do
contrato;

17.6 O gestor do contrato analisara os relatérios da fiscalizagdo e toda documentagdo apresentada pela CONTRATADA
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a mesma, por escrito, as respectivas corregoes;

17.7 O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentacao apresentados, e comunicarda a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal;

18. DA INEXECUCAO CONTRATUAL



18.1 Constituem hipdteses de inexecugdo PARCIAL do objeto contratual:

a) Permitir a presenca de empregado nao uniformizado, ou sem identificagdo;

b) Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais;
c) Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais;

d) Alocar na execugao do contrato funcionario sem a devida capacidade técnica;

e) Transferir a outrem o objeto da presente contratacao, no todo em parte;

f) Nao iniciar a execucao no prazo estabelecido na ordem de servico;

g) Ndo manter o registro diario de frequéncia de cada colaborador atualizado;

h) Deixar de cumprir as orientagoes gerais de servicos determinadas pela fiscalizacdao da Contratante contidas no
contrato e nas Ordens de Servico emitidas, ou cumprir de forma desidiosa ou negligente;

i) Deixar de aceitar, nas mesmas condi¢gOes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o
limite 25% do valor inicial do contrato, consoante o art. 125 da Lei n.© 14.133/21;

j) Nao indicar preposto apto a tratar em nome da empresa junto ao fiscal do contrato;

k) Deixar de atender, de imediato, as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo de colaboradores nédo
qualificados ou entendidos como inadequados a prestacao dos servigos;

1) Deixar de pagar quaisquer de suas obrigagoes perante o Poder Publico durante a execucao do contrato, causando
com isso o retardamento na execugao dos servicos;

m) Falhar ou retardar na execucgao dos servigos por falta de colaborador;

n) Permitir que funcionario se apresente com sinais de embriaguez ou sob efeito de substancia toxica para a execugao
dos servicos;

0) Deixar de manter, durante toda execucdao do Contrato, as condicdes de habilitacdao e qualificacdo exigidas na
licitacao;

p) Néao reparar eventuais danos provocados a Contratante ou a terceiros, decorrentes de atos de preposto ou
funcionarios seus, relacionados a execucgao do contrato.

q) Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refeicao, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
como de fazer os recolhimentos das contribui¢cdes sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como de arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucédo do contrato nas datas avencgadas;

r) Nao apresentar a documentacao exigida para pagamento.

18.2 Constituem hipéteses exemplificativas de inexecugao TOTAL do objeto contratual, as quais darao ensejo a extingao
do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacao das penalidades cabiveis:

a) O atraso injustificado no inicio da prestacao do servigo superior a 10 (dez) dias;
b) Causar, por ma fé ou falta de diligéncia, prejuizo a Administracdo Publica, ao processo eleitoral ou a terceiros, de
graves consequéncias, de dificil reparacdao ou que onerem substancialmente a execucdo do contrato;

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133 de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucgao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

19.2 Ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas serdao aplicadas as seguintes sangoes:

19.2.1 Adverténcia, em caso de inexecugdes parciais de baixo potencial lesivo, assim entendidas como aquelas que nao



comprometam a execucao do objeto.

19.2.2 Impedimento de licitar e contratar com a Uniao pelo prazo de até 3 anos, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 19.1, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

19.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragcao Publica, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 19.1, bem como pela pratica de condutas sujeitas a sangao
de impedimento de licitar e contratar (subitem 19.2.2) que, pela extensao dos danos, justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave;

19.2.4 Multa:

19.2.4.1 Moratoéria de 0,06% (seis centésimos por cento) até o limite de 2% (dois por cento) sobre o valor anual do
contrato, por dia de atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes e prazos contratuais, até o limite de 10 (dez)
dias;

a) O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administracdo a converter a multa moratéria em compensatéria e
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispoe o
inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

19.2.4.2 Compensatoria de 5% a 10% sobre o valor anual do contrato, nos descumprimentos e inexecugées parciais
que comprometam a execucao do objeto, desde que ndo configurem a hipdtese prevista na alinea “b” do subitem 19.1.
Sao exemplos desse tipo de conduta tipica as previstas no subitem 18.1.

19.2.4.2.1 As hipéteses de inexecucao parcial previstas nas alineas “b” e “q” do subitem 18.1 e na alinea “b” do subitem
19.1 poderao dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades cabiveis.

19.2.4.3 Compensatoria de 11% a 30% sobre o valor anual do contrato, nas inexecucoes totais e nas hipdteses
sujeitas as sancOes de impedimento de licitar e contratar (subitem 19.2.2) e declaracdo de inidoneidade (subitem
19.2.3).

19.3 A aplicagao das sangdes previstas neste instrumento nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparacao
integral do dano causado ao Contratante.

19.4 Todas as sangoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

19.5 Antes da aplicacao da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da
data de sua intimacao.

19.6 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada, se houver, ou
cobrada judicialmente.

19.7 A aplicacao das sangoOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para
as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

19.8 Na aplicacao das sancoes serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante.

19.9 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administracdao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

19.10 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste instrumento ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

19.11 As sancgoOes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

19.12 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagoes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com o mesmo Orgao ora contratante.



20. DA VISTORIA

20.1 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagoes
do local de execucgdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
13h as 18 h, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos telefones (98) 2107-8613, podendo sua realizacao
ser comprovada por declaracao emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para execucao do objeto ou
que realizou vistoria no local do evento, ou caso opte por ndo realizd-la, de que tem pleno conhecimento das condigoes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencgas técnicas ou financeiras com este érgdo ou
entidade.

20.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia tutil
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

21. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

21.1 A licitagdo devera ocorrer na modalidade PREGAO ELETRONICO, por se tratar de servico comum, nos termos da
Lein.214.133/2021, em um UNICO ITEM.

21.2 A adjudicacdo do objeto devera ser pelo MENOR PRECO TOTAL DO ITEM, ndo sendo aceitos valores maiores do
que os estimados neste instrumento.

21.3 Sera considerada vencedora a licitante que atender as especificagées e condigOes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no Edital, bem como que ofertar o MENOR PRECO TOTAL DO ITEM.

21.4 O mercado local que fornece os servigos pleiteados ndo se caracteriza por atuar de forma segmentada por
especializacdo, em geral sao empresas cuja expertise é, na verdade, o gerenciamento de servicos de terceirizagdo.

21.5 A PROPOSTA DE PRECOS deveréa conter as seguintes informacoes:
a) Razao Social da Pessoa Juridica, com endereco e niumero do CNPJ;

b) Pregos UNITARIOS, TOTAL DO GRUPO, em reais, em algarismos, e valor global da proposta, inclusas todas as
despesas (remuneracgao e insumos: auxilios alimentagdo e transporte, treinamento/capacitagédo/reciclagem) com mao de
obra, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, vedada a inclusdo a titulo de IRP]
e CSLL, e qualquer outra despesa, que incidir na execucgao dos servigos, bem como, todos os custos com treinamento,
desenvolvimento e capacitacao da mao de obra a ser alocado na prestacao dos servicos contratados devem estar
contemplados no preco final da proposta.

¢) Quadro-resumo idéntico ao modelo do item 8;
21.6 Os precos propostos ndo poderao ser superiores aos valores estabelecidos no item 7, sob pena de desclassificacao.

21.7 A proposta devera conter prazo de validade, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias a contar da data de
abertura da Sessdo Publica, dados da licitante tais como: telefone, e-mail, banco, agéncia, nimero da conta corrente e
praca de pagamento (facultada a apresentacao destas informacdes quando da contratagao).

21.8 Juntamente com a proposta, a licitante deverda apresentar:

a) Planilha de custo da mao de obra envolvida na execucgao dos servigos, conforme modelo do ANEXO I, bem como dos
demais custos com uniformes, apresentando ainda, quando cabivel, as respectivas memaoérias de calculo.

b) declaracao informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adogao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

c) copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado;

d) coépia do Acordo, Convencgdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboracgdo da
planilha de custos e formacao de precos que embasam o valor global ofertado; e

e) declaragdo de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informacgbes prestadas, assumindo a
responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela utilizacao de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos
que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as sancgdes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n®
14.133, de 12 de abril de 2021.

21.9 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencoes Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da licitante,
de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

21.10 A licitante inscrita no SIMPLES NACIONAL, nao podera elaborar sua proposta considerando em sua planilha de
custos e formacdo de precos aliquotas do Simples Nacional, por forca do disposto no Art. 17, inc., XII da Lei
Complementar n.2 123/06. A proposta ja deve contemplar a formacdo de preco compativel com o Lucro Real ou
Presumido.

21.11 As propostas poderao ser analisadas pelo setor demandante, que poderd solicitar ao(a) pregoeiro(a) fazer
diligéncias visando ao esclarecimento sobre as especificagdes dos servigos ou elucidar outras questées correlatas.



21.12 As licitantes deverdo atender aos requisitos de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista que
forem previstos no edital do certame.

21.13 Para fins de qualificagcao técnica, as licitantes deverdo apresentar atestado(s) de Capacidade Técnica,
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) aptidao para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante
gerencia ou gerenciou servicos terceirizados de complexidade similar, nos termos da lei n® 14.133/2021;

21.14 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

a) O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho previstos nesta licitacao;

b) Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante;

c) Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdémica principal ou secundéaria
especificadas no contrato social vigente;

d) Somente serdao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior (Anexo VII-A, art. 10.6 Instrucdo
Normativa n? 5, de 25 de maio de 2017);

21.15 Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao de diferentes
atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins de comprovacao de
capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagao.

21.16 Devera haver a comprovacgao da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade do periodo de 2 (dois) anos serem
ininterruptos.

21.17 A licitante deve disponibilizar todas as informac6es necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacao, enderego atual
da contratante e local em que foram prestados os servigos;

21.18 Os documentos apresentados por uma mesma licitante para fins de qualificacao técnica poderao estar referidos a
todos os seus estabelecimentos;

21.19 Documentos necessarios para a qualificacao economico-financeira:

a) Certiddo Negativa de Faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da
licitante, com emissao de até 60 dias antes da abertura da Sessdo Publica;

a.1) No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, a licitante deverd apresentar a comprovagao
de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de
fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

b) Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demonstragdes contdbeis dos 02 (dois) ultimos
exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), através
das férmulas abaixo, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
I - Liquides Geral (LG) = ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
IT - Solvéncia Geral (SG) = ;e
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
III - Liquidez Corrente (LC) = --------mmmmmmmmmmmem-
Passivo Circulante

b.1) As empresas que apresentarem resultado igual ou menor que 1 (um), em qualquer dos indices referidos acima, em
vista dos riscos para a administragdo, deverdo comprovar patrimonio liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do
valor total estimado para a contratacgao.

b.2) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdao atender a todas as exigéncias da habilitagao e
poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura.

b.3) O balanco patrimonial, demonstragédo de resultado de exercicio e demais demonstragées contabeis limitar-se-ao ao
altimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.



c) Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo
ou lote pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

c.1) Para fins de calculo, a Administragdo cadastrara como parametro o periodo de 12 (doze) meses correlatos a
contratacao, considerando o prazo de apuracao anual das demonstracoes financeiras.

d) Comprovacao, por meio de declaracao, da relagcdao de compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao
publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimoénio Liquido da licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;

d.1) A declaragcdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

d.2) Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a
declaracgao aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), deverao ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

22. VIGENCIA CONTRATUAL, REAJUSTE E REPACTUACAO

22.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 48 meses, contados do primeiro dia 1util apds a publicacdo, podendo ser
prorrogado até o limite legal.

22.2 Cabera a repactuacao de precos, como espécie de reajuste contratual, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano, contado da data da apresentagdo da proposta ou da data da ultima repactuagdo, conforme
estabelece o0 § 32, Art. 135, da Lein.© 14.133/2021.

22.3 A repactuacao para fazer face a elevagdo dos custos da contratagao, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer
durante a vigéncia do contrato, é direito da CONTRATADA, e nao podera alterar o equilibrio economico e financeiro dos
contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicoes efetivas da proposta.

22.4 Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuacao
devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

22.5 A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

22.6 A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcgao de 5% (cinco por cento) em relagédo ao valor contratado, como condicao para a repactuacao;

22.7 As repactuagoes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutenc¢ao do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133/2021;

22.8 Quanto aos custos com uniformes, o reajuste sera aplicado considerando especialmente a variacdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada, na forma definida no Edital e Contrato.

23. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

23.1 Os recursos para atender a esta licitacdo constam nas Propostas Orgamentarias de Pleitos Eleitorais nas seguintes
dotacdes orcamentarias: MANUTENGCAO PREVENTIVA DE URNAS ELETRONICAS - SIST. VOTACAO E APURACAO.

24. CONTA VINCULADA

24.1 Em razdo do disposto na Resolucdo n®169/2013 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, por se tratar de
contratacao de servigos continuados, com dedicacao exclusiva da mao de obra, as provisdes de encargos trabalhistas
relativas a férias, 139 saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagas pelo TRE/MA a Contratada,
serao glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, para a garantia do
cumprimento das obrigacées trabalhistas relativas a contratagdo.

24.2 Os depositos de que trata o subitem anterior devem ser efetivados em conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentacao - aberta em nome da Contratada, unicamente para essa finalidade e com movimentacao somente por
ordem do TRE/MA.

25. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

25.1 O TRE/MA e a CONTRATADA comprometem-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade
e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos



meios digitais, garantindo que:

a) cumprirao fielmente o disposto na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n.2 13.709/2018, bem como
na Resolucao TSE n.2 23.644/2021 (institui a Politica de Seguranca da Informacao no ambito da Justica Eleitoral) e na
Resolucao TSE n.2 23.650/2021 (institui a Politica geral de Privacidade e Protecdao de Dados Pessoais no ambito da
Justica Eleitoral), no que couber;

b) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos arts. 72, 11 e/ou
14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular;

c) o tratamento seja limitado as atividades necessdarias para o alcance das finalidades do servigo contratado ou, quando
for o caso, ao cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinacao judicial
ou por requisicdao da Autoridade Nacional de Protecao de Dados - ANPD;

c.1) é vedado as partes a utilizacao de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual
para finalidade distinta daquela do objeto da contratacao, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

d) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento, indispensaveis a propria
prestacao do servigo, esta serd realizada apds prévia aprovacdo do TRE/MA, responsabilizando-se a CONTRATADA pela
obtencdo e gestdo. Os dados assim coletados sé poderdo ser utilizados na execucao dos servigos especificados neste
contrato, e em hipotese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para outras finalidades;

d.1) eventualmente, podem as partes convencionar que o TRE/MA sera responsavel por obter o consentimento dos
titulares;

e) os sistemas que servirao de base para armazenamento dos dados pessoais coletados devem estar alinhados com a
legislacao vigente, com a Politica de Privacidade de Dados do TRE/MA e com as melhores praticas de mercado;

e.1l) Se em razdo do presente contrato a CONTRATADA receber dados pessoais sensiveis (Art. 52, inciso II, da Lei n.?
13.709/2018), esta devera cumprir com as seguintes regras minimas de seguranc¢a da informacao:

e.1.1) adotar controles rigidos de acesso dos dados sensiveis;
e.1.2) possuir uma politica de eliminacdo dos dados;
e.1.3) aplicar uma ferramenta de criptografia, anonimizagao ou pseudo-anonimizagdo sobre os dados sensiveis.

f) os dados obtidos em razao deste contrato serao armazenados em um banco de dados seguro, com garantia de registro
das transacoOes realizadas na aplicacao de acesso (log), adequado controle baseado em funcao e com transparente
identificacdo do perfil do credenciados, com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos, tudo estabelecido como forma de garantir
inclusive a rastreabilidade de cada transacao e a franca apuragdo, a qualquer momento, vedado o compartilhamento
desses dados com terceiros;

f.1) nas operacodes de dados pessoais pela CONTRATADA, para atender ao acima disposto, esta garante:

f.1.1) adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacao com o intuito de proteger os dados pessoais a
que venha a ter acesso no cumprimento das obrigacdes contratuais;

f.1.2) tratar os dados em ambiente da CONTRATADA;
f.1.3) informar, na assinatura do contrato, os dados referentes ao seu encarregado de protecao de dados;

f.1.4) notificar, imediatamente, o TRE/MA sobre qualquer solicitagdao juridicamente vinculativa de divulgacdo de dados
pessoais por uma autoridade fiscalizadora responséavel pela aplicacao da lei, a menos que seja proibido de outra forma,
como uma proibicdo da lei penal de preservar a confidencialidade de uma investigacao policial, bem como sobre a
ocorréncia de qualquer acesso acidental ou ndo autorizado.

f.1.5) responder rapida e adequadamente todas as solicitagdes de informacdo feitas pelo TRE/MA relacionadas ao
tratamento dos dados pessoais objeto deste CONTRATO, ou por Autoridade Fiscalizadora;

25.2 A CONTRATADA dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdoes e condigcdes acordadas nesta
cldusula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE/MA.

25.3 O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou
informacgdes confidenciais, implicard para a CONTRATADA e para seus prepostos - devida e formalmente instruidos
nesse sentido - o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de até 10 anos contados de
seu termo final.

25.4 As partes cooperarao entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares
previstos na LGPD e nas leis e regulamentos de protecdo de dados em vigor e também no atendimento de requisicoes e
determinac6es do Poder Judiciario, Ministério Publico e Orgdos de Fiscalizacao;

25.5 Uma parte deverd informar a outra, sempre que receber uma solicitacdo de um Titular de Dados, a respeito de
Dados Pessoais da outra Parte, abstendo-se de responder qualquer solicitagcdao, exceto quando exigido pela LGPD e
demais Leis e Regulamentos de Protecao de Dados em vigor.



25.6 Em caso de exposicao/vazamento de dados ou qualquer incidente que implique violagao ou risco de violacao de
dados pessoais as partes deverao adotar os seguintes procedimentos:

a) Na hipotese de verificacao por parte do CONTRATANTE, este obriga-se a comunicar o fato no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a CONTRATADA, para que tome as providéncias cabiveis e necessarias no prazo maximo de 2 (dois) dias;

b) Na hipdtese de verificacao por parte da CONTRATADA, esta obriga-se a cientificar o CONTRATANTE no prazo de 24
(vinte e quatro) horas e a adotar as providéncias cabiveis e necessarias no prazo maximo de 2 (dois) dias.

c) Em ambos os casos, a CONTRATADA devera comunicar documentadamente ao CONTRATANTE as providéncias
adotadas, a extensao dos eventuais danos e todas as informagoes relevantes sobre o incidente.

25.7 A nao observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei Geral de Protecgao de
Dados Pessoais (LGPD) - Lei n? 13.709/2018 e dos demais normativos mencionados neste contrato, caracteriza falta
grave e enseja MULTA DE 10% (dez por cento) do valor do contrato.

25.8 A critério do Encarregado de Dados do TRE/MA, a CONTRATADA poderd ser provocada a colaborar na elaboragao
do Relatério de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos
objeto deste CONTRATO no tocante a dados pessoais.

25.9 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais, sensiveis ou
nao, a CONTRATADA interrompera o tratamento e, em no maximo 60 (sessenta) dias, sob instrucdes e na medida do
determinado pelo TRE/MA, eliminard completamente os Dados Pessoais e todas as coOpias porventura existentes (em
formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento de obrigacao legal ou
outra hipétese legal prevista na LGPD.

25.10 Caso a manutencao dos dados pessoais seja necessaria mesmo apds o encerramento do CONTRATO, as partes
deverdo informar uma a outra sua necessidade, a fim de que o TRE/MA se pronuncie formalmente por escrito.

25.11 A CONTRATADA dard acesso e disponibilizarda ao TRE/MA, para realizagdo de eventuais auditorias, toda e
qualquer documentagao solicitada que comprove a implementacédo das boas praticas de segurancga e de governanca.

25.12 Eventuais responsabilidades das partes serao apuradas conforme estabelecido neste CONTRATO e também de
acordo com o que dispoe a Secao III, Capitulo VI, da LGPD.

26. OBJETIVO ESTRATEGICO E PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

26.1 A referida aquisicdo estd em consonancia com o Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral do
Maranhdo 2021-2026, relacionado ao Objetivo Estratégico “Realizar elei¢cOes céleres, seguras e transparentes”.

26.2 Esta prevista no Plano Anual de Contratagoes - PAC, exercicio de 2025.

MILTON DOS SANTOS LEMOS DA COSTA
Secdo de Administracdo de Midias e Depésito de Urnas

Documento assinado eletronicamente por MILTON DOS SANTOS LEMOS DA COSTA, Técnico Judiciario, em 17/02/2025, as
16:38, conforme art. 12, § 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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