MAPA DE PRECOS

PROCESSO 0002152-81.2024.6.27.8000 - Estiva para distribuicéo e recolhimento das urnas, midias, suprimentos e cabinas de votagéo
SERVICOS ORDINARIOS - DISTRIBUIGAO

VALORUNITARIO  VALOR DIARIOPOR VALORTOTALPOR  VALORTOTAL
MENSAL POSTO.

DISCRIMINAGAO UNIDADE QuaNTITATIVO g | e

Auxiliar de apoio  logistica (DISTIRBUIGAO) POSTO 8 R$418762 | RS 13959 | R$558360 | R$44.66830

DIARIAS - DISTRIBUICRO

VALOR TOTAL

DISCRIMINAGAO UNIDADE QuanTITATIVO VALOR UNITARIO DA DIARIA TR

Auxiliar de apoio  logistica (DISTIRBUICAO) pOSTO 203 R$212,43 RS 43.123,20

SERVICOS EXTRAORDINARIO (HORA EXTRA) - DISTRIBUICAO
VALORUNITARIO | VALORUNITARIO ~ QUANTIDADE

DISCRIMINAGAO UNIDADE  SUANTHATNO POR  SeM CONVERSAO COM CONVERSAO  TOTALDEHE  VALOR TOTAL HE
POSTO (ESTIMADO) e
HORAS
Auxilar de apoio 4 logistica (DISTIRBUIGO) | ULTIL/sABAD 2 RS 24| RS186S 104 R$ 1.789,92
o
Auxiliar de apoio a logistica (DISTIRBUIGAO) DOMINGOS E 8 RS 12,43 R$ 24,86 128 R$1.591,04
FERIADOS

10 VALE TRANSPORTE E REFEICAO (SERVICOS EXTRAS) - DISTRIBUICAO

QUANTITATIVO POR
POSTO (ESTIMADO)

vaLEs a 2 RS 4,20 RS 134,40

‘QUANTIDADE TOTAL DE VALE

DISCRIMINAGAO UNIDADE
ica (DISTIRBUIGAO) Vales.

VALOR UNITARIO
e VALOR TOTAL

Auxiliar de apoio 5 log

Transporte (sdbados, domingos e feriados).
B I . wam |
RESUMO DISTRIBUIGAO 'VALOR TOTAL DISTRIBUICAO
VALOR TOTAL ORDINARIO R$ 44.668,80
'VALOR TOTAL DIARIA- R$43.123,20
VALOR TOTAL EXTRAORDINARIO + SERVIGOS EXTRAS R$4.019,36
'VALOR TOTAL R$91.811,45

SERVICOS ORDINARIOS - RECOLHIMENTO

VALORUNITARIO  VALOR DIARIOPOR VALORTOTALPOR  VALORTOTAL
MENSAL POSTO.

DISCRIMINAGAO UNIDADE QuanTTATIVO S | G

Auxiliar de apoio 4 logistica (RECOLHIMENTO) POSTO 8 R$418762 | RS 13959 | R$558360 | R$44.66830

DIARIAS - RECOLHIMENTO

VALOR TOTAL

DISCRIMINAGAO UNIDADE | QuANTITATIVO VALOR UNITARIO DA DIARIA BoINaUGAL

Auiliar de apoio & logistica (RECOLHIMENTO) vosto 203 R$ 21243 R$43.123,29

SERVICOS EXTRAORDINARIO (HORA EXTRA) - RECOLHIMENTO
VALORUNITARIO | VALORUNITARIO | QUANTIDADE

QUANTITATIVO POR
DISCRIMINAGAO UNIDADE SEM CONVERSAO COM CONVERSAO  TOTALDEHE  VALORTOTALHE
POSTO (ESTIMADO) H i

HORAS -

Auxiliar de apoio 4 logistica (RECOLHIMENTO) | ULTIL/SABAD 2 RS 24|  RS18SS 104 R$ 1.789,92

o

s~

Auxiliar de apoio & logistica (RECOLHIMENTO) | DOMINGOS £ 8 RS 1243 RS2486 128 R$ 1.591,04
ERIADOS

CUSTO VALE TRANSPORTE E REFEICAO (SERVICOS EXTRAS) - RECOLHIMENTO

QUANTITATIVO POR VALOR UNITARIO
e e ‘QUANTIDADE TOTAL DE VALE VALOR TOTAL

DISCRIMINAGAO UNIDADE
‘Auxiliar de apoio & logistica (RECOLHIMENTO) Vales

Transporte (ssbados, domingos ¢ feriados). vmEs 4 2 XD HED
e ) S . o | oo
RESUMO RECOLHIMENTO VALOR TOTAL RECOLHIMENTO

VALOR TOTAL ORDINARIO 5 aa.668.80

VALOR TOTAL DIARIA R$ 4312329

VALOR TOTAL EXTRAORDINARIO + SERVICOS EXTRAS R5401936

VALOR TOTAL R s18114s

TOTAL DOS SERVICOS (DISTRIBUICAO E RECOLHIMENTO)

REsUMO VALOR TOTAL
VALOR TOTAL ORDINARIO R$89.337,60

VALOR TOTAL DIARIA R 86.246,58

VALOR TOTAL EXTRAORDINARIO + SERVIGOS EXTRAS. R$8.038,72

VALORTOTAL R$ 183.622,90




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO (ITEM 1 - ORDINARIO )

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data da Apresentacdo da Proposta 2/21/2024
Muncipio/UF Sdo Luis-MA
Ano da Convengao Coletiva 2023/2023
Tipo de Servico AL

Apoio a Logistica

Classificagdo Brasileira de Ocupacao

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Carregador
Salério normativo da categoria 134108 Salario Minimo Vigente, conforme Decreto
11.420/2023 :
Registro no Ministério do Trabalho e Emprego MA000087/2023
Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
Mddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR R$
A |Salario-Base RS 1.412,00
B |Adicional de Periculosidade RS -
C |Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
Total RS 1.412,00




Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % VALOR RS OBSERVACOES
A 132 Saldrio 8,33% RS 117,62 Célculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor RS:
8,33% x Total Mddulo 1.
B |Adicional de Férias 2,78% RS 39,25 Calculo do %: :((1/12)/3*100)= 2,78%. Valor Rs:
2,78% x Total Mddulo 1.
SUBTOTAL 11,11% RS 156,87
C Inc.id-éncia do ?LfbmédUlO 2.2 sobre 132e 4,20% RS 59,30 Calculo do %: = Total % submddulo 2.2 x
Adicional de férias subtotal. Valor RS$: % x Subtotal
TOTAL RS 216,17

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS, Outras Contribuigées Percentual % VALOR RS OBSERVACOES

Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho

0,
A |INSS 20,00% RS 282,40 de 1991. Valor RS: Percentual % x Total Mddulo 1
Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto
B |Salario Educacdo 2,50% RS 35,30 |6.003/2006 . Valor R$: Percentual % x Total

Maddulo 1

Art. 22, I, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei
10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia
entre 1% a 3%, porém utilizamos 2% referente a
C |RAT Ajustado = RAT x FAP 4,00% RS 56,48 |atividade 8211-3/00 - Servigos combinados de
escritdrio e apoio administrativo. O FAP varia
entre 0,5 e 2. Valor RS: Percentual % x Total
Médulo 1.




Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor
RS: Percentual % x Total Médulo 1

Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 14,12 |8.154/1990. Valor RS: Percentual % x Total
Modulo 1

Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor
RS: Percentual % x Total Mddulo 1
G |INCRA 0,20% RS 2,82 |Lei 2.613/55, art. 12, |, Decreto-Lei 1.146/70.

Art. 72, Ill, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS:
Percentual % x Total Mddulo 1

D |[SESC ou SESI 1,50% RS 21,18

F |SEBRAE 0,60% RS 8,47

H [FGTS 8,00% RS 112,96

Total 37,80% RS 533,73

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual % VALOR RS OBSERVACOES
22 dias ida e 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44 horas
A |Transporte volta RS 184,80 |semanais. *Valor da Passagem considerado: RS
4,20
A.1 |(-) Participacdo do Trabalhador -6% -RS 84,72
Valor RS = 6% x Salério Base
22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44 horas
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 22 dias RS 462,00 |semanais. Valor da Refei¢do considerado: RS
21,00
B.1 |(-) Participacdo do Trabalhador -10% -RS 46,20
Conforme CCT
C |Assisténcia Médica e Familiar RS 50,96 |Conforme CCT




Cesta Basica CCT RS 121,00 |Conforme CCT
Seguro de vida, invalidez e funeral RS - Planilha auxiliar
F |Outros ( especificar) RS -
Total RS 687,84

Quadro-Resumo do Maddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR RS
21 13'5 .(deC|mo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de RS 216,17
Férias.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 533,73
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 687,84
Total RS 1.437,74
Madulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual % VALOR RS OBSERVACOES
Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo
Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de

. . . 2017. Célculo do %: [100% x (1 / 12) x 5,'%] =
0,

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 2,93 1) 42%. Valor R$= 0,42% x Total Médulo 1. 1-
percentual de empregados demitidos que nado
trabalham durante o aviso prévio indenizado.
Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado. Simula n2 305 do TST e Acérdao

A . - . o

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,47 2.217/2010 Plenério. Valor RS = 8% x 0,42% x

Total do médulo 1




(Remuneragdo + 132 salario + férias + adicional de
férias)x8%*40%*5%=(R+R/12+R/12+R/36)X0,08*

. - . o

C |Multa do FGTS referente ao Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 2,82 0,4*0,05= 0,002R=0,2%R. Valor RS = x 0,2% x
Total Modulo 1. 1.
Art. 72, inciso XXI, da Constituicao Federal e
pardgrafo Unico do art. 488 da CLT e Acordao

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 27,39 |3.006/2010 - Plendrio - TCU. Célculo do %:
{[(7/30)/12]x100}=1,94%. Valor RS = 1,94% x Total
Moddulo 1.

— - : o : -
E Inc.ldenc[a ‘dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o 0,73% RS 10,35 Calculo do %: Total d,o Médulo 2.2 x linha d. Valor
Aviso Prévio Trabalhado RS: (%) x Total do médulo 1.
(Remuneragdo + 132 salario + férias + adicional de
. . férias)x8%*40%=(R+R/12+R/12+R/36)X0,08*0,4=
0,

G [Multa do FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 3,80% RS 53,66 0,038R=3 8%R. Valor RS = 3,8% x Total Médulo 1.

1
Total 7,13% RS 100,62
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XVII, CF/88. Refere-se ao célculo de férias,

A |Férias + décimo terceiro + 1/3 de férias do substituto 9,26% RS 130,75 décimo terceiro e um terco de férias do

substituto. Calculo do %:( 1/12+(1/12)/12+
[((1/12)/12)/3]=(1/12+1/144+1/432)=9,26%.

Art. 131, 1e 473, | aIX da CLT e Acordao
1904/2007 - Plenario - TCU. Segundo o IBGE ha
B |Auséncias Legais 0,28% RS 3,95 | em média 1 falta por ano nesta rubrica. Calculo
do %: (1 dia*/30 dias) x (1/12 meses) = 0,28% =

0,28%. Valor RS: 0,28% x Médulo 1.




Licenca Paternidade

0,02%

RS

0,28

Acord3do 1904/2007 - Plenario - TCU. Calculo do

Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e

%: (5/30)/12) x 0,015" x 100 = 0,02%. Valor RS:

0,02% x Médulo 1. 1- De acordo com o IBGE,

nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no
periodo de um ano.

Auséncia por Acidente do Trabalho

0,33%

RS

4,66

art. 473 da CLT e e Acord3o 1904/2007 - Plenario

Art. 19 a 23 da Lein.2 8.213/91, Lei n2 6.367/76,

- TCU. Calculo do %: {[(15" / 30)/ 12] x (8%? x
100%)} = 0,33%. Valor RS$: 0,33% x Médulo 1 +
Médulo 1. 1- nimero de dias em que o
empregado repousa e a Contratada o remunera.
2- média de trabalhadores que sofrem
acidente/ano de acordo estatisticas do IBGE.

Afastamento Maternidade

0,075%

RS

1,06

Acérddo 1753/2008 — Plenario. O 6nus da licenca
maternidade é suportado pelo INSS. Entretanto,
continuam sendo contados os demais encargos,
como férias, adicional de férias, 132 salario,
encargos previdenciarios, FGTS. Calculo do %:
Afastamento Maternidade Total = (SMF' ( =

[(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) + (SMTF® (

={[(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) =
0,075%. Valor RS: 0,075% x Mddulo 1. 1- Salério
Maternidade sobre férias. 2- *Estimativa de 2%
(dois por cento) dos empregados usufruindo de 4
(quatro) meses de licenga por ano. 3- Salario
Maternidade sobre 1/3 Férias.




Arts. 131, 11, 201, 1 e 476, CLT e Art. 18,1 e 59 a
63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatisticos do
Custos de Servicos e Limpeza do MPDG, baseados

F |Afastamento por doenga 1,39% RS 19,63 | em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, sdo de cerca
de 5 dias anuais o afastamento por doenga por
profissional. Calculo do %: {[(5/30)/12]x100} =

1,39%. Valor RS: 1,39% x Mddulo 1.
SUBTOTAL 11,36% RS 160,33
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Custo de Calculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor RS:
o,
H Reposicao do Profissional Ausente 4,3% RS 60,61 % x Subtotal
TOTAL RS 220,94

Madulo 5 - Insumos Diversos

5 Isumos Diversos VALOR RS OBSERVACOES
A |Materiais de Expediente / Insumos RS - Planilha auxiliar
B Materiais Permanentes (depreciacao + valor da RS i
taxa de manutencdo mensal do equipamento) Planilha auxiliar
C |Fardamentos RS 117,76 |Planilha auxiliar
D |[EPIS RS 21,17 |Planilha auxiliar
Total RS 138,93

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |

Custos Indiretos, Tributos e Lucros

| Percentual % |

VALOR RS

OBSERVACOES




Percentual definido em planilha auxiliar. Valor

A |Custos Indiretos 7,50% RS 248,27 | RS: (Mdédulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3 + Médulo
4 + Mddulo 5)* % Percentual
Percentual definido em planilha auxiliar.. Base
B |Lucro 7,50% RS 266,89 Caélculo: [(Total dos Mddulos 1,2,3,4e5) +
(Custos indiretos )] x (Lucro)%
Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de
um percentual sobre o faturamento. A base de
calculo dos tributos é o Valor Total por
. Empregado incluindo os tributos. Calculo: { [
T
c ributos (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos
indiretos) + (Lucro) ]/ [ 1 - (PIS%+COFINS%+ISS%)
] } x % Tributo. Ou utilizar o Fator de Corregdo
para PIS ( 0,65% e COFINS (3%) = 0,9135
Conforme Acérddo n2 1.442/2010-22 Camara.
. . . 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e
C.1 |Tributos Federais (a especificar) COFINS, notadamente quanto ao regime de
incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% RS 27,22
COFINS 3,00% RS 125,63
C2 |Tributos Estaduais ( especificar)
Artigo 127, item 7, como art. 146, Il, da
. — Consolidagdo das Leis Tributarias do Municipio de
C3 | Tributos Municipais S50 Luis — CLTM (Decreto n@ 33.144, de
28.12.2007). Aliquota de 5%.
ISS 5% RS 209,38
Total RS 877,39




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor

por empregado) VALOR RS

A |Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS 1.412,00
B g/:a(:):iiglo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 1.437.74
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 100,62
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional RS 220,94
E |[Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 138,93
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.310,23

F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 877,39
Valor Total por Empregado RS 4.187,62

VALOR POR EMPREGADO POR DIA

RS 139,59




RS 1.412,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGRO DE PRECOS (ITEM 1.- HORAS EXTRAS)
[DISCRIMINACRO DOS SERVICOS
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DISTRIBUICAO

Quantidade Valor da hora
Dia da de Qtd. De |Multiplicador| Total de para o
Fase Semana Local Funcionario Horas da HE Horas Tribunal Valor total
Distribuicao Util/Sabado TRE-MA 8 12 1,5 144 RS 12,43 | RS 1.789,92
Distribuicdo | Dom/Feriado TRE-MA 8 8 2 128 RS 12,43 | RS 1.591,04
Total 272 R$ 3.380,96
RECOLHIMENTO
Quantidade Valor da hora
Dia da de Qtd. De |Multiplicador| Total de para o
Fase Semana Local Funcionario Horas da HE Horas Tribunal Valor total
Recolhimento | Util/Sabado TRE-MA 8 12 1,5 144 RS 12,43 | RS 1.789,92
Recolhimento | Dom/Feriado TRE-MA 8 8 2 128 RS 12,43 | RS 1.591,04
Total 272 R$ 3.380,96
Valor Total (distribuicdo + Recolhimento) | R$ 6.761,92




DETALHAMENTO DO CUSTO DE DIARIAS

HOSPEDAGEM ALIMENTACAO*
Custo
indiretos, Preco
Vale UERID G Unitario Total Total
. o . g . o
Item | Descricao | Quantidade | Precol | Preco2 | Preco3 | Preco4 Média Refeicdo trlblltos (G6+H6+1 | Distribuigio | Recolhimento Total
(23,65%) 6)
fekk
1| Diarias 203| R$ 105,00/ R$ 110,00/ RS 140,00| RS 140,00| R$123,75 | RS 42,00 | R$ 46,68 | R$ 212,43 | R$43.122,33| R$ 43.122,33 | R$ 86.244,67
TOTAL ANUAL RS 212,43 RS 86.244,67

* O valor referente a alimentagdo corresponde ao valor do vale refei¢do da categoria mutiplicado por dois (almogo e janta)
** Corresponde a soma dos percentuais da taxa de adminstragdo, lucro e dos tributos do Modolo 6 da planilha de custos (ISS, PIS e COFINS)

*** Base de calculo calculada abaixo

Valor da Diaria:

Base de

Calculo

(para

incidéncia

de tributos)

(VD sem encargos+Tx Adm+Lucro)/(1-0,2065)

Tx Adm 7,50%
Lucro 7,50%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%

Valor Final com Tributos

RS 165,75

RS 241,39

RS
RS
RS
RS
RS

12,43
13,36
1,57
7,24
12,07

RS 212,43










