
RESUMO SINTÉTICO DOS CUSTOS DA CONTRATAÇÃO DOS SERVIÇOS 
ACRÉSCIMO DE CUSTO DA CONTRATAÇÃO (EM ANO ELEITORAL / ANOS PARES) - LOTE 01

Custo Total (Mensal) Estimado R$ -   R$ 20.882,56
Custo Total (3 Meses) R$ -   R$ 62.647,68

CUSTOS EM QUAISQUER ANOS - LOTE 01

Custos Totais (Mensal) 
Custos Totais (Anual)

RESUMO LOTE 01
Custos Totais Ano  (Ano Ímpar - sem Eleição) R$ 3.526.952,52 R$ 4.725.308,64

R$ 3.526.952,52 R$ 4.787.956,32
Custos Totais para o Biênio R$ 7.053.905,04 R$ 9.513.264,96

CUSTOS EM QUAISQUER ANOS - LOTE 02

Custos Totais (Mensal)  R$ 67.556,95 R$ 116.006,45
Custos Totais (Anual) R$ 810.683,40 R$ 1.392.077,40

RESUMO LOTE 02
Custos Totais para o Biênio R$ 1.621.366,80 R$ 2.784.154,80

QUADRO GERAL

Custos Totais para o Biênio

Item Descrição Itens
Quantitativo Valor Estimado em Reais

Mínimo Máximo Unitário (Posto) Total (Mensal) Mínimo Total (Mensal) Máximo
I R$ 5.220,64 R$ -   R$ 20.882,56

Itens Descrição Itens
Quantitativo Valor Estimado em Reais

Mínimo Máximo Unitário (Posto) Total (Mensal) Mínimo Total (Mensal) Máximo
I Posto de 12x36 horas diurnas (Vigilância armada) R$ 10.558,42 R$ 126.701,04 R$ 158.376,30
II R$ 12.287,97 R$ 147.455,64 R$ 184.319,55
III R$ 5.220,64 R$ 10.441,28 R$ 41.765,12
IV Supervisor A R$ 9.314,75 R$ 9.314,75 R$ 9.314,75

R$ 293.912,71 R$ 393.775,72
R$ 3.526.952,52 R$ 4.725.308,64

Itens Descrição Itens
Quantitativo Valor Estimado em Reais

Mínimo Máximo Unitário (Posto) Total (Mensal) Mínimo Total (Mensal) Máximo
V Agente de Portaria R$ 6.369,15 R$ 31.845,75 R$ 44.584,05
VI Posto 12x36 diurnas (Operador CFTV) R$ 11.264,67 R$ 22.529,34 R$ 45.058,68
VII Posto 12x36 noturnas (Operador CFTV) R$ 13.181,86 R$ 13.181,86 R$ 26.363,72

Posto de 44 horas semanais (vigilância desarmada)

Posto de 12x36 horas noturnas (Vigilância armada)
Posto de 44 horas semanais (vigilância desarmada)

0 4

12 15
12 15
2 8
1 1

5 7
2 4
1 2

Obs: Adicional de 4 Postos temporários de vigilância desarmada (44h semanais) pelo período de 03 meses. Total de 12 meses contratáveis.

R$ 8.675.271,84 R$ 12.297.419,76

Custos Totais Ano  + Acréscimo ou NÃO (Ano com Eleição)

Valor Mínimo Valor Máximo



GRUPO 1

Total (Bienal +
Acréscimo)

Máximo

R$3.801.031,20

R$4.423.669,20

R$1.065.010,56

R$223.554,00

R$9.513.264,96
GRUPO 2

R$1.070.017,20

R$1.081.408,32

R$632.729,28

R$2.784.154,80
R$12.297.419,76

Item Descrição
Quantitativos
Máximos de

postos
(ordinário)

Quantitativos
Máximos de postos

- Acréscimo
(eleições)

Valor mensal por
posto

Total Máximo
Bienal Ordinário

Total
Máximo -
Acréscimo
(3 meses)

I
Posto de 12x36 horas
diurno de vigilância
armada

15 0 R$10.558,42 R$3.801.031,20

II
Posto de 12x36 horas
noturno de vigilância
armada

15 0 R$12.287,97 R$4.423.669,20

III
Posto de 44 horas
semanais de
vigilância desarmada

8 4 R$5.220,64 R$1.002.362,88 R$62.647,68

IV
Posto de 44 horas
semanais de
Supervisor A de
vigilância

1 0 R$9.314,75 R$223.554,00

SOMA (GRUPO 1):

V
Posto 44 horas
semanais de Agente
de Portaria

7 0 R$6.369,15 R$1.070.017,20

VI
Posto de 12x36 horas
diurno de operador
de monitoramento de
CFT¨V

4 0 R$11.264,67 R$1.081.408,32

VII
Posto de 12x36 horas
noturno de operador
de monitoramento de
CFTTV

2 0 R$13.181,86 R$632.729,28

SOMA (GRUPO 1):
SOMA (GRUPOS 1 e 2):



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Data da Apresentação da
Proposta

Muncípio/UF SÃO LUÍS/MA e
OUTROS

Ano da Convenção Coletiva 2024/2025

Tipo de Serviço

VIGILÂNCIA
POSTO 12hx36h

Classificação Brasileira de
Ocupação 5173-30

Conforme cláusula 3 da convenção coletiva acima citada. 
Conforme cláusula 3 da convenção coletiva acima citada.  30% x Salário Base.
Não previsto na legislação e nem na convenção.
Não contemplado.

Não contemplado.

Item excluído dos custos, ante à nova redação do do Decreto-Lei 5.452, de 1º de maio de 1943 (CLT).
  Em exceção ao disposto no art. 59 desta Consolidação, é facultado às partes, mediante

acordo individual escrito, convenção coletiva ou acordo coletivo de trabalho, 
, observados ou

indenizados os intervalos para repouso e alimentação.(Incluído pela Lei nº 13.467, de 2017) (Vigência).
.  A remuneração mensal pactuada pelo horário previsto no caput deste artigo 

 e serão
considerados compensados os feriados e as prorrogações de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e o § 5º do art. 73 desta Consolidação.(Incluído pela Lei nº 13.467, de 2017)(Vigência)

 =((1/12)*100)= 8,33%.   8,33% x Total Módulo 1.
 ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%.  2,99% x Total Módulo 1. O percentual visa atender

aos valores da conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Análise realizada com
fundamento no Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.

  = Total % submódulo 2.2. 

Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. : Percentual % x Total Módulo 1
Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 .  Percentual % x Total Módulo 1
Art. 22, II, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a 3%. O
FAP varia entre 0,5 e 2. Vigilância Armada: RAT – 3% Atividades de Vigilância Armada – código
8011-1/01, todos do Anexo V do Decreto nº 3.048/1999) 
Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Percentual % x Total Módulo 1
Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 1º, Lei 8.154/1990. Percentual % x Total Módulo 1
Art. 8º, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Percentual % x Total Módulo 1
Lei 2.613/55, art. 1º, I, Decreto-Lei 1.146/70. Percentual % x Total Módulo 1
Art. 7º, III, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor R$: Percentual % x Total Módulo 1

15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor R$ =15dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor da
passagem R$ 4,20 (considerou-se o valor da tarifa da linha integrada).

Valor R$ = 6% x Salário Base

15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor R$ = 15dias*Valor do auxílio alimentação por dia(R$
24,00), conforme Cláusula 5 do Termo aditivo da CCT 24/25.

Nos casos de programas de alimentação do trabalhador a participação do trabalhador no custeio do
auxílio está limitada a 10% do custo direto da refeição, conforme cláusula 14ª da convenção coletiva
citada.

Conforme parágrafo primeiro da cláusula décima oitava da convenção.

Extraído do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000

Conforme Cláusula 4 do Termo aditivo da CCT 24/25.

Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrução Normativa da RFB Nº 1730, de 15 Agosto de 2017.
 [100% x (1 / 12) x 5,¹%] = 0,42%. = 0,42% x Total Módulo 1. 1- percentual de

empregados demitidos que não trabalham durante o aviso prévio indenizado.
Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado.  Súmula nº 305 do TST e Acórdão
2.217/2010 Plenário.  = 8%  x 0,42% x total da remuneração.

o percentual foi de 0,20% a fim de adequação aos valores da Conta-Vinculada, conforme Portaria
646/2016 do TRE-MA.

Art. 7º, inciso XXI, da Constituição Federal e parágrafo único do art. 488 da CLT e Acordão 3.006/2010 -
Plenário - TCU. : {[(7/30)/12]x100}=1,94%. = 1,94% x Total Módulo 1.

Total do Módulo 2.2.  (%) x Linha D.

o percentual foi de 3,8% a fim de adequação aos valores da Conta-Vinculada, conforme Portaria
646/2016 do TRE-MA.

Art. 7º, XVII, CF/88. 9,26% x Módulo 1. O percentual visa atender aos valores da
conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Análise realizada com fundamento no
Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.

Art. 473 e 83 da CLT. ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor R$ 0,82%x módulo 1.

Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, §1º, da ADCT e  e Acordão 1904/2007 - Plenário - TCU. (5/30)/12)
x 0,015¹ x 100 = 0,02%. Valor R$: 0,02% x  Módulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5%
dos trabalhadores no período de um ano.

Art. 19 a 23 da Lei n.º 8.213/91, Lei nº 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acordão 1904/2007 - Plenário -
TCU. {[(15¹ / 30)/ 12] x (8%² x 100%)} = 0,33%.  0,33% x  Módulo 1 .  1- número
de dias em que o empregado repousa e a contratada custeia.

  Afastamento Maternidade Total = (SMF¹ ( = [(1/12)x0,02²x(4/12)x100] = 0,056%)) 

SMTF³ ( = {[(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) 0,075%.  0,075% x Módulo 1. 1-
Salário Maternidade sobre férias. - *Estimativa de 2%.

Arts. 131, III, 201, I e 476, CLT e Art. 18, I e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatísticos do Custos
de Serviços e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, são de cerca de 5 dias
anuais o afastamento por doença por profissional.

  = Total % submódulo 2.2. 

R$ 205,14

Conforme cláusula 37ª, parágrafo 6º da convenção coletiva acima citada. "A intrajornada de no mínimo
1h00m (uma hora), se gozada, será concedida no período compreendido entre as 11h00m e as
14h00m.". Ressalte-se, ainda, conforme parágrafo 6º tal item não tem natureza salarial. Vale lembra
que o item também tem guarida na CLT, art. 71, o qual incluiu adicional de 50% sobre a hora normal;
Memória de Cálculo:   ((Salário Base + Adicional de Periculosidade)/220)x uma horax15,5/2*1,5 Onde: 2
= número de empregados de um posto.

R$ 205,14

Memória de cálculo na Planilha de Apoio 1 (PA1)
Memória de cálculo na Planilha de Apoio 1 (PA1)

 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)* % Percentual
Base Cálculo:  [(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%

Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos são calculados mediante incidência de um percentual sobre o
faturamento. A base de cálculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos.
Cálculo: { [ (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS, Cofins e ISS.

 Conforme Acórdão nº 1.442/2010-2ª Câmara. 1.4.1.6. atente para as alíquotas dos tributos PIS e
COFINS, notadamente quanto ao regime de incidência em que se enquadra cada contratada.

Artigo 127, item 7, como art. 146, II,  da Consolidação das Leis Tributárias do Município de São Luís –
CLTM (Decreto nº 33.144, de 28.12.2007). Alíquota de 5%.

2
R$ 10.558,42

DIURNO
ARMADO

Cálculo:

Art. 59-A.
estabelecer horário de

trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso

Parágrafo único abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados,

Cálculo do %: Valor R$:
Cálculo do %: Valor R$:

Cálculo do %: Valor R$: % x Subtotal

Valor R$
Valor R$:

Valor R$: Percentual % x Total Módulo 1.
Valor R$: 

Valor R$: 
Valor R$: 

Valor R$: 

Cálculo do %: Valor R$

 Valor R$

Cálculo do % Valor R$  

Cálculo do %: Valor R$:

Cálculo do %: 

Cálculo do %: 

Cálculo do %: 

Cálculo do %: Valor R$:

Cálculo do %:

Valor R$:
2

Cálculo do %: Valor R$: % x Módulo 1.

OBSERVAÇÕES

Valor R$:

Salário Normativo da Categoria
Profissional R$ 1.493,15

Categoria profissional (vinculada
à execução contratual) Vigilante

Registro no Ministério do
Trabalho e Emprego MA000059/2024

Data base da categoria
(dia/mês/ano) 01 de fevereiro

1 COMPOSIÇÃO DA
REMUNERAÇÃO Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

2.1 13º Salário, Férias e
Adicional de Férias Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

SUBTOTAL

TOTAL

2.2 GPS, FGTS, Outras
Contribuições Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

2.3 Benefícios Mensais e
Diários Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

2 Encargos, Benefícios
Anuais, Mensais e Diários VALOR R$

Total

3 Provisão para Rescisão Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

4 Ausências Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

TOTAL

4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

TOTAL

4 Custo de Reposição do
Profissional Ausente Valor (R$)

Total

5 Isumos Diversos VALOR R$

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e
Lucros Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total R$ 905,01

VALOR R$

Valor Total por Empregado
Quantidade de empregados por posto

Valor Proposto por posto

A Salário-Base R$ 1.493,15
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 447,95
C Adicional de Insalubridade R$ -  
D Adicional Noturno (20%) R$ -  

E Adicional de Hora Noturna
Reduzida R$ -  

F Adicional de Hora Extra no
Feriado Trabalhado R$ -  

R$ 1.941,10

A 13º Salário 8,33% R$ 161,69

B Adicional de Férias 2,99% R$ 58,04

11,32% R$ 219,73

C 4,51% R$ 87,45

R$ 307,18

A INSS 20,00% R$ 388,22
B Salário Educação 2,50% R$ 48,53

C RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% R$ 116,47

D SESC ou SESI 1,50% R$ 29,12
E SENAI-SENAC 1,00% R$ 19,41
F SEBRAE 0,60% R$ 11,65
G INCRA 0,20% R$ 3,88
H FGTS 8,00% R$ 155,29

39,80% R$ 772,57

A Transporte 15 dias ida e
volta R$ 126,00

A.1 (-) Participação do
Trabalhador -6% -R$ 89,59       

B Auxílio-Refeição/Alimentaçã
o 15 dias R$ 360,00

B.1 (-) Participação do
Trabalhador -10% -R$ 36,00       

C 3,80% R$ 56,74
D Cesta Básica R$ -  

E Seguro de vida, invalidez e
funeral R$ 5,00

F Auxílio Assiduidade R$ 100,71
R$ 522,86

2.1 R$ 307,18

2.2 R$ 772,57

2.3 R$ 522,86
R$ 1.602,61

A 0,42% R$ 8,15

B 0,03% R$ 0,65

C 0,20% R$ 3,88

D 1,94% R$ 37,66

F 0,73% R$ 14,17

G 3,80% R$ 73,76

7,12% R$ 138,27

A 9,26% R$ 179,75

B 0,82% R$ 15,92

C 0,02% R$ 0,39

D 0,33% R$ 6,41

E 0,075% R$ 1,46

F 1,39% R$ 26,98

G 0% R$ -  
11,90% R$ 230,91

H 4,7% R$ 91,90

11,90% R$ 322,81

A Intervalo para repouso e
alimentação

4.1 Ausências Legais R$ 322,81
4.2 Intrajornada R$ 205,14

R$ 527,95

A Uniformes R$ 91,36
B Equipamentos e EPI R$ 72,91

R$ 164,27

A 5% R$ 218,71
B 5% R$ 229,65

C

C.1

0,65% R$ 34,31
3,00% R$ 158,38

C2

C3

5% R$ 263,96

A R$ 1.941,10

B R$ 1.602,61

C R$ 138,27

D R$ 527,95

E R$ 164,27
R$ 4.374,20

F R$ 905,01

R$ 5.279,21

Incidência do Submódulo 2.2
sobre 13º e Adicional de

Assistência Médica e

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS),  FGTS e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

SUBTOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - - Custo de Reposição do Profissional Ausente

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à
execução contratual (valor por

empregado)

Subtotal (A + B +C+ D+E)

GPS, FGTS e outras
contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição
Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do
submódulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição
Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Férias

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente do
Trabalho

Afastamento Maternidade

Afastamento por doença

Outros ( especificar)

Incidência do Submódulo 2.2
sobre o Custo de Reposição do
Profissional Ausente

Custos Indiretos
Lucro

Tributos

Tributos Federais ( a especificar)

PIS
COFINS
Tributos Estaduais ( especificar)

Tributos Municipais

ISS
Lucro

Módulo 1 - Composição da
Remuneração

Módulo 3 - Provisão para
Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição
do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 – Custos Indiretos,
Tributos e Lucro

13º (décimo terceiro) Salário,
Férias e Adicional de Férias.

Módulo 2 - Encargos e
Benefícios Anuais, Mensais e

+
(  = 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Data da Apresentação da
Proposta

Muncípio/UF SÃO LUÍS/MA e
OUTROS

Ano da Convenção Coletiva 2024/2025

Tipo de Serviço

VIGILÂNCIA
POSTO  12hx36h

Classificação Brasileira de
Ocupação 5173-30

Conforme cláusula 3 da convenção coletiva acima citada. 
Conforme cláusula 3 da convenção coletiva acima citada.  30% x Salário Base.
Não previsto na legislação e nem na convenção.
Conforme cláusula 10 da convenção coletiva acima citada, o adicional noturno será no mínimo de 20%
sobre a hora diurna e incidirá no período das 22h às 5h da manhã do dia seguinte.  Valor do
Adicional Noturno (mensal) = (Salário Base + Adicional de Periculosidade) / 220 h*20%*7h*15dias.

Estabelecida conforme art. 73, §§ 1º e 2º do Decreto-Lei 5.452, de 1º de maio de 1943 (CLT) e
conforme parágrafo 4 da cláusula 38º da Convenção coletiva em referência. (Salário Base +
Adicional de Periculosidade + Adicional Noturno)/220*1,5*15 dias.

Item excluído dos custos, ante à nova redação do do Decreto-Lei 5.452, de 1º de maio de 1943 (CLT).
  Em exceção ao disposto no art. 59 desta Consolidação, é facultado às partes, mediante

acordo individual escrito, convenção coletiva ou acordo coletivo de trabalho, 
, observados ou

indenizados os intervalos para repouso e alimentação.(Incluído pela Lei nº 13.467, de 2017) (Vigência).
.  A remuneração mensal pactuada pelo horário previsto no caput deste artigo 

 e serão
considerados compensados os feriados e as prorrogações de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e o § 5º do art. 73 desta Consolidação.(Incluído pela Lei nº 13.467, de 2017)(Vigência)

 =((1/12)*100)= 8,33%.   8,33% x Total Módulo 1.
 ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%.  2,99% x Total Módulo 1. O percentual visa atender

aos valores da conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Análise realizada com
fundamento no Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.

  = Total % submódulo 2.2. 

Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. : Percentual % x Total Módulo 1
Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 .  Percentual % x Total Módulo 1
Art. 22, II, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a 3%. O
FAP varia entre 0,5 e 2. Vigilância Armada: RAT – 3% Atividades de Vigilância Armada – código
8011-1/01, todos do Anexo V do Decreto nº 3.048/1999)  Percentual % x Total Módulo 1.
Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Percentual % x Total Módulo 1
Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 1º, Lei 8.154/1990. Percentual % x Total Módulo 1
Art. 8º, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Percentual % x Total Módulo 1
Lei 2.613/55, art. 1º, I, Decreto-Lei 1.146/70. Percentual % x Total Módulo 1
Art. 7º, III, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor R$: Percentual % x Total Módulo 1

15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor R$ =15dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor da
passagem R$ 4,20 (considerou-se o valor da tarifa da linha integrada).

Valor R$ = 6% x Salário Base

15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor R$ = 15dias*Valor do auxílio alimentação por dia(R$
24,00), conforme cláusula 5 do Termo aditivo da CCT 24/25.

Nos casos de programas de alimentação do trabalhador a participação do trabalhador no custeio do
auxílio está limitada a 10% do custo direto da refeição, conforme cláusula 14ª da convenção coletiva
citada.

Conforme parágrafo primeiro da cláusula décima oitava da convenção.

Extraído do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000

Conforme Cláusula 4 do Termo aditivo da CCT 24/25.

Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrução Normativa da RFB Nº 1730, de 15 Agosto de 2017.
 [100% x (1 / 12) x 5,¹%] = 0,42%. = 0,42% x Total Módulo 1. 1- percentual de

empregados demitidos que não trabalham durante o aviso prévio indenizado.
Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado.  Súmula nº 305 do TST e Acórdão
2.217/2010 Plenário.  = 8%  x 0,42% x total da remuneração.

0,20% a fim de adequação aos valores da Conta-Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.

Art. 7º, inciso XXI, da Constituição Federal e parágrafo único do art. 488 da CLT e Acordão 3.006/2010 -
Plenário - TCU. : {[(7/30)/12]x100}=1,94%. = 1,94% x Total Módulo 1.

Total do Módulo 2.2.  (%) x Linha D.

percentual  de 3,80 % a fim de adequação aos valores da Conta-Vinculada, conforme Portaria 646/2016
do TRE-MA.

Art. 7º, XVII, CF/88. 9,26% x Módulo 1. O percentual visa atender aos valores da
conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Análise realizada com fundamento no
Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.

Art. 473 e 83 da CLT. ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor R$ 0,82%x módulo 1.

Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, §1º, da ADCT e  e Acordão 1904/2007 - Plenário - TCU. (5/30)/12)
x 0,015¹ x 100 = 0,02%. Valor R$: 0,02% x  Módulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5%
dos trabalhadores no período de um ano.

Art. 19 a 23 da Lei n.º 8.213/91, Lei nº 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acordão 1904/2007 - Plenário -
TCU. {[(15¹ / 30)/ 12] x (8%² x 100%)} = 0,33%.  0,33% x  Módulo 1 .  1- número
de dias em que o empregado repousa e a Contratada custeia.

  Afastamento Maternidade Total = (SMF¹ ( = [(1/12)x0,02²x(4/12)x100] = 0,056%)) 

SMTF³ ( = {[(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) 0,075%.  0,075% x Módulo 1. 1-
Salário Maternidade sobre férias. - *Estimativa de 2%.

Arts. 131, III, 201, I e 476, CLT e Art. 18, I e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatísticos do Custos
de Serviços e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, são de cerca de 5 dias
anuais o afastamento por doença por profissional.

  = Total % submódulo 2.2. 

R$ 198,52

Conforme cláusula 37ª, parágrafo 6º da convenção coletiva acima citada. "A intrajornada de no mínimo
1h00m (uma hora), se gozada, será concedida no período compreendido entre as 11h00m e as
14h00m.". Ressalte-se, ainda, conforme parágrafo 6º tal item não tem natureza salarial. Vale lembra
que o item também tem guarida na CLT, art. 71, o qual incluiu adicional de 50% sobre a hora normal;
Memória de Cálculo:   ((Salário Base + Adicional de Periculosidade)/220)x uma horax15 dias*1,5.

R$ 198,52

Memória de cálculo na Planilha de Apoio 2 (PA2)
Memória de cálculo na Planilha de Apoio 2 (PA2)

 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)* % Percentual
Base Cálculo:  [(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%

Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos são calculados mediante incidência de um percentual sobre o
faturamento. A base de cálculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos.
Cálculo: { [ (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS, Cofins e ISS.

 Conforme Acórdão nº 1.442/2010-2ª Câmara. 1.4.1.6. atente para as alíquotas dos tributos PIS e
COFINS, notadamente quanto ao regime de incidência em que se enquadra cada contratada.

Artigo 127, item 7, como art. 146, II,  da Consolidação das Leis Tributárias do Município de São Luís –
CLTM (Decreto nº 33.144, de 28.12.2007). Alíquota de 5%.

2
R$ 12.287,97

NOTURNO
ARMADO

Cálculo:

Cálculo:

Cálculo: 

Art. 59-A.
estabelecer horário de

trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso

Parágrafo único abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados,

Cálculo do %: Valor R$:
Cálculo do %: Valor R$:

Cálculo do %: Valor R$: % x Subtotal

Valor R$
Valor R$:

Valor R$:
Valor R$: 

Valor R$: 
Valor R$: 

Valor R$: 

Cálculo do %: Valor R$

 Valor R$

Cálculo do % Valor R$  

Cálculo do %: Valor R$:

Cálculo do %: 

Cálculo do %: 

Cálculo do %: 

Cálculo do %: Valor R$:

Cálculo do %:

Valor R$:
2

Cálculo do %: Valor R$: % x Módulo 1.

OBSERVAÇÕES

Valor R$:

Salário Normativo da Categoria
Profissional R$ 1.493,15

Categoria profissional (vinculada
à execução contratual) Vigilante

Registro no Ministério do
Trabalho e Emprego MA000059/2024

Data base da categoria
(dia/mês/ano) 01 de fevereiro

1 COMPOSIÇÃO DA
REMUNERAÇÃO Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

2.1 13º Salário, Férias e
Adicional de Férias Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

SUBTOTAL

TOTAL

2.2 GPS, FGTS, Outras
Contribuições Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

2.3 Benefícios Mensais e
Diários Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

2 Encargos, Benefícios
Anuais, Mensais e Diários VALOR R$

Total

3 Provisão para Rescisão Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

4 Ausências Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

TOTAL

4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

TOTAL

4 Custo de Reposição do
Profissional Ausente Valor (R$)

Total

5 Isumos Diversos VALOR R$

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e
Lucros Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

VALOR R$

Valor Total por Empregado
Quantidade de empregados por posto

Valor Proposto por posto

A Salário-Base R$ 1.493,15
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 447,95
C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno (20%) R$ 185,29

E Adicional de Hora Noturna
Reduzida R$ 217,47

F Adicional de Hora Extra no
Feriado Trabalhado R$ -  

G Outros (especificar) R$ -  
R$ 2.343,86

A 13º Salário 8,33% R$ 195,24

B Adicional de Férias 2,99% R$ 70,08

11,32% R$ 265,32

C 4,51% R$ 105,60

R$ 370,92

A INSS 20,00% R$ 468,77
B Salário Educação 2,50% R$ 58,60

C RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% R$ 140,63

D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,16
E SENAI-SENAC 1,00% R$ 23,44
F SEBRAE 0,60% R$ 14,06
G INCRA 0,20% R$ 4,69
H FGTS 8,00% R$ 187,51

39,80% R$ 932,86

A Transporte 15 dias ida e
volta R$ 126,00

A.1 (-) Participação do
Trabalhador -6% -R$ 89,59       

B Auxílio-Refeição/Alimentaçã
o 15 dias R$ 360,00

B.1 (-) Participação do
Trabalhador -10% -R$ 36,00       

C 3,80% R$ 56,74
D Cesta Básica R$ -  

E Seguro de vida, invalidez e
funeral R$ 5,00

F Auxílio Assiduidade R$ 100,71
R$ 522,86

2.1 R$ 370,92

2.2 R$ 932,86

2.3 R$ 522,86
R$ 1.826,64

A 0,42% R$ 9,84

B 0,03% R$ 0,79

C 0,20% R$ 4,69

D 1,94% R$ 45,47

F 0,73% R$ 17,11

G 3,80% R$ 89,07

7,12% R$ 166,97

A 9,26% R$ 217,04

B 0,82% R$ 19,22

C 0,02% R$ 0,47

D 0,33% R$ 7,73

E 0,075% R$ 1,76

F 1,39% R$ 32,58

G 0% R$ -  
11,90% R$ 278,80

H 4,7% R$ 110,96

11,90% R$ 389,76

A Intervalo para repouso e
alimentação

4.1 Ausências Legais R$ 389,76
4.2 Intrajornada R$ 198,52

R$ 588,28

A Uniformes R$ 91,36
B Equipamentos e EPI R$ 73,62

R$ 164,98

A 5% R$ 254,54
B 5% R$ 267,26

C

C.1

0,65% R$ 39,94
3,00% R$ 184,32

C2

C3

5% R$ 307,20

R$ 1.053,25

A R$ 2.343,86

B R$ 1.826,64

C R$ 166,97

D R$ 588,28

E R$ 164,98
R$ 5.090,73

F R$ 1.053,25

R$ 6.143,98

Incidência do Submódulo 2.2
sobre 13º e Adicional de

Assistência Médica e

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS),  FGTS e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

SUBTOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - - Custo de Reposição do Profissional Ausente

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à
execução contratual (valor por

empregado)

Subtotal (A + B +C+ D+E)

GPS, FGTS e outras
contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição
Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do
submódulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição
Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Férias

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente do
Trabalho

Afastamento Maternidade

Afastamento por doença

Outros ( especificar)

Incidência do Submódulo 2.2
sobre o Custo de Reposição do
Profissional Ausente

Custos Indiretos
Lucro

Tributos

Tributos Federais ( a especificar)

PIS
COFINS
Tributos Estaduais ( especificar)

Tributos Municipais

ISS
Lucro

Módulo 1 - Composição da
Remuneração

Módulo 3 - Provisão para
Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição
do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 – Custos Indiretos,
Tributos e Lucro

13º (décimo terceiro) Salário,
Férias e Adicional de Férias.

Módulo 2 - Encargos e
Benefícios Anuais, Mensais e

+
(  = 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Data da Apresentação da
Proposta

Muncípio/UF SÃO LUÍS/MA e
OUTROS

Ano da Convenção Coletiva 2024/2025

Tipo de Serviço Vigilante 44h

Classificação Brasileira de
Ocupação 5173-30

Conforme cláusula 3 da convenção coletiva acima citada. 
Conforme cláusula 3 da convenção coletiva acima citada.  30% x Salário Base.
Não previsto na legislação e nem na convenção.
Não contemplado.

Não contemplado.

Item excluído dos custos, ante à nova redação do do Decreto-Lei 5.452, de 1º de maio de
1943 (CLT).   Em exceção ao disposto no art. 59 desta Consolidação, é facultado às
partes, mediante acordo individual escrito, convenção coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, 

, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentação.(Incluído pela Lei nº 13.467, de 2017) (Vigência). .  A
remuneração mensal pactuada pelo horário previsto no caput deste artigo 

 e
serão considerados compensados os feriados e as prorrogações de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e o § 5º do art. 73 desta Consolidação.(Incluído pela Lei nº
13.467, de 2017)(Vigência)

 =((1/12)*100)= 8,33%.   8,33% x Total Módulo 1.
 ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%.  2,99% x Total Módulo 1. O percentual

visa atender aos valores da conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Análise
realizada com fundamento no Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do
Planejamento.

  = Total % submódulo 2.2. 

Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. : Percentual % x Total Módulo 1

Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 .  Percentual % x Total
Módulo 1

Art. 22, II, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre
1% a 3%. O FAP varia entre 0,5 e 2. Vigilância Armada: RAT – 3% Atividades de Vigilância
Armada – código 8011-1/01, todos do Anexo V do Decreto nº 3.048/1999)
Percentual % x Total Módulo 1.

Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Percentual % x Total Módulo 1

Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 1º, Lei 8.154/1990. Percentual % x Total Módulo 1

Art. 8º, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Percentual % x Total Módulo 1
Lei 2.613/55, art. 1º, I, Decreto-Lei 1.146/70. Percentual % x Total Módulo 1
Art. 7º, III, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor R$: Percentual % x Total Módulo 1

22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor R$ =22dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta).
Valor da passagem R$ 4,20.

Valor R$ = 6% x Salário Base

22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor R$ = 22dias*Valor do auxílio alimentação por
dia(R$ 24,00), conforme cláusula 5 do Termo aditivo da CCT 24/25.

Nos casos de programas de alimentação do trabalhador a participação do trabalhador no
custeio do auxílio está limitada a 10% do custo direto da refeição, conforme cláusula 14ª da
convenção coletiva citada.

Conforme parágrafo primeiro da cláusula décima oitava da convenção.

Extraído do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000

Conforme Cláusula 4 do Termo aditivo da CCT 24/25.

Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrução Normativa da RFB Nº 1730, de 15 Agosto de
2017.  [100% x (1 / 12) x 5,¹%] = 0,42%. = 0,42% x Total Módulo 1. 1-
percentual de empregados demitidos que não trabalham durante o aviso prévio indenizado.

Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado.  Súmula nº 305 do TST e
Acórdão 2.217/2010 Plenário.  = 8%  x 0,42% x total da remuneração.

o percentual de 0,20% a fim de adequação aos valores da Conta-Vinculada, conforme Portaria
646/2016 do TRE-MA.

Art. 7º, inciso XXI, da Constituição Federal e parágrafo único do art. 488 da CLT e Acordão
3.006/2010 - Plenário - TCU. : {[(7/30)/12]x100}=1,94%. = 1,94% x Total
Módulo 1.

Total do Módulo 2.2.  (%) x Linha D.

 o percentual foi de 3,8% a fim de adequação aos valores da Conta-Vinculada, conforme
Portaria 646/2016 do TRE-MA.

Art. 7º, XVII, CF/88. 9,26% x Módulo 1. O percentual visa atender aos valores da
conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Análise realizada com fundamento
no Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.

Art. 473 e 83 da CLT. ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor R$ 0,82%x
módulo 1.
Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, §1º, da ADCT e  e Acordão 1904/2007 - Plenário - TCU. 
(5/30)/12) x 0,015¹ x 100 = 0,02%. Valor R$: 0,02% x  Módulo 1. 1- De acordo com o IBGE,
nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no período de um ano.

Art. 19 a 23 da Lei n.º 8.213/91, Lei nº 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acordão 1904/2007 -
Plenário - TCU. {[(15¹ / 30)/ 12] x (8%² x 100%)} = 0,33%.  0,33% x
Módulo 1 .  1- número de dias em que o empregado repousa e a Contratada custeia.

  Afastamento Maternidade Total = (SMF¹ ( = [(1/12)x0,02²x(4/12)x100] =

0,056%)) SMTF³ ( = {[(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) 0,075%. 
0,075% x Módulo 1. 1- Salário Maternidade sobre férias. - *Estimativa de 2%.

Arts. 131, III, 201, I e 476, CLT e Art. 18, I e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatísticos
do Custos de Serviços e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, são
de cerca de 5 dias anuais o afastamento por doença por profissional.

  = Total % submódulo 2.2. 

R$ -   Não contemplado.

R$ -  

Memória de cálculo na Planilha de Apoio 3 (PA3)
Memória de cálculo na Planilha de Apoio 3 (PA3)

 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)* % Percentual
Base Cálculo:  [(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%

Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos são calculados mediante incidência de um percentual
sobre o faturamento. A base de cálculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo
os tributos. Cálculo: { [ (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] /
fator)* %PIS, Cofins e ISS.

 Conforme Acórdão nº 1.442/2010-2ª Câmara. 1.4.1.6. atente para as alíquotas dos tributos
PIS e COFINS, notadamente quanto ao regime de incidência em que se enquadra cada
contratada.

Artigo 127, item 7, como art. 146, II,  da Consolidação das Leis Tributárias do Município de
São Luís – CLTM (Decreto nº 33.144, de 28.12.2007). Alíquota de 5%.

1
R$ 5.220,64

(Desamardo)

Cálculo:

Art. 59-A.

estabelecer horário de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso

Parágrafo único
abrange os

pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados,

Cálculo do %: Valor R$:
Cálculo do %: Valor R$:

Cálculo do %: Valor R$: % x Subtotal

Valor R$

Valor R$:

Valor R$:

Valor R$: 

Valor R$: 

Valor R$: 
Valor R$: 

 Cálculo do %: Valor R$

 Valor R$

Cálculo do % Valor R$  

Cálculo do %: Valor R$:

Cálculo do %: 

Cálculo do %: 

Cálculo do %:

Cálculo do %: Valor R$:

Cálculo do %:

Valor R$:
2

Cálculo do %: Valor R$: % x Módulo 1.

OBSERVAÇÕES

Valor R$:

Salário Normativo da Categoria
Profissional R$ 1.493,15

Categoria profissional (vinculada
à execução contratual) Vigilante

Registro no Ministério do
Trabalho e Emprego MA000059/2024

Data base da categoria
(dia/mês/ano) 01 de fevereiro

1 COMPOSIÇÃO DA
REMUNERAÇÃO Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

2.1 13º Salário, Férias e
Adicional de Férias Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

SUBTOTAL

TOTAL

2.2 GPS, FGTS, Outras
Contribuições Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

2.3 Benefícios Mensais e
Diários Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

2 Encargos, Benefícios
Anuais, Mensais e Diários VALOR R$

Total

3 Provisão para Rescisão Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

4 Ausências Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

TOTAL

4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

TOTAL

4 Custo de Reposição do
Profissional Ausente Valor (R$)

Total

5 Isumos Diversos VALOR R$

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e
Lucros Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

VALOR R$

Valor Total por Empregado
Quantidade de empregados por posto

Valor Proposto por posto

A Salário-Base R$ 1.493,15
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 447,95
C Adicional de Insalubridade R$ -  
D Adicional Noturno (20%) R$ -  

E Adicional de Hora Noturna
Reduzida R$ -  

F Adicional de Hora Extra no
Feriado Trabalhado R$ -  

G Outros (especificar) R$ -  
R$ 1.941,10

A 13º Salário 8,33% R$ 161,69

B Adicional de Férias 2,99% R$ 58,04

11,32% R$ 219,73

C 4,51% R$ 87,45

R$ 307,18

A INSS 20,00% R$ 388,22

B Salário Educação 2,50% R$ 48,53

C RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% R$ 116,47

D SESC ou SESI 1,50% R$ 29,12

E SENAI-SENAC 1,00% R$ 19,41

F SEBRAE 0,60% R$ 11,65
G INCRA 0,20% R$ 3,88
H FGTS 8,00% R$ 155,29

39,80% R$ 772,57

A Transporte 22 dias ida e
volta R$ 184,80

A.1 (-) Participação do
Trabalhador -6% -R$ 89,59       

B Auxílio-Refeição/Alimentaçã
o 22 dias R$ 528,00

B.1 (-) Participação do
Trabalhador -10% -R$ 52,80       

C 3,80% R$ 56,74
D Cesta Básica R$ -  

E Seguro de vida, invalidez e
funeral R$ 5,00

F Auxílio Assiduidade R$ 100,71
R$ 732,86

2.1 R$ 307,18

2.2 R$ 772,57

2.3 R$ 732,86
R$ 1.812,61

A 0,42% R$ 8,15

B 0,03% R$ 0,65

C 0,20% R$ 3,88

D 1,94% R$ 37,66

F 0,73% R$ 14,17

G 3,80% R$ 73,76

7,12% R$ 138,27

A 9,26% R$ 179,75

B 0,82% R$ 15,92

C 0,02% R$ 0,39

D 0,33% R$ 6,41

E 0,075% R$ 1,46

F 1,39% R$ 26,98

G 0% R$ -  
11,90% R$ 230,91

H 4,7% R$ 91,90

11,90% R$ 322,81

A Intervalo para repouso e
alimentação

4.1 Ausências Legais R$ 322,81
4.2 Intrajornada R$ -  

R$ 322,81

A Uniformes R$ 93,86
B Equipamentos e EPI R$ 17,02

R$ 110,88

A 5% R$ 216,28
B 5% R$ 227,10

C

C.1

0,65% R$ 33,93
3,00% R$ 156,62

C2

C3

5% R$ 261,03

R$ 894,97

A R$ 1.941,10

B R$ 1.812,61

C R$ 138,27

D R$ 322,81

E R$ 110,88
R$ 4.325,67

F R$ 894,97

R$ 5.220,64

Incidência do Submódulo 2.2
sobre 13º e Adicional de

Assistência Médica e

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS),  FGTS e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

SUBTOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - - Custo de Reposição do Profissional Ausente

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à
execução contratual (valor por

empregado)

Subtotal (A + B +C+ D+E)

GPS, FGTS e outras
contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição
Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do
submódulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição
Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Férias

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente do
Trabalho

Afastamento Maternidade

Afastamento por doença

Outros ( especificar)

Incidência do Submódulo 2.2
sobre o Custo de Reposição do
Profissional Ausente

Custos Indiretos
Lucro

Tributos

Tributos Federais ( a especificar)

PIS
COFINS
Tributos Estaduais ( especificar)

Tributos Municipais

ISS
Lucro

Módulo 1 - Composição da
Remuneração

Módulo 3 - Provisão para
Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição
do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 – Custos Indiretos,
Tributos e Lucro

13º (décimo terceiro) Salário,
Férias e Adicional de Férias.

Módulo 2 - Encargos e
Benefícios Anuais, Mensais e

+ (  = 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Data da Apresentação da
Proposta

Muncípio/UF SÃO LUÍS/MA e
OUTROS

Ano da Convenção Coletiva 2024/2025

Tipo de Serviço Supervisor A
44h

Classificação Brasileira de
Ocupação 5103-10

Conforme cláusula 3 da convenção coletiva acima citada. 
Conforme cláusula 3 da convenção coletiva acima citada.  30% x Salário Base.
Não previsto na legislação e nem na convenção.
Não contemplado.

Não contemplado.

Item excluído dos custos, ante à nova redação do do Decreto-Lei 5.452, de 1º de maio de
1943 (CLT).   Em exceção ao disposto no art. 59 desta Consolidação, é facultado às
partes, mediante acordo individual escrito, convenção coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, 

, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentação.(Incluído pela Lei nº 13.467, de 2017) (Vigência). .  A
remuneração mensal pactuada pelo horário previsto no caput deste artigo 

 e
serão considerados compensados os feriados e as prorrogações de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e o § 5º do art. 73 desta Consolidação.(Incluído pela Lei nº
13.467, de 2017)(Vigência)

 =((1/12)*100)= 8,33%.   8,33% x Total Módulo 1.
 ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%.  2,99% x Total Módulo 1. O percentual

visa atender aos valores da conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Análise
realizada com fundamento no Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do
Planejamento.

  = Total % submódulo 2.2. 

Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. : Percentual % x Total Módulo 1

Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 .  Percentual % x Total
Módulo 1

Art. 22, II, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre
1% a 3%. O FAP varia entre 0,5 e 2. Vigilância Armada: RAT – 3% Atividades de Vigilância
Armada – código 8011-1/01, todos do Anexo V do Decreto nº 3.048/1999)
Percentual % x Total Módulo 1.

Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Percentual % x Total Módulo 1

Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 1º, Lei 8.154/1990. Percentual % x Total Módulo 1

Art. 8º, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Percentual % x Total Módulo 1
Lei 2.613/55, art. 1º, I, Decreto-Lei 1.146/70. Percentual % x Total Módulo 1
Art. 7º, III, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor R$: Percentual % x Total Módulo 1

22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor R$ =22dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta).
Valor da passagem R$ 4,20.

Valor R$ = 6% x Salário Base

22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor R$ = 22dias*Valor do auxílio alimentação por
dia(R$ 24,00), conforme cláusula 5 do Termo aditivo da CCT 24/25.

Nos casos de programas de alimentação do trabalhador a participação do trabalhador no
custeio do auxílio está limitada a 10% do custo direto da refeição, conforme cláusula 14ª da
convenção coletiva citada.

Conforme parágrafo primeiro da cláusula décima oitava da convenção.

Extraído do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000

Conforme Cláusula 4 do Termo aditivo da CCT 24/25.

Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrução Normativa da RFB Nº 1730, de 15 Agosto de
2017.  [100% x (1 / 12) x 5,¹%] = 0,42%. = 0,42% x Total Módulo 1. 1-
percentual de empregados demitidos que não trabalham durante o aviso prévio indenizado.

Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado.  Súmula nº 305 do TST e
Acórdão 2.217/2010 Plenário.  = 8%  x 0,42% x total da remuneração.

o percentual foi de 0,20% a fim de adequação aos valores da Conta-Vinculada, conforme
Portaria 646/2016 do TRE-MA.

Art. 7º, inciso XXI, da Constituição Federal e parágrafo único do art. 488 da CLT e Acordão
3.006/2010 - Plenário - TCU. : {[(7/30)/12]x100}=1,94%. = 1,94% x Total
Módulo 1.

Total do Módulo 2.2.  (%) x Linha D.

o percentual foi de 3,8% a fim de adequação aos valores da Conta-Vinculada, conforme
Portaria 646/2016 do TRE-MA.

Art. 7º, XVII, CF/88. 9,26% x Módulo 1. O percentual visa atender aos valores da
conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Análise realizada com fundamento
no Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.

Art. 473 e 83 da CLT. ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor R$ 0,82%x
módulo 1.
Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, §1º, da ADCT e  e Acordão 1904/2007 - Plenário - TCU. 
(5/30)/12) x 0,015¹ x 100 = 0,02%. Valor R$: 0,02% x  Módulo 1. 1- De acordo com o IBGE,
nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no período de um ano.

Art. 19 a 23 da Lei n.º 8.213/91, Lei nº 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acordão 1904/2007 -
Plenário - TCU. {[(15¹ / 30)/ 12] x (8%² x 100%)} = 0,33%.  0,33% x
Módulo 1 .  1- número de dias em que o empregado repousa e a Contratada custeia.

  Afastamento Maternidade Total = (SMF¹ ( = [(1/12)x0,02²x(4/12)x100] =

0,056%)) SMTF³ ( = {[(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) 0,075%. 
0,075% x Módulo 1. 1- Salário Maternidade sobre férias. - *Estimativa de 2%.

Arts. 131, III, 201, I e 476, CLT e Art. 18, I e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatísticos
do Custos de Serviços e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, são
de cerca de 5 dias anuais o afastamento por doença por profissional.

  = Total % submódulo 2.2. 

R$ -   Não contemplado.

R$ -  

Memória de cálculo na Planilha de Apoio 4 (PA4)
Memória de cálculo na Planilha de Apoio 4 (PA4)

 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)* % Percentual
Base Cálculo:  [(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%

Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos são calculados mediante incidência de um percentual
sobre o faturamento. A base de cálculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo
os tributos. Cálculo: { [ (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] /
fator)* %PIS, Cofins e ISS.

 Conforme Acórdão nº 1.442/2010-2ª Câmara. 1.4.1.6. atente para as alíquotas dos tributos
PIS e COFINS, notadamente quanto ao regime de incidência em que se enquadra cada
contratada.

Artigo 127, item 7, como art. 146, II,  da Consolidação das Leis Tributárias do Município de
São Luís – CLTM (Decreto nº 33.144, de 28.12.2007). Alíquota de 5%.

1
R$ 9.314,75

Salário Normativo da Categoria
Profissional R$ 2.944,71

Categoria profissional (vinculada
à execução contratual) Supervisor A

Registro no Ministério do
Trabalho e Emprego MA000059/2024

Data base da categoria
(dia/mês/ano) 01 de Fevereiro

1 COMPOSIÇÃO DA
REMUNERAÇÃO Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

2.1 13º Salário, Férias e
Adicional de Férias Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

SUBTOTAL

TOTAL

2.2 GPS, FGTS, Outras
Contribuições Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

2.3 Benefícios Mensais e
Diários Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

2 Encargos, Benefícios
Anuais, Mensais e Diários VALOR R$

Total

3 Provisão para Rescisão Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

4 Ausências Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

TOTAL

4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

TOTAL

4 Custo de Reposição do
Profissional Ausente Valor (R$)

Total

5 Isumos Diversos VALOR R$

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e
Lucros Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

VALOR R$

Valor Total por Empregado
Quantidade de empregados por posto

Valor Proposto por posto

A Salário-Base R$ 2.944,71
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 883,41
C Adicional de Insalubridade R$ -  
D Adicional Noturno (20%) R$ -  

E Adicional de Hora Noturna
Reduzida R$ -  

F Adicional de Hora Extra no
Feriado Trabalhado R$ -  

G Outros (especificar) R$ -  
R$ 3.828,12

A 13º Salário 8,33% R$ 318,88

B Adicional de Férias 2,99% R$ 114,46

11,32% R$ 433,34

C 4,51% R$ 172,47

R$ 605,81

A INSS 20,00% R$ 765,62

B Salário Educação 2,50% R$ 95,70

C RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% R$ 229,69

D SESC ou SESI 1,50% R$ 57,42

E SENAI-SENAC 1,00% R$ 38,28

F SEBRAE 0,60% R$ 22,97
G INCRA 0,20% R$ 7,66
H FGTS 8,00% R$ 306,25

39,80% R$ 1.523,59

A Transporte 22 dias ida e
volta R$ 184,80

A.1 (-) Participação do
Trabalhador -6% -R$ 176,68     

B Auxílio-Refeição/Alimentaçã
o 22 dias R$ 528,00

B.1 (-) Participação do
Trabalhador -10% -R$ 52,80       

C 3,80% R$ 111,90
D Cesta Básica R$ -  

E Seguro de vida, invalidez e
funeral R$ 5,00

F Auxílio Assiduidade R$ 100,71
R$ 700,93

2.1 R$ 605,81

2.2 R$ 1.523,59

2.3 R$ 700,93
R$ 2.830,33

A 0,42% R$ 16,08

B 0,03% R$ 1,29

C 0,20% R$ 7,66

D 1,94% R$ 74,27

F 0,73% R$ 27,95

G 3,80% R$ 145,47

7,12% R$ 272,72

A 9,26% R$ 354,48

B 0,82% R$ 31,39

C 0,02% R$ 0,77

D 0,33% R$ 12,63

E 0,075% R$ 2,87

F 1,39% R$ 53,21

G 0% R$ -  
11,90% R$ 455,35

H 4,7% R$ 181,23

11,90% R$ 636,58

A Intervalo para repouso e
alimentação

4.1 Ausências Legais R$ 636,58
4.2 Intrajornada R$ -  

R$ 636,58

A Uniformes R$ 117,12
B Equipamentos e EPI R$ 33,07

R$ 150,19

A 5% R$ 385,90
B 5% R$ 405,19

C

C.1

0,65% R$ 60,55
3,00% R$ 279,44

C2

C3

5% R$ 465,74

R$ 1.596,81

A R$ 3.828,12

B R$ 2.830,33

C R$ 272,72

D R$ 636,58

E R$ 150,19
R$ 7.717,94

F R$ 1.596,81

R$ 9.314,75

Incidência do Submódulo 2.2
sobre 13º e Adicional de

Assistência Médica e

Cálculo:

Art. 59-A.

estabelecer horário de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso

Parágrafo único
abrange os

pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados,

Cálculo do %: Valor R$:
Cálculo do %: Valor R$:

Cálculo do %: Valor R$: % x Subtotal

Valor R$

Valor R$:

Valor R$:

Valor R$: 

Valor R$: 

Valor R$: 
Valor R$: 

 Cálculo do %: Valor R$

 Valor R$

Cálculo do % Valor R$  

Cálculo do %: Valor R$:

Cálculo do %: 

Cálculo do %: 

Cálculo do %:

Cálculo do %: Valor R$:

Cálculo do %:

Valor R$:
2

Cálculo do %: Valor R$: % x Módulo 1.

OBSERVAÇÕES

Valor R$:

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS),  FGTS e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

SUBTOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - - Custo de Reposição do Profissional Ausente

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à
execução contratual (valor por

empregado)

Subtotal (A + B +C+ D+E)

GPS, FGTS e outras
contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição
Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do
submódulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição
Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Férias

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente do
Trabalho

Afastamento Maternidade

Afastamento por doença

Outros ( especificar)

Incidência do Submódulo 2.2
sobre o Custo de Reposição do
Profissional Ausente

Custos Indiretos
Lucro

Tributos

Tributos Federais ( a especificar)

PIS
COFINS
Tributos Estaduais ( especificar)

Tributos Municipais

ISS
Lucro

Módulo 1 - Composição da
Remuneração

Módulo 3 - Provisão para
Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição
do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 – Custos Indiretos,
Tributos e Lucro

13º (décimo terceiro) Salário,
Férias e Adicional de Férias.

Módulo 2 - Encargos e
Benefícios Anuais, Mensais e

+ (  = 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Data da Apresentação da
Proposta

Muncípio/UF SÃO LUÍS/MA e
OUTROS

Ano da Convenção Coletiva 2024/2025

Tipo de Serviço Agente de
Portaria 44h

Classificação Brasileira de
Ocupação 5174-15

Conforme cláusula 3 da convenção coletiva acima citada. 
Conforme cláusula 3 da convenção coletiva acima citada.  30% x Salário Base.
Não previsto na legislação e nem na convenção.
Não contemplado.

Não contemplado.

Item excluído dos custos, ante à nova redação do do Decreto-Lei 5.452, de 1º de maio de
1943 (CLT).   Em exceção ao disposto no art. 59 desta Consolidação, é facultado às
partes, mediante acordo individual escrito, convenção coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, 

, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentação.(Incluído pela Lei nº 13.467, de 2017) (Vigência). .  A
remuneração mensal pactuada pelo horário previsto no caput deste artigo 

 e
serão considerados compensados os feriados e as prorrogações de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e o § 5º do art. 73 desta Consolidação.(Incluído pela Lei nº
13.467, de 2017)(Vigência)

 =((1/12)*100)= 8,33%.   8,33% x Total Módulo 1.
 ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%.  2,99% x Total Módulo 1. O percentual

visa atender aos valores da conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Análise
realizada com fundamento no Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do
Planejamento.

  = Total % submódulo 2.2. 

Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. : Percentual % x Total Módulo 1

Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 .  Percentual % x Total
Módulo 1

Art. 22, II, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre
1% a 3%. O FAP varia entre 0,5 e 2. Vigilância Armada: RAT – 3% Atividades de Vigilância
Armada – código 8011-1/01, todos do Anexo V do Decreto nº 3.048/1999)
Percentual % x Total Módulo 1.

Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Percentual % x Total Módulo 1

Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 1º, Lei 8.154/1990. Percentual % x Total Módulo 1

Art. 8º, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Percentual % x Total Módulo 1
Lei 2.613/55, art. 1º, I, Decreto-Lei 1.146/70. Percentual % x Total Módulo 1
Art. 7º, III, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor R$: Percentual % x Total Módulo 1

22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor R$ =22dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta).
Valor da passagem R$ 4,20.

Valor R$ = 6% x Salário Base

22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor R$ = 22dias*Valor do auxílio alimentação por
dia(R$ 24,00), conforme cláusula 5 do Termo aditivo da CCT 24/25.

Nos casos de programas de alimentação do trabalhador a participação do trabalhador no
custeio do auxílio está limitada a 10% do custo direto da refeição, conforme cláusula 14ª da
convenção coletiva citada.

Conforme parágrafo primeiro da cláusula décima oitava da convenção.

Extraído do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000

Conforme Cláusula 4 do Termo aditivo da CCT 24/25.

Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrução Normativa da RFB Nº 1730, de 15 Agosto de
2017.  [100% x (1 / 12) x 5,¹%] = 0,42%. = 0,42% x Total Módulo 1. 1-
percentual de empregados demitidos que não trabalham durante o aviso prévio indenizado.

Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado.  Súmula nº 305 do TST e
Acórdão 2.217/2010 Plenário.  = 8%  x 0,42% x total da remuneração.

o percentual foi de 0,20% a fim de adequação aos valores da Conta-Vinculada, conforme
Portaria 646/2016 do TRE-MA.

Art. 7º, inciso XXI, da Constituição Federal e parágrafo único do art. 488 da CLT e Acordão
3.006/2010 - Plenário - TCU. : {[(7/30)/12]x100}=1,94%. = 1,94% x Total
Módulo 1.

Total do Módulo 2.2.  (%) x Linha D.

 o percentual foi de 3,8% a fim de adequação aos valores da Conta-Vinculada, conforme
Portaria 646/2016 do TRE-MA.

Art. 7º, XVII, CF/88. 9,26% x Módulo 1. O percentual visa atender aos valores da
conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Análise realizada com fundamento
no Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.

Art. 473 e 83 da CLT. ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor R$ 0,82%x
módulo 1.
Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, §1º, da ADCT e  e Acordão 1904/2007 - Plenário - TCU. 
(5/30)/12) x 0,015¹ x 100 = 0,02%. Valor R$: 0,02% x  Módulo 1. 1- De acordo com o IBGE,
nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no período de um ano.

Art. 19 a 23 da Lei n.º 8.213/91, Lei nº 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acordão 1904/2007 -
Plenário - TCU. {[(15¹ / 30)/ 12] x (8%² x 100%)} = 0,33%.  0,33% x
Módulo 1 .  1- número de dias em que o empregado repousa e a Contratada custeia.

  Afastamento Maternidade Total = (SMF¹ ( = [(1/12)x0,02²x(4/12)x100] =

0,056%)) SMTF³ ( = {[(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) 0,075%. 
0,075% x Módulo 1. 1- Salário Maternidade sobre férias. - *Estimativa de 2%.

Arts. 131, III, 201, I e 476, CLT e Art. 18, I e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatísticos
do Custos de Serviços e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, são
de cerca de 5 dias anuais o afastamento por doença por profissional.

  = Total % submódulo 2.2. 

R$ -   Não contemplado.

R$ -  

Memória de cálculo na Planilha de Apoio 5 (PA5)
Memória de cálculo na Planilha de Apoio 5 (PA5)

 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)* % Percentual
Base Cálculo:  [(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%

Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos são calculados mediante incidência de um percentual
sobre o faturamento. A base de cálculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo
os tributos. Cálculo: { [ (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] /
fator)* %PIS, Cofins e ISS.

 Conforme Acórdão nº 1.442/2010-2ª Câmara. 1.4.1.6. atente para as alíquotas dos tributos
PIS e COFINS, notadamente quanto ao regime de incidência em que se enquadra cada
contratada.

Artigo 127, item 7, como art. 146, II,  da Consolidação das Leis Tributárias do Município de
São Luís – CLTM (Decreto nº 33.144, de 28.12.2007). Alíquota de 5%.

1
R$ 6.369,15

Salário Normativo da Categoria
Profissional R$ 1.897,48

Categoria profissional (vinculada
à execução contratual)

Agente de
Portaria

Registro no Ministério do
Trabalho e Emprego MA000059/2024

Data base da categoria
(dia/mês/ano) 01 de Fevereiro

1 COMPOSIÇÃO DA
REMUNERAÇÃO Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

2.1 13º Salário, Férias e
Adicional de Férias Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

SUBTOTAL

TOTAL

2.2 GPS, FGTS, Outras
Contribuições Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

2.3 Benefícios Mensais e
Diários Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

2 Encargos, Benefícios
Anuais, Mensais e Diários VALOR R$

Total

3 Provisão para Rescisão Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

4 Ausências Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

TOTAL

4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

TOTAL

4 Custo de Reposição do
Profissional Ausente Valor (R$)

Total

5 Isumos Diversos VALOR R$

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e
Lucros Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

VALOR R$

Valor Total por Empregado
Quantidade de empregados por posto

Valor Proposto por posto

A Salário-Base R$ 1.897,48
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 569,24
C Adicional de Insalubridade R$ -  
D Adicional Noturno (20%) R$ -  

E Adicional de Hora Noturna
Reduzida R$ -  

F Adicional de Hora Extra no
Feriado Trabalhado R$ -  

G Outros (especificar) R$ -  
R$ 2.466,72

A 13º Salário 8,33% R$ 205,48

B Adicional de Férias 2,99% R$ 73,75

11,32% R$ 279,23

C 4,51% R$ 111,13

R$ 390,36

A INSS 20,00% R$ 493,34

B Salário Educação 2,50% R$ 61,67

C RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% R$ 148,00

D SESC ou SESI 1,50% R$ 37,00

E SENAI-SENAC 1,00% R$ 24,67

F SEBRAE 0,60% R$ 14,80
G INCRA 0,20% R$ 4,93
H FGTS 8,00% R$ 197,34

39,80% R$ 981,75

A Transporte 22 dias ida e
volta R$ 184,80

A.1 (-) Participação do
Trabalhador -6% -R$ 113,85     

B Auxílio-Refeição/Alimentaçã
o 22 dias R$ 528,00

B.1 (-) Participação do
Trabalhador -10% -R$ 52,80       

C 3,80% R$ 72,10
D Cesta Básica R$ -  

E Seguro de vida, invalidez e
funeral R$ 5,00

F Auxílio Assiduidade R$ 100,71
R$ 723,96

2.1 R$ 390,36

2.2 R$ 981,75

2.3 R$ 723,96
R$ 2.096,07

A 0,42% R$ 10,36

B 0,03% R$ 0,83

C 0,20% R$ 4,93

D 1,94% R$ 47,85

F 0,73% R$ 18,01

G 3,80% R$ 93,74

7,12% R$ 175,72

A 9,26% R$ 228,42

B 0,82% R$ 20,23

C 0,02% R$ 0,49

D 0,33% R$ 8,14

E 0,075% R$ 1,85

F 1,39% R$ 34,29

G 0% R$ -  
11,90% R$ 293,42

H 4,7% R$ 116,78

11,90% R$ 410,20

A Intervalo para repouso e
alimentação

4.1 Ausências Legais R$ 410,20
4.2 Intrajornada R$ -  

R$ 410,20

A Uniformes R$ 112,11
B Equipamentos e EPI R$ 16,47

R$ 128,58

A 5% R$ 263,86
B 5% R$ 277,06

C

C.1

0,65% R$ 41,40
3,00% R$ 191,07

C2

C3

5% R$ 318,46

R$ 1.091,86

A R$ 2.466,72

B R$ 2.096,07

C R$ 175,72

D R$ 410,20

E R$ 128,58
R$ 5.277,29

F R$ 1.091,86

R$ 6.369,15

Incidência do Submódulo 2.2
sobre 13º e Adicional de

Assistência Médica e

Cálculo:

Art. 59-A.

estabelecer horário de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso

Parágrafo único
abrange os

pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados,

Cálculo do %: Valor R$:
Cálculo do %: Valor R$:

Cálculo do %: Valor R$: % x Subtotal

Valor R$

Valor R$:

Valor R$:

Valor R$: 

Valor R$: 

Valor R$: 
Valor R$: 

 Cálculo do %: Valor R$

 Valor R$

Cálculo do % Valor R$  

Cálculo do %: Valor R$:

Cálculo do %: 

Cálculo do %: 

Cálculo do %:

Cálculo do %: Valor R$:

Cálculo do %:

Valor R$:
2

Cálculo do %: Valor R$: % x Módulo 1.

OBSERVAÇÕES

Valor R$:

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS),  FGTS e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

SUBTOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - - Custo de Reposição do Profissional Ausente

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à
execução contratual (valor por

empregado)

Subtotal (A + B +C+ D+E)

GPS, FGTS e outras
contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição
Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do
submódulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição
Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Férias

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente do
Trabalho

Afastamento Maternidade

Afastamento por doença

Outros ( especificar)

Incidência do Submódulo 2.2
sobre o Custo de Reposição do
Profissional Ausente

Custos Indiretos
Lucro

Tributos

Tributos Federais ( a especificar)

PIS
COFINS
Tributos Estaduais ( especificar)

Tributos Municipais

ISS
Lucro

Módulo 1 - Composição da
Remuneração

Módulo 3 - Provisão para
Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição
do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 – Custos Indiretos,
Tributos e Lucro

13º (décimo terceiro) Salário,
Férias e Adicional de Férias.

Módulo 2 - Encargos e
Benefícios Anuais, Mensais e

+ (  = 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Data da Apresentação da
Proposta

Muncípio/UF SÃO LUÍS/MA e
OUTROS

Ano da Convenção Coletiva 2024/2025

Tipo de Serviço
Operador

Monitoramento
12hx36h 

Classificação Brasileira de
Ocupação 9513-20

Conforme cláusula 3 da convenção coletiva acima citada. 
Conforme cláusula 3 da convenção coletiva acima citada.  30% x Salário Base.
Não previsto na legislação e nem na convenção.
Não contemplado.

Não contemplado.

Item excluído dos custos, ante à nova redação do do Decreto-Lei 5.452, de 1º de maio de 1943 (CLT).
  Em exceção ao disposto no art. 59 desta Consolidação, é facultado às partes, mediante

acordo individual escrito, convenção coletiva ou acordo coletivo de trabalho, 
, observados ou

indenizados os intervalos para repouso e alimentação.(Incluído pela Lei nº 13.467, de 2017) (Vigência).
.  A remuneração mensal pactuada pelo horário previsto no caput deste artigo 

 e serão
considerados compensados os feriados e as prorrogações de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e o § 5º do art. 73 desta Consolidação.(Incluído pela Lei nº 13.467, de 2017)(Vigência)

 =((1/12)*100)= 8,33%.   8,33% x Total Módulo 1.
 ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%.  2,99% x Total Módulo 1. O percentual visa atender

aos valores da conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Análise realizada com
fundamento no Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.

  = Total % submódulo 2.2. 

Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. : Percentual % x Total Módulo 1
Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 .  Percentual % x Total Módulo 1
Art. 22, II, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a 3%. O
FAP varia entre 0,5 e 2. Vigilância Armada: RAT – 3% Atividades de Vigilância Armada – código
8011-1/01, todos do Anexo V do Decreto nº 3.048/1999) 
Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Percentual % x Total Módulo 1
Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 1º, Lei 8.154/1990. Percentual % x Total Módulo 1
Art. 8º, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Percentual % x Total Módulo 1
Lei 2.613/55, art. 1º, I, Decreto-Lei 1.146/70. Percentual % x Total Módulo 1
Art. 7º, III, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor R$: Percentual % x Total Módulo 1

15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor R$ =15dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor da
passagem R$ 4,20 (considerou-se o valor da tarifa da linha integrada).

Valor R$ = 6% x Salário Base

15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor R$ = 15dias*Valor do auxílio alimentação por dia(R$
24,00), conforme cláusula 5 do Termo aditivo da CCT 24/25.

Nos casos de programas de alimentação do trabalhador a participação do trabalhador no custeio do
auxílio está limitada a 10% do custo direto da refeição, conforme cláusula 14ª da convenção coletiva
citada.

Conforme parágrafo primeiro da cláusula décima oitava da convenção.

Extraído do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000

Conforme Cláusula 4 do Termo aditivo da CCT 24/25.

Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrução Normativa da RFB Nº 1730, de 15 Agosto de 2017.
 [100% x (1 / 12) x 5,¹%] = 0,42%. = 0,42% x Total Módulo 1. 1- percentual de

empregados demitidos que não trabalham durante o aviso prévio indenizado.
Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado.  Súmula nº 305 do TST e Acórdão
2.217/2010 Plenário.  = 8%  x 0,42% x total da remuneração.

o percentual foi de 0,20% a fim de adequação aos valores da Conta-Vinculada, conforme Portaria
646/2016 do TRE-MA.

Art. 7º, inciso XXI, da Constituição Federal e parágrafo único do art. 488 da CLT e Acordão 3.006/2010 -
Plenário - TCU. : {[(7/30)/12]x100}=1,94%. = 1,94% x Total Módulo 1.

Total do Módulo 2.2.  (%) x Linha D.

o percentual foi de 3,8% a fim de adequação aos valores da Conta-Vinculada, conforme Portaria
646/2016 do TRE-MA.

Art. 7º, XVII, CF/88. 9,26% x Módulo 1. O percentual visa atender aos valores da
conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Análise realizada com fundamento no
Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.

Art. 473 e 83 da CLT. ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor R$ 0,82%x módulo 1.

Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, §1º, da ADCT e  e Acordão 1904/2007 - Plenário - TCU. (5/30)/12)
x 0,015¹ x 100 = 0,02%. Valor R$: 0,02% x  Módulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5%
dos trabalhadores no período de um ano.

Art. 19 a 23 da Lei n.º 8.213/91, Lei nº 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acordão 1904/2007 - Plenário -
TCU. {[(15¹ / 30)/ 12] x (8%² x 100%)} = 0,33%.  0,33% x  Módulo 1 .  1- número
de dias em que o empregado repousa e a contratada custeia.

  Afastamento Maternidade Total = (SMF¹ ( = [(1/12)x0,02²x(4/12)x100] = 0,056%)) 

SMTF³ ( = {[(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) 0,075%.  0,075% x Módulo 1. 1-
Salário Maternidade sobre férias. - *Estimativa de 2%.

Arts. 131, III, 201, I e 476, CLT e Art. 18, I e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatísticos do Custos
de Serviços e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, são de cerca de 5 dias
anuais o afastamento por doença por profissional.

  = Total % submódulo 2.2. 

R$ 223,45

Conforme cláusula 37ª, parágrafo 6º da convenção coletiva acima citada. "A intrajornada de no mínimo
1h00m (uma hora), se gozada, será concedida no período compreendido entre as 11h00m e as
14h00m.". Ressalte-se, ainda, conforme parágrafo 6º tal item não tem natureza salarial. Vale lembra
que o item também tem guarida na CLT, art. 71, o qual incluiu adicional de 50% sobre a hora normal;
Memória de Cálculo:   ((Salário Base + Adicional de Periculosidade)/220)x uma horax15,5/2*1,5 Onde: 2
= número de empregados de um posto.

R$ 223,45

Memória de cálculo na Planilha de Apoio 6 (PA6)
Memória de cálculo na Planilha de Apoio 6 (PA6)

 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)* % Percentual
Base Cálculo:  [(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%

Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos são calculados mediante incidência de um percentual sobre o
faturamento. A base de cálculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos.
Cálculo: { [ (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS, Cofins e ISS.

 Conforme Acórdão nº 1.442/2010-2ª Câmara. 1.4.1.6. atente para as alíquotas dos tributos PIS e
COFINS, notadamente quanto ao regime de incidência em que se enquadra cada contratada.

Artigo 127, item 7, como art. 146, II,  da Consolidação das Leis Tributárias do Município de São Luís –
CLTM (Decreto nº 33.144, de 28.12.2007). Alíquota de 5%.

2
R$ 11.264,67

DIURNO

Cálculo:

Art. 59-A.
estabelecer horário de

trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso

Parágrafo único abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados,

Cálculo do %: Valor R$:
Cálculo do %: Valor R$:

Cálculo do %: Valor R$: % x Subtotal

Valor R$
Valor R$:

Valor R$: Percentual % x Total Módulo 1.
Valor R$: 

Valor R$: 
Valor R$: 

Valor R$: 

Cálculo do %: Valor R$

 Valor R$

Cálculo do % Valor R$  

Cálculo do %: Valor R$:

Cálculo do %: 

Cálculo do %: 

Cálculo do %: 

Cálculo do %: Valor R$:

Cálculo do %:

Valor R$:
2

Cálculo do %: Valor R$: % x Módulo 1.

OBSERVAÇÕES

Valor R$:

Salário Normativo da Categoria
Profissional R$ 1.626,44

Categoria profissional (vinculada
à execução contratual)

Operador
Monitoramento

Registro no Ministério do
Trabalho e Emprego MA000059/2024

Data base da categoria
(dia/mês/ano) 01 de Fevereiro

1 COMPOSIÇÃO DA
REMUNERAÇÃO Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

2.1 13º Salário, Férias e
Adicional de Férias Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

SUBTOTAL

TOTAL

2.2 GPS, FGTS, Outras
Contribuições Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

2.3 Benefícios Mensais e
Diários Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

2 Encargos, Benefícios
Anuais, Mensais e Diários VALOR R$

Total

3 Provisão para Rescisão Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

4 Ausências Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

TOTAL

4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

TOTAL

4 Custo de Reposição do
Profissional Ausente Valor (R$)

Total

5 Isumos Diversos VALOR R$

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e
Lucros Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total R$ 965,55

VALOR R$

Valor Total por Empregado
Quantidade de empregados por posto

Valor Proposto por posto

A Salário-Base R$ 1.626,44
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 487,93
C Adicional de Insalubridade R$ -  
D Adicional Noturno (20%) R$ -  

E Adicional de Hora Noturna
Reduzida R$ -  

F Adicional de Hora Extra no
Feriado Trabalhado R$ -  

G Outros (especificar) R$ -  
R$ 2.114,37

A 13º Salário 8,33% R$ 176,13

B Adicional de Férias 2,99% R$ 63,22

11,32% R$ 239,35

C 4,51% R$ 95,26

R$ 334,61

A INSS 20,00% R$ 422,87
B Salário Educação 2,50% R$ 52,86

C RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% R$ 126,86

D SESC ou SESI 1,50% R$ 31,72
E SENAI-SENAC 1,00% R$ 21,14
F SEBRAE 0,60% R$ 12,69
G INCRA 0,20% R$ 4,23
H FGTS 8,00% R$ 169,15

39,80% R$ 841,52

A Transporte 15 dias ida e
volta R$ 126,00

A.1 (-) Participação do
Trabalhador -6% -R$ 97,59       

B Auxílio-Refeição/Alimentaçã
o 15 dias R$ 360,00

B.1 (-) Participação do
Trabalhador -10% -R$ 36,00       

C 3,80% R$ 61,80
D Cesta Básica R$ -  

E Seguro de vida, invalidez e
funeral R$ 5,00

F Auxílio Assiduidade R$ 100,71
R$ 519,92

2.1 R$ 334,61

2.2 R$ 841,52

2.3 R$ 519,92
R$ 1.696,05

A 0,42% R$ 8,88

B 0,03% R$ 0,71

C 0,20% R$ 4,23

D 1,94% R$ 41,02

F 0,73% R$ 15,43

G 3,80% R$ 80,35

7,12% R$ 150,62

A 9,26% R$ 195,79

B 0,82% R$ 17,34

C 0,02% R$ 0,42

D 0,33% R$ 6,98

E 0,075% R$ 1,59

F 1,39% R$ 29,39

G 0% R$ -  
11,90% R$ 251,51

H 4,7% R$ 100,10

11,90% R$ 351,61

A Intervalo para repouso e
alimentação

4.1 Ausências Legais R$ 351,61
4.2 Intrajornada R$ 223,45

R$ 575,06

A Uniformes R$ 106,63
B Equipamentos e EPI R$ 24,06

R$ 130,69

A 5% R$ 233,34
B 5% R$ 245,01

C

C.1

0,65% R$ 36,61
3,00% R$ 168,97

C2

C3

5% R$ 281,62

A R$ 2.114,37

B R$ 1.696,05

C R$ 150,62

D R$ 575,06

E R$ 130,69
R$ 4.666,79

F R$ 965,55

R$ 5.632,34

Incidência do Submódulo 2.2
sobre 13º e Adicional de

Assistência Médica e

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS),  FGTS e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

SUBTOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - - Custo de Reposição do Profissional Ausente

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à
execução contratual (valor por

empregado)

Subtotal (A + B +C+ D+E)

GPS, FGTS e outras
contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição
Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do
submódulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição
Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Férias

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente do
Trabalho

Afastamento Maternidade

Afastamento por doença

Outros ( especificar)

Incidência do Submódulo 2.2
sobre o Custo de Reposição do
Profissional Ausente

Custos Indiretos
Lucro

Tributos

Tributos Federais ( a especificar)

PIS
COFINS
Tributos Estaduais ( especificar)

Tributos Municipais

ISS
Lucro

Módulo 1 - Composição da
Remuneração

Módulo 3 - Provisão para
Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição
do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 – Custos Indiretos,
Tributos e Lucro

13º (décimo terceiro) Salário,
Férias e Adicional de Férias.

Módulo 2 - Encargos e
Benefícios Anuais, Mensais e

+
(  = 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Data da Apresentação da
Proposta

Muncípio/UF SÃO LUÍS/MA e
OUTROS

Ano da Convenção Coletiva 2024/2025

Tipo de Serviço

Operador
Monitoramento

12hx36h

Classificação Brasileira de
Ocupação 9513-20

Conforme cláusula 3 da convenção coletiva acima citada. 
Conforme cláusula 3 da convenção coletiva acima citada.  30% x Salário Base.
Não previsto na legislação e nem na convenção.
Conforme cláusula 10 da convenção coletiva acima citada o adicional noturno será no mínimo de 20%
sobre a hora diurna e incidirá no período das 22h às 5h da manhão do dia seguinte.  Valor do
Adicional Noturno (mensal) = (Salário Base + Adicional de Periculosidade) / 220 h*20%*7h*15dias.

Estabelecida conforme art. 73, §§ 1º e 2º do Decreto-Lei 5.452, de 1º de maio de 1943 (CLT) e
conforme parágrafo 4 da cláusula 38º da Convenção coletiva em referência. . (Salário
Base+Adcional de Periculosidade+Adcional Norturno)/220*1,5*15 dias.

Item excluído dos custos, ante à nova redação do do Decreto-Lei 5.452, de 1º de maio de 1943 (CLT).
  Em exceção ao disposto no art. 59 desta Consolidação, é facultado às partes, mediante

acordo individual escrito, convenção coletiva ou acordo coletivo de trabalho, 
, observados ou

indenizados os intervalos para repouso e alimentação.(Incluído pela Lei nº 13.467, de 2017) (Vigência).
.  A remuneração mensal pactuada pelo horário previsto no caput deste artigo 

 e serão
considerados compensados os feriados e as prorrogações de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e o § 5º do art. 73 desta Consolidação.(Incluído pela Lei nº 13.467, de 2017)(Vigência)

 =((1/12)*100)= 8,33%.   8,33% x Total Módulo 1.
 ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%.  2,99% x Total Módulo 1. O percentual visa atender

aos valores da conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Análise realizada com
fundamento no Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.

  = Total % submódulo 2.2. 

Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. : Percentual % x Total Módulo 1
Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 .  Percentual % x Total Módulo 1
Art. 22, II, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a 3%. O
FAP varia entre 0,5 e 2. Vigilância Armada: RAT – 3% Atividades de Vigilância Armada – código
8011-1/01, todos do Anexo V do Decreto nº 3.048/1999)  Percentual % x Total Módulo 1.
Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Percentual % x Total Módulo 1
Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 1º, Lei 8.154/1990. Percentual % x Total Módulo 1
Art. 8º, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Percentual % x Total Módulo 1
Lei 2.613/55, art. 1º, I, Decreto-Lei 1.146/70. Percentual % x Total Módulo 1
Art. 7º, III, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor R$: Percentual % x Total Módulo 1

15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor R$ =15dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor da
passagem R$ 4,20 (considerou-se o valor da tarifa da linha integrada).

Valor R$ = 6% x Salário Base

15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor R$ = 15dias*Valor do auxílio alimentação por dia(R$
24,00), conforme cláusula 5 do Termo aditivo da CCT 24/25..

Nos casos de programas de alimentação do trabalhador a participação do trabalhador no custeio do
auxílio está limitada a 10% do custo direto da refeição, conforme cláusula 14ª da convenção coletiva
citada.

Conforme parágrafo primeiro da cláusula décima oitava da convenção.

Extraído do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000

Conforme Cláusula 4 do Termo aditivo da CCT 24/25.

Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrução Normativa da RFB Nº 1730, de 15 Agosto de 2017.
 [100% x (1 / 12) x 5,¹%] = 0,42%. = 0,42% x Total Módulo 1. 1- percentual de

empregados demitidos que não trabalham durante o aviso prévio indenizado.
Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado.  Súmula nº 305 do TST e Acórdão
2.217/2010 Plenário.  = 8%  x 0,42% x total da remuneração.

o percentual foi de 0,20% a fim de adequação aos valores da Conta-Vinculada, conforme Portaria
646/2016 do TRE-MA.

Art. 7º, inciso XXI, da Constituição Federal e parágrafo único do art. 488 da CLT e Acordão 3.006/2010 -
Plenário - TCU. : {[(7/30)/12]x100}=1,94%. = 1,94% x Total Módulo 1.

Total do Módulo 2.2.  (%) x Linha D.

o percentual foi de 3,8% a fim de adequação aos valores da Conta-Vinculada, conforme Portaria
646/2016 do TRE-MA.

Art. 7º, XVII, CF/88. 9,26% x Módulo 1. O percentual visa atender aos valores da
conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Análise realizada com fundamento no
Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.

Art. 473 e 83 da CLT. ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor R$ 0,82%x módulo 1.

Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, §1º, da ADCT e  e Acordão 1904/2007 - Plenário - TCU. (5/30)/12)
x 0,015¹ x 100 = 0,02%. Valor R$: 0,02% x  Módulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5%
dos trabalhadores no período de um ano.

Art. 19 a 23 da Lei n.º 8.213/91, Lei nº 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acordão 1904/2007 - Plenário -
TCU. {[(15¹ / 30)/ 12] x (8%² x 100%)} = 0,33%.  0,33% x  Módulo 1 .  1- número
de dias em que o empregado repousa e a Contratada custeia.

  Afastamento Maternidade Total = (SMF¹ ( = [(1/12)x0,02²x(4/12)x100] = 0,056%)) 

SMTF³ ( = {[(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) 0,075%.  0,075% x Módulo 1. 1-
Salário Maternidade sobre férias. - *Estimativa de 2%.

Arts. 131, III, 201, I e 476, CLT e Art. 18, I e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatísticos do Custos
de Serviços e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, são de cerca de 5 dias
anuais o afastamento por doença por profissional.

  = Total % submódulo 2.2. 

R$ 216,24

Conforme cláusula 37ª, parágrafo 6º da convenção coletiva acima citada. "A intrajornada de no mínimo
1h00m (uma hora), se gozada, será concedida no período compreendido entre as 11h00m e as
14h00m.". Ressalte-se, ainda, conforme parágrafo 6º tal item não tem natureza salarial. Vale lembra
que o item também tem guarida na CLT, art. 71, o qual incluiu adicional de 50% sobre a hora normal;
Memória de Cálculo:   ((Salário Base + Adicional de Periculosidade)/220)x uma horax15 dias*1,5.

R$ 216,24

Memória de cálculo na Planilha de Apoio 7 (PA7)
Memória de cálculo na Planilha de Apoio 7 (PA7)

 (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5)* % Percentual
Base Cálculo:  [(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%

Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos são calculados mediante incidência de um percentual sobre o
faturamento. A base de cálculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos.
Cálculo: { [ (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS, Cofins e ISS.

 Conforme Acórdão nº 1.442/2010-2ª Câmara. 1.4.1.6. atente para as alíquotas dos tributos PIS e
COFINS, notadamente quanto ao regime de incidência em que se enquadra cada contratada.

Artigo 127, item 7, como art. 146, II,  da Consolidação das Leis Tributárias do Município de São Luís –
CLTM (Decreto nº 33.144, de 28.12.2007). Alíquota de 5%.

2
R$ 13.181,86

NOTURNO

Cálculo:

Cálculo:

Cálculo: 

Art. 59-A.
estabelecer horário de

trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso

Parágrafo único abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados,

Cálculo do %: Valor R$:
Cálculo do %: Valor R$:

Cálculo do %: Valor R$: % x Subtotal

Valor R$
Valor R$:

Valor R$:
Valor R$: 

Valor R$: 
Valor R$: 

Valor R$: 

Cálculo do %: Valor R$

 Valor R$

Cálculo do % Valor R$  

Cálculo do %: Valor R$:

Cálculo do %: 

Cálculo do %: 

Cálculo do %: 

Cálculo do %: Valor R$:

Cálculo do %:

Valor R$:
2

Cálculo do %: Valor R$: % x Módulo 1.

OBSERVAÇÕES

Valor R$:

Salário Normativo da Categoria
Profissional R$ 1.626,44

Categoria profissional (vinculada
à execução contratual)

Operador
Monitoramento

Registro no Ministério do
Trabalho e Emprego MA000059/2024

Data base da categoria
(dia/mês/ano) 01 de Fevereiro

1 COMPOSIÇÃO DA
REMUNERAÇÃO Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

2.1 13º Salário, Férias e
Adicional de Férias Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

SUBTOTAL

TOTAL

2.2 GPS, FGTS, Outras
Contribuições Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

2.3 Benefícios Mensais e
Diários Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

2 Encargos, Benefícios
Anuais, Mensais e Diários VALOR R$

Total

3 Provisão para Rescisão Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

4 Ausências Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

TOTAL

4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

TOTAL

4 Custo de Reposição do
Profissional Ausente Valor (R$)

Total

5 Isumos Diversos VALOR R$

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e
Lucros Percentual % VALOR R$ OBSERVAÇÕES

Total

VALOR R$

Valor Total por Empregado
Quantidade de empregados por posto

Valor Proposto por posto

A Salário-Base R$ 1.626,44
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 487,93
C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno (20%) R$ 201,83

E Adicional de Hora Noturna
Reduzida R$ 236,88

F Adicional de Hora Extra no
Feriado Trabalhado R$ -  

G Outros (especificar) R$ -  
R$ 2.553,08

A 13º Salário 8,33% R$ 212,67

B Adicional de Férias 2,99% R$ 76,34

11,32% R$ 289,01

C 4,51% R$ 115,03

R$ 404,04

A INSS 20,00% R$ 510,62
B Salário Educação 2,50% R$ 63,83

C RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% R$ 153,18

D SESC ou SESI 1,50% R$ 38,30
E SENAI-SENAC 1,00% R$ 25,53
F SEBRAE 0,60% R$ 15,32
G INCRA 0,20% R$ 5,11
H FGTS 8,00% R$ 204,25

39,80% R$ 1.016,14

A Transporte 15 dias ida e
volta R$ 126,00

A.1 (-) Participação do
Trabalhador -6% -R$ 97,59       

B Auxílio-Refeição/Alimentaçã
o 15 dias R$ 360,00

B.1 (-) Participação do
Trabalhador -10% -R$ 36,00       

C 3,80% R$ 61,80
D Cesta Básica R$ -  

E Seguro de vida, invalidez e
funeral R$ 5,00

F Auxílio Assiduidade R$ 100,71
R$ 519,92

2.1 R$ 404,04

2.2 R$ 1.016,14

2.3 R$ 519,92
R$ 1.940,10

A 0,42% R$ 10,72

B 0,03% R$ 0,86

C 0,20% R$ 5,11

D 1,94% R$ 49,53

F 0,73% R$ 18,64

G 3,80% R$ 97,02

7,12% R$ 181,88

A 9,26% R$ 236,42

B 0,82% R$ 20,94

C 0,02% R$ 0,51

D 0,33% R$ 8,43

E 0,075% R$ 1,91

F 1,39% R$ 35,49

G 0% R$ -  
11,90% R$ 303,70

H 4,7% R$ 120,87

11,90% R$ 424,57

A Intervalo para repouso e
alimentação

4.1 Ausências Legais R$ 424,57
4.2 Intrajornada R$ 216,24

R$ 640,81

A Uniformes R$ 112,11
B Equipamentos e EPI R$ 33,07

R$ 145,18

A 5% R$ 273,05
B 5% R$ 286,71

C

C.1

0,65% R$ 42,84
3,00% R$ 197,73

C2

C3

5% R$ 329,55

R$ 1.129,88

A R$ 2.553,08

B R$ 1.940,10

C R$ 181,88

D R$ 640,81

E R$ 145,18
R$ 5.461,05

F R$ 1.129,88

R$ 6.590,93

Incidência do Submódulo 2.2
sobre 13º e Adicional de

Assistência Médica e

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS),  FGTS e outras contribuições.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

SUBTOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - - Custo de Reposição do Profissional Ausente

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à
execução contratual (valor por

empregado)

Subtotal (A + B +C+ D+E)

GPS, FGTS e outras
contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuição
Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do
submódulo 2.2 sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição
Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Férias

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente do
Trabalho

Afastamento Maternidade

Afastamento por doença

Outros ( especificar)

Incidência do Submódulo 2.2
sobre o Custo de Reposição do
Profissional Ausente

Custos Indiretos
Lucro

Tributos

Tributos Federais ( a especificar)

PIS
COFINS
Tributos Estaduais ( especificar)

Tributos Municipais

ISS
Lucro

Módulo 1 - Composição da
Remuneração

Módulo 3 - Provisão para
Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição
do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 – Custos Indiretos,
Tributos e Lucro

13º (décimo terceiro) Salário,
Férias e Adicional de Férias.

Módulo 2 - Encargos e
Benefícios Anuais, Mensais e

+
(  = 


