TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO
AV. SENADOR VITORINO FREIRE - Bairro AREINHA - CEP 65010917 - Séo Luis - MA

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagédo de servigos de vigilancia armada (diurna e noturna), vigildncia desarmada, supervisdo de vigilancia, agente de portaria e operador de monitoramento de CFTV, de forma
continua, a serem executados nos imoéveis pertencentes a Justica Eleitoral do Estado do Maranhao.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Tratam-se de servigos essenciais para a Administragdo Publica visando assegurar a necessaria seguranga do patriménio, protegendo-o contra incéndios, furtos ou quaisquer danos
materiais, bem como o controle de acesso dos veiculos, pessoas e outras agdes que possam ocasionar ameagas a seguranca e integridade fisica dos magistrados, servidores, autoridades,
terceirizados ou qualquer pessoa que esteja nas dependéncias deste Tribunal e Cartdrios Eleitorais.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. A contratagéo para a execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia tem amparo na Lei n2.7.102, de 20/06/83 e alteragdes posteriores, regulamentada pelo Decreto n® 89.056,
de 24/11/83, e alteragdes posteriores, Portaria MJ n.2 893, de 02/12/87, Portaria DPF n.2 891, de 12/08/99, e Portaria n® 3233/DPF/MJ de 10/12/2012.

4. PERIODO DE EXECUGAO

4.1. A contratada devera implantar, em até 05 (cinco) dias apds o recebimento da autorizacéo de inicio dos servigos (ordem de servigo), a médo de obra nos respectivos postos relacionados no
Anexo I do presente Termo de Referéncia.

4.2. Prazo - de acordo com a Resolugdo do TRE-MA n? 9.477/2019, de 14/08/2019, art. 12, § 12, XXXIII, os servigos contratados sdo considerados como de natureza continuada, pois ha a
necessidade permanente de preservagdo do patriménio publico, além da manutengdo do zelo constante pela segurancga e integridade dos membros, servidores, estagiarios, terceirizados e
usuarios - 0 que nao se exaure no tempo, constituindo-se um dever perene de atividades de prestacdo do servigo publico e cumprimento de missdo institucional.

Em ano eleitoral, podera haver um acréscimo de até 04 (quatro) postos de vigilancia desarmados para suprir o aumento de demanda pelo servigo nos cartérios eleitorais, no periodo préximo
as eleigoes. A escolha pela distribuigdo desses postos especificos ficara sob a delibera¢do oportuna da Administragdo do TRE MA.

Em consequéncia disso, o prazo pretendido para a vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, consistindo de: 01 ano eleitoral (com o acréscimo de postos) + 01 ano néo eleitoral
(sem o acréscimo de postos) - contados do primeiro dia util apés a sua publicagao, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 10 (dez) anos, conforme Art. 107 da
Lein.2 14.133/2021.

Tal configuracgao temporal da presente contratagao se justifica pela abrangéncia de todo o ciclo eleitoral, evidenciando seguranca juridica ao aspecto sazonal proveniente do crescente volume
de trabalho do TRE-MA em periodos eleitorais.

4.3. Prorrogacao - A prorrogagdo dependerd da realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre vantagem para a Administragéo, das condigtes e dos pregos contratados.

4.4. Repactuacgéo - Sera concedida mediante requerimento, apresentacdo de documentos e planilhas de custos, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos
aos quais a proposta se referir.

5. EXIGENCIAS RELATIVAS A CAPACIDADE TECNICA E QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA DAS LICITANTES

A licitante devera apresentar os seguintes documentos:

5.1. Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa licitante, conforme reza o art. 67 da Lei n 14.133/2021,
experiéncia minima de 03(trés) anos na prestacao dos servigos, sendo pertinentes e compativeis, em caracteristicas e quantidades, com o objeto descrito neste Termo de Referéncia;

5.2. Para licitantes do Lote 01:

5.2.1. Autorizacdo para funcionamento concedida pelo érgdo competente, conforme estabelece o art. 20 da Lei n? 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056, de 24.11.83, e
Portaria - DPF/M]J n° 3233, de 10/12/2012;

5.2.2. Autorizagao para a aquisicdao de armas e munigdes, e porte para uso, conforme estabelecem o art. 20 da Lei n? 7.102, de 20.06.83 e a regulamentagdo dada pelo Decreto n? 89.056, de
24.11.83;

5.2.3. Documento de Revisao de Autorizacdo de Funcionamento da empresa na atividade objeto desta licitagdo em plena validade, conforme determina a Portaria - DPF/MJ n¢ 3233, de
10/12/2012, se for o caso;

5.2.4. Declaragao de que, caso se sagre vencedora, dispord, no ato da contratagdo, de todos os recursos necessarios a prestagdo dos servigos, inclusive o armamento indicado e coletes
balisticos em numero suficiente.

5.3. Certidao Negativa de Faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, expedida pelo Cartdrio Distribuidor da sede da Licitante, com emissao de até 60 dias da abertura da licitagao;

5.3.1 No caso de certidao positiva de recuperagéo judicial ou extrajudicial, o licitante deverad apresentar a comprovacéo de que o respectivo plano de recuperagéo foi acolhido judicialmente,
na forma do art. 58, da Lein.2 1.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo.

5.4. Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situagdo financeira mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), vedada a sua substitui¢gdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

5.4.1 Caso a licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices, devera apresentar patrimonio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado
para a contratagdo.

5.5. Comprovagéao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado para a contratacédo ou lote pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstra¢des contdbeis do tltimo exercicio social;

5.6 Comprovagdo, por meio de declaragao, da relagdo de compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregéo, ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada no item
5.4;

5.6.1 A declaracéo de que trata a subcondigédo acima deverd estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tltimo exercicio social.

5.6.2 Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

6. ATIVIDADES E TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS

6.1. Os servicos de vigilancia armada e desarmada visam:

6.1.1. Prestar vigilancia armada, desarmada em toda a 4drea dos iméveis que serdao contemplados com a presente contratagédo, de forma ostensiva, preventiva e repressiva, diurna e noturna, de
acordo com o especificado para cada posto de trabalho, visando impedir ou inibir a agdo criminosa contra bens e propriedade de terceiros;

6.1.2. Executar a identificagédo e o controle de entrada e saida de pessoas, veiculos, materiais e equipamentos nas dependéncias dos Féruns Eleitorais.
6.1.3. Zelar pelos bens patrimoniais do TRE-MA e pela seguranga das pessoas que transitarem nas dependéncias e prédios do CONTRATANTE;

6.1.4. Operar equipamentos de comunicagdo e de vigilancia eletronica, tais como alarmes e radios comunicadores, dentre outros equipamentos e sistemas de seguranca confiados a
responsabilidade da contratada;

6.1.5. Executar rondas didrias no local de prestagdo dos servigos apés o término do expediente de trabalho, observando o fechamento dos ambientes, desligando mdaquinas, iluminacéo e
outros equipamentos quando necessario;

6.1.6. Agir de forma a impedir a ocorréncia de agdes criminosas, incidentes e tumultos nas dependéncias dos prédios dos Féruns Eleitorais ou minimizar seus efeitos, com o intuito de
preservar a seguranca das pessoas e a integridade patrimonial;

6.1.7. Acompanhar a carga, descarga de equipamentos e proteger a movimentagdo de pessoas nas dependéncias dos prédios dos Foruns Eleitorais;
6.1.8. Efetuar registro de irregularidades verificadas na execucéo dos servigos;
6.1.9. Adotar providéncias de auxilio aos agentes de seguranga publica, como a preservagdo de vestigios e provas e isolamento do local de crime;

6.1.10. Acompanhar, quando solicitado, funcionarios de empresas prestadoras de servigos, na realiza¢do de servigos relacionados a suas atribui¢gbes nas dependéncias dos prédios dos Féruns
Eleitorais.



6.2. O Posto de Supervisao de Vigilancia atuara sobre todos os vigilantes, agentes de portaria e operadores de monitoramento de CFTV designados aos postos de trabalho do TRE MA, na
regido da Grande Ilha. Tal posto se difere dos demais devido a assunc¢éo dos encargos de coordenagdo de pessoal, bem como pela manutengdo de deslocamentos entre os iméveis da Justiga
Eleitoral, tendo as seguintes atribuigées:

6.2.1. Implantar, de forma adequada, a planificacédo, execugao e supervisdo permanente dos servigos de vigildncia, de agente de portaria e de operador de monitoramento de CFTV, de forma a
obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante;

6.2.2. Manter a ordem, a disciplina e o respeito em relagéo aos profissionais, com o repasse de orientagoes e instrucdes pertinentes as respectivas areas de atuacao;

6.2.3. Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, entre colaboradores e servidores/visitantes, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes na Assisténcia de Seguranga
Institucional e Policia Judicial do TRE MA (ASIPO);

6.2.4. Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os horarios de servigo;

6.2.5. Conhecer as atribuigdes de seus subordinados, de acordo com as orientagées do(s) preposto (s) e da gestdo fiscalizadora do contratante;

6.2.6 N&o permitir que profissionais da CONTRATADA entrem ou saiam das dependéncias do CONTRATANTE por locais que nédo aqueles previamente determinados;
6.2.7. Fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto uso de equipamentos, EPIs e fardamentos de seus subordinados;

6.2.8. Ndo permitir qualquer manuseio indevido dos equipamentos pelos profissionais alocados nos postos de trabalho;

6.2.9. Fornecer instrugoes a seus subordinados, recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribui¢ées, deveres e responsabilidades;

6.2.10. Adotar todas as providéncias necessarias para que o servigo transcorra dentro da normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padrdes de conduta;
6.2.11. Orientar e fiscalizar para que os profissionais zelem pelo patriménio da Justica Eleitoral;

6.2.12. Informar-se das possiveis ocorréncias nos horarios néo cobertos pela superviséo;

6.2.13. Supervisionar os registros advindos dos Livros de Ocorréncias, comunicando tais fatos ao(s) preposto(s) e ao fiscal do contrato;

6.2.14. Ficar atento a qualidade dos servigos prestados por seus subordinados;

6.2.15. Inspecionar diariamente os postos de trabalho, bem como os equipamentos neles dispostos;

6.2.16. Repassar a ASIPO todas as informagdes referentes ao servigo;

6.2.17. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo(s) preposto(s) e pela fiscalizagdo do contrato;

6.2.18. Orientar os profissionais quanto aos procedimentos de seguranca e emergéncia - em caso de sinistros diversos, em conformidade com as orienta¢des e normas da ASIPO;
6.2.19. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias do Tribunal, Féruns Eleitorais e imediagées, pelos profissionais contratados.

Diante desse rol de atribui¢des atrelados ao cargo e, naturalmente, pela suma importancia que tem, bem como considerando que o supervisor atua nos diversos iméveis, entende-se razoavel
que a sua remuneragao pecuniaria deva condizer com a de Supervisor A, dentre as categorias profissionais da atividade de vigilancia previstas na respectiva Convengao Coletiva de Trabalho.

6.3. As atribuicoes do agente de portaria, por sua vez, sao as seguintes:
6.3.1. Executar a identificagdo e o controle de entrada e saida de pessoas, materiais e equipamentos nas dependéncias dos prédios Sede e Anexo e dos Foruns Eleitorais;

6.3.2. Controlar o acesso em sistema de portaria, conduzindo pessoas as dependéncias do Tribunal e dos Féruns Eleitorais, prestando informacdes e instruindo-as a ter ingresso ao setor
desejado apos receber autorizagdo por meio de verificagdo de documentagédo pessoal e fornecimento de crachéds temporarios fornecidos pelo CONTRATANTE;

6.3.3. Zelar pelos bens patrimoniais do TRE MA e pela seguranca das pessoas que transitarem nas dependéncias das edificagbes do CONTRATANTE;

6.3.4. Acompanhar a carga e descarga de bens e equipamentos;

6.3.5. Efetuar o registro de irregularidades verificadas na execugdo dos servigos;

6.3.6. Acompanhar, quando solicitado, funciondarios de empresas prestadoras de servigos, quando da realizagao de trabalhos relacionados as suas atribuigées;
6.3.7. Fazer, mediante solicitagdo, a abertura de salas e auditdrios, com o devido registro das respectivas chaves em Livro de Ocorréncia;

6.3.8. Fazer uso de equipamentos de radiocomunicagdo e outros que venham a ser utilizados no controle de acesso das Portarias dos prédios do TRE MA;

6.4. Os servicos de Operador de Monitoramento de CFTV consistem em:

6.4.1. Prestar vigilancia monitorada - 24 horas por dia / 7 dias por semana - em todas as edificagdes que contenham equipamentos de vigilancia eletrénica (cameras, sensores e alarmes) no
sistema integrado da Justica Eleitoral do Maranhdo, visando impedir ou inibir a agdo criminosa contra bens patrimoniais do TRE MA, no intuito de zelar pela seguranga de magistrados,
servidores, colaboradores, estagidrios e das pessoas que transitem nas dependéncias dos prédios do Contratante;

6.4.2. Operar, segundo instrugdes repassadas pela fiscalizagdo contratual, equipamentos da Central de Monitoramento e de radiocomunicagdo, dentre outros dispositivos que venham a
compor o sistema eletronico de vigilancia do Contratante;

6.4.3. Emitir relatdrios semanais a respeito da necessidade de manutengéo no sistema de vigilancia eletrénico do TRE MA;

6.4.4. Prestar auxilio técnico necessério (informagdes sobre ajustes de posicionamento de cameras, informagdes sobre o efetivo funcionamento de cAmeras, sensores e alarmes) quando houver
servigos de manutencdo no sistema;

6.4.5. Promover, oportunamente, a devida comunicagao para o corpo de vigilancia, supervisdo e/ou agentes de portaria, no intuito de prestar auxilio em alguma agao criminosa iminente ou
suspeita;

6.4.6. Efetuar o registro de irregularidades verificadas na execugdo dos servigos;
6.4.7. Atender as demais demandas condizentes a atividade, advindas da fiscalizagdo contratual.

7. QUALIFICACOES DOS ALOCADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1. Todos os alocados da CONTRATADA, nos cargos de Supervisor, Agente de Portaria e Operador de monitoramento de CFTV, para a execucao dos servicos objeto deste termo,
deverdo preencher os seguintes requisitos:

7.1.1. Apresentar Certificado de Conclusdo de Curso de Formacéao Especifico para o cargo, devidamente registrado no respectivo Orgado Competente, bem como Certificado de Conclusdo do
Ensino Médio (ou equivalente);

7.1.2. Laudo médico comprovando estar em perfeitas condigdes de satude fisica e mental, assim como Exame Psicotécnico;

7.2. Especificamente para os cargos de Vigilantes:

7.2.1. Enquadrar-se nas disposigdes do art. 155 da Portaria n® 3233/DPF/M]J de 10/12/2012, do Departamento de Policia Federal, com apresenta¢do de documentagao comprobatdria;
7.2.2. Apresentar Carteira Nacional de Vigilante, expedida pelo Departamento de Policia Federal;

7.2.3. Apresentar comprovante do curso de reciclagem de formacdo de vigilante dentro da validade (2 anos). A empresa CONTRATADA devera manter, as suas expensas, seus quadros
atualizados perante tais cursos periddicos, bem como devera informar a Assisténcia de Seguranca Institucional e Policia Judicial do TRE-MA (ASIPO) a respeito desses feitos;

7.2.4. Escolaridade minima: 42 série do Ensino Fundamental;
7.2.5. Laudo médico comprovando estar em perfeitas condigdes de saude fisica e mental, assim como Exame Psicotécnico.

8. ESPECIFICACOES DOS POSTOS DE SERVICO

8.1. Os servigos serao executados nos locais pré-estabelecidos, definidos pela Administragdo do Tribunal, conforme destacado no Anexo I;

8.2. As contratagdes serdo efetivadas de acordo com a conveniéncia e necessidade do Tribunal e desde que haja dotagdo orgamentaria disponivel para as suas implementagdes;
8.3. As prestagoes dos servigos seguirdo os horérios indicados e observardo as caracteristicas operacionais expressas no presente Termo;

8.4. Cumprir-se-ao as jornadas diarias de trabalho, os intervalos para almogo e descanso previsto por Lei e na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria;

8.5. A CONTRATADA devera garantir a operacionalidade dos postos de servigo, providenciando, imediatamente, a substituicdo de alocados nos casos de afastamentos iguais ou superiores a
(01) um dia, tais como férias regulamentares, licengas ou outros afastamentos. Estes alocados substitutos deverdo se enquadrar nas mesmas exigéncias profissionais dos titulares, estando
devidamente treinados e habilitados a realizarem as tarefas relativas ao posto.

8.6. O Tribunal poderd, a qualquer tempo, alterar o posicionamento de algum posto de servigo contratado com, inclusive, mudanga de enderego - respeitando-se as tarefas e fungdes previstas
na execugao dos servigos, ou outras, mediante acordo operacional, sem onerar qualquer das partes, observadas as disposi¢des contidas na Lei 14.133/2021.

9. REALIZACOES DE VISTORIA

9.1. Os locais para a prestacgao do servigo poderao ser vistoriados pelas empresas interessadas através de agendamento pelo telefone (98) 2107-8971 e 2107-8720 - Assisténcia de Seguranga
Institucional e Policia Judicial, em até 02 (dois) dias uteis anteriores a data da realizacdo do certame. Portanto, a contratada nao podera alegar desconhecimento das condi¢des e graus de
dificuldade existentes como possivel justificativa para se eximir das obrigacdes exigidas no contrato.

10. DOCUMENTOS QUE DEVEM CONSTAR NA PROPOSTA DE PRECOS

10.1. Na proposta de pregos devera constar, alémdns itens de habilitacdo exigidog no presente Termo de Eeferenciale no Edital, o seguints:




A) Planilhas de Custos e Formagédo de Precos do homem-més em moeda corrente nacional, conforme modelo constante do Anexo IV, incluindo todas as despesas, impostos, taxas, encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, fretes, seguros, materiais e equipamentos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre a execugédo dos servigos.

Para tanto, deverao ser confeccionadas 2 (duas) planilhas de custos e formacédo de precos. Uma para o ano convencional (12 meses ordinérios); e outra desta em que se adicione, para ano
eleitoral (par), a possibilidade de acréscimo de até 4 postos de vigilancia desarmada, durante 3 (trés) meses proximos ao pleito eleitoral.

B) Planilha sintética com o detalhamento do custo minimo e méximo de ano do biénio contratado, conforme modelo constante no Anexo II.

C) Devera haver planilha auxiliar, conforme modelo constante no Anexo IV, que demonstre a metodologia de célculo do médulo 5 - Insumos, a fim de aferir a exequibilidade dos pregos
ofertados. Planilhas modelos de cada item constam no Anexo IV.

1 - Uniformes (atentar para os tipos de uniformes que variam por posto, conforme 14.1, tabelas 2 e 3).
2 - Equipamentos / EPI’s (atentar para as variagoes de necessidades, conforme divergéncia de cargos - item 14.1, tabela 1).

Os detalhamentos desses insumos (necessidade/cargo) também estdo explicitos e pormenorizados nas Planilhas de Apoio (PA1 a PA7), podendo, em caso de duvida, serem aferidos em nossos
demonstrativos de pesquisas de prego.

D) Quadro de quantitativo de pessoal necessério a prestagdo dos servigos, por posto.
E) Anexar Acordo ou Convengdo Coletiva das categorias envolvidas na prestagao do servigo.

10.2. O prego total da proposta correspondera ao somatoério dos valores dos postos envolvidos referentes ao biénio (ano convencional (ndo eleitoral) + ano eleitoral (com acréscimo de
postos)).

11. ESTIMATIVAS DE CUSTOS
11.1. O valor estimado para cada lote foi baseado nos valores do Termo Aditivo da tltima convengéo coletiva, registrado no MTE sob n.2 MA000059/2024.

11.2. O valor estimado minimo para o biénio contratado esta na ordem de R$ 8.675.271,84 (oito milhdes, seiscentos e setenta e cinco mil, duzentos e setenta e um reais e oitenta e quatro
centavos). Enquanto que o valor maximo corresponde a R$ 12.297.419,76 (doze milhdes, duzentos e noventa e sete mil, quatrocentos e dezenove reais e setenta e seis centavos).

11.3. Abaixo segue detalhamento do custo estimado a ser contratado:

RESUMO SINTETICO DOS CUSTOS DA CONTRATACAO DOS SERVICOS
ACRESCIMO DE CUSTO DA CONTRATACAO (EM ANO ELEITORAL / ANOS PARES) - LOTE 01
Quantitativo Valor Estimado em Reais
— Item Descrigdo Itens
Minimo Maximo Unitério (Posto) Total (Mensal) Minimo Total (Mensal) Maximo
111 Posto de 44 horas semanais (vigildncia desarmada) 0 4 R$ 5.220,64 R$ - R$ 20.882,56
Custo Total (Mensal) Estimado R$ - R$ 20.882,56
Custo Total (3 Meses) R$ - R$ 62.647,68
Obs: Adicional de 4 Postos temporarios de vigilancia desarmada (44h semanais) pelo periodo de 03 meses. Total de 12 meses contratéaveis.
CUSTOS EM QUAISQUER ANOS - LOTE 01
Quantitativo Valor Estimado em Reais
— Itens Descrigéao Itens
Minimo Maximo Unitério (Posto) Total (Mensal) Minimo Total (Mensal) Méaximo
1 Posto de 12x36 horas diurnas (Vigilancia armada) 12 15 R$ 10.558,42 R$ 126.701,04 R$ 158.376,30
I Posto de 12x36 horas noturnas (Vigilancia armada) 12 15 R$ 12.287,97 R$ 147.455,64 R$ 184.319,55
111 Posto de 44 horas semanais (vigilancia desarmada) 2 8 R$ 5.220,64 R$ 10.441,28 R$ 41.765,12
v Supervisor A 1 1 R$ 9.314,75 R$ 9.314,75 R$ 9.314,75
Custos Totais (Mensal) R$ 293.912,71 R$ 393.775,72
Custos Totais (Anual) R$ 3.526.952,52 R$ 4.725.308,64
RESUMO LOTE 01
Custos Totais Ano (Ano impar - sem Eleigao) R$ 3.526.952,52 R$ 4.725.308,64
Custos Totais Ano + Acréscimo ou NAO (Ano com Eleigédo) R$ 3.526.952,52 R$ 4.787.956,32
Custos Totais para o Biénio R$ 7.053.905,04 R$ 9.513.264,96
CUSTOS EM QUAISQUER ANOS - LOTE 02
Quantitativo Valor Estimado em Reais
—— Itens Descrigao Itens
Minimo Maéaximo Unitério (Posto) Total (Mensal) Minimo Total (Mensal) Maximo
v Agente de Portaria 5 7 R$ 6.369,15 R$ 31.845,75 R$ 44.584,05
VI Posto 12x36 diurnas (Operador CFTV) 2 4 R$ 11.264,67 R$ 22.529,34 R$ 45.058,68
VII Posto 12x36 noturnas (Operador CFTV) 1 2 R$ 13.181,86 R$ 13.181,86 R$ 26.363,72
Custos Totais (Mensal) R$ 67.556,95 R$ 116.006,45
Custos Totais (Anual) R$ 810.683,40 R$ 1.392.077,40
RESUMO LOTE 02
Custos Totais para o Biénio R$ 1.621.366,80 R$ 2.784.154,80
|
QUADRO GERAL
’ Valor Minimo Valor Méaximo
Custos Totais para o Biénio R$ 8.675.271,84 R$ 12.297.419,76
Valores maximos para o biénio:
‘ Posto de ‘
12x36




I | diurnode | 15 | 0 | R$10.558,42 | R$3.801.031,20 R$3.801.03
Quantitativos vigilancia
Méximos de | Valor Total Maximo Total (Bienal + armada
postos - | mensal por | Bienal Acréscimo Acréscimo)
Acréscimo posto Ordinario 3 ) Maximo Posto de
(eleigOes) meses 12x36

horas
II | noturno |15 | 0 [ R$12.287,97 | R$4.423.669,20 R$4.423.66
de

vigilancia
armada

Total
Méximo -

Quantitativos
Méximos de
postos
(ordinério)

Item | Descrigao

Posto de 44
horas

111 semanais de | 8 4 R$5.220,64 | R$1.002.362,88 | R$62.647,68 | R$1.065.010,56
vigilancia
desarmada

Posto de 44
horas

v semanais de |1 0 R$9.314,75 | R$223.554,00 R$223.554,00
Supervisor A
de vigilancia

SOMA (GRUPO 1): R$9.513.264,96

GRUPO 2

Posto 44 horas
semanais  de
Agente de
Portaria

7 0 R$6.369,15 | R$1.070.017,20 R$1.070.017,20

Posto de 12x36
horas  diurno
VI de operador de | 4 0 R$11.264,67 | R$1.081.408,32 R$1.081.408,32
monitoramento
de CFT'V

Posto de 12x36
horas noturno
VII | de operador de | 2 0 R$13.181,86 | R$632.729,28 R$632.729,28
monitoramento
de CFTTV

SOMA (GRUPO 2): R$2.784.154,80

SOMA (GRUPOS 1 e 2): R$12.297.419,76

12. DO FATURAMENTO E PAGAMENTO

12.1. Ao final de cada periodo mensal, a fiscalizagdo do contrato deverd verificar o cumprimento de todas as obrigagdes e especificagdes constantes do Contrato, do Edital e dos demais
documentos integrantes do procedimento licitatério e a conformidade com a legislagcdo de regéncia. Todas as informagdes deverdo ser registradas em relatério circunstanciado que sera
encaminhado ao Gestor do Contrato.

12.2. Apos esta etapa, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucéo dos servigos. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser
precedida do recebimento definitivo dos servigos.

12.3. Os servigos serao faturados contemplando o valor total mensal dos servigos prestados, nos termos da proposta vencedora, devendo a respectiva nota fiscal/fatura ser emitida e entregue
pela CONTRATADA no protocolo geral deste Tribunal e, ap6s os procedimentos internos da Segao de Protocolo, os documentos serdao encaminhados ao gestor do contrato;

12.4. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento, pela Contratante, da Nota Fiscal/Fatura, que devera conter o detalhamento dos servigos executados e
cumprir os seguintes requisitos:

a) Apresentacgédo de nota fiscal de acordo com a legislagdo vigente a época da emissdo, acompanhada da Certiddo Negativa de Débito - CND, comprovando regularidade com o INSS; do
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o FGTS; da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
expedida pela Secretaria da Receita Federal; e da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida pela Justica do Trabalho; e de prova de regularidade com as Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

b) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA;
c) Apresentagao dos seguintes documentos:

c.1) relagdo nominal de prestadores, referente ao més da prestagdo dos servigos, na qual constem todos os empregados que atuaram na execucdo do servico, mesmo que transitoriamente em
substituicdo a méao de obra faltante, com discriminagao do periodo de atuagéo;

c.2) comprovante de dep6sito bancario e cdpia da folha de pagamento, referente ao més da execugédo dos servigos, identificando o nome e a matricula do profissional;

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentag&o, transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizagédo, quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura
do profissional atestando o recebimento;

c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execugdo dos servigos, juntamente com a Relagdo de Empregados (RE) constantes do arquivo SEFIP;
c.5) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
c.6) Comprovante de Declaragdo das Contribui¢ées a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS - Empresa;

¢.7) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificagdo dos descontos realizados no salério,
no vale-transporte e auxilio-alimentagao;

¢.8) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais alocados na execugao do contrato, indicando se houve ou néo a ocupacéo do posto de trabalho, referente ao més da
prestacgdo dos servigos;

c.9) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;
c.10) documentagédo completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no més faturado, incluindo memoria de célculo detalhada;

c.11) documentacao completa acerca da admissdo de novos profissionais, incluindo cépia da carteira de trabalho;

12.5. Com relagao a apresentacéo das notas fiscais relacionadas ao faturamento, a CONTRATADA devera observar rigorosamente o que segue:

a) A apresentacdo de Notas Fiscais com incorre¢des ou desacompanhadas da documentacédo requerida implicard a sua devolugdo a CONTRATADA para regularizagdo, devendo o prazo de
pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacdo;

b) A contratada devera emitir Nota Fiscal/Fatura comprovando que os servigos foram executados na sede deste TRE-MA e nos Féruns Eleitorais do Estado.

12.6. Condigdes indispenséveis para que os pagamentos sejam efetuados no prazo estipulado:
I- Que a contratada tenha informado seu domicilio bancério (nome e cédigo do banco, cédigo da agéncia e numero da conta corrente);

II - Qualquer obrigacdo financeira que for imposta a contratada, em virtude da aplicacdo de penalidade prevista neste CONTRATO, serd descontada do crédito devido pela contratante em
virtude dos servigos prestados;

III - Considera-se para efeito de pagamento o dia da emissao da respectiva ordem bancaria;
IV - Se a CONTRATADA for optante pelo SIMPLES, deverd apresentar até a data de vencimento da primeira fatura a Declaragdo de Opgédo, com firma reconhecida em cartorio.

12.7. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacédo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS ensejard a possibilidade de retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, ou mesmo de pagamentos diretos aos trabalhadores, nos termos do subitem 14.25.

12.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengédo das condigdes de habilitagéo exigidas no edital.



12.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagédo de irregularidade da CONTRATADA, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, regularize
sua situaga@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

12.10. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de
seus créditos.

12.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

12.12. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagéo junto ao
SICAF.

12.12.1. Seré rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

13. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

13.1. O TRE-MA obrigar-se-a a:

a. Colocar a disposi¢do da Contratada toda legislagdo, normas, instrugdes e programas de trabalho de sua competéncia, com o objetivo de facilitar e orientar a execucdo dos servigos
contratados;

b. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados na forma prevista na Lei n. 14.133/2021;

c. Permitir a Contratada o acesso possivel a areas, instalages e equipamentos necessarios ao cumprimento das tarefas previstas neste Termo de Referéncia;
d. Notificar formalmente a Contratada acerca de falhas ou irregularidades encontradas na execugdo dos servigos, fixando-lhe prazo para corrigi-las;

e. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, informando-lhe a aplicagdo das penalidades previstas neste Termo de Referéncia;

f. Efetuar o pagamento mensal até 30 dias ap6s o recebimento da Nota Fiscal/fatura.

g. Néo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

g.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

g.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

g.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagéo a
funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

g.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgéao ou entidade responsavel pela contratagédo, especialmente para efeito de concessédo de diarias e
passagens;

h. Encaminhar a contratada, previamente ao inicio da execugdo contratual, para fins de selegdo, a relagdo das mulheres vitimas de violéncia doméstica, procedendo a avaliagdo objetiva, para
verificar se a candidata satisfaz os requisitos elencados no objeto do contrato e exigir da Contratada o cumprimento das obrigagdes com vistas ao atendimento do Programa “Transformac&o”
oriundo do Acordo de Cooperagédo Técnica n. 243/2023 - TRE-MA, publicado no Diario de Justi¢a Eletrénico do dia 22 de novembro de 2023, inclusive com a manutencéo do percentual minimo
exigido em caso de substituicdo de colaboradora.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. A CONTRATADA, além da perfeita execugdo dos servigos objeto deste contrato, obriga-se a:
a) Submeter-se a fiscalizagdo designada pelo Tribunal Regional Eleitoral do Maranh&o, na execugao dos servigos contratados;

b) Comprovar a formagdo técnica especifica da méo-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagdo de Agentes de Vigilancia expedido por instituigées devidamente
habilitadas e reconhecidas;

c) Prever toda a méo de obra necessaria para garantir a operagéo dos postos e efetuar a reposigdo que se impuser, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogacgao da jornada de trabalho (dobra);

d) Inscri¢do no Programa de Prevengédo dos Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO);

e) comprovar, periodicamente, o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no Art. 93 da Lei n.© 8.213/1991;

f) Fornecer equipamentos, EPI’s e uniforme padrdo utilizado pela contratada e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme as tabelas abaixo e o disposto no respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho - conforme estabelecido nas tabelas Equipamentos / EPI’s e Fardamento Geral abaixo:

Tabela 1: Relacao de equipamentos e EPI’s, quantitativo por posto e tempo de depreciacao (com a devida troca). Observagdo: Os 6 primeiros itens sdo s6 para os postos de vigilancia armados.
Os itens 7 e 8 sdo tanto para os postos de vigilancia armados quanto para os desarmados. J4 os itens 9 e 10, serdo fornecidos a todos os postos, de quaisquer localidades, em qualquer
momento da vigéncia contratual, em que ja haja ou se passe a ter mais de 01 (um) prestador de servigo simultdneo na edificacdo. O item 11 serd fornecido a todos os postos noturnos e ao
Supervisor. E o item 12, sera para todos os postos, exceto os Agentes de Portaria.

Equipamentos / EPI's

Qt. Por

Descricao posto Depreciacao/meés
1 - Revolver calibre 38 01 60
2 - Cinto de guarnigdo com coldre e baleiro 01 60
3 - Colete balistico 01 60
4 - Capa colete 01 60
5 - Coldre 01 60
6 - Munigao calibre 38 06 06
7 - Tonfa 01 60
8 - Porta tonfa 01 60

9 - Radio Digital tipo “walkie talkie”, com
laringofone, de comunicagdo interna para
funcionamento 24 (vinte e quatro) horas/ dia, com | 01 24
baterias recarregdveis e alcance minimo de 03
(trés) quilometros

10 -Bateria recarregavel do Rédio 02 24
11 - Lanterna com 19 leds - 6 volts com

: : . 01 36
pilha/bateria recarregavel
12 - Livro de ocorréncia 01 02

Tabela 2: Relacdo de uniformes, quantitativos por funcionério e tempo de depreciagdo (com a devida troca). POSTOS DE VIGILANCIA ARMADOS E DESARMADOS. O Supervisor também
recebera uma Capa de chuva.

Uniforme dos Vigilantes

Qt./
Descricao Depreciacao/més
Funcionario




1 - Calga tatica 02 06
2 - Camisa de mangas curtas com 02 06
emblema da empresa

3 - Quepe ou boné com emblema da o1 12
empresa

4 - Coturno 01 12
5 - Par de meias pretas 03 06
6 - Capa de chuva, %2 canela, com capuz 01 12
7 - Apito com o cordao 01 12
8 = Crachd em PVC com foto no tamanho

3x4 01 12

Tabela 3: Relagdo de uniformes, quantitativos por funcionario e tempo de depreciagdo (com a devida troca). POSTOS DE SUPERVISOR, AGENTES DE PORTARIA E OPERADORES DE
MONITORAMENTO DE CFTV. Foi adotada a predominéncia da cor preta no fardamento devido ao carater austero e formal em que se lida cotidianamente com autoridades publicas.

Uniformes - Supervisor, Agentes de Portaria e Operadores de
Monitoramento de CFTV
Qt./
Descricao Depreciacao/més
Funcionario
1 - Calga social e Paletd na cor preta com 02 06
emblema da empresa
2 - Camisa social de mangas compridas 02 06
na cor azul
3 - Gravata na cor preta 02 12
4 - Sapato social em couro, com cadargo,
01 12
na cor preta
5 - Cinto em couro na cor preta 01 12
6 - Par de meias sociais pretas 04 06
7 - Cracha em PVC com foto no tamanho
3x4 01 12

14.2. A CONTRATADA néo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de fardamento, equipamentos e EPI’s aos seus empregados;

14.3. Os itens de fardamento, equipamentos e EPI's deverao ser substituidos, no méximo, a cada tempo de depreciagdo considerado nas tabelas n? 1, 2 e 3 ou sempre que necessario, para
manté-los sempre em perfeitas condigdes de uso e asseio;

14.4. Todos os postos de trabalho devem ser instalados com os terceirizados devidamente fardados, conforme especificado no Termo de Referéncia, a contar do recebimento da Ordem de
Servigo pela CONTRATADA. E a cada 06 (seis) meses devera ser fornecido um novo conjunto completo de uniforme.

14.5. Seré solicitada a substituigdo dos fardamentos que nédo corresponderem as especificages contidas neste Termo de Referéncia.

14.6. O fardamento devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia deverd ser entregue ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo
ser repassado o custo do uniforme aos funcionarios, nem ser exigida a devolugao do fardamento usado por ocasido da entrega dos novos.

14.7. A CONTRATADA devera apresentar a Administracao a relacao de armas e copias autenticadas dos respectivos Registros de Arma e Porte de Arma, que serao utilizados pela méo de obra
nos postos de vigilancia armada;

14.8. Manter durante a vigéncia contratual todas as condicées de habilitagdo do certame.

14.9. Aceitar os acréscimos e supressoes conforme previsto na Lei n. 14.133/2021.

14.10. Responsabilizar-se por possiveis indenizacdes decorrentes de atos de preposto ou funcionario seu relacionados a execucao deste contrato.

14.11. Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos contratados, sem prévia e expressa anuéncia da Contratante;

14.12. Repor qualquer material ou bem, pertencente a Contratante, que for danificado, roubado ou furtado por negligéncia de seus alocados e prepostos;
14.13. Cumprir horérios e periodicidade para execugao dos servigos conforme definido pela Contratante;

14.14. Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e indispensavel mao-de-obra, devidamente habilitada e treinada, para execugao dos servigos contratados, correndo por sua
conta o cumprimento das obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e todas as outras previstas nas normas legais pertinentes;

14.15. Submeter a Contratante, 20 (vinte) dias antes do inicio da execugdo do Contrato, a relagdo de empregados que efetuarao os servigos objeto desta licitagdo com seus respectivos cargos,
comunicando por escrito as substituicées que por acaso ocorrerem;

14.16. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando e substituindo no prazo maximo de 24 horas ap6s notificagdo da Contratante, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Contratante.

14.17. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI'S. Néo sera permitida a
atuacdo do profissional que néo dispor de todos os equipamentos de segurancga indicados para a sua especialidade, devendo o 6nus da paralisagdo correr por conta da Contratada.

14.18. Manter em seus arquivos, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admiss@o quanto anualmente, enquanto vigorar o contrato, os resultados dos exames médicos dos
empregados que forem destacados para os servigos, em que se comprove nao serem portadores de moléstias infectocontagiosa e os atestados médicos de sanidade fisica e mental.

14.19. E expressamente proibida, por parte da licitante vencedora, a contratagdo de servicos com profissionais pertencentes ao quadro de pessoal deste Tribunal durante a vigéncia do
Contrato.

14.20. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto constante neste termo de referéncia ou no Edital, em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao dos servicos, salvo quando a irregularidade for, comprovadamente, provocada pela contratante.

14.21. A contratada devera apresentar ao fiscal do contrato no més do inicio do contrato e sempre que houver admissdo de novos empregados que serdo alocados pela Contratada para
executar o presente objeto de contratacdo, os seguintes documentos:

14.21.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungédo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

14.21.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

14.21.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarédo os servigos.
14.21.4 Declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.22. A contratada providenciard a entrega, sempre que for solicitado, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagao da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF:

14.22.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

14.22.2. Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
14.22.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

14.22.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

14.22.5. Certiddo de Débito Trabalhista, onde n&o constem registros no sistema de Controle de Processos de Multas e Recursos junto a Coordenagdo Geral de Recursos da Secretaria do
Trabalho, conforme artigo 103, §22 da Portaria MPT n? 667/2021, devidamente emitido no site https:// eprocesso.sit.trabalho.gov.br/Certidao/EmitiR .

14.23. A contratada deverd entregar a Contratante, no prazo de 15(quinze) dias, sempre que solicitado, os seguintes documentos:

14.23.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

14.23.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste como tomador o dérgao ou entidade contratante;

14.23.3 Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagé@o dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depodsitos bancarios;

14.23.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengéao ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer, empregado;



14.23.5. Comprovantes de realizagéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

14.24. A Contratada devera apresentar a documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo de até 30 dias:
14.24.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

14.24.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

14.24.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

14.24.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.25. A Contratada devera cumprir rigorosamente o que preceitua a CLT em relagdo ao pagamento de seus alocados, ou seja, paga-los até o quinto dia do més subsequente ao més do servigo
prestado, evitando qualquer espécie de atraso, sob pena de desconto nas faturas e pagamento direto aos empregados pela Contratante, sem prejuizo da aplicagao de sangées administrativas.
O pagamento dos empregados alocados na execugdo contratual deverd ser feito mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regiao metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, cujo comprovante de pagamento devera ser apresentado, mensalmente, anexado a fatura, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante.

14.26. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando néo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagoes, até o momento da regularizagédo, sem
prejuizo das sangoes cabiveis.

14.27. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia para pagamento das verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da
contratacdo, caso esse pagamento nédo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

14.28. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela préopria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, para utilizagdo
exclusiva no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

14.29. A CONTRATADA devera apresentar:
14.29.1. Relagao dos vigilantes que serao alocados para execugdo dos servigos, contendo, no minimo, os seguintes elementos identificadores:
14.29.1.1. Funcéo que exercerda, nome completo, nimero do documento de identidade, CPF, filiagao, enderego e fotografia tamanho 5x7 tirada nos ultimos 6 meses;

14.29.1.2. Declaracao, assinada pelo representante legal da empresa, responsabilizando-se pela idoneidade e bom comportamento de cada um dos empregados alocados na execugdo dos
servigos, tendo sido verificado ndo constar contra eles agdes civeis e/ou criminais ajuizadas que possam comprometer o equilibrio necessario a execugéo dos servicos, ressalvadas as hipdteses
previstas no § 42, Art. 155 da Portaria n® 3233/DPF/M] de 10/12/2012.

14.30. Formacéo e atualizacdo do pessoal:

14.30.1. Todos os custos de treinamentos e reciclagens correrao a expensas da CONTRATADA, sem qualquer 6nus ou custo adicional para o TRE-MA. A empresa promovera a reciclagem para
os vigilantes, na forma da Portaria n® 3233/DPF/M] de 10/12/2012 ou a que a suceda, além da reciclagem obrigatéria;

14.30.2. A CONTRATADA devera autorizar a participacdo dos seus empregados, alocados na prestacdo dos servigos objeto deste termo, em cursos promovidos pelo TRE-MA, relacionados a
seguranca, tais como, prevengdo e combate a incéndios, primeiros socorros e outros eventos de interesse para a segurancga deste Tribunal;

14.30.3. A CONTRATADA devera comprovar que os funcionarios alocados na prestacdo dos servigos tenham realizado exame de saude fisica e mental, sendo considerados aptos para as
atividades laborais hd menos de 01 (um) ano;

14.31. Devera a CONTRATADA observar, também, o seguinte:

a) Se necessdrio, e a critério do TRE-MA, poderd ser solicitada a execugao de servigos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicada previamente a
Contratada;

b) As tarefas especificadas neste Termo de Referéncia ndo excluem outras de idéntica natureza, que porventura se facam necessarias para a boa execugao dos servigos, obrigando-se a
Contratada a executé-las prontamente como parte integrante de suas obrigagoes;

c) Apresentar atestados de antecedentes criminais dos vigilantes, relativos as comarcas onde hajam residido nos ultimos 5 anos;

d) Atender, imediatamente, eventuais acréscimos solicitados pela Administracao, bem como impedir que a méao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalagdes do TRE MA;

e) Instruir seus funcionarios quanto a necessidade de acatar, por intermédio do preposto, as orientagdes da Administragdo do TRE MA, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

f) Inspecionar todos os Postos, no minimo 02 (duas) vezes por semana, em periodos alternados (diurno de 07h as 19h e noturno de 19h as 07h), sendo entregue ao contratante, no inicio de
cada més, relatério detalhado dessas inspecdes;

i) Nos postos de vigilancia armada, as armas deverdo ser utilizadas somente em legitima defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda do patriménio da CONTRATANTE, depois de
esgotados todos os outros meios para a solugédo de eventual problema;

j) Manter atualizados os Registros das armas utilizadas pelos vigilantes que estiverem prestando servigo no TRE MA;
1) N&do permitir que qualquer posto fique descoberto, em nenhuma hipétese.
m) Comunicar a Contratante, mensalmente, o quantitativo de funcionarios que optaram por aderir ao beneficio auxilio satde, para fins de pagamento do valor previsto na proposta.

14.32. Atender as disposigdes do art. 32 e seguintes da Resolugdo N2 497 de 14/04/2023 - CNJ, da Resolugdo N° 10.101/2023 - TRE-MA e do Acordo de Cooperacéo Técnica n. 243/2023 - TRE-
MA, publicado no Didrio de Justi¢a Eletronico do dia 22 de novembro de 2023, reservando percentual minimo de vagas para mulheres em condi¢do de especial vulnerabilidade econémico-
social nos contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores(as), sendo que o percentual devera ser mantido durante toda a execugao contratual.

14.33. Apresentar toda a documentagdo exigida para fins de pagamento até o dia dez (ou primeiro dia 1til imediatamente posterior, se recair em sdbado, domingo ou feriado) do més
subsequente ao da prestacao dos servigos.

15. ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

15.1. A CONTRATADA devera designar formalmente preposto(a), com informagdo de RG, CPF, dados relativos a qualificagdo profissional, numero telefénico mével e whatsapp, para dirimir
questdes pertinentes a execugao de servigos, e conta de e-mail para cumprimento de ordens de servigos e adogdo de outras solugdes.

15.2. O preposto devera dar atendimento a fiscalizagao deste Tribunal e dos Cartorios Eleitorais do estado a qualquer tempo, e devera ter poderes e qualificagao suficientes para gerenciar o
contrato, ficando responsével perante o TRE-MA, entre outras atividades, por:

a) Adotar as providéncias necessarias a satisfatdria correcao das falhas detectadas ou apontadas pelo fiscal do contrato;

b) Elaborar relatério mensal, indicando, no minimo:

- Relagdo nominal dos profissionais e respectivos horarios e locais de trabalho;

- Relagao nominal dos faltosos e respectivos substitutos;

- Relagao das reclamagdes recebidas e solugdes adotadas;

- Relagao dos locais inspecionados, com indicac¢édo do dia e hora da visita, bem como do nome do servidor do TRE-MA que avaliou o servigo, quando for o caso.

c) Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato qualquer irregularidade ou anormalidade, bem como qualquer ocorréncia que impeca ou prejudique o bom andamento dos servigos;

d) Acompanhar a execugao dos servigos, orientando e controlando o desempenho dos profissionais contratados, mediante inspegao nos locais de prestacédo dos servigos durante a jornada de
trabalho;

e) Regularizar faltas, providenciando a reposigdo em caso de nao comparecimento de empregado ao posto de trabalho, e faltas ocorridas durante a execugdo dos servigos;

f) Receber os questionamentos do TRE-MA e providenciar a devida solugdao, em eventuais problemas na documentagao relacionada ao contrato, como notas fiscais, comprovantes de
cumprimento das obrigagoes trabalhistas, documentagéo exigida dos empregados, certidées nos termos nelas constantes;

g) Participar de reunides convocadas, com prazo minimo de 02 (dois) dias uteis, pela fiscalizagdo do TRE-MA e assinar as respectivas atas, obrigando a contratada aos termos nelas
constantes;

h) Receber, por meio de correspondéncias, mensagens eletronicas ou telefonemas, quaisquer comunicagdes do TRE-MA relativas ao contrato;

15.3. Fornecer relatdrios operacionais periddicos sobre possiveis irregularidades detectadas na execugdo contratual, organizado com a data e hora da(s) ocorréncias, bem como também deve
constar no documento a assinatura e nome legivel.

15.4. Quanto a comunicagdo com o preposto, devera ser observado o seguinte:
1. Durante os dias tuteis, das 8h as 12h e 14h as 18h, o(a) preposto(a) devera estar acessivel para dirimir, por whatsapp, questdes pertinentes a execugao de servigos, no prazo maximo de 2
horas (ndo contabilizado o periodo de 12h01min as 13h59min);
2. Em situagées de urgéncia, o(a) preposto(a) também poderd ser contatado em outros horarios e em dias néo uteis;
3. Todas as mensagens via e-mail serdo enviadas para o(a) preposto(a), que se encarregara de efetuar, se for o caso, o encaminhamento para os setores internos da CONTRATADA;

4. As mensagens enviadas por e-mail em dias ndo uteis ou ap6s as 18h, em dias uteis, somente serdo consideradas enviadas as 8h do proximo dia util, exceto na hipotese prevista na
alinea b;

5. As mensagens enviadas por e-mail em dias tuteis antes das 8h, somente serdo consideradas enviadas neste horario, exceto na hipotese prevista na alinea b;

6. A CONTRATADA devera acusar o recebimento de todas as mensagens enviadas por e-mail ao seu endereco eletronico, para fins de contagem dos prazos e outras demandas;

7. Nao sendo acusado o recebimento, as mensagens serdo consideradas lidas 48 (quarenta e oito) horas apés o envio.

15.5. O(a) preposto(a) deverad apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 2 (dois) dias Uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os(as) servidores(as)

designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugdo do Contrato, bem como para tratar dos
demais assuntos pertinentes a implantagdo de postos e execucgéo do contrato relativos a sua competéncia.



16 - DA FISCALIZACAO

16.1. Para os prédios Sede, Anexo e Estacionamento, bem como o Férum Eleitoral de Sao Luis (Anel Viario), exercera a fiscalizagdo dos servigos o servidor Marcelo Henrique de Amorim
Mendonga, matricula n® 30990361 e, nas suas auséncias ou impedimentos, o seu substituto legal, o servidor Anténio Luis Silva Chaves, matricula 3099651, que atuara como fiscal substituto.
O Fiscal do Contrato agirda em nome do Contratante.

16.2. Os operadores de monitoramento de CFTV serdo fiscalizados pelo servidor Antdnio Luis Silva Chaves, matricula 3099651, e nas suas auséncias ou impedimentos, o seu substituto legal
sera o servidor Marcelo Henrique de Amorim Mendonga, matricula 30990361.

16.3. Os demais fiscais e respectivos substitutos serao os proprios responsaveis administrativos de cada edificacao onde haja prestacao de servigo de vigilancia (Férum Eleitoral de Sdo Luis -
Anel Viério, Central de Atendimento ao Eleitor de Sdo Luis - COHAMA; e respectivas unidades cartordrias do estado do Maranh&o) - jA que estard@o in loco monitorando o trabalho dos
vigilantes. Serao indicados ao tempo da contratacéo.

16.3. A gestdo do contrato ficara a cargo da Secao de Gestdao de Contratos - SEGEC, que verificara se o servigo estd em conformidade com as especificagées técnicas, determinando o que for
necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

16.4. Os fiscais terdo plenos poderes para fiscalizar, supervisionar e controlar a qualidade dos servigos prestados pela Contratada e o cumprimento das obrigacdes contratuais. As atividades
de fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser efetivadas com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.5. A fiscalizagdo serd exercida no interesse da CONTRATANTE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e,
na sua ocorréncia, néo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

16.6. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o servigo prestado, se em desacordo com o Contrato.
16.7. A execugdo dos servigos contratados obedecerd as normas de boa técnica e qualidade, bem como disposi¢ées técnicas constante deste termo de referéncia e do Edital.

16.8. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsdavel pela execugao dos servicos, a CONTRATANTE se reserva o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo
dos servigos, podendo para isso, entre outras coisas:

16.8.1 Notificar imediatamente a CONTRATADA acerca de qualquer problema na execugao do servigo, fixando prazo para sua corregao;
16.8.2 Examinar toda a documentagéo referente ao cumprimento de obrigagoes trabalhistas e previdenciarias decorrentes da execugao do objeto.

16.9. O Fiscal do Contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao dos servigos contratados, determinando o que for necessério a regularizacédo das faltas ou
defeitos observados. Qualquer irregularidade sera comunicada ao Gestor do Contrato, para que tome as devidas providéncias.

16.10 As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato deverdo ser solicitadas a autoridade competente, em tempo habil, para a adogdo das medidas
cabiveis.

17. SANCOES

17.1. Constituem hipdteses de inexecugdo PARCIAL do objeto contratual:

DESCRICAO DA INFRAGAO

ITEM INFRACAO

Permitir situagdao que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais

Atrasar o inicio da execugdo, descumprir, suspender
2 ou interromper os servicos contratados, salvo por
motivo de forga maior ou caso fortuito

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizagdo

Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com
uniforme sujo, mal apresentado ou sem cracha

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

5 Efetuar a reposicao de funciondrios faltosos

Fornecer aos seus empregados EPIs (Equipamentos
de protecdo Individual), quando exigido em lei ou

6 convencdo e de impor penalidades aqueles que se
negarem a usé-los

7 Cumprir  determinagdo formal ou instrucédo
complementar da fiscalizagao

8 Fornecer os uniformes

Cumprir quaisquer dos itens do Edital ou Anexos nédo
9 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pela Administracao

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

10 pontualidade de seu pessoal

Cumprir quaisquer dos itens do Edital ou Anexo néo

1 previsto nesta tabela de multas

17.2. Constituem hipéteses de inexecucao TOTAL do objeto contratual:

a) Reincidéncias naquelas elencadas no subitem 17.1 como tal;

b) Causar, por ma fé ou falta de diligéncia, prejuizo a Administragdo Publica, ao processo eleitoral ou a terceiros, de graves consequéncias, de dificil reparacdo ou que onerem
substancialmente a execugao do contrato;

c) A licitante ou contratada que:

I. quando regularmente convocada, néo celebrar o contrato;

II. ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto, por um periodo superior a 10 dias, sem justo motivo, comprovado e aceito pela Administragao;
1II. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal durante a execugdo contratual.



17.3. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

17.4 Ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas serao aplicadas as seguintes sangoes:

17.4.1 Adverténcia, em caso de inexecugdes parciais de baixo potencial lesivo, assim entendidas como aquelas que ndo comprometam a execucdo do objeto.

17.4.2 Impedimento de licitar e contratar com a Uniao pelo prazo de até 3 anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 17.3, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

17.4.3 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 17.3, bem
como pela pratica de condutas sujeitas a san¢do de impedimento de licitar e contratar (subitem 17.4.2 ) que, pela extensao dos danos, justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave;

17.4.4 Multa:

17.4.4.1 Moratdria de 1% (um por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, por dia de atraso injustificado no cumprimento das obrigagées e prazos contratuais, até o limite de 10 (dez)
dias;

17.4.4.1.1 O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administragdo a converter a multa moratéria em compensatdria e promover a extingao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

17.4.4.2 Moratdria de 1% (um por cento) sobre o valor da Nota Fiscal, por dia injustificado de atraso, na hipdtese de descumprimento da obrigagdo do subitem 14.33, até o limite de 10 (dez)
dias, aplicavel também a regra do subitem 17.4.4.1.1;

17.4.4.3 Compensatoria de 5% a 10% sobre o valor total do contrato, nos descumprimentos e inexecugdes parciais que comprometam a execucao do objeto, desde que nao configurem a
hipétese prevista na alinea “b” do subitem 17.3. Sdo exemplos desse tipo de conduta tipica as previstas no subitem 17.1.

17.4.4.4 Compensatoéria de 11% a 30% sobre o valor total do contrato, nas hipédteses sujeitas as sangdes de impedimento de licitar e contratar (subitem 17.4.2) e declaragdo de
inidoneidade (subitem 17.4.3), bem como nas hipé6teses de inexecugdo total previstas no subitem 17.2

17.5 A aplicagao das sang¢des previstas neste instrumento néo exclui, em hipétese alguma, a obrigacédo de reparagéo integral do dano causado ao Contratante.
17.6 Todas as sang0es previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
17.7 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de sua intimagéo.

17.8 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada, se houver, ou cobrada judicialmente.

17.9 A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
parégrafos do art. 158 da Lei n 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.10 Na aplicagdo das sangoes serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante.

17.11 Os atos previstos como infra¢des administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

17.12 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos
neste instrumento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os
casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia.

17.13 As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

17.14 Os débitos do contratado para com a Administracédo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizac¢des, nédo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
contratante.

18. USO DE ARMAS E MUNICOES
18.1. Quando da assinatura do contrato, deverdo ser juntadas copias dos registros dos armamentos;
18.2. Todas as armas utilizadas pelos vigilantes em servigo no TRE-MA deverdo ter no maximo 03 anos de uso;

18.3. Toda muni¢do manuseada devera ser substituida por munigdo nova, original de fabrica, ndo sendo permitido, em hipdtese alguma, o uso de muni¢des recarregadas e a cada 6 (seis)
meses, deverdo ser substituidas por muni¢es novas;

19. DA PRESTACAO DE GARANTIA

19.1. A CONTRATADA prestard garantia contratual conforme previsdes legais contidas na Lei n. 14.133/2021 e no Edital do certame.

20. VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS/ VIGENCIA DO CONTRATO

20.1. A Ata advinda do Sistema Registro de Pregos tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano, com renovagdo dos quantitativos.

20.2. O Contrato dela decorrente tera duragdo de 24 meses, contados do primeiro dia util apés a data da sua publicagédo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, até o limite de 10 (dez)
anos, por se tratar de servigos de natureza continua, conforme Lei n. 14.133/2021 e subitem 4.2 deste instrumento.

21. CONTA VINCULADA

21.1. Em razao do disposto na Resolucao n?169/2013 do Conselho Nacional de Justica, por tratar-se de servicos continuados, com dedicagdo exclusiva da méao de obra, as provisdes de
encargos trabalhistas relativas a férias, 132 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagas pelo TRE/MA a Contratada para prestar servigos de forma continua, serdo
glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, conforme regras previstas no Edital e no Contrato.

22. MODALIDADE DE LICITACAO

22.1 Sugere-se a presente licitacdo na modalidade Pregédo Eletrdnico, por se tratar de servico comum, nos termos da Lei n. 14.133/2021, por possuir padroes de desempenho e qualidade
objetivamente definidos, mediante especificacdes usuais de mercado;

22.2. A adjudicagao do objeto deverd ser pelo MENOR VALOR TOTAL para a execugdo dos servigos em 24 meses (ano ndo eleitoral + ano eleitoral), ndo sendo aceitos valores maiores do
que os estimados neste instrumento.

23. REPACTUACAO

23.1. Os pregos contratados poderéo ser repactuados, mediante negociagdo entre as partes, observado o interregno minimo de 12 meses, a contar da data do orgamento a que a proposta se
referir, cabendo a contratada apresentar, junto a solicitagdo, a devida justificativa e demonstracdo analitica da variagdo dos componentes de custo do contrato, de acordo com planilha de
custos e formagdo de precos, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando
andlise e aprovagdo pelo contratante.

24. DOS REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE SOCIGATBIE




24. A contratagdo pretendida ndo causa impactos ambientais significativos, todavia a empresa contratada devera buscar minimizar os impactos ambientais por meio da adog¢&o, no que
couber, dos seguintes requisitos:
a) A contratada devera obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) A contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da
Norma Regulamentadora n. 6 do MTE;

c) A contratada devera observar a Resolugdo CNJ n. 400/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no Poder Judiciario;

d) Né&o ter sido condenada nem a contratada e nem os seus dirigentes por infringir as leis de combate a discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo dos arts. 1° e 170 da Constitui¢do Federal de 1988; do art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n. 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes
da OIT n. 29 e 105;

e) A empresa contratada devera declarar ter conhecimento da Politica de Sustentabilidade do Conselho Nacional de Justiga e os seus profissionais deverdo estar informados sobre as boas
praticas voltadas ao consumo consciente e reducao de desperdicio, com o objetivo de contribuir para a preservacdo do meio ambiente e dos recursos publicos;

f) A contratada devera observar o Plano de Logistica Sustentavel do TRE-MA.

25. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

25.1- O TRE/MA e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) cumprirdo fielmente o disposto na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n.2 13.709/2018, bem como na Resolugdo TSE n.2 23.644/2021 (institui a Politica de Seguranca da
Informagédo no ambito da Justiga Eleitoral) e na Resolugdo TSE n.2 23.650/2021 (institui a Politica geral de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no ambito da Justica Eleitoral), no que
couber

b) o tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas nas hipdteses dos arts. 72, 11 e/fou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e para
propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

¢) o tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das finalidades do servigo contratado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigacédo legal ou regulatéria, no
exercicio regular de direito, por determinagéo judicial ou por requisi¢do da Autoridade Nacional de Protecao de Dados - ANPD;

c.1) é vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagédo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

d) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento, indispensaveis a propria prestacdo do servigo, esta sera realizada ap6s prévia aprovagao do
TRE/MA, responsabilizando-se a CONTRATADA pela obtencao e gestdo. Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execugdo dos servigos especificados neste contrato, e em
hipétese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outras finalidades;

d.1) eventualmente, podem as partes convencionar que o TRE/MA serd responsavel por obter o consentimento dos titulares;

e) os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados devem estar alinhados com a legislagdo vigente, com a Politica de Privacidade de Dados do TRE/MA e
com as melhores préticas de mercado;

e.1) Se em razdo do presente contrato a CONTRATADA receber dados pessoais sensiveis (Art. 52, inciso II, da Lei n.2 13.709/2018), esta deverda cumprir com as seguintes regras minimas de
seguranca da informagao:

e.1.1) adotar controles rigidos de acesso dos dados sensiveis;
e.1.2) possuir uma politica de eliminagdo dos dados;
e.1.3) aplicar uma ferramenta de criptografia, anonimizacédo ou pseudoanonimizagéo sobre os dados sensiveis.

f) os dados obtidos em razéo deste contrato serdo armazenados em um banco de dados seguro, com garantia de registro das transacdes realizadas na aplicacéo de acesso (log), adequado
controle baseado em fungédo e com transparente identificagao do perfil dos credenciados, com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagédo, em caso de
eventuais omissoes, desvios ou abusos, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacao e a franca apuragdo, a qualquer momento, vedado o
compartilhamento desses dados com terceiros;

f.1) nas operacgoes de dados pessoais pela CONTRATADA, para atender ao acima disposto, esta garante:

£.1.1) adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais a que venha a ter acesso no cumprimento das obrigagdes contratuais;
£.1.2) tratar os dados em ambiente da CONTRATADA;

£.1.3) informar, na assinatura do contrato, os dados referentes ao seu encarregado de protegédo de dados;

f.1.4) notificar, imediatamente, o TRE/MA sobre qualquer solicitagdo juridicamente vinculativa de divulgagdo de dados pessoais por uma autoridade fiscalizadora responsavel pela aplicagdo da
lei, a menos que seja proibido de outra forma, como uma proibigdo da lei penal de preservar a confidencialidade de uma investigagédo policial, bem como sobre a ocorréncia de qualquer acesso
acidental ou nédo autorizado.

£.1.5) responder rapida e adequadamente todas as solicitagdes de informagéo feitas pelo TRE/MA relacionadas ao tratamento dos dados pessoais objeto deste CONTRATO, ou por Autoridade
Fiscalizadora;

25.2 A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condigdes acordadas nesta clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE/MA.

25.3 O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou informagoes confidenciais, implicard para a CONTRATADA e para seus
prepostos - devida e formalmente instruidos nesse sentido - o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

25.4 As partes cooperaréo entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas leis e regulamentos de protecéo de dados em
vigor e também no atendimento de requisi¢des e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e Orgédos de Fiscalizagao;

25.5 Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitacdo de um Titular de Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte, abstendo-se de responder qualquer
solicitagdo, exceto quando exigido pela LGPD e demais Leis e Regulamentos de Protecao de Dados em vigor.

25.6 Em caso de exposigao/vazamento de dados ou qualquer incidente que implique violagao ou risco de violacdo de dados pessoais as partes deverdo adotar os seguintes procedimentos:

a) Na hipotese de verificagao por parte do CONTRATANTE, este obriga-se a comunicar o fato no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a CONTRATADA, para que tome as providencias cabiveis e
necessarias no prazo maximo de 2 (dois) dias;

b) Na hipdtese de verificagdo por parte da CONTRATADA, esta obriga-se a cientificar o CONTRATANTE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e a adotar as providencias cabiveis e necessarias
no prazo méximo de 2 (dois) dias.

c) Em ambos os casos, a CONTRATADA devera comunicar documentadamente ao CONTRATANTE as providéncias adotadas, a extensdo dos eventuais danos e todas as informagoes relevantes
sobre o incidente.

25.7 A néo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n® 13.709/2018 e dos demais normativos
mencionados neste contrato, caracteriza falta grave e enseja MULTA DE 10% (dez por cento) do valor do contrato.

25.8 A critério do Encarregado de Dados do TRE/MA, a CONTRATADA podera ser provocada a colaborar na elaboragao do Relatério de Impacto a Protegao de Dados Pessoais (RIPD),
conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste CONTRATO no tocante a dados pessoais.

25.9 Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interromperd o tratamento e, em no maximo 60
dias, sob instrugdes e na medida do determinado pelo TRE/MA, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as cOpias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro
qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento de obrigacéo legal ou outra hipdtese legal prevista na LGPD.

25.9.1 Caso a manutencéo dos dados pessoais seja necessaria mesmo apos o encerramento do CONTRATO, as partes deverao informar uma a outra sua necessidade, a fim de que o TRE/MA
se pronuncie formalmente por escrito.

25.10 A CONTRATADA daré acesso e disponibilizard ao TRE/MA, para realizagdo de eventuais auditorias, toda e qualquer documentagéo solicitada que comprove a implementagéo das boas
praticas de seguranca e de governanca.

25.11 Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste CONTRATO e também de acordo com o que dispde a Segdo III, Capitulo VI, da LGPD.

26. DISPOSICOES GERAIS

26.1 No decorrer da vigéncia contratual, ressalvadas as recomendagdes mais simples ou aquelas de urgéncia ou emergéncia feitas pela fiscalizagdo, apenas serdo levadas em consideragéo as
comunicagles emitidas na forma escrita, além daquelas pertinentes ao “Livro de Ocorréncia”, e entregues ao Fiscal do Contratante e ao Preposto da Contratada mediante protocolo ou
qualquer outro meio que comprove o seu recebimento, conforme o caso;

26.2 A empresa contratada devera, sempre que solicitada pela Fiscalizagao, emitir relatérios gerenciais e informagoes especificas relativas ao objeto contratual, quanto a folha de pagamento,
dispensas, contratagdes, e aquelas relacionadas ao cumprimento das demais obrigagdes contratuais;

26.3 A Contratada obriga-se a apresentar e cumprir a Convengao Coletiva de Trabalho vigente da categoria indicada, informada na Licitacao;
26.4 As remuneragdes dos empregados abrangidos nesta contratagdo nao poderao ser inferiores aos saldrios normativos da categoria indicada;

26.5 A empresa vencedora deverd estar totalmente apta, preparada e equipada para assumir plenamente os postos contratados desde o momento de assinatura do contrato, tanto com relagao
aos recursos humanos, quanto a entrega de todos os equipamentos necessarios aos vigilantes.

27. DOTACAO ORCAMENTARIA

PARA ATENDIMENTO INICIAL NO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024:

ORCAMENTO ORDINARIO:



Setor SESEI; Plano Interno VIGELE - Vigilancia Eletronica; Natureza de despesa 339037 - Locagdo de mé&o de obra. Valor R$ 173.948,10 (cento e setenta e trés mil, novecentos e quarenta e
oito reais e dez centavos).

Destinada ao Setor SESEI; Plano Interno VIGOST - Vigilancia Ostensiva; Natureza de despesa 339037 - Locagao de mé&o de obra. Valor R$ 1.586.758,95 (um milh&o, quinhentos e oitenta e
seis mil, setecentos e cinquenta e oito reais e noventa e cinco centavos).

ORCAMENTO DE PLEITOS:

Destinada ao Setor SESEI; Plano Interno VIGOST - Vigilancia Ostensiva; Natureza de despesa 339037 - Locagao de mao de obra. Valor R$ 62.647,68 (sessenta e dois mil, seiscentos e
quarenta e sete reais e sessenta e oito centavos).

28. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

28.1. A presente contratagédo esta contemplada no Plano de Contratagdes Anual aprovado para o exercicio de 2024 através da Portaria n.2 1344/2023.

Séao Luis, 02 de agosto de 2024.

EDUARDO HELDER PACIFICO PINHEIRO
Chefe da Assisténcia de Seguranca Institucional e Policia Judicial

MARCELO HENRIQUE DE AMORIM MENDONCA
Assisténcia de Seguranga Institucional e Policia Judicial

LISTA DE ANEXOS

Anexo I Locais da Prestagao de Servigos
Anexo II Postos e Valores da Prestagao de Servigos
Anexo III Termo de Nomeagdo de Preposto

Anexo IV Modelo de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos

ANEXO I
LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Prédios Sede, Anexo e Estacionamento externo do TRE - MA - Bairro
Areinha
Foérum Eleitoral Desembargador Francisco Costa Fernandes Sobrinho -
Bairro Anel Viario
Deposito de Urnas Eletronicas - Bairro Séo Crist6védo
Cartorios Eleitorais | Endereco CEP Telefones
a a a a a
2139'é 28, 38, 102’01;7128’ AVENIDA DANIEL (98)
X DE LA TOUCHE, | 65074115
ELEITORAIS - SAO 2800, COHAMA 988021124
LUIS
AVENIDA NORTE- 8594
42, 52 e 62 ZONAS | SUL, LOTE 1, (RAMAL
ELEITORAIS - | CIDADE 65609005 VOIP) | (99)
CAXIAS JUDICIARIA, 084225289
CAMPO DE BELEM
8557
a RUA CONEGO
72 ZONA ELEITORAL MENDONCA 366, | 65400000 (RAMAL
- CODO CENTRO VOIP) | (99)
984855469
FORUM DES.
CAETANO 8416
82 ZONA ELEITORAL MARTINS JORGE - 65415000 (RAMAL
- COROATA RUA - DA VOIP) | (99)
SALVACAO, S/N, 984625926
CENTRO
a a 8537
92, 672 ZONAS | AVENIDA  MARLY (RAMAL
ELEITORAIS - | BOUERES, S/N, | 65725000 VOIP) | (99)
PEDREIRAS MUTIRAO 084898214




TRAVESSA

112 ZONA | VEREADOR 8}3&%
ELEITORAL - ALTO | CARLOS LUSTOSA, | 65810000 &/OIP 09
PARNAIBA NR 330, SANTA ) | (99)
CRUZ 984197274
128 ZONA |RUA 7 DE ?Ig&AL
ELEITORAL - | SETEMBRO, 207, | 65570000 | yop)™|" (o)
ARAIOSES CENTRO 984613803
- 8407
132, 662 ZONAS | AVENIDA BARAO (RAMAL
ELEITORAIS - | DE CAPANEMA, 65, | 65700000 | yip™|" (g0)
BACABAL CENTRO 985016014
RUA DOM PEDRO 8442
142 ZONA | II, S/N - CENTRO - (RAMAL
ELEITORAL - | CURURUPU - | 85268000 | GEIEAL oo
CURURUPU MARANHAO, 96 627|7 5o
CENTRO
FORUM
ELEITORAL  JUIZ a561
158 ZONA | ANTONIO CRAMAL
ELEITORAL - | EDUARDO 65940000 | (RA oo
GRAJAU OLIVEIRA  NAVA 984401|336
RODOVIA BR 226,
S/N, TREZIDELA
8487
162, 1092 ZONAS |RUA PROFESSOR (RAVAL
ELEITORAIS - | LEONEL AMORIM, | 65485000 | ySm™" (o)
ITAPECURU MIRIM | S/N, CENTRO 981630685
AVENIDA 8437
172 ZONA
DOMINGOS (RAMAL
EIA“EITTOOSRBAIC;NS " | SERTAO, S/N,, S0 | 65870000 | yop) | (99)
JOSE 984567850
183 ZONA | Urganos T oOn (98)
E(“)ESZ%%AL - | sanTos, s/N, | 65150000 | 984642009
CENTRO
RUA DRA. LIZETE 8587/8584
192 ZONA | DE OLIVEIRA | ;oo o | (RAMAL
ELEITORAL - TIMON | FARIAS, SIN, VOIP) | (99)
PARQUE PIAUI 984637595
8522
RUA PROF.
202 ZONA (RAMAL
ELEITORAL - VIANA | ANTONIO  LOPES | 65215000 | y&im™ (o)
S/N, CENTRO 984645052
212 ZONA | RUA CICERO fg;i’,[AL
ELEITORAL - BARAO | NEIVA,  S/N - | 65660000 | youp| (00)
DE GRAJAU CENTRO, CENTRO 981080451
8536
222, 1058 ZONAS | TRAVESSA DA (RAMAL
ELEITORAIS - | LIBERDADE-S/N, | 65800000
BALSAS POTOSI VoIp) | (99)
984572968
232, 978 ZONAS | RUA MISSIONARIO 99)
ELEITORAIS - | PERRIM  SMITH | 65950000 [0
BARRA DO CORDA | S/N, INCRA
e rrona pigyt | ATonto 71 assaoonn |99
JO | SANTO ANTONIO
RUA BERNADETE 8
252 ZONA | cNHA, SN, | 65515000 | 984647302 |
ELEITORAL - BURITI | SONHA . (98)
994910686
AV. ELIAS BARROS
262 ZONA > .
S/N - FORUM DE (99)
gkﬁgﬁmL - | cAROLINA,  ALTO | 65980000 | 984572595
DA COLINA
- . 8411
272 ZONA EXQC{SAO INAczIzO 65480000 | (RAMAL
ELEITORAL - ARARI | GARCIA . VOIP) | (98)
985856920
AV. ANTONIO 8514
282 ZONA <
ELEITORAL . | GUIMARAES  (MA- | 55670000 | (RAMAL
o RO NETO 034), S/N, OLHO VOIP) | (98)
DAGUINHA 984630555
AV. CORONEL 8426
292 ZONA | RAIMUNDO CRAMAL
ELEITORAL - | MOREIRA ~ LIMA, | 65690000 | (KA 00
COLINAS S/N, CEP 65690- 984883|817
000, GUANABARA
302 ZONA | AV. JOSE BRUNO 98)
ELEITORAL -|DE_"BARROS  N. | 65255000 [0
GUIMARAES 1268, CENTRO
FORUM JUIZ SAI 8552
312 ZONA ]éXLZAgHUgg ) I;[IJS 65170000 | (RAMAL
ELEITORAL - ICATU VOIP) | (98)
BRANCO, SN, 984647490
CENTRO
FORUM Juiza
328 ZONA | MARIA ANIDA 8431
ELEITORAL - |ALMEIDA,  RUA [ (000 | (RAMAL
HUMBERTO DE |[CEL.  JOAQUIM VOIP) | (98)
CAMPOS RODRIGUES, ~ N. 984645707
100, CENTRO
LOTEAMENTO
333, 652 ZONAS | JUSCELINO 8477
ELEITORAIS - | KUBITSCHEK, 65913420 (RAMAL
IMPERATRIZ QUADRA 17-A, SN, VOIP) | (99)
‘ 984709757

['BOM JESUS




ELEITORAL - SAO : , (RAMAL
PROX. ~ ESCOLA | 65840000
RAIMUNDO  DAS | ER VOIP) | (99)
MANGABEIRAS SAO RAIMUNDO 984238832
NONATO, CENTRO
350 ZONA . 8415
ELEITORAL - SAO |prcson G | 65708000 | (RAMAL
LUIS GONZAGA DO | gooo0 ' VOIP) | (99)
MARANHAO 984470134
362 ZONA | AVENIDA ?ﬁg&AL
ELEITORAL -| IMPERATRIZ, 149, | 65640000 | JERIAL O
PARNARAMA CENTRO o
FORUM DES. 8526
. . SARNEY DE (RAMAL
SLErroRats S | ARAUIO COSTA - | gsa00000 | VOIP) | (98)
iaHETe PRACA JOSE 984631764 |
SARNEY N 307, (98)
CENTRO 33811044
FORUM DR.
OAQUIM 8534
382 ZONA |
_ZONA | 'SILVESTRE TRINTA (RAMAL
EERITORAL - SA0| "Rua  FRANCISO | 99239990 | vorp) | (98)
XAVIER, SN, 984643779
MUTIRAO
AVENIDA SANTOS 8455
392 ZONA
*|DUMONT SN - (RAMAL
%EQIJ\%%AL ANEXO FORUM DE | 85278000 | yo1py | (08)
JUSTIGA, CANARIO 984620981
8434
402 ZONA - )
* | RUA SAO JOSE 186 (RAMAL
oo AL - CENTRO, CENTRO | 87°89000 | yo1p) | (98)
984628298
412 ZONA | TRAV.  ANTONIO 8408
ELEITORAL - | FILHO DA COSTAN | coae 0 | (RAMAL
VITORIA DO | 12 CAMPINA, VOIP) | (98)
MEARIM CENTRO 984638722
FORUM
ELEITORAL DA 42 8496
420 ZONA
ELEITORAL -|ZONA - RUA | 65500000 | (RAMAL
CHAPADNA JUSCELINO VOIP) | (98)
KUBITSCHEK - S/N, 984638273
CORRENTE
CARTORIO 8576
432 ZONA | ELEITORAL ; (RAMAL
ELEITORAL - | PRACA DO | 65370000 | yoip | (o)
PINDARE-MIRIM ESTUDANTE SN Sea6a0103
CENTRO, CENTRO
AV. AEROPORTO 8412
440 ZONA .
ELEITORAL A BAIRRO | 65680000 | (RAMAL
R RANCA. | AEROPORTO, VOIP) | (99)
CENTRO 984047307
450 ZONA |RUA DR. DJALMA ?ﬁgfa AL
ELEITORAL -| MARQUES, " s/N.,| 65213000 | GERAL oo
PENALVA CENTRO P
462 ZONA | TRAVESSA  BOA B30 AL
ELEITORAL - PORTO | VISTA, S/N, | 65970000 QOIP) ' @0
FRANCO CENTRO, CENTRO o s
472 ZONA | AV. GARRASTAZU CRAMAL
ELEITORAL - SAO | MEDICI, SN, | 65110000 | (RIEAT o0
JOSE DE RIBAMAR | CAMPINA Yoo s
482 ZONA | RUA AFONSO (SliifdAL
ELEITORAL - DOM |PENA, N 09, | 65765000
PEDRO CENTRO VOIP) | (99)
985150991
AVENIDA WILSON 8457
492 ZONA
ELEITORAL - | BRANCO, CENTRO, | 55350000 | (RAMAL
ORI EIRE | VITORINO FREIRE' VOIP) | (98)
MA., CENTRO 84633715
FORUM
508 ZONA | ELEITORAL - RUA ?ﬂﬁiiy
ELEITORAL - | HORACIO 65430000 | yoIE|" (o)
VARGEM GRANDE | GONCALVES, SN, Soiorasan
ROSALINA
512 ZONA | RUA CONEGO CRAMAL
ELEITORAL - SAO | NESTOR, 214, | 65550000 | GERAL 0o
BERNARDO CENTRO o k2
528 ZONA | PRACA GOMES DE %fii’& AL
ELEITORAL - | casTRO, 08, | 65250000 | {FIEAT o0
ALCANTARA CENTRO o
8421
532 ZONA
ELEITORAL - sA0 |RUA DO SOL, 39, 45665000 | (RAMAL
10RO DOS PATOS | SAO RAIMUNDO VOIP) | (99)
984351105
542 ZONA [PRACA DA ?é’ﬁ&AL
ELEITORAL - | INDEPENDENCIA, | 65760000 | (EARIAL o0
PRESIDENTE DUTRA | S/N, VILA MILITAR Vo
552 ZONA | TV. . SAO 8440
ELEITORAL - | SEBASTIAO, 687, 65295000 (RAMAL
CARUTAPERA PERPETUO VOIP) | (98)
SOCORRO . 984639772




568 ZONA | AVENIDA JOAQUIM 8453
ELEITORAL - | soEIRO DE | 65590000 | (RAMAL
BARREIRINHAS CARVALHO, 127, VOIP) | (98)
CENTRO 984647288
573, 778 ZONAS |RUA  COLARES ?ng,[AL
ELEITORAIS - | MOREIRA, 130, | 65302425 | i1 (o)
SANTA INES CENTRO 981635601
(99)  2107-
582 ZONA 8435
ELEITORAL - JOAO S&Agér;?ggms, 65922000 | (RAMAL
LISBOA . VOIP) | (99)
984007178
602 ZONA 8464
ELEITORAL - SAO %}JI\‘?IOR PEREI?;* 65790000 | (RAMAL
DOMINGOS po |JUNIOR, : VOIP) | (98)
MARANHAO 984640355
612 ZONA | RUA CLAUDIO fggf/{AL
ELEITORAL - | CARNEIRO, 149, | 65750000 |yt (g)
ESPERANTINOPOLIS | CENTRO 98a7r2a01
AVENIDA RIO 8493
622 ZONA
BALSAS, N. 1000, (RAMAL
B ITLRAL “ | SANTA FE, SANTA | 65895000 | yo1p) | (99)
FE 984695407
632 ZONA |RUA  HUMBERTO ?Pg&AL
ELEITORAL - SAO | DE CAMPOS, 308, | 65225000 | (o™ (o)
JOAO BATISTA CENTRO 981619574
TRAVESSA NOSSA 8444
642 ZONA
ELEITORAL - | SENHORA DO | 65280000 | (RAMAL
R ENDES | CARMO  N.280, VOIP) | (98)
CENTRO 984637936
682 ZONA | RUA BOA ©9)
ELEITORAL - | ESPERANGA - S/N, | 65465000 | 09 '
CANTANHEDE CENTRO
692 ZONA .
AV. JOSE DE
ELEITORAL - SANTO (99)
ANTONIO DOS ﬁlaEVI‘éCAR S/N, | 65730000 | 954174485
LOPES
708 ZONA |RUA  TRAVASSOS fﬁj\f/{AL
ELEITORAL - SANTA | FURTADO, 135, | 65390000 | 5™/’ (o)
LUZIA CENTRO, CENTRO 984631295
AV. DR JOSE
EDILSON 8531
718, 982 ZONAS | CARIDADE (RAMAL
ELEITORAIS ; 65930000
LITORAS RIBEIRO, S/N, VOIP) | (99)
C RESIDENCIAL 984722429
TROPICAL
728 ZONA | RUA DOS ©9)
ELEITORAL -| ARCANJOS, SN, | 65850000 [O0)
MIRADOR ALTO ALEGRE
732 ZONA | AVENIDA  ZECA 98)
ELEITORAL -|cosTa,  s/N - |65530000 |0
URBANO SANTOS | CENTRO, CENTRO
742 ZONA |RUA  JOSEANE ?rfil?ﬁim
ELEITORAL - LAGO | SALES,177A, 65715000 | ySp (09)
DA PEDRA CENTRO 981400418
750 ZONA
RUA DA PENHA, (99)
ELEITORAL ) 65990000
e N.095, CENTRO 984454125
RUA NOVA 8483
782 ZONA
BRASILIA,  S/N, (RAMAL
ELEITORAL - BOM | y'rg DS | 65380000 | YEEA (0g)
J PRAXEDES 984637694
ESTRADA DE 8161
792 ZONA | ACESSO AO MIL CRAMAL
ELEITORAL - | REIS, SN, | 65763000 | (R oo
TUNTUM RESIDENCIAL ANA o) oaed
ISABEL
802 ZONA | AV. JOAO MORAES ?ﬁﬁd AL
ELEITORAL - SANTA | DE "SOUSA, 186, | 65272000 | youp”"| (og)
LUZIADO PARUA | CENTRO, CENTRO 984636439
812 ZONA | AV. PRESIDENTE ?IfAOI%[AL
ELEITORAL - | KENNEDY, SN -| 65645000 | y&ip*|' (g0)
MATOES CENTRO, CENTRO M
RUA sio 8468
822 ZONA | SEBASTIAO,  S/N, CRAMAL
ELEITORAL - | PROX. A | 65975000 | (AL o)
ESTREITO DELEGACIA, e
CENTRO
832 ZONA |RUA DEP LUfS ?ﬁi%/[AL
ELEITORAL - SANTA | ROCHA, N 143, | 65208000 | G5 (o)
HELENA BAIXINHA 981639540
842 ZONA 8544
ELEITORAL - SA0 | AVENIDA ANTONIO (RAMAL
PEREIIRA ARAGAO, | 65470000
MATEUS _ DO | o Ry VOIP) | (99)
MARANHAO . 984361318
8590
862 ZONA |RUA DR. AFONSO (RAMAL
ELEITORAL - | MATOS, S/N, | 65218000 | VOIP) | (98)
MATINHA CENTRO

984646893




ANEXO II

POSTOS E VALORES DA PRESTACAO DE SERVICOS

LOTE 01

872 ZONA | AV. AZEVEDO 8439
ELEITORAL - OLHO | FILHO, SETOR 1, 65706000 (RAMAL
DAGUA DAS | ZONA NORTE., VOIP) | (98)
CUNHAS CENTRO 984632188
922 ZONA
ELEITORAL - SAQ E%@Es TANCR%]/)I\? 65920000 | 39
PEDRO DA AGUA CENTRO ’ 984162243
BRANCA
932 ZONA [ AV. 12, QD 120, (Bliil(\)/IAL
ELEITORAL - PACO | RUA 57 - MAIOBAO, | 65137000 VOIP) | (98)
DO LUMIAR MAIOBAO 984040566
952 ZONA | RUA NIVEL MEDIO, ?é:K/IAL
ELEITORAL - 108, CENTRO, | 65393000 VOIP) | (98)
BURITICUPU CENTRO 984643155
RUA NUNES 8558
962 ZONA | GARCIA, 54, (RAMAL
ELEITORAL - ZE | CONJUNTO 65365000 VOIP) | (98)
DOCA HABITAR BRASIL, 984632|026
VILA GUSMAO
8475
a
99 ZONA AV. DEPUTADO LA (RAMAL
ELEITORAL - VOIP) | (99)
ROQUE, 1412 - |65923000
AMARANTE DO CENTRO, CENTRO 984538581 |
MARANHAO ’ (00)
00000000
B 8479
RUA FERNAO DIAS (RAMAL
1002 ZONA .
ELEITORAL ~|145 - CARTORIO 65289000 VOIP) | (98)
MARACACUME ELEITORAL, 984641555 |
CENTRO (98)
33731183
1012 ZONA 8443
RUA DO
ELEITORAL - (RAMAL
GOVERNADOR E\é‘;{\l{gg]‘Ho’ 323, | 65284000 VOIP) | (98)
NUNES FREIRE 984639633
1022 ZONA | AV. CASTELO ?ﬁ:&AL
ELEITORAL - PAULO | BRANCO, S/N, | 65716000
RAMOS CENTRO VOIP) | (98)
984621448
1032 ZONA | RUA PARSONDAS ?1;121%[ AL
ELEITORAL - | DE CARVALHO S/N, | 65936000 VOIP) | (99)
MONTES ALTOS CENTRO 084064394
= 8402
1047 ZONA | Galial O SN, | 65945000 | (RAMAL
ELEITORAL - ARAME CENJTRd ’ VOIP) | (99)
984335592
8432
1072 ZONA &
RUA LUIS GARCES, (RAMAL
gkglggf‘“ * | $/N., CENTRO 65270000 | yo1p) | (98)
984645085
1082 ZONA 8445
RUA 15 DE
ELEITORAL - (RAMAL
GOVERNADOR NOVEMBRO, 86, | 65878000 | yorp) | (98)
EUGENIO BARROS 984639618
1102 ZONA | RUA 28 DE ABRIL, (98)
ELEITORAL - | S/N, CENTRO, | 65160000 084645140
MORROS CENTRO
AV. JACARERANA 8489
1112 ZONA
SN - CIDADE (RAMAL
g;ggg?ﬁé "I Nova,  CIDADE | 95248000 | yo1p) | (98)
NOVA 984640610
Quantitativo Valor Estimado
Itens | Descrigéo Itens ol
. - Unitéario . -
Minimo | Maximo (Posto) Total Minimo Total Maximo
Posto de 12x36 horas R$ R$
I diurno de vigilancia | 12 15 10.558,42 R$ 126.701,04 158.376,30
armada
Posto de 12x36 horas R$ R$
11 noturno de vigilancia | 12 15 R$ 147.455,64
armada 12.287,97 184.319,55
Posto de 44 horas R$
111 semanais de | 2 8 R$ 10.441,28 R$ 41.765,12
oA 5.220,64
vigilancia desarmada
Posto de 44 horas
semanais de R$
v Supervisor A de 1 1 0.314,75 R$ 9.314,75 R$ 9.314,75
vigilancia
. R$
Custos Totais (Mensal) R$ 293.912,71 393.775.72
. R$
Custos Totais (Anual) R$3.526.952,52 4.725.308,64




R$ R
Custo adicional de eleicio |0 4 5.220,64 R$ 0,00 6;647 68

Custos Totais Anual +

Acréscimo (Ano Par - com R$ R$

3.526.952,52 4.787.956,32

Eleicao)
Custos Totais para o R$ R$
Biénio 7.053.905,04 9.513.264,96

LOTE 02
Quantitativo Valor Estimado
Itens | Descrigao Itens Unitério
Minimo | Méximo (Posto) Total Minimo | Total Maximo
Posto 44 horas
v semanais de Agente |5 7 R$ 6.369,15 | R$ 31.845,75 | R$ 44.584,05
de Portaria
Posto de 12x36 horas
diurno de operador de R$
v monitoramento de 2 4 11.264,67 R$ 22.529,34 | R§ 45.058,68
CFT'V
Posto de 12x36 horas
noturno de operador R$
vl de monitoramento de 1 2 13.181,86 R$13.181,86 | R$ 26.363,72
CFT'V
. R$ R$
Custos Totais (Mensal) 67.556,95 116.006,45
. R$ R$
Custos Totais (Anual) 810.683,40 | 1.392.077,40
Custos Totais para o R$
Biénio 1.621.366,80 2.784.154,80
Custos Gerais para o RS R$
Biénio - 2 lotes 8.675.271,84 | 12.297.419,76
ANEXO III
TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO
Contrato n?
Objeto:
Por meio deste instrumento, a (nome da empresa) nomeia e constitui seu(sua) preposto(a) o(a) Sr.(a) (nome do preposto), carteira de identidade ne......... , expedida pela .......... , inscrito(a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 N2 .....ccccceevviiieennieeennns, COM ENAETEGO oevveeeeeeniniiiireeeeeeeeeeraiinannereeeeas , para exercer a representagdo legal junto a .......cccccceeeeeeeens, com poderes para

receber oficios, representar a contratada em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a contratada nos termos dela constantes, receber solicitagoes e orientacdes para o cumprimento
do contrato, notificagées de descumprimento, de aplicagdo de penalidades, de resciséo, de convocagao ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que
imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a contratada responder ou tomar providéncias, e para representd-la em todos os demais atos que se relacionem a
finalidade especifica desta nomeacao, que é a condugédo do contrato acima identificado.

Maranhéo, de de

(nome da empresa)

(nome do representante legal - confirmar poderes no estatuto social ou procuragao)
(qualidade do representante legal - s6cio-gerente, diretor, procurador)

(nome e assinatura do preposto)

ANEXO IV
MODELO DE PLANILHA DE CUSTGS E EORMACAD GE PRECOS



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO
DOS SERVICOS

Data da

Apresentagao da

Proposta

Municipio/UF Sao Luis/MA e

outros

Ano da Convengao
Coletiva

2024/2025

Tipo de Servigo

Classificagdao
Brasileira de
Ocupagao

Salario Normativo da
Categoria
Profissional

Categoria
profissional
(vinculada a
execugdo contratual)

Registro no
Ministério do
Trabalho e Emprego

MA000059/2023

Data
categoria
(dia/més/ano)

base da

01 de Fev

Modulo 1 - Composicao da Remuneracao

COMPOSICAO DA
REMUNERACAO

Percentual %

VALOR R$

OBSERVACOES

Salario-Base

R$ -

Conforme clausula 3 da
convengdo coletiva acima
citada.

Adicional de
Periculosidade

30%

R$ -

Conforme clausula 3 da
convencdo coletiva acima
citada. Calculo: 30% x
Saldrio Base.

Adicional de
Insalubridade

Néo previsto na legislacdo
e nem na convengao.

Adicional Noturno

(20%)

R$ -

Conforme clausula 10 da
convencdo coletiva acima
citada, o) adicional
noturno serd no minimo
de 20% sobre a hora
diurna e incidird no
periodo das 22h as 5h da
manhd do dia seguinte.
Calculo: Valor do
Adicional Noturno
(mensal) = (Salario Base
+ Adicional de
Periculosidade) / 220
h*20%*7h*15dias.

Adicional de Hora
Noturna Reduzida

R$ -

Estabelecida conforme
art. 73, 8§ 12 e 22 do
Decreto-Lei 5.452, de 1°
de maio de 1943 (CLT) e
conforme paragrafo 4 da
clausula 38¢ da
Convengdo coletiva em
referéncia. Calculo:
(Salério Base + Adicional
de Periculosidade +
Adicional

Noturno)/220%1,5*15 dias.

Adicional de Hora
Extra no Feriado
Trabalhado

Item excluido dos custos,
ante a nova redacdo do do
Decreto-Lei 5.452, de 1°
de maio de 1943 (CLT).
Art. 59-A. Em excegao ao
disposto no art. 59 desta
Consolidagdo, é facultado
as partes, mediante
acordo individual escrito,
convencdo coletiva ou
acordo coletivo de
trabalho, estabelecer
horario de trabalho de
doze horas seguidas
por trinta e seis horas
ininterruptas de
descanso, observados ou
indenizados os intervalos
para repouso e
alimentacéo.(Incluido pela
Lei n° 13.467, de 2017)
(Vigéncia). Paragrafo
unico. A remuneragdo
mensal pactuada pelo
horario previsto no caput
deste artigo abrange os
pagamenios devidos




pelo descanso semanal
remunerado e pelo
descanso em feriados, e
serdo considerados
compensados os feriados
e as prorrogagoes de
trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o
art. 70 e o § 52 do art. 73

desta Consolidagao.
(Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)
(Vigéncia)
G Outros (especificar)
Total R$ -
Médulo 2 -
Encargos e
Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 -
132 (décimo
terceiro) Salario,
Férias e Adicional
de Férias
132 Salario, Férias B
2.1 e Adicional de | Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Férias
Calculo do %: =
- ((1/12)*100)= 8,33%.
0 9 R
A 13 Saldrio 8,33% R$ Valor R$: 8,33% x Total
Moédulo 1.
Calculo do %: =
{[(1/3)*5/56)x100} =
2,99%. Valor R$: 2,99% x
Total Moéddulo 1. O
percentual visa atender
aos valores da conta-
. - o : vinculada, conforme
B Adicional de Férias 2,99% R$ Portaria  646/2016 do
TER-MA. Andlise
realizada com
fundamento no Manual da
conta vinculada expedida
pelo Ministério do
Planejamento.
SUBTOTAL 11,32% R$ -
Isr:lcé;féldcﬁo 29 sob(Ii‘g Calculo do %: = Total %
C o L 4,51% R$ - submoédulo 2.2. Valor R$:
132 e Adicional de % x Subtotal
férias ° X subtota
TOTAL RS -
Submédulo 2.2 -
Encargos
Previdenciarios
(GPS), FGTS e
outras
contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS, Outras | o, contual % | VALOR R$ OBSERVACOES
Contribuicoes
Art. 22, Inciso I, da Lei
8.212, de 24 de julho de
A INSS 20,00% R$ - 1991. Valor RS:
Percentual % x Total
Moédulo 1
Decreto-Lei 1.422/75; Lei
9.766/98; Decreto
B Salario Educacdo 2,50% R$ - 6.003/2006 . Valor R$:
Percentual % x Total
Moédulo 1
Art. 22, II, Lei 8.212/90,
c/c o Art. 10, Lei
10.666/2003; Art. 202-A
do RPS. O RAT varia entre
1% a 3%. O FAP varia
entre 0,5 e 2. Vigilancia
RAT Ajustado = RAT Armada: RAT - 3%
¢ X FAP 6,00% R$ - Atividades de Vigilancia
Armada - coédigo 8011-
1/01, todos do Anexo V do
Decreto n?
3.048/1999)Valor RS:
Percentual % x Total
Moédulo 1.
Art. 30, Lei 8.036, de 11
de maio de 1990. Valor
0, -
b SESC ou SESI 1,50% R$ R$: Percentual % x Total
Moédulo 1
Decreto-Lei 2.318/86, c/c
o :
E SENAIL-SENAC 1,00% R$ - o art. 19, Lei 8.154/1990.

Valor R$: Percentual % x
Total Médulo 1




Art. 82, Lei 8.029, de 12
de abril de 1990. Valor

F SEBRAE 0,60% R$ -
R$: Percentual % x Total
Moédulo 1
Lei 2.613/55, art. 19 1,
Decreto-Lei 1.146/70.
0, -
G INCRA 0,20% R$ Valor R$: Percentual % x
Total Médulo 1
Art. 7°, III, CF/88 e Art.
15, Lei 8.036/90. Valor
H FGTS 8,00% R$ - R$: Percentual % x Total
Moédulo 1
Total 39,80% R$ -
Submédulo 2.3 -
Beneficios
Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais | po,contual % | VALOR R$ OBSERVAGOES
e Diarios
15 (quinze) dias para
jornada 12hx36h e para
as demais 22 (vinte e
22 ou 15 dias dois) dias. Valor R$ = 22
A Transporte ida e volta R§ - dias ou 15dias*Valor da
Passagem*2 (ida e volta).
Valor da passagem R$
4,20.
(-) Participagao do Valor R$ = 6% x Saléario
Al Trabalhador 6% R$ - Base
15 (quinze) dias para
jornada 12hx36h e para
as demais 22 (vinte e
Auxilio- dois) dias. Valor R$ =
B Refeicio/Alimentac 22 ou 15 dias R$ - 15dias ou 22dias*Valor do
©e1eigao entagao auxilio alimentagdo por
dia (R$ 24,00), constante
na cldusula 5 do Termo
Aditivo da CCT 2024/2025
Nos casos de programas
de alimentagdo do
trabalhador a
participacao do
(-) Participagdo do trabalhador no custeio do
B.1 Trabalhador -10% R$ - auxilio estd limitada a
10% do custo direto da
refeigdo, conforme
clausula 142 da convencgédo
coletiva citada.
Assisténcia Médica e Conforme parédgrafo
C Familiar 3,80% R$ - primeiro da clausula 18
da CCT.
D Cesta Bésica R$ -
Seguro de vida, Preco médio de outros
E ; . R$ -
invalidez e funeral contratos.
Adicional d Conforme clausula 4 do
F Assiduidad N R$ - Termo Aditivo da CCT
ssiduidace 2024/2025
Total R$ -
Quadro-Resumo
do Médulo 2 -
Encargos e
Beneficios anuais,
mensais e diarios
Encargos,
2 Beneficios Anuais, | VALOR R$
Mensais e Diarios
132 (décimo terceiro)
2.1 Salério, Férias e | R$-
Adicional de Férias.
GPS, FGTS e outras
2.2 contribuicées R$ -
23 g(_e,ngflclos Mensais e R$ -
idrios
Total R$ -
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao Pard | percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
Rescisao
Art. 7°, XXI, CF/88, 477,
487 e ss CLT e Instrugdo
Normativa da RFB N°¢
1730, de 15 Agosto de
2017. Calculo do %:
[100% x (1 /12) x 5,'%] =
Aviso Prévio o R 0,42%. Valor R$= 0,42%
A Indenizado 0,42% R$ x Total Médulo 1. 1-

percentual de




empregados demitidos
que nao trabalham
durante o aviso prévio
indenizado.

Incidéncia do FGTS
sobre o Aviso Prévio
Indenizado

0,03%

R$ -

Aplicar o percentual do
FGTS sobre o Aviso
Prévio Indenizado.
Stumula n? 305 do TST e
Acérdédo 2.217/2010
Plenério. Valor R$ = 8%
x 0,42% x total da
remuneracao.

Multa do FGTS e
Contribuigdo Social
sobre o Aviso Prévio
Indenizado

0,20%

R$ -

0,20 %a fim de adequacdo
aos valores da Conta-
Vinculada, conforme
Portaria 646/2016 do
TRE-MA.

Aviso Prévio

Trabalhado

1,94%

R$ -

Art. 7°, inciso XXI, da
Constituicdo Federal e
paragrafo unico do art.
488 da CLT e Acordédo
3.006/2010 - Plenario -
TCU. Calculo do %:
{[(7/30)/12]x100}=1,94%.
Valor R$ = 1,94% x Total
Moédulo 1.

Incidéncia dos
encargos do
submédulo 2.2 sobre
o Aviso Prévio
Trabalhado

0,73%

R$ -

Calculo do %: Total do
Moédulo 2.2. Valor R$:
(%) x Linha D.

Multa do FGTS e
Contribuigdo Social
sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

3,80%

R$ -

Percentual de 3,80% a fim
de adequacgdo aos valores
da Conta-Vinculada,
conforme Portaria
646/2016 do TRE-MA.

Total

8,17%

R$ -

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1
Auséncias Legais

4

Auséncias Legais

Percentual %

VALOR R$

OBSERVACOES

Férias

9,26%

R$ -

Art. 7°, XVII, CF/88.
Calculo do %: 9,26% x
Moébdulo 1. O percentual
visa atender aos valores
da conta-vinculada,
conforme Portaria
646/2016 do TRE-MA.
Andlise realizada com
fundamento no Manual da
conta vinculada expedida
pelo Ministério do
Planejamento.

Auséncias Legais

0,82%

R$ -

Art. 473 e 83 da CLT.
Calculo do %: ( 2,96
dias/30) x (1/12 meses) =
0,82%. Valor R$ 0,82%x
moédulo 1.

Licencga Paternidade

0,02%

R$ -

Art. 79, XIX, CF/88 e 10,
§12, da ADCT e e Acordao
1904/2007 - Plenério -
TCU. Calculo do %:
(5/30)/12) x 0,015t x 100
= 0,02%. Valor R$: 0,02%
x Mddulo 1. 1- De acordo
com o IBGE, nascem
filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo
de um ano.

Auséncia por
Acidente do Trabalho

0,33%

R$ -

Art. 19 a 23 da Lei n.
8.213/91, Lei n? 6.367/76,
art. 473 da CLT e e
Acorddo  1904/2007 -
Plenério - TCU. Calculo
do %: {[(15* / 30)/ 12] x
(8%2 x 100%)} = 0,33%.
Valor R$: 0,33% x
Médulo 1 . 1- numero de
dias em que o empregado
repousa e a Contratada
custeia.

Afastamento
Maternidade

0,075%

R$ -

Calculo do %:
Afastamento Maternidade
Total = (SMF* ( =
[(1/12)x0,022x(4/12)x100]
= 0,056%)) + (SMTF? ( =
{[(1/3)/12] x 0,02 x (4/12)
x100]} = 0,019%)) =
0,075%. Valor R$:
0,075% x Mobdulo 1. 1-
Salario Maternidade
sobre férias. 2-
*Estimativa de 2%.

Afastamento por

Arts. 131, III, 201, I e
476, CLT e Art. 18, I e 59
a 63, Lei 8.213/91.
Segundo dados
estatisticos do Custos de
Servicos e  Limpeza do




F doenca 1,39% R$ - MPDG, Dbaseados em
dados do IBGE,
RAIS/TEM, etc, sdo de
cerca de 5 dias anuais o
afastamento por doenca
por profissional.
G Outros ( especificar) | 0% R$ -
SUBTOTAL 11,90% R$ -
Incidéncia do
Submédulo 2.2 sobre Célculo do %: = Total %
H o Custo de Reposicao | 4,7% R$ - submodulo 2.2. Valor R$:
do Profissional % x Médulo 1.
Ausente
TOTAL 11,90% R$ -
Submédulo 4.2 -
Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Conforme cldusula 389,
paragrafo 69 da
convengdo coletiva acima
citada. "A intrajornada de
no minimo 1h0O0Om (uma
hora), se gozada, serd
concedida no periodo
compreendido entre as
11h00Om e as 14h00m.".
Ressalte-se, ainda,
Intervalo para conforme paragrafo 62 tal
A repouso e R$ - item nao tem natureza
alimentacdo salarial. Vale lembra que
o item também tem
guarida na CLT, art. 71, o
qual incluiu adicional de
50% sobre a hora normal;
Memoria de Calculo:
((Saléario Base + Adicional
de Periculosidade)/220)x
uma horax15/2*1,5 Onde:
2 = numero de
empregados de um posto.
TOTAL RS -
Quadro-Resumo
do Moédulo 4 - -
Custo de
Reposicao do
Profissional
Ausente
Custo de Reposicao
4 do Profissional | Valor (R$)
Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ -
4.2 Intrajornada R$ -
Total RS -
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Isumos Diversos VALOR R$ OBSERVACOES
A Uniformes Planilha modelo anexa.
B Equipamentos e EPI Planilha modelo anexa
Total R$ -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos,
Tributos e Lucros

Percentual %

VALOR R$

OBSERVACOES

Custos Indiretos

%

R$ -

Valor R$: (Mddulo 1 +
Moédulo 2 + Mddulo 3 +
Moddulo 4 + Mddulo 5)* %
Percentual

Lucro

%

R$ -

Base Calculo: [(Total dos
Mobdulos 1, 2, 3, 4 e 5) +
(Custos indiretos )] x
(Lucro)%

Tributos

Fator F: 1-0,0865=
0,9135. Os tributos sao
calculados mediante
incidéncia de um
percentual sobre o
faturamento. A base de
célculo dos tributos é o
Valor Total por
Empregado incluindo os
tributos. Célculo: { [
(Total dos, Mdadulos 1, 2,




3, 4 e5) + (Custos
indiretos) + (Lucro) ] /
fator)* %PIS, Cofins e
ISS.

Conforme Acérddo n?
1.442/2010-22  Camara.
1.4.1.6. atente para as
aliquotas dos tributos PIS

C.1 Z;ibel;t.(f).i;?derais (a e COFINS, notadamente
pecill quanto ao regime de
incidéncia em que se
enquadra cada
contratada.
PIS 0,65% R$ -
COFINS 3,00% R$ -
Tributos Estaduais (
C2 o
especificar)
Artigo 127, item 7, como
art. 146, 11, da
Consolidacdo das Leis
. S Tributérias do Municipio
C3 Tributos Municipais de Sao Luis - CLTM
(Decreto n® 33.144, de
28.12.2007). Aliquota de
5%.
ISS 5% R$ -
Lucro
Total R$ -
2. QUADRO-
RESUMO DO
CUSTO POR
EMPREGADO
Mao de obra
vinculada a
execucao VALOR R$
contratual (valor
por empregado)
Médulo 1 -
A Composicao da | R$ -
Remuneragao
Moddulo 2 - Encargos
B e Beneficios Anuais, | R$ -
Mensais e Diarios
Moédulo 3 - Provisdo
c para Rescisdo R$ -
Modulo 4 - Custo de
D Reposigdo do | R$ -
Profissional Ausente
E I]\)/[odulo 5 - Insumos RS -
iversos
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -
Médulo 6 - Custos
F Indiretos, Tributos e | R$ -
Lucro
Valor Total por Empregado R$ -
Quantidade de empregados por posto
Valor Proposto por posto R$ -
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