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CUSTOS DOS SERVIÇOS 

Item Descrição dos Serviços Qtd. Estim.
de Postos Valor Unitário Custo Mensal Custo Anual Custo Total (48

meses)

Totais  17.337,88 208.054,54

1 Operador de máquina reprográ fica 3 4.037,75 12.113,25 145.358,98 581.436,00

2 Designer Grá fico 1 5.224,63 5.224,63 62.695,56 250.782,24
832.218,24
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Serviço de Operador de Máquina Réprográfica

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração DADOS VALOR (R$)

A

A Data de apresentação da proposta

B Município São Luis-MA

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo MA000084/2023

D Nº de meses de execução contratual 12

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Operador de Máquina Réprográfica Posto de serviço 12

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características
distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupaçõ es (CBO)

3 Salário Nominativo da Categoria Profissional 1.462,00

4 Categoria profissional (vinculada à  execução contratual) Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2023

Salário Base 1.462,00
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TOTAL DO MÓDULO 1 1.462,00

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)

A

B

C

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 222,20

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço
(FGTS) e Outras Contribuições % VALOR (R$)

A

B

C

D

E

F

G

H

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,80% 538,02

 13 (Décimo-terceiro) 8,33% 121,78

Adicional de Férias 2,78% 40,64

Subtotal 11,11% 162,43

Incidência do Submó dulo 2.2 sobre 13º Salário,  e Adicional de Férias 4,09% 59,77

INSS 20,00% 292,40

Salário Educação 2,50% 36,55

3,00% 43,86

SESC ou SESI 1,50% 21,93

SENAI - SENAC 1,00% 14,62

SEBRAE 0,60% 8,77

INCRA 0,20% 2,92

FGTS 8,00% 116,96

RAT Ajustado = RAT x FAP
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Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)

A

B (Clausula décima CCT/2023)

C (Cláusula Décima Primeira da  CCT/2023)

D

E

F

G

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 673,45

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1

2.2

2.3

TOTAL DO MÓDULO 2 1.433,67

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Transporte: {[(4,20 (= valor do vale) x 2 (= quantidade/dia)] x 22 dias ú teis no mês] - (6% do salário base (=
desconto legal))} 97,08

Auxílio-Refeição/Alimentação 392,70

Cesta Basica 121,00

Plano de saúde    (Cláusula Décima Quarta da CCT/2023 ) 55,56

Plano odontoló gico

Auxílio funeral (Cláusula Décima sexta da CCT/2023) 1,22

Seguro de Vida em Grupo (Clausula Décima Sétima CCT/2023) 5,90

13º Salário e Adicional de Férias 222,20

GPS, FGTS e Outras Contribuiçõ es 538,02

Benefícios Mensais e Diários 673,45

4,41

17,85
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Provisão para Rescisão % VALOR (R$)

A

B

C

D

E

F

TOTAL DO MÓDULO 3 4,72% 68,99

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais Dados VALOR (R$)

A

B

C

D

E

F

Subtotal 11,355% 166,01

G

Aviso-Prévio Indenizado 0,42% 6,14

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,49

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso-Prévio Indenizado. 0,80% 11,70

Aviso-Prévio Trabalhado 0,19% 2,84

Incidência dos encargos do submó dulo 2.2 sobre Aviso-Prévio Trabalhado 0,07% 1,04

Multa do FGTS sobre Aviso-Prévio Trabalhado 3,20% 46,78

Férias + décimo terceiro + 1/3 de férias do substitu 9,26% 135,38

Ausências Legais 0,28% 4,09

Licença Paternidade 0,02% 0,29

Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 4,82

Licença Maternidade 0,08% 1,10

Auxilio por doença 1,390% 20,32

Incidência dos Encargos do Submó dulo 2.2 sobre as ausências legais 4,18% 61,09
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TOTAL SUBMÓDULO 4.1.1 227,10

Submódulo 4.2 - Intrajornada Dados VALOR (R$)

A

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1

4.2

TOTAL DO MÓDULO 4 227,10

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos VALOR (R$)

A

B

C

D

TOTAL DO MÓDULO 5 0,00

0,00

Ausências Legais 227,10

Intrajornada 0,00

Uniformes 

Equipamentos

Outros (especificar)

Intervalo para Repouso ou Alimentação. Nota: esta rubrica somente será  calculada se houver
reposição por um substituto durante a ausência do empregado, no período de intervalo para

(Planilha Anexa)
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MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos Indiretos, Lucro e Tributos % VALOR (R$)

A

B

C TRIBUTOS

C.1

C.2

C.3

TOTAL DO MÓDULO 6 845,98

BASE DE CÁLCULO PARA CÁLCULO DO TRIBUTOS FEDERAIS E ISS 4.037,75

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.191,77

Custos Indiretos 7,50% 239,38

Lucro 7,50% 257,34

8,65% 349,27

PIS 0,65% 26,25

COFINS 3,00% 121,13

ISS 5,00% 201,89

23,65%

A MÓ DULO 1 - COMPOSIÇÃ O DA REMUNERAÇÃ O 1.462,00

B MÓ DULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁ RIOS 1.433,67

C MÓ DULO 3 – PROVISÃ O PARA RESCISÃ O 68,99

D MÓ DULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃ O DO PROFISSIONAL AUSENTE 227,10

E MÓ DULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 0,00
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F MÓ DULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS 845,98

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 4.037,75



Serviço de Designer Gráfico

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração DADOS VALOR (R$)
A

TOTAL DO MÓDULO 1 2.153,80
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A
B

C
TOTAL SUBMÓDULO 2.1 327,34

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço
(FGTS) e Outras Contribuições % VALOR (R$)

A

A Data de apresentação da proposta
B Município São Luis-MA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo Média de Mercado
D Nº de meses de execução contratual 12

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)
Designer Gráfico Posto de serviço 12

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características
distintas) Designer Gráfico

2 Classificação Brasileira de Ocupaçõ es (CBO)
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional 2.153,80
4 Categoria profissional (vinculada à  execução contratual) Auxiliar Administrativo
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2023

Salário Base 2.153,80

 13 (Décimo-terceiro) 8,33% 179,41
Adicional de Férias 2,78% 59,88

Subtotal 11,11% 239,29
Incidência do Submó dulo 2.2 sobre 13º Salário,  e Adicional de Férias 4,09% 88,06

INSS 20,00% 430,76



B
C
D
E
F
G
H

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,80% 792,60

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)

A

B (média de valores coletados)
C (Cláusula Décima Primeira da  CCT/2023)
D
E
F
G

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 420,03

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)
2.1
2.2
2.3

TOTAL DO MÓDULO 2 1.539,98

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão % VALOR (R$)
A

Salário Educação 2,50% 53,85
SAT 3,00% 64,61
SESC ou SESI 1,50% 32,31
SENAI - SENAC 1,00% 21,54
SEBRAE 0,60% 12,92
INCRA 0,20% 4,31
FGTS 8,00% 172,30

Transporte: {[(4,20 (= valor do vale) x 2 (= quantidade/dia)] x 22 dias ú teis no mês] - (6% do salário base (=
desconto legal))} 55,57

Auxílio-Refeição/Alimentação 364,46
Cesta Basica 0,00
Plano de saúde    (Cláusula Décima Quarta da CCT/2023 ) 0,00
Plano odontoló gico
Auxílio funeral (Cláusula Décima sexta da CCT/2023) 0,00
Seguro de Vida em Grupo (Clausula Decima Terceira CCT/2023) 0,00

13º Salário e Adicional de Férias 327,34
GPS, FGTS e Outras Contribuiçõ es 792,60
Benefícios Mensais e Diários 420,03

Aviso-Prévio Indenizado 0,42% 9,05



B
C
D
E
F

TOTAL DO MÓDULO 3 4,72% 101,64

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais Dados VALOR (R$)
A
B
C
D
E
F

Subtotal 11,355% 244,56
G

TOTAL SUBMÓDULO 4.1.1 334,56

Submódulo 4.2 - Intrajornada Dados VALOR (R$)

A

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1
4.2

TOTAL DO MÓDULO 4 334,56

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,72
Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso-Prévio Indenizado. 0,80% 17,23
Aviso-Prévio Trabalhado 0,19% 4,18
Incidência dos encargos do submó dulo 2.2 sobre Aviso-Prévio Trabalhado 0,07% 1,54
Multa do FGTS sobre Aviso-Prévio Trabalhado 3,20% 68,92

Férias + décimo terceiro + 1/3 de férias do substitu 9,26% 199,44
Ausências Legais 0,28% 6,03
Licença Paternidade 0,02% 0,43
Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 7,11
Licença Maternidade 0,08% 1,62
Auxilio por doença 1,390% 29,94

Incidência dos Encargos do Submó dulo 2.2 sobre as ausências legais 4,18% 90,00

Intervalo para Repouso ou Alimentação. Nota: esta rubrica somente será  calculada se houver
reposição por um substituto durante a ausência do empregado, no período de intervalo para
repouso/alimentação. Para o cálculo dessa forma, o valor aportado será  o correspondente ao
período do intervalo, com as incidências legais.

0,00

Ausências Legais 334,56
Intrajornada 0,00



MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR (R$)
A
B
C
D

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Lucro e Tributos % VALOR (R$)
A
B
C TRIBUTOS
C.1
C.2
C.3

TOTAL DO MÓDULO 6 1.094,66
BASE DE CÁLCULO PARA CÁLCULO DO TRIBUTOS FEDERAIS E ISS 5.224,63

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.129,98

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 5.224,63

Uniformes 
Equipamentos
Outros (especificar)

Custos Indiretos 7,50% 309,75
Lucro 7,50% 332,98

8,65% 451,93
PIS 0,65% 33,96
COFINS 3,00% 156,74
ISS 5,00% 261,23

23,65%

A MÓ DULO 1 - COMPOSIÇÃ O DA REMUNERAÇÃ O 2.153,80
B MÓ DULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁ RIOS 1.539,98
C MÓ DULO 3 – PROVISÃ O PARA RESCISÃ O 101,64
D MÓ DULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃ O DO PROFISSIONAL AUSENTE 334,56
E MÓ DULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

F MÓ DULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS 1.094,66

(Planilha Anexa)




