PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO Ml,-\RANHI\O
SECAO DE EDITORACAO E ARTES GRAFICAS

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1 Servigos continuados de operacdao de maquinas reprograficas, equipamentos digitalizadores e afins para a Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral do Maranhdo e Férum Eleitoral de Sdo Luis, bem como contratacdo de servicos de design grafico para a Secdo de

Editoracdo e Artes Graficas do TRE/MA, ambos com dedicacao exclusiva de mao de obra.
2. JUSTIFICATIVA

2.1. Ha necessidade de se garantir o correto funcionamento das impressoras multifuncionais e demais equipamentos existentes para
atendimento de demandas por impressoes, fotocopias, digitalizacdes, encadernacoes, plastificacdes, preparacao de materiais como
grampeamento de documentos, livros e periddicos, remogao de grampos, clipes espirais, preenchimento e confeccao de etiquetas adesivas,

etc., no ambito deste Regional e do Férum Eleitoral da Capital.



2.2. Convém mencionar que as demandas supracitadas se originam das préprias atividades do Tribunal diretamente ligadas a sua missao

institucional, das solicitagdes de algumas de suas unidades administrativas internas, e das Zonas Eleitorais do Interior do Estado;

2.3. A contratagdo de servicos continuados de operacdao de maquinas reprograficas para a Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do
Maranhdo e para o Férum Eleitoral de Sdo Luis, com o fornecimento de mao de obra, visa dar continuidade a prestacdo dos servicos
atualmente providos pelos Contratos n°s 10/2019 e 32/2019 constantes dos processos SEI n°. 0002036-17.2020 e SEI n°. 000340-
43.2020, cuja contratada é a empresa NACIONAL SERVICOS E SOLUCOES EIRELLI - EPP, que serdo encerrados no final de setembro de
2024;

2.4. Por outro angulo, a Secao de Editoracdo e Artes Graficas — SEART tem recebido uma crescente demanda por producdo de midias
digitais e impressas, diagramacao, edicao de imagens € crescente neste Tribunal, o que exige a necessidade de um profissional que tenha
formacao na area de Design Grafico ou habilidade comprovada no manejo de softwares especificos, além de bagagem tedrica acerca da
producao de midias digitais e impressas. Dessa forma, os projetos planejados pela equipe da SEART dependem da concepgao dos produtos,
em suas versoes finais, de profissionais que possuam tal especialidade que é imprescindivel na elaboracdo e producdo continua de
campanhas institucionais internas e externas de divulgacdo de eventos, solenidades, atividades, sejam no formato eletrénico ou grafico,
bem como, também, na producdo da programacao visual para arquivo e registro documental.

2.5. As atribuicdes da SEART consistem no desenvolvimento da producdo, edicao e editoracdo das artes graficas e identidade visual,
utilizadas nas campanhas, eventos e treinamentos, bem como do material grafico eleitoral (art. 32 do Regulamento Administrativo da
Secretaria e da Corregedoria do TRE/MA), o que implica diretamente nos servigos de design grafico.

2.6. Além de auxiliar na veiculacdo de noticias, a SEART atua também no atendimento de demandas oriundas dos diversos setores do
Tribunal (Escola Judiciaria Eleitoral - EJE, Coordenadoria de Gestao de Pessoas, Memorial, Cerimonial, Diretoria-Geral, Corregedoria,
Presidéncia, dentre outros).

2.7. E imperiosa a contratacdo de servicos de reprografia para que os trabalhos de editoracdo ndo sejam cessados e também para que a
SEART consiga cumprir com suas atribuicdes e garantir agilidade e qualidade aos servicos, de molde a manter o regular andamento dos

servicos graficos rotineiros que Ihe sdo requisitados.



2.8. A contratacao do servico em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra justifica-se pela necessidade do pronto e efetivo
atendimento ao alto volume de requisicdes de elaboracdo e producao de artes graficas e digitais direcionadas a este setor, pois seria

inviavel utilizar ordens de servico como meio para disponibilizar e executar as tarefas.

2.9. Por fim, ressalte-se que o Tribunal ndo possui meios proprios para executar tais servicos acessorios, razao pela qual se impde a

presente contratacdao de servicos de operacao de maquinas reprograficas, digitalizadores e afins e de design grafico.

2.10. Os servicos a serem contratados sao considerados comuns nos termos do inciso XIII, do art. 6° da Lei 14.133/21 e deverao ser
prestados de forma continua, uma vez que visam atender a necessidade publica de forma permanente e sem interrupgdes, por mais de

um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades reprograficas e de criagao grafica.
3. MACRODESAFIO

3.1. A contratacdo alinha-se aos Macrodesafios do Poder Judiciario para o intersticio 2021-2026 no que tange ao “"APERFEICOAMENTO DA
GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA”, com utilizacdo de mecanismos para alinhar as necessidades orcamentdrias de custeio ao

aprimoramento da prestacao jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais da administracdo publica.

3.2. A contratacdo envolve estabelecer uma cultura de adequacao dos gastos ao atendimento das necessidades prioritarias e essenciais
do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao — TRE-MA, para se obter os melhores resultados com os recursos aprovados nos orgamentos
ao passo que se alinha com a criacdao de um plano de comunicagdo institucional, j@ em andamento, pelo setor de comunicacdo, no que

toca ao desenvolvimento de campanhas e aprimoramento da divulgacao das agoes da atividade-fim e dos eventos institucionais.

4. DEMANDA E ESTIMATIVA DE PRECO

4.1. Segue, abaixo, resumo dos valores obtidos, conforme cotacao de pregos realizada:



QUANT.| VALOR VALOR VALOR TOTAL |VALOR TOTAL
ITEM |DISCRIMINACAO| DE POR TOTAL (ANUAL) (48 meses)
POSTOS| POSTO | (MENSAL)
Servicos de
Operador
1 Reprografico — Sede
:}.%ch, do TRE/MA e Forum 156.993,12 627.972,48
da Capital 3 4.360,92 13.082,76
| I
Servicos de Design
2 Grafico para a Sede
do TRE/MA 1 9.297,42 | 9.297,42 111.569,04 446.276,16
|
VALORES
O 22.380,18 | 268.562,16 1.074.248,64

4.2. Os precos apresentados pelos licitantes deverao incluir todas as despesas necessarias a perfeita execucao do objeto;

4.3. O custo estimado total é R$ 1.074.248,64 (Um milhdo, setenta e quatro mil, duzentos e quarenta e oito reais e sessenta

e quatro centavos), para o periodo de 48 (quarenta e oito) meses.
4.4 Os Instrumentos Normativos utilizados para formacao da planilha de custos:
a) Para os postos de Operador Reprografico:

a.1) SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n° 06.991.483/0001-10 registrada no sistema mediador.

NUMERO DE REGISTRO NO

MTE: MA000102/2024




DATA DE REGISTRO NO MTE: | |10/05/2024
NUMERO DA SOLICITACAO: MRO17761/2024
NUMERO DO PROCESSO: :1,)3621'207879/ 2024-
DATA DO PROTOCOLO: 15/04/2024

Convém observar que a CCT referida acima estabelece o salario normativo em R$ 1.558,49 (mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e
quarenta e nove centavos) para uma jornada de 44 horas semanais e de 220 horas/més, valor que ainda se mantém acima do salario

minimo que é de R$ 1.412,00 (mil, quatrocentos e doze reais).
b) Para o posto de Designer Grafico:

b1.) Foram utilizadas Contratagdes Publicas cujos pisos salariais adotados se fundamentou em Convencgdes Coletivas de outras categorias
semelhantes, a excecao da convencao adotada pelo Instituto Nacional de Tecnologia do Rio de Janeiro (Convencao Coletiva de Trabalho
dos Sindicatos Patronal e dos Trabalhadores das Industrias Graficas), que serviram de base para a formagao da Planilha de Custos e

Formacgdo de Precos para o cargo de Designer Grafico desta contratacao;

b2) Aliado a isso buscou-se valores da média salarial do profissional de Design Grafico no mercado de Sao Luis/MA, tendo como parametro
de pesquisa algumas contratacoes publicas, aliadas a consulta do mercado local privado que serviram de base para a formacao da Planilha

de Custos e Formacao de Precos da supracitada categoria.
5. PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 A execucdo dos servicos de todos os postos de trabalho, quando contratados, tera inicio em até CINCO DIAS UTEIS, apds a emissdo

de ordem de servico pela Fiscalizacao.



Quadro 1

Na Secretaria do
TRE/MA

- A partir de 29/9/2024
No Forum Eleitoral

de Sao Luis

5.2. Os servicos em questao tém natureza continuada, pois acumulam sua natureza habitual e a essencialidade para o desempenho das
atividades do érgao, garantindo o funcionamento das atividades finalisticas deste Tribunal, de modo que a interrupcao pode comprometer

a prestacao da sua missao institucional.

5.3. A unidade de medida adotada é o posto de trabalho, dada a natureza das atividades e as necessidades deste regional ja justificadas
no item 4 do ETP, as quais dificultam ou mesmo impossibilitam a utilizagdo de métrica diversa. Vale mencionar que essa unidade de

medida é o padrdo nas contratacOes publicas para esse tipo de objeto.

5.4. No quadro abaixo sao descritos sucintamente os servicos a serem prestados, os respectivos quantitativos de postos estimados para

a prestacao do servico, assim como os locais onde serao prestados os servicos.

LOTE UNICO

ITEM DESCRICAO LOCAL/ ENDERECO | UNIDADE | QUANTIDADE

Servigos de Secretaria do TRE/MA

oper,adqr de —Av. _Senador V|_tor|no POSTO 3
maquina Freire s/n, Bairro

reprografica Areinha e Forum

01




Eleitoral de Sao Luis-

MA, localizado na Av.

Daniel de La Touche,
2800, Cohama

Secao de Editoracao e

Servigos de Artes Graficas do
02 profissional de TRE/MA- Av. Senador 1
design grafico Vitorino Freire s/n,

Bairro Areinha

5.5. Segue, abaixo, um resumo da alocacao de pessoal (Op. Maqg. Reprografica/designer grafico):

Operadores de
LOCAL maquinas Designer Grafico
reprograficas
SECRETARIA 2 1
FORUM ELEITORAL DE SAO LUIS (ANEL VIARIO) 1 0

5.6. Os servicos de Operador de Maquinas Reprograficas compreendem o seguinte:

a) Atender ao usuario solicitante que deverd estar com a solicitacdo de servico devidamente autorizada pelo responsavel da
unidade/gabinete;

b) Desmontar e montar documentos entregues a reproducao;

c) Sequenciar ordenadamente as cdpias produzidas;

d) Cumprir prazos preestabelecidos para execucao dos trabalhos;

e) Executar os trabalhos recebidos pessoalmente ou enviados por correio eletrénico, rede, midia impressa ou diretamente nos

equipamentos;



f) Executar confeccao de formularios (blocos), cartdes de visita ou cartdes de apresentagao;

g) Executar colagem, encadernacao em documentos e publicacoes;

h) Operar os equipamentos existentes no parque grafico, bem como os disponibilizados pelos Contratos n°s 47/2019 e 59/2022 para
execucao dos servigos contratados;

i) Solucionar pequenos problemas ocorridos com os equipamentos porventura utilizados, tais como atolamento de papel, ajuste de
maquinas e reposicao de insumos como papel, toner, cola e bobinas;

j) Executar trabalhos de corte em guilhotina elétrica;

k) Preparar e fechar arquivos digitais para impressao;

|) Executar os tipos de acabamentos graficos disponiveis no Tribunal;

m) Auxiliar na definicdo de tipos de papéis, de impressao e de acabamentos;

n) Gerenciar e controlar abastecimento de suprimentos/insumos para realizagao dos servicos graficos ao seu cargo;

0) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

5.7. Os profissionais alocados na prestacao dos servicos de operadores de maquinas reprograficas devem possuir:

a) ensino fundamental completo, no que se refere ao nivel de escolaridade, comprovada mediante certificado de conclusao

emitido por instituicao de ensino.

5.8. O(a) profissional alocado na prestacao do servico de design grafico devera desenvolver material grafico para apoio as atividades

realizadas pela SEART por meio de:

a) criacao, producao, edicao e arte-finalizacao da programacao visual dos eventos, campanhas institucionais e atividades deste Tribunal,
bem como criacdo de pegas graficas diversas, tanto eletronicas (destaques, banners, posts para o instagram, wallpapers, pecas para o
YouTube, icones, botdes, imagens, panfletos, posteres, etc.) a serem utilizadas nos sites do Tribunal e nas redes sociais, quanto impressas

(cartazes, folders, banners, backdrops, convites, calendarios, datas comemorativas, etc.,);



b) diagramacao de textos e imagens para cartilhas, revistas e outros materiais impressos;

¢) edicdo de imagens fotograficas para compor pegas graficas e/ou videos;

d) criacao de capas, contracapas, ilustracdes ou imagens personalizadas para cartilhas, revistas, livretos, ebooks, infograficos, templates,
apresentacoes e outras publicagoes;

e) criacao de identidade visual de solenidades, cerimdnias e outros eventos;

f) criacao de sinais identificadores, placas e sistemas de sinalizacao;

g) impressao de pecas em geral com formatos diversos;

h) desenvolvimento de producdes graficas a partir de idéias e concepgoes para a viabilizagdo de projetos, gerenciando desde a descricao,
orcamentos e sua producao, utilizando conceitos de marketing, administracao, gestao, qualidade e empreendedorismo;

i) confeccdo de produtos graficos voltados ao publico interno do Tribunal, tais como calendarios, livros, livretos, revistas, cartilhas, manuais,
folders, cartazes, cartdes de visita, crachas, carteiras funcionais e impressos em geral;

j) No referido periodo, deverao executar todos os servicos de programacao visual para atividades ou eventos que forem solicitados pela
SEART.

k) apoio aos demais setores administrativos na definicao de projetos de identidade visual.

5.9. O(a) profissional alocado(a) na prestacao dos servicos de design grafico devera possuir:

a) Escolaridade: diploma de Bacharelado ou Tecndlogo em Design Grafico, por escolas ou cursos reconhecidos pelo

Ministério da Educacao;

b) Conhecimento de ferramentas: dominio dos softwares: Microsoft Office (word, excel, Internet Explorer), suite adobe:Photoshop,
Illustrator, Indesign, Premiere, etc.;

c) Conhecimento de diagramagao;

d) Conhecimento de Design Aplicado, Branding: Marca e Identidade Visual, Projeto Final;

e) Conhecimento de tipografia;

f) Conhecimento de manipulacao de imagens (formatos e tamanhos) para sites e redes sociais;



g) Conhecimento basico de edicao de videos;

h) Capacidade de comunicacao interpessoal e trabalho em equipe;

i) Responsabilidade;
j) Iniciativa e criatividade;
j) Atencao aos detalhes e Organizacao.

5.10. Os servicos a serem prestados na ocupacao do posto de trabalho exigem o perfil de um(a) profissional com
experiéncia minima de 3 (trés) anos, conforme justificativa constante do 3° § do subitem 3.11.2.2. do ETP, comprovada
através da apresentacao de curriculo profissional e certificados de cursos de capacitacdao ou mediante registro em carteira
de trabalho ou declaracao emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado, no inicio da execucao contratual, a
serem aferidos pela SEART;

5.11. A prestacdo de servigos sera desenvolvida considerando-se a carga horaria estimada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sexta, podendo se estender aos sabados de acordo com a necessidade e dentro dos limites da jornada de trabalho semanal,
nao sendo admitido o pagamento de servicos extras mesmo em anos eleitorais.

5.12. O horario de prestacao dos servicos € aquele descrito no quadro abaixo, respeitando a carga horaria estabelecida em acordo ou
convengao coletiva de trabalho, podendo, entretanto, haver mudanca no inicio e no fim da jornada de trabalho, em caso de mudanca de

horario de expediente do TRE-MA ou para melhor adequacao dos servicos, mediante solicitacao do(a) fiscal do contrato.

Jornada Carga Horaria Dias da Semana

Maximo de 8 horas diarias, devendo Segunda a Sexta

cumprir o periodo das 8h as 11h e 13h as 8H

18h 4H Sabado




5.13. Mediante solicitagdo prévia do(a) fiscal do contrato, eventualmente os servicos poderao ser prestados aos sabados, domingos e
feriados, desde que haja reducao da carga horaria durante a semana de modo que seja respeitada a carga horaria maxima semanal de

44 (quarenta e quatro) horas.

6. FORMAS DE COMUNICACAO, NOMEACAO DE PREPOSTO(A) DA CONTRATADA

6.1 A contratada nomeara preposto(a) para representa-la nos locais de execucao dos servicos, que devera ser acessivel para imediato
contato durante todo o periodo da contratacdo, sendo esta nomeacao em documento formal por escrito, que devera ser entregue ao

CONTRATANTE até o dia anterior ao inicio da execugao contratual;

6.2. Durante os dias Uteis, das 8h as 12h e 14h as 18h, o(a) preposto(a) devera estar acessivel para dirimir, por whatsapp, questoes

pertinentes a execucao de servicos, no prazo maximo de 2h (ndo contabilizado o periodo de 12h01min as 13h59min);
6.3. Em situagOes de urgéncia, o(a) preposto(a) também podera ser contatado em outros horarios e em dias nao Uteis;

6.4. Quando necessario, sera solicitada a presenca pessoal do(a) preposto(a) na sede do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao, com

prazo minimo de convocacao de 02 (dois) dias uteis;

6.5. Todas as mensagens via e-mail serao enviadas para o(a) preposto(a), que se encarregara de efetuar, se for o caso, o encaminhamento
para os setores internos da CONTRATADA;

6.6. As mensagens enviadas por e-mail em dias nao Uteis ou apds as 18h, em dias Uteis, somente serdo consideradas enviadas as 8h do

proximo dia util, exceto na hipétese prevista no subitem 6.3;

6.7. As mensagens enviadas por e-mail em dias Uteis antes das 8h, somente serao consideradas enviadas neste horario, exceto na

hipdtese prevista no subitem 6.3;

6.8. A CONTRATADA devera acusar o recebimento de todas as mensagens enviadas por e-mail ao seu endereco eletronico, para fins de

contagem dos prazos das demandas solicitadas;



6.9. Nao sendo acusado o recebimento, as mensagens serao consideradas lidas 48 (quarenta e oito) horas apds o envio, observadas as

disposicoes dos subitens 6.6 e 6.7;

6.10. A CONTRATADA orientara o(a) preposto(a) quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracao, inclusive quanto ao

cumprimento das Normas Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho, bem como quanto a:

a) acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos, seguindo as determinagoes do(a) fiscal do contrato;

b) zelar pelo bom comportamento, fardamento e agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos aos alocados(as) pela Contratada;
c) distribuir as tarefas e verificar se os servigos estao sendo executados com a qualidade desejada;

d) exercer o controle sistematico sobre as folhas de frequéncia dos(as) empregados(as), adotando as providéncias junto a Contratada

para a substituicao dos ausentes;

7. DO FARDAMENTO

7.1. Fica dispensado o uso de uniformes ou qualquer tipo de padronizacao de vestimentas, devendo, entretanto, que os empregados se
apresentem adequadamente trajados nas dependéncias da contratante, considerando-se a natureza das atividades desenvolvidas, as

condigoes de asseio, de seguranca e outras que sejam pertinentes.
8. DOS DIREITOS AUTORAIS

8.1. A empresa vencedora, bem como o profissional de design grafico por ela contratado, transferirdo de forma integral e irrevogavel, ao
TRE/MA, a titularidade dos direitos autorais relativos as obras produzidas durante a vigéncia do contrato decorrente da execugao dos

servigos pelo empregado colocado a disposicao do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao;

8.2. Sao facultadas ao Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao a reproducao ou a divulgacao, no todo ou em parte, por quaisquer das
modalidades existentes ou que venham a ser criadas, bem como a cessao a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, no todo ou em parte,

das obras a que se refere o subitem anterior.



9. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupcao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissao de empregados, que nao terdao, em hipotese
alguma, qualquer relagao de emprego com o CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os

encargos e obrigacOes sociais, trabalhistas e fiscais;

9.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos

efetuados em que se verifiguem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou
a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar

da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.4 Substituir, no prazo de 2 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da

Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.5 Com relacao aos profissionais alocados nos postos de trabalho, apresentar os certificados e demais documentos que atestem o

cumprimento dos requisitos minimos exigidos neste Termo de Referéncia;

9.6 Apresentar, quanto aos seus empregados, nada consta dos setores de distribuicao dos foros criminais dos Estados que tenham residido

nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual, para todos os contratados;

9.7. Apresentar a fiscalizacao do contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da publicacdao do contrato, ficha dos

profissionais que desenvolverao os servicos;

9.8. Manter os empregados, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias do contratante, devidamente uniformizados e
identificados mediante uso permanente de cracha, com foto e nome visivel, a ser fornecido pela contratada, conforme modelo apresentado

pelo contratante, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados;



9.9 Sujeitar-se a fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE para acompanhamento da execucdao do contrato, prestando todos os

esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender as reclamagdes formuladas;

9.10 Acatar as exigéncias do CONTRATANTE quanto a execucao dos servigos, horarios de turnos, €, ainda, proceder a imediata correcao

das deficiéncias verificadas pelo CONTRATANTE, quanto a execucao dos servicos contratados;

9.11 Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, o controle de frequéncia dos profissionais alocados nos respectivos postos de

trabalho;

9.12 Relatar imediatamente ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia e acrescentando todos os

dados e circunstancias considerados necessarios ao esclarecimento;

9.13. Responsabilizar-se por todos os danos ou prejuizos causados ao contratante, aos seus bens e/ou a terceiros, advindos de dolo, culpa
(impericia, negligéncia e imprudéncia) ou desrespeito de seus empregados as normas de conduta e de seguranca, quando da execucao
dos trabalhos, cuja despesa devera ser descontada das faturas seguintes da empresa, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo

das demais sancgoes legais;

9.14. Manter preposto aceito pela Administracao do TRE-MA, com poder de decisao, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-lo administrativamente e dar ordens a seus funcionarios quanto a realizacdo das tarefas solicitadas pelo gestor do contrato, o
qual devera ser indicado mediante declaracao em que devera constar o nome completo, n® CPF e do documento de identidade, além dos

dados relacionados a sua qualificagao profissional. Referido documento devera ser assinado pelo respectivo preposto;

9.15. Substituir qualquer profissional, sempre que seus servicos e/ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou prejudiciais ao
contratante, a disciplina da Administragdo Publica e/ou ao interesse do Servico Publico, fazendo-o imediatamente apds o recebimento da

correspondente notificacao;

9.16. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou mediante fornecimento de vale-transporte, para a

cobertura do trajeto residéncia trabalho e vice-versa (inclusive em casos de paralisacao de transportes coletivos);



9.17. Fornecer aos profissionais todos os beneficios previstos na convencao coletiva de trabalho;
9.18. Manter os profissionais alocados devidamente treinados e atualizados, no que diz respeito a qualificacdo exigida;

9.19. Apresentar, mensalmente, anexado a fatura, comprovante de depdsito do salario dos funcionarios em conta corrente ou conta-

salario, daqueles que prestarem servico no Tribunal referente ao més cuja fatura esta sendo cobrada;
9.20. Manter, durante a execucao contratual, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas no certame;

9.21 A empresa devera apresentar mensalmente, no que couber, anexada a nota fiscal/fatura, ou sempre que solicitado pelo Fiscal do
Contrato, os comprovantes do cumprimento das obrigacoes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, do

pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

9.22 A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e relativas
ao FGTS implicara a possibilidade de retencao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia

comunicacado, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sancoes cabiveis.

9.23. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da falta,
a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da

execucao dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancoes cabiveis

9.24. Cumprir rigorosamente o que preceitua a CLT em relagao ao pagamento de seus funcionarios, evitando qualquer espécie de atraso,

sob pena de aplicacao de sang¢des administrativas.

9.25. Pagar aos profissionais os adicionais devidos, caso executem atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, na forma

da lei;

9.26. Apresentar a seguinte documentacdao no primeiro més de prestacdo dos servicos e sempre que houver admissao de novos

empregados:



a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos,

quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,

quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;
c) Exames médicos admissionais dos empregados que prestarao os servigos;
d) Declaracgao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.27. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacao do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento

do contrato administrativo;

9.28. Apresentar mensalmente, anexado a nota fiscal/fatura, os documentos listados a seguir, dos alocados vinculados a prestacao dos

servicos, referente ao més imediatamente anterior aquele que esta sendo faturado:
a) Comprovante de depdsito do salario dos funcionarios em conta corrente ou conta-salario;

b) Repasse do crédito relativo ao vale-transporte e vale-alimentacao no valor estabelecido na convencao coletiva de trabalho da categoria,

caso a categoria tenha norma de regéncia;
c) Relacao GFIP/SEFIP, exclusivamente, dos alocados que laboram no TRE-MA, com o respectivo protocolo de envio;
d) Cdpia da folha de pagamento analitica e sintética em que conste como tomador o érgao ou entidade contratante;

e) Guia de recolhimento do FGTS e INSS e respectivo comprovante de depdsito;



9.29. Apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, os seguintes documentos;
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE;

b) Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més de prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de

recibos de depositos bancarios;

c) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servicos e a qualquer empregado.

No caso de designer grafico apenas os referentes aos beneficios auxilio-alimentacao e vale-transporte, este caso optante;
d) Comprovantes de realizacao de eventuais treinamentos que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

9.30. Apresentar a documentacao abaixo relacionada, quando da extincao ou rescisao do contrato, apos o Ultimo més de prestacdao dos

servigos, no prazo de até 30 (trinta) dias:

a) Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel

pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
9.31. Nao subcontratar, ainda que parcialmente, o objeto licitado;

9.32. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade da empresa no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA

devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo da notificacdao, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;



3) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.33. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.34. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas

em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

9.35. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes
Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou

previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

9.36. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na conta bancdria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo
a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do

pagamento;

9.37. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo

das sancodes cabiveis;



9.38. Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacao pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,

bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes;

9.39. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas

pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a Administracao toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.40. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao das informacgdes de seus interesses junto aos 6rgaos

publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via /internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

b) Viabilizar a emissdo do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)

dias, contados do inicio da prestagao dos servicos ou da admissdao do empregado;

c) Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,

preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. Apresentar toda a documentacao exigida para fins de pagamento até o dia dez (ou primeiro dia util imediatamente posterior, se

recair em sabado, domingo ou feriado) do més subsequente ao da prestacao dos servicos;

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Proporcionar a empresa contratada todas as condicdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes estabelecidas neste Termo

de Referéncia;



10.2. Efetuar o pagamento a contratada do valor resultante da prestacao dos servigos, consoante as condicdes estabelecidas no edital do

certame;

10.3. Prestar as informac0Oes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada, proporcionando todas as condigdes para

gue a mesma possa cumprir suas obrigagoes dentro dos prazos estabelecidos;
10.4. Comunicar imediatamente a empresa contratada qualquer irregularidade manifestada no fornecimento do objeto;

10.5 Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados(as) eventualmente envolvidos(as), e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis, bem como comunicando a empresa contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam

medidas corretivas por parte desta;

10.6. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela empresa contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os

termos de sua proposta;

10.7. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigagao contratual, diretamente relacionada a respectiva nota fiscal

objeto de pagamento, pendente por parte da empresa contratada, até a devida regularizacao;

10.8. Notificar, por escrito, a empresa contratada na ocorréncia de eventuais imperfeices no curso de execucdao do contrato, fixando

prazo para sua corregao, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas neste Termo de Referéncia;
10.9. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da Contratada;
10.10. Nao permitir prestacao de servicos em horas extras;

10.11 Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta)

dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extincao ou rescisdo do contrato;



10.12 Disponibilizar instalaces sanitarias, vestiarios e local para refeicao dos(as) empregados(as) da Contratada, bem como local para

guarda de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da Contratada em uso na prestacdo dos servicos;
10.13 Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais.
10.14. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos encarregados/prepostos ou

responsaveis por ela indicados;
b) Direcionar a contratagcao de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

c) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas

previstas no objeto da contratacao e em relacao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

10.15. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
a) A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e

auxilio-saude, quando for devido;

b) O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucao dos servicos

contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

c) O pagamento de obrigacOes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extincdo do contrato;

11. DA PRESTAGCAO DA GARANTIA

11.1 A Contratada prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, nos termos previstos em

lei e no edital do certame.



12. DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO

DO RECEBIMENTO

12.1 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da

incorreta execucao do contrato;
12.2 O recebimento provisorio sera realizado pelo(a) Fiscal Setorial através do Formulario de Avaliacao - Setorial;

12.3 Até o quinto dia Util subsequente ao da realizacao dos servicos, o(a) fiscal setorial devera apurar o resultado das avaliagcbes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os

indicadores previstos no ato convocatorio;

12.4 Ao final de cada periodo mensal, o(a) gestor(a) do contrato devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos

salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior;

12.5 Sera elaborado relatdrio circunstanciado pelo(a) gestor(a) do Contrato, com registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na

execucao do contrato;
12.6 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, sera realizado pelo(a) gestor(a) do contrato;

12.7 O(a) gestor(a) do contrato analisara os relatorios da fiscalizacdao e toda documentacao apresentada pela CONTRATADA e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a mesma,

por escrito, as respectivas corregoes;

12.8 O(a) gestor(a) emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacao apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela

fiscalizacao com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR);



DO PAGAMENTO

12.9 O pagamento sera realizado (parcela Unica, mensalmente, pelos servicos prestados) por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento, pela Contratante,

da Nota Fiscal/Fatura, que devera cumprir os seguintes requisitos:

a) Apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislacdo vigente a época da emissdao, acompanhada da Certidao Negativa de Débito —
CND, comprovando regularidade com o INSS; do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS; da
Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;
e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho; e de prova de regularidade com as Fazendas
Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

b) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA,;
c) Apresentacao dos seguintes documentos:

c.1) relagdo nominal de prestadores, referente ao més da prestacdao dos servigos, na qual constem todos os empregados que atuaram na

execucao do servico, mesmo que transitoriamente em substituicao a mao de obra faltante, com discriminagao do periodo de atuacao;

c.2) comprovante de depdsito bancario e copia da folha de pagamento, referente ao més da execucao dos servicos, identificando o nome

e a matricula do profissional;

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacdo, transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizacao,

quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento;

c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execugao dos servicos, juntamente com a Relacao de Empregados (RE)

constantes do arquivo SEFIP;

c.5) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);



c.6) Comprovante de Declaragao das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS — Empresa;

c.7) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem

como especificacdo dos descontos realizados no salario, no vale-transporte e auxilio-alimentacgao;

¢.8) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais alocados na execucao do contrato, indicando se houve ou nao

a ocupacao do posto de trabalho, referente ao més da prestacdo dos servigos;

c.9) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela nao ocupagao dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto

vago;
c.10) documentacao completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no més faturado, incluindo memdria de calculo detalhada;
c.11) documentacdo completa acerca da admissao de novos profissionais, incluindo copia da carteira de trabalho;

12.10 A nota fiscal apresentada em desacordo ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera devolvida a

CONTRATADA €, nesse caso, 0 prazo previsto para o pagamento sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizagao;

12.11 A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e relativas
ao FGTS ensejara a possibilidade de retencao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, ou mesmo de
pagamentos diretos aos trabalhadores;

12.12 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao das condicdes de habilitacao

exigidas no edital;

12.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE;



12.14. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 0rgaos
responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de

pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.15 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo

administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

12.16 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato,

caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

12.16.1. Sera rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da

contratante;

12.17 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel. Independentemente do percentual de

tributo inserido nos valores da proposta, quando houver, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

13. DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS (CONTA VINCULADA)

13.1 Em razao do disposto na Resolucao n°169/2013 do Conselho Nacional de Justica, por tratar-se de contratacao de servicos
continuados, com dedicacdo exclusiva da mao de obra, as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salario e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagas pelo TRE/MA a Contratada, serao glosadas do valor mensal do contrato e depositadas

exclusivamente em banco publico oficial, para a garantia do cumprimento das obrigacOes trabalhistas relativas a contratacao.

13.2 Os depositos de que trata o subitem anterior devem ser efetivados em conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacao —

aberta em nome da Contratada, unicamente para essa finalidade e com movimentacao somente por ordem do TRE/MA.



14. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

14.1 O contrato devera ser fielmente executado pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais, respondendo a mesma pelas

consequéncias de sua inexecucao total ou parcial;

14.2 A execucao do contrato sera gerenciada e fiscalizada por representantes da CONTRATANTE, que poderado exigir da CONTRATADA, a

qualquer tempo, esclarecimentos, demonstracoes e documentos que comprovem a regularidade do contrato;

14.3 A gestao e fiscalizacao serao exercidas no interesse da CONTRATANTE e nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,

inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades;
14.4 A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o servico prestado, se em desacordo com o contrato;

14.5. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo dos servicos contratados, a CONTRATANTE se
reserva o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao

dos servicos, podendo para isso:

a) notificar imediatamente a CONTRATADA acerca de empregado que tiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua

fiscalizacdao ou cuja conduta julgar inconveniente;
b) examinar as carteiras profissionais dos(as) empregados(as) da CONTRATADA alocados para execugao dos servicos contratados;

c) consultar os extratos das contas do INSS e do FGTS, os contracheques, copias de recibos de depodsitos bancarios, comprovantes de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros) de qualquer empregado(a) que preste servico a
CONTRATADA;

d) verificar as folhas de pagamento analiticas de qualquer més da prestacao dos servicos, em que conste como tomadora a CONTRATANTE;

e) consultar os termos de rescisao dos contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores de servico, devidamente homologados,

quando exigivel pelo sindicato da categoria; guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes



contratuais, extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado e exames médicos

demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as);

14.6. A CONTRATADA lancara na Nota Fiscal as especificacOes do servico executado de modo idéntico aquelas constantes da Nota de

Empenho;

14.7. O(a) Gestor(a) devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacao
da CONTRATADA;

14.8. A fiscalizacdo setorial dos contratos avaliara constantemente a execucdao do objeto e utilizara o Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), para afericao da qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base

nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior

a demandada;
14.9. A utilizacao do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servicos;

14.10. Durante a execucao do objeto, o(a) fiscal setorial devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar

a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

14.11. O fiscal setorial devera apresentar ao(a) preposto(a) da CONTRATADA a avaliagao da execucao do objeto ou, se for o caso, a

avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados, conforme metodologia constante no ANEXO II;

14.12. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal setorial, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e

alheios ao controle do prestador;



14.13. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relagao a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas sancoes

a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio;

14.14. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias

ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto no art. 117 da Lei n° 14.133/21;

14.15. O descumprimento total ou parcial das obrigacoes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento
das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das
condicOes de habilitacdo, ensejara a aplicacao de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacao vigente,
podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 137 a 139 da Lei n°
14.133, de 2021;

14.16. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigacodes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto

as verbas rescisorias;

14.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores(as) e fiscais, de
conformidade com o art. 120 da Lei n°© 14.133, de 2021;

14.18. A fiscalizacdo do contrato sera feita pelos(as) servidores(as) indicados(as) no quadro abaixo, podendo a Administragao substitui-
los(as) no momento que julgar conveniente. Cada fiscal anotara em registro prdprio as ocorréncias relacionadas a execucdo dos servicos
contratados, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados, controlando, permanentemente, a
frequéncia do pessoal contratado. Qualquer irregularidade devera, incontinenti, comunicar ao(a) gestor(a) do contrato para que tome as

providéncias cabiveis;



FISCAL DO CONTRATO GESTOR(A) DO CONTRATO

Para o Operador Reprografico e
Designer Grafico da Sede do TRE/MA
Titular: Lourival Osvaldo Campos (SEART)
Substituto(a): Carlos Sérgio Carneiro

Alhadeff(SEART) Titular: a ser indicado(a) pela Secao de

Gestao de Contratos - SEGEC

Para o Operador Reprografico do|q it to(a): a ser indicado(a) pela Secio
Férum Eleitoral de Sao Luis/MA de Gest3o de Contratos - SEGEC

Titular: a ser indicado(a) pelo responsavel
do Forum de Sao Luis/MA.
Substituto(a): a ser indicado(a) pelo

responsavel do Férum de Sao Luis/MA.

14.19. A gestdo dos contratos sera feita pelos(as) servidores(as) indicados acima. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia do(a) gestor(a) deverao ser solicitadas ao(a) Secretario(a) de Administracao e Financas, em tempo habil, para a adogdo das

medidas convenientes;

15. DA INEXECUCAO CONTRATUAL

15.1. Constituem hipédteses de inexecucao PARCIAL do objeto contratual:
a) Permitir a presenca de empregado nao uniformizado, ou sem identificacao;

b) Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;



c) Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais;
d) Alocar na execucao do contrato funcionario sem a devida capacidade técnica;

e) Transferir a outrem o objeto da presente contratagcao, no todo em parte;

f) Nao iniciar a execucao no prazo do subitem 5.1;

g) Nao manter o registro diario de frequéncia de cada colaborador atualizado;

h) Deixar de cumprir as orientacoes gerais de servicos determinadas pela fiscalizacao da Contratante contidas no contrato e nas Ordens

de Servigco emitidas, ou cumprir de forma desidiosa ou negligente;

i) Deixar de aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite 25% do

valor inicial do contrato, consoante o art. 125 da Lei n.° 14.133/21;
j) Nao indicar preposto apto a tratar em nome da empresa junto ao fiscal do contrato;

k) Deixar de atender, de imediato, as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo de colaboradores ndao qualificados ou entendidos

como inadequados a prestacao dos servigos;

I) Deixar de pagar quaisquer de suas obrigacdes perante o Poder Publico durante a execucdao do contrato, causando com isso o

retardamento na execucao dos servicos;
m) Falhar ou retardar na execugao dos servicos por falta de colaborador;
n) Permitir que funcionario se apresente com sinais de embriaguez ou sob efeito de substancia toxica para a execugao dos servicos;

0) Deixar de manter, durante toda execucao do Contrato, as condicOes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitagcao;



p) N3o reparar eventuais danos provocados a Contratante ou a terceiros, decorrentes de atos de preposto ou funcionarios seus,

relacionados a execucao do contrato.
15.2 Constituem hipdteses de inexecucao TOTAL do objeto contratual:
a) Reincidéncias naquelas elencadas no subitem 15.1;

b) Causar, por ma fé ou falta de diligéncia, prejuizo a Administracao Publica, ao processo eleitoral ou a terceiros, de graves consequéncias,

de dificil reparacdo ou que onerem substancialmente a execucao do contrato;
c) A licitante ou contratada que:
cl. quando regularmente convocada, nao celebrar o contrato;

c2. ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, por um periodo superior a 5 dias, sem justo motivo, comprovado e aceito pela

Administracao;

c3. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal durante a execugao contratual.

16. SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao

interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;



d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. Ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas serao aplicadas as seguintes sancoes:

16.2.1 Adverténcia, em caso de inexecugdes parciais de baixo potencial lesivo, assim entendidas como aquelas que nao comprometam

a execucao do objeto.

16.2.2 Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 3 anos, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” e “d” do subitem 16.1, sempre que nao se justificar a imposicdao de penalidade mais grave;

16.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem 161.1, bem como pela pratica de condutas sujeitas a sancao de impedimento de licitar

e contratar (subitem 16.2.2 ) que, pela extensao dos danos, justifiguem a imposicao de penalidade mais grave;

16.2.4 Multa:

16.2.4.1 Moratdria de 1% (um por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, por dia de atraso injustificado no cumprimento das
obrigacdes e prazos contratuais, até o limite de 10 (dez) dias;

16.2.4.1.1 O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administracdo a converter a multa moratdria em compensatéria e promover a
extingao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.



16.2.4.2 Moratoria de 1% (um por cento) sobre o valor da Nota Fiscal, por dia injustificado de atraso, na hipétese de descumprimento

da obrigacdo do subitem 9.42, até o limite de 10 (dez) dias, aplicavel também a regra do subitem 16.2.4.1.1;

16.2.4.3 Compensatoria de 5% a 10% sobre o valor total do contrato, nos descumprimentos e inexecucbes parciais que
comprometam a execugao do objeto, desde que nado configurem a hipotese prevista na alinea “b” do subitem 16.1. Sdo exemplos desse

tipo de conduta tipica as previstas no subitem 15.1.

16.2.4.4 Compensatodria de 11% a 30% sobre o valor total do contrato, nas hipdteses sujeitas as sancdes de impedimento de

licitar e contratar (subitem 16.2.2) e declaracao de inidoneidade (subitem 16.2.3).

16.3 A aplicacao das sangOes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano

causado ao Contratante.
16.4 Todas as sancgoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

16.5 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua

intimacao.

16.6. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao

Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada, se houver, ou cobrada judicialmente.

16.7. A aplicacao das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento

de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
16.8. Na aplicacao das sancoes serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;



C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante.

16.9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e contratos da
Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados

conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei;

16.10 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste instrumento ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,

observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia;

16.11. As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacao
na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21;

16.12. Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizacGes, nao
inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste

mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 0rgdo ora contratante.

17 —ADJUDICAGAO, PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

17.1. Sugere-se a licitacio na modalidade PREGAO ELETRONICO, por se tratarem de servicos comuns, nos termos da Lei n.© 14.133/2021,

por possuir padroes de desempenho e qualidade objetivamente definidos, mediante especificacdes usuais de mercado;

17.2 A licitagcdo do objeto devera ser feita em lote Unico, o qual devera prever todos os custos diretos e indiretos pertinentes a execucao

dos servigos;



17.3 Sera considerada vencedora a licitante que atender todas as condicOes estabelecidas neste termo de referéncia, no edital e seus
anexos e ofertar o menor preco para os objetos, representado pelo VALOR GLOBAL, observando-se os precos maximos (unitarios, totais

e global) da planilha de custos, tendo como referéncia planilha elaborada pela Administracao (ANEXO C);

17.4 O mercado local que fornece os servigos pleiteados nao se caracteriza por atuar de forma segmentada por especializacao (em geral

sao empresas cuja expertise €, na verdade, o gerenciamento de servicos de terceirizacao).

17.5 No LOTE UNICO foram agrupados 0s servicos de operacdo de maquina reprogréafica e de design grafico, para atuacdo na Secretaria
do TRE-MA em Sao Luis/MA e Férum Eleitoral de Sao Luis/MA ;

17.6. A reunidao em um Unico LOTE foi aplicada por ser mais vantajoso para a Administracdo, visto que, neste caso em particular, amplia
a competitividade, podendo culminar em menores custos para o Tribunal, afastando quaisquer prejuizos ao conjunto dos servigos que

deverao ser contratados;
17.7. A PROPOSTA DE PRECOS devera conter as seguintes informacoes:
a) Razdo Social da Pessoa Juridica, com endereco € nimero do CNPJ;

b) Precos UNITARIOS, TOTAIS E GLOBAL, em reais, em algarismos, e valor global da proposta, inclusas todas as despesas (remuneragio
e insumos: auxilios alimentacdo e transporte, treinamento/capacitacao/reciclagem) com mao de obra, bem como todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, vedada a inclusdo a titulo de IRPJ e CSLL, e qualquer outra despesa, que incidir na
execucao dos servigos, bem como, todos os custos com treinamento, desenvolvimento e capacitacao da mao de obra a ser alocado na

prestacao dos servicos contratados devem estar contemplados no preco final da proposta;



¢) Quadro-resumo idéntico ao modelo abaixo:

VALOR
VALOR VALOR TOTAL
GRUPO | ITEM DISCRIMINACRO UNIDADE | QUANT. UNIT. UL ANUAL LRI (B
MENSAL EM 48 MESES
MENSAL
Servicos de
Operacao de
Maquina
1 Reprografica, POSTO 3 R$ 4.360,92 | R$ 13.082,76 | R$ 156.993,12 | R$ 627.972,48
Equipamentos
Digitalizadores e
Afins
1
Servicos de um
2 | profissional de| POSTO 1 R$ 9.297,42 | R$9.297,42 | R$ 111.569,04 | R$ 446.276,16
Design Grafico
TOTAL - R$ 22.380,18 | R$ 268.562,16 | R$ 1.074.248,64

17.8. Os precos propostos nao poderao ser superiores aos valores estabelecidos no item 4, sob pena de desclassificacao;

17.9. E imperioso mencionar com relacdo aos servicos de design grafico, que tendo em vista que os trabalhos a serem desenvolvidos
neste Tribunal requerem comprometimento, dedicacao e qualidade, o valor do teto salarial a ser pago pela empresa vencedora ao

profissional empregado, para 44h semanais, devera ser, no minimo, de R$ 4.036,10 (quatro mil e trinta e seis reais e dez



centavos), correspondente ao valor estimado para a presente contratacao a fim de se evitar rotatividade em razao de baixos

salarios, sendo que a partir daquele valor se preencheu a Planilha de Custos;

17.10. A proposta devera conter prazo de validade, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias a contar da data de abertura da
Sessao Publica, dados da licitante tais como: telefone, e-mail, banco, agéncia, nimero da conta-corrente e praca de pagamento (facultada

a apresentacao destas informagdes quando da contratacao);
17.11. Juntamente com a proposta, a licitante devera apresentar:

a) Planilha de custo da mao de obra envolvida na execugao dos servigos, conforme modelo do ANEXO I — A deste termo, apresentando

ainda, quando cabivel, as respectivas memdrias de calculo;

b) Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho das categorias envolvidas na prestacao do servico, em que se fundamentou para formar
sua planilha de custos, além de declaracdo de quais os sindicatos envolvidos (patronal e laboral) nas relacdes trabalhistas advindas do

cumprimento das obrigacdes do objeto deste Termo de Referéncia e as respectivas datas-bases e vigéncias;

17.12. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgoes
Coletivas que tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da licitante, de matéria nao trabalhista,
ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem

como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

17.13. A licitante inscrita no SIMPLES NACIONAL, caso esteja concorrendo, nao podera elaborar sua proposta considerando em sua
planilha de custos e formagao de pregos aliquotas do Simples Nacional, por forca do disposto no Art. 17, inc, XII da Lei Complementar n.°

123/06. A proposta ja deve contemplar a formagao de preco compativel com o Lucro Real ou Presumido;

17.14. O valor cotado na planilha para materiais permanentes deve considerar o valor da depreciacao mensal dos equipamentos €, se

cabivel, o valor da taxa de manutencao mensal deles;



17.15. As propostas poderao ser analisadas pelo setor demandante, que podera solicitar ao(a) pregoeiro(a) fazer diligéncias visando ao

esclarecimento sobre as especificagdes dos servigos ou elucidar outras questoes correlatas.

17.16. As licitantes deverdo atender aos requisitos de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista que forem previstos no

edital do certame.

17.17 Para fins de qualificacdo técnica, as licitantes deverao apresentar, atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas
e quantidades com o objeto desta licitacao, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servicos terceirizados de complexidade

similar, nos termos da lei n® 14.133/2021;

17.18 A licitante deve disponibilizar todas as informacOes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que

foram prestados os servicos;

17.19. Os documentos apresentados por uma mesma licitante para fins de qualificacdo técnica poderao estar referidos a todos os seus

estabelecimentos;

17.20. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do contrato ou decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se o contrato houver sido firmado para ser executado em prazo inferior (Anexo VII-A, art. 10.6 Instrucao Normativa n©
5, de 25 de maio de 2017);

17.21. Sera admitida a apresentacao de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos;

17.22. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no

cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;



17.23 A apresentacao de atestado (s) de qualificagao técnica visa atender o interesse publico, na medida em que o futuro contratado
devera ter aptidao suficiente para desempenhar o objeto contratado, assegurando que todos os compromissos serdo honrados,
principalmente, os relacionados aos encargos tributarios e aos trabalhistas, evitando que qualquer 6nus proveniente da ma gestdo da

empresa seja repassado ao TRE-MA;

17.24. Documentos necessarios para a qualificacdo econdmico-financeira:

a) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da licitante;

b) Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais;

b.1) Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2

(dois) anos;
b.2) Patriménio liquido minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor total estimado para a contratacao.

18 — VIGENCIA CONTRATUAL, REAJUSTE E REPACTUAGCAO

18.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 48 (quarenta e oito) meses, contados do primeiro dia util apds a publicacdo, prorrogaveis
até o limite decenal, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, tendo em vista que os servicos objeto deste

Estudo sao comuns e de natureza continuada, conforme classificacao constante nos termos do art. 6°, XIII da Lei n°. 14.133/2021;

18.2. Cabera a repactuacao de precos, como espécie de reajuste contratual, desde que seja observado o interregno minimo de um ano,
contado da data da apresentacdo da proposta ou da data da Ultima repactuacdo, conforme estabelece o § 39, Art. 135, da Lei n.°
14.133/2021;

18.2.1. Inexistindo sentenca normativa, convencao ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacao dos precos da mao de obra tera como
base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a fixacao do salario-base, devendo ser observados os mesmos critérios

fixados quando da elaboracdo da estimativa de pregos, neste caso contando-se o interregno minimo da data da apresentagao da proposta;



18.2.2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir da data de inicio dos efeitos

financeiros da Ultima repactuacao ocorrida;

18.2.3. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuacao e prorrogue o Contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao
do direito;
18.2.4. Na hipotese de iminente prorrogagao do Contrato, ndo havendo concessao do pedido até a assinatura do termo aditivo respectivo,

a CONTRATADA devera deixar consignado o seu direito expressamente no termo aditivo;

18.3. A repactuacao para fazer face a elevacao dos custos da contratacao, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante a vigéncia
do contrato, é direito da CONTRATADA, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o
art. 37, inciso XXI da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as
condigdes efetivas da proposta;

18.4. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida

em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao;

18.5 A repactuacao para reajuste do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou convencao coletiva deve repassar integralmente o

aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos;

18.6. As repactuacdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracao dos
custos, por meio de apresentacao das planilhas de composicao de custos e formacgao de precos, do novo acordo ou convengao coletiva
ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a repactuacao, €, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da
alteracao dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados;

18.6.1. Os pregos de insumos de mao de obra decorrentes de convengao, acordo coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos

pelo Poder Publico, tais como auxilio alimentagao e vale-transporte, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no



mesmo momento - e por meio do mesmo instrumento - em que ocorrer a repactuacao da mao de obra, com efeitos financeiros das

datas das efetivas alteragdes de custos de cada item, nos termos do primeiro e do segundo subitem;

18.7 A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5%

(cinco por cento) em relagao ao valor contratado, como condicao para a repactuacao;

18.8. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do equilibrio econémico dos

contratos com base no disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133/2021;

18.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem

obrigatdrios por forca de lei, sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho;

18.10. A repactuacao sera formalizada por meio de Termo Aditivo ao Contrato.

19 — DA VISTORIA

19.1. E facultado aos proponentes a realizacdo de vistorias dos locais de execucdo dos servicos, a fim de obtencdo de subsidios para a
adequada elaboracdo de suas propostas comerciais. A CONTRATANTE ndo aceitard quaisquer alegacdes posteriores relativas ao
desconhecimento das condicOes dos locais em que serao prestados 0s servicos como escusa as obrigacdoes contratuais ou a exigéncias
contidas neste Edital.

19.2. A vistoria podera ser agendada junto a Secao de Editoracao e Artes Graficas - SEART, através do ramal 2107-8722, das 13:00 as
18:00h, de segunda a quinta, e das 08:00 as 13:00, as sextas. A vistoria técnica podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data

fixada para a realizacao da licitagao.

20 — DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

20.1 O INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR define, em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente observaveis e

comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento;



20.2. Havera o estabelecimento de metas a serem cumpridas, representadas por indicadores relacionados a imperfeicoes que medirao a

qualidade da prestacao dos servicos, conforme metodologia descrita no ANEXO II;

20.3. O preco a ser fixado neste Termo de Referéncia pela realizacao dos servicos, considera a execucao do objeto com a maxima
qualidade. A execugao contratual que atinja os objetivos dos servicos contratados, sem a maxima qualidade, importara em pagamento

proporcional ao realizado;

20.4. Tais ajustes visam assegurar & CONTRATANTE e A CONTRATADA o recebimento dos servicos, mesmo diante de eventuais

imperfeicdes em sua execucao;

21 — DOS REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

21.1 A contratacdo pretendida ndo causa impactos ambientais significativos, todavia a empresa contratada devera buscar minimizar os

impactos ambientais por meio da adogao, no que couber, dos seguintes requisitos:

a) A contratada devera obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do

Ministério do Trabalho e Emprego;

b) A contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execucao de servicos

e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n. 6 do MTE;
c) A contratada devera observar a Resolugao CNJ n. 400/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no Poder Judiciario;

d) Nao ter sido condenada nem a contratada e nem os seus dirigentes por infringir as leis de combate a discriminacao de raca ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao dos arts. 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do art. 149

do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n. 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencoes da OIT n. 29 e 105;



21.2 A empresa contratada devera declarar ter conhecimento da Politica de Sustentabilidade do Conselho Nacional de Justica e os seus
profissionais deverao estar informados sobre as boas praticas voltadas ao consumo consciente e reducao de desperdicio, com o objetivo

de contribuir para a preservacao do meio ambiente e dos recursos publicos;
21.3 A contratada devera observar o Plano de Logistica Sustentavel do TRE-MA.
21.4 A contratagao implica em gasto de papel e envolve a utilizacao de energia elétrica;

21.5 As empresas contratadas deverao, no que couber, seguir critérios de sustentabilidade conforme determinam o Decreto n°® 7.746/2012,
a Portaria TRE-MA n° 271/2022 e a Instrucao Normativa n° 1, de 19.1.2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, Guia Nacional de Licitacdes Sustentaveis da AGU, legislacdes ambientais etc.

21.6. Com o intuito de promover boas praticas sustentaveis, a CONTRATADA devera:

a) Adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do
trabalho para seus empregados;

b) Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacao sexual ou estado civil na selecao dos profissionais;

c) Administrar situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao
meio ambiente;

d) Conduzir suas acoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental
para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servicos;

e) Eliminar o uso de copos descartaveis na prestacao de servicos nas dependéncias do CONTRATANTE;

f) Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais que foram utilizados na prestacado de servicos as
associacoes/cooperativa de catadores de materiais reciclaveis e/ou seu desfazimento, segundo o Decreto n° 9.373/2018. Na gestao de
residuos, deve-se observar a separacao dos residuos solidos ndo reciclaveis dos residuos reciclaveis, de acordo com a Politica de
Responsabilidade Socioambiental do TRE/MA.



22 — DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

22.1. O TRE/MA e a CONTRATADA comprometem-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo

que:

a) cumprirao fielmente o disposto na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n.% 13.709/2018, bem como na Resolugao
TSE n.° 23.644/2021 (institui a Politica de Seguranca da Informacdao no ambito da Justica Eleitoral) e na Resolucdao TSE n.° 23.650/2021

(institui a Politica geral de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais no ambito da Justica Eleitoral), no que couber;

b) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei

13.709/2018 as quais se submeterao os servicos, e para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

) o tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das finalidades do servico contratado ou, quando for o caso, ao
cumprimento de obrigacao legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinagao judicial ou por requisicao da Autoridade

Nacional de Protecao de Dados - ANPD;

c.1) é vedado as partes a utilizacao de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucao contratual para finalidade

distinta daquela do objeto da contratacao, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal;

d) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento, indispensaveis a prépria prestacao do
servico, esta sera realizada apds prévia aprovagao do TRE/MA, responsabilizando-se a CONTRATADA pela obtencao e gestao. Os dados
assim coletados sé poderao ser utilizados na execucao dos servicos especificados neste contrato, e em hipdtese alguma poderao ser

compartilhados ou utilizados para outras finalidades;
d.1) eventualmente, podem as partes convencionar que o TRE/MA sera responsavel por obter o consentimento dos titulares;

e) os sistemas que servirao de base para armazenamento dos dados pessoais coletados devem estar alinhados com a legislagao vigente,

com a Politica de Privacidade de Dados do TRE/MA e com as melhores praticas de mercado;



e.1) Se em razao do presente contrato a CONTRATADA receber dados pessoais sensiveis (Art. 59, inciso II, da Lei n.° 13.709/2018), esta

devera cumprir com as seguintes regras minimas de seguranca da informagao:

e.1.1) adotar controles rigidos de acesso dos dados sensiveis;

e.1.2) possuir uma politica de eliminacdo dos dados;

e.1.3) aplicar uma ferramenta de criptografia, anonimizagao ou pseudo-anonimizacao sobre os dados sensiveis.

f) os dados obtidos em razao deste contrato serao armazenados em um banco de dados seguro, com garantia de registro das transagoes
realizadas na aplicacao de acesso (log), adequado controle baseado em funcao e com transparente identificacao do perfil do credenciados,
com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacao e a franca apuracao, a qualquer momento,

vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;
f.1) nas operacdes de dados pessoais pela CONTRATADA, para atender ao acima disposto, esta garante:

f.1.1) adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacao com o intuito de proteger os dados pessoais a que venha a ter

acesso no cumprimento das obrigagdes contratuais;
f.1.2) tratar os dados em ambiente da CONTRATADA;
f.1.3) informar, na assinatura do contrato, os dados referentes ao seu encarregado de protecao de dados;

f.1.4) notificar, imediatamente, o TRE/MA sobre qualquer solicitagao juridicamente vinculativa de divulgacao de dados pessoais por uma
autoridade fiscalizadora responsavel pela aplicacao da lei, a menos que seja proibido de outra forma, como uma proibicao da lei penal de

preservar a confidencialidade de uma investigacao policial, bem como sobre a ocorréncia de qualquer acesso acidental ou ndao autorizado;

f.1.5) responder rapida e adequadamente todas as solicitacdes de informacao feitas pelo TRE/MA relacionadas ao tratamento dos dados

pessoais objeto deste CONTRATO, ou por Autoridade Fiscalizadora;



22.2 A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condigdes acordadas nesta clausula, inclusive no
tocante a Politica de Privacidade do TRE/MA;

22.3 O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou informacoes
confidenciais, implicara para a CONTRATADA e para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto

dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final;

22.4 As partes cooperarao entre si no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e
nas leis e regulamentos de protecao de dados em vigor e também no atendimento de requisicoes e determinacdes do Poder Judiciario,

Ministério Publico e Orgdos de Fiscalizacdo;

22.5 Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitagdo de um Titular de Dados, a respeito de Dados Pessoais da
outra Parte, abstendo-se de responder qualquer solicitacao, exceto quando exigido pela LGPD e demais Leis e Regulamentos de Protecao

de Dados em vigor;

22.6 Em caso de exposicao/vazamento de dados ou qualquer incidente que implique violagao ou risco de violacao de dados pessoais as

partes deverao adotar os seguintes procedimentos:

a) Na hipétese de verificacao por parte do CONTRATANTE, este obriga-se a comunicar o fato no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a

CONTRATADA, para que tome as providéncias cabiveis e necessarias no prazo maximo de 2 (dois) dias;

b) Na hipdtese de verificagao por parte da CONTRATADA, esta obriga-se a cientificar o CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro)

horas, e a adotar as providéncias cabiveis e necessarias no prazo maximo de 2 (dois) dias;

c) Em ambos os casos, a CONTRATADA devera comunicar documentadamente ao CONTRATANTE as providéncias adotadas, a extensao

dos eventuais danos e todas as informacoes relevantes sobre o incidente;



22.7 A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais
(LGPD) — Lei n© 13.709/2018 e dos demais normativos mencionados neste contrato, caracteriza falta grave e enseja MULTA DE 10% (dez

por cento) do valor do contrato.

22.8 A critério do Encarregado de Dados do TRE/MA, a CONTRATADA podera ser provocada a colaborar na elaboracao do Relatdrio de
Impacto a Protecao de Dados Pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servicos objeto deste CONTRATO no

tocante a dados pessoais;

22.9. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacao dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a
CONTRATADA interrompera o tratamento e, em no maximo 60 dias, sob instrucdes e na medida do determinado pelo TRE/MA, eliminara
completamente os Dados Pessoais e todas as cdpias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando

necessite manté-los para cumprimento de obrigacao legal ou outra hipétese legal prevista na LGPD;

22.10 Caso a manutencao dos dados pessoais seja necessaria mesmo apos o encerramento do CONTRATO, as partes deverao informar

uma a outra sua necessidade, a fim de que o TRE/MA se pronuncie formalmente por escrito;

22.11 A CONTRATADA dara acesso e disponibilizara ao TRE/MA, para realizacao de eventuais auditorias, toda e qualquer documentacao

solicitada que comprove a implementacdo das boas praticas de seguranga e de governanga;

22.12. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste CONTRATO e também de acordo com o que
dispde a Secao III, Capitulo VI, da LGPD.

23 — DOTACAO ORCAMENTARIA

23.1 A dotacdo orcamentaria, nos termos do art. 89, XXII, da Segao IV da Instrucdo Normativa TRE/MA n° 1/2018, é a seguinte: - Plano

Interno: ADM APOIO — Apoio Admin. Técnico e Operacional - Natureza da Despesa: 339037 - Locacao de mao-de-obra.



24 — PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

24.1 A presente contratacao esta contemplada no Plano de Contratacdes Anual aprovado para o exercicio de 2024 através da Portaria n.°
1344/2023.

25. Equipe de Planejamento da Contratacao

Integrantes Demandantes Integrantes Administrativos

Lourival Osvaldo Campos - Titular Maiara da Silva Leal - titular

Carlos Sérgio Carneiro Alhadeff - Substituto Marco Aurélio Martins Fernandes — Substituto
26 — ANEXOS

26.1. Fazem parte deste Termo de Referéncia:
a) Anexo I — MODELO DA PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

b) Anexo II - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR

Sao Luis, 20 de junho de 2024.
Carlos Sérgio Alhadeff
Secdo de Editoracao e Artes Graficas - SEART
ANEXOI-TR
MODELO DA PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

Anexo I-A

Planilha de Formagao de Custos (Formada separadamente para o posto de operador de maquina reprografica e de designer grafico)



Data da Apresentacao da Proposta

Muncipio/UF

Ano da Convencao Coletiva

Tipo de Servigo

Classificacao Brasileira de Ocupagao

Salario Normativo da Categoria
Profissional

Categoria profissional (vinculada a
execucao contratual)

Registro no Ministério do Trabalho e
Emprego

Data base da categoria
(dia/més/ano)

Modulo 1 - Composicao da
Remuneragao

COMPOSICAO DA

REMUNERAGAO VALOR R$

A |Salario-Base R$ -




B |Adicional de Periculosidade R$ -
C |Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida | R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado RS )
Trabalhado

G |Outros (especificar) R$ -

Total R$ -

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias

2.1

139 Salario, Férias e Adicional
de Férias

Percentual %

VALOR R$

OBSERVACOES

139 Salario

8,33%

R$

Calculo do %:
=((1/12)*100)=
8,33%. Valor R$:
8,33% x Total
Mddulo 1.

Adicional de Férias

2,78%

R$

Calculo do %:
=((1/12)/3*100)=
2,78%. Valor R$:




2,78% x Total

Modulo 1.
R$
SUBTOTAL 11,11% )
Calculo do %: =
in , Total %
C InC|denC|_a _do Submgd_ulo 2.2 sobre 4,20% R$ submédulo 2.2 x
139 e Adicional de férias -
subtotal. Valor
R$: % x Subtotal
R$

TOTAL

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras
contribuigoes.

2.2

GPS, FGTS, Outras
Contribuicoes

Percentual %

VALOR R$

OBSERVACOES

INSS

20,00%

R$

Art. 22, Inciso I, da
Lei 8.212, de 24 de
julho

de 1991. Valor R$:
Percentual % x
Total Médulo 1

Salario Educacao

2,50%

R$

Decreto-Lei
1.422/75; Lei
9.766/98; Decreto
6.003/2006 . Valor




R$: Percentual % x
Total Médulo 1

RAT Ajustado = RAT x FAP

4,00%

R$

Art. 22, 11, Lei
8.212/90, c/c o Art.
10, Lei
10.666/2003; Art.
202-A do RPS. O
RAT varia entre 1%
a 3%, porém
utilizamos 2%
referente a
atividade 8211-3/00
- Servigos
combinados de
escritorio e apoio
administrativo. O
FAP varia entre 0,5
e 2. Valor R$:
Percentual % x
Total Médulo 1.

SESC ou SESI

1,50%

R$

Art. 30, Lei 8.036,
de 11 de maio de
1990. Valor R$:
Percentual % x
Total Modulo 1

SENAI-SENAC

1,00%

R$

Decreto-Lei
2.318/86, c/c o art.
19, Lei 8.154/1990.
Valor R$:
Percentual % x
Total Modulo 1




SEBRAE

0,60%

R$

Art. 89, Lei 8.029,
de 12 de abril de
1990. Valor R$:
Percentual % x
Total Modulo 1

INCRA

0,20%

R$

Lei 2.613/55, art.
19, I, Decreto-Lei
1.146/70. Valor
R$: Percentual % x
Total Médulo 1

FGTS

8,00%

R$

Art. 79, III, CF/88 e
Art. 15, Lei
8.036/90. Valor R$:
Percentual % x
Total Médulo 1

Total

37,80%

R$

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais

e Diarios.

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Percentual %

VALOR R$

OBSERVACOES

Transporte

22 dias ida e
volta

22 (vinte e dois)
dias para a jornada
de 44 horas
semanais. *Valor
da Passagem:




A.l

(-) Participacao do Trabalhador

-6%

R$

Valor R$ = 6% X
Salario Base

Auxilio-Refeicao/Alimentacao

22 dias

22 (vinte e dois)
dias para a jornada
de 44 horas
semanais. Valor da
Refeicao:

B.1

(-) Participacao do Trabalhador

-20%

R$

Nos casos de
programas de
alimentagao do
trabalhador a
participacao do
trabalhador no
custeio do auxilio
esta limitada a 20%
do custo direto da
refeicao (art. 2° §
19 do Decreto n©
5/1991).

Assisténcia Médica e Familiar

Conforme CCT

Cesta Basica

CCT

Conforme CCT

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros ( especificar)

R$

Total




Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,

mensais e diarios

Encargos, Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios VALOR R$
5 1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias RS i
e Adicional de Ferias.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ -
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total R$ -

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao

Percentual %

VALOR R$

OBSERVACOES

A | Aviso Prévio Indenizado

0,42%

R$

Art. 79, XXI, CF/88,
477,487 ess CLT e
Instrucao
Normativa da RFB
No 1730, de 15
Agosto de 2017.
Calculo do %:
[100% x (1 / 12) x
5,1%] = 0,42%.
Valor R$= 0,42% x
Total Mddulo 1. 1-
percentual de




empregados
demitidos que nao
trabalham durante
0 aviso prévio
indenizado.

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso
Prévio Indenizado

0,03%

R$

Aplicar o percentual
do FGTS sobre o
Aviso Prévio
Indenizado.

Sumula n° 305 do
TST e Acordao
2.217/2010
Plenario. Valor R$
= 8% x 0,42% x
Total do mddulo 1

Multa do FGTS referente ao Aviso
Prévio Indenizado

0,20%

R$

(Remuneracgao +
139 salario + férias
+ adicional de
férias)x8%*40%*5
%=(R+R/12+R/12
+R/36)X0,08*0,4*0
,05=
0,002R=0,2%R.
Valor R$ = x
0,2% x Total
Mddulo 1. 1.

Aviso Prévio Trabalhado

1,94%

R$

Art. 79, inciso XXI,
da Constituicao
Federal e paragrafo
Unico do art. 488
da CLT e Acordao




3.006/2010 -
Plenario - TCU.
Calculo do %:
{[(7/30)/12]x100}=
1,94%. Valor R$ =
1,94% x Total
Mddulo 1.

Incidéncia dos encargos do

Calculo do %: Total
do Mddulo 2.2 x

F |submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,73% I%$ linha d. Valor R$:
Trabalhado (%) x Total do
modulo 1.
(Remuneracao +
1309 salario + férias
+ adicional de
. férias)x8%*40%=(
G II;/IrLe!I\E?od'I?r;bGa-II-r?arcie;erente 20 Aviso 3,80% I?$ R+R/12+R/12+R/3
6)X0,08*0,4=0,038
R=3,8%R. Valor
R$ = 3,8% x Total
Mddulo 1. 1
Total 7,13% I%$
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional
Ausente
4 Auséncias Legais Percentual % | VALOR R$ | OBSERVACOES




Férias + décimo terceiro + 1/3 de
férias do substituto

9,32%

R$

Art. 79, XVII,
CF/88. Refere-se ao
calculo de férias,
décimo terceiro e
um terco de férias
do substituto.
Calculo do %:(
1/12+(1/12)/12+
[((1/12)/12)/3]=(1/
12+1/144+1/432)=
9,26%. Somou-se
a esse percentual
0,06% (obtendo-se,
assim, 9,32%), a
fim de atender aos
valores da conta-
vinculada,
conforme previsto
na IN 05/2017 ,
segundo a qual a
soma do percenual
de gasto com o
substituto mais o
percentual de um
terco de férias do
titular (2,78%,
conforme
submaddulo 2.1)
deve somar
12,10%
(9,32%+2,78%=12
,10%)




Auséncias Legais

0,28%

R$

Art. 131, I e 473, 1
alXdaClLTe
Acordao 1904/2007
- Plenario - TCU.
Segundo o IBGE ha
em média 1 falta
por ano nesta
rubrica. Calculo do
%: (1 dia*/30
dias) x (1/12
meses) = 0,28% =
0,28%. Valor R$:
0,28% x Mddulo 1.

Licenca Paternidade

0,02%

R$

Art. 79, XIX, CF/88
e 10, §1°, da ADCT
e e Acordao
1904/2007 -
Plenario - TCU.
Calculo do %:
(5/30)/12) x 0,0151
x 100 = 0,02%.
Valor R$: 0,02% x
Mddulo 1. 1- De
acordo com o IBGE,
nascem filhos de
1,5% dos
trabalhadores no
periodo de um ano.




Auséncia por Acidente do Trabalho

0,33%

R$

Art. 19 a 23 da Lei
n.0 8.213/91, Lei n°
6.367/76, art. 473
da CLT e e Acordao
1904/2007 -
Plenario - TCU.
Calculo do %:
{[(15* / 30)/ 12] x
(8%2 x 100%)} =
0,33%. Valor R$:
0,33% x Modulo 1
+ Moddulo 1. 1-
nimero de dias em
que o0 empregado
repousa € a
Contratada o
remunera. 2- média
de trabalhadores
que sofrem
acidente/ano de
acordo estatisticas
do IBGE.




Afastamento Maternidade

0,075%

R$

Acordao 1753/2008
— Plenario. O 6nus
da licenca
maternidade é
suportado pelo
INSS. Entretanto,
continuam sendo
contados os demais
encargos, como
férias, adicional de
férias, 13° salario,
encargos
previdenciarios,
FGTS. Calculo do
%o: Afastamento
Maternidade Total
= (SMF! ( =
[(1/12)x0,022x(4/1
2)x100] =
0,056%)) +
(SMTF3 ( =
{[(1/3)/12] x 0,02 x
(4/12) x100]} =
0,019%)) =
0,075%. Valor R$:
0,075% x Mddulo
1. 1- Salario
Maternidade sobre
férias. 2-
*Estimativa de 2%
(dois por cento)
dos empregados
usufruindo de 4
(quatro) meses de
licenga por ano. 3-




Salario Maternidade
sobre 1/3 Férias.

Afastamento por doenca

1,39%

R$

Arts. 131, III, 201,
I e 476, CLT e Art.
18, 1e 59 a 63, Lei
8.213/91. Segundo
dados estatisticos
do Custos de
Servigos e Limpeza
do MPDG, baseados
em dados do IBGE,
RAIS/TEM, etc, sao
de cerca de 5 dias
anuais o
afastamento por
doenca por
profissional.
Calculo do %:
{[(5/30)/12]x100}
= 1,39%. Valor




R$: 1,39% x
Modulo 1.

SUBTOTAL 11,42% _R$
Calculo do %: =
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre RS Total %
H o Custo de Reposicao do 4,3% ) submodulo 2.2.
Profissional Ausente Valor R$: % x
Subtotal
TOTAL R$
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR R$ OBSERVACOES

A | Fardamentos

Materiais Permanentes
(Depreciacao Mensal dos
Equipamentos + Valor Mensal da
Taxa de Manutencgao)




C | Materiais de Expediente

D |Insumos

E |EPIS

Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e
Lucros

Percentual %

VALOR R$

OBSERVACOES

Valor R$: (Médulo
1 + Mddulo 2 +

A | Custos Indiretos I%$ Mddulo 3 + Mddulo
4 + Mddulo 5)* %
Percentual
Base Calculo:
RS [(Total dos Médulos
B |Lucro

1,2,3,4eb5) +
(Custos indiretos )]
X (Lucro)%




Tributos

Os tributos sao
calculados
mediante incidéncia
de um percentual
sobre o
faturamento. A
base de célculo dos
tributos é o Valor
Total por
Empregado
incluindo os
tributos. Calculo: {
[ (Total dos
Mddulos 1, 2, 3, 4
e5) + (Custos
indiretos) + (Lucro)
1/[1-
(PIS%+COFINS%+
ISS%) ]} X %
Tributo. Ou utilizar
o Fator de Corregao
para PIS ( 0,65% e
COFINS (3%) =
0,9135

C1

Tributos Federais ( a especificar)

Conforme Acérdao
n° 1.442/2010-22
Camara. 1.4.1.6.
atente para as
aliquotas dos
tributos PIS e
COFINS,
notadamente
quanto ao regime
de incidéncia em




que se enquadra
cada contratada.

PIS 0,65% R$
COFINS 3,00% R$
C2 |Tributos Estaduais ( especificar)
Artigo 127, item 7,
como art. 146, II,
da Consolidacao
das Leis Tributarias
C3 | Tributos Municipais do Municipio de Sao
Luis — CLTM
(Decreto n© 33.144,
de 28.12.2007).
Aliquota de 5%.
ISS 5% R$
R$

Total




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a
execucao contratual (valor por VALOR R$
empregado)
Mddulo 1 - Composicao da
A . R$ -
Remuneracao
g |Modulo 2 - Encargos e Beneficios RS i
Anuais, Mensais e Diarios
C |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao R$ -
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do RS i
Profissional Ausente
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -
£ |Modulo 6 — Custos Indiretos, RS i
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$ -




Anexo I-B

Detalhamento custos mao-de-obra envolvida

VALOR TOTAL| VALOR TOTAL
. QUANTITATIVO
Lote |ITEM| DISCRIMINACAO (POSTOS DE U&’#ﬂgo VA;'SL‘“I?;A" (Anual) (48 meses)
TRABALHO)
Servicos de Operador de 156.993,12 627.972,48
1 Maquina Reprografica,
Equipamentos
Digitalizadores e Afins 3 4.360,02 13.082,76
Unico 5
Servigo de um Profissional 111.569.04 446.276.16
de Designer Gréfico 1 9.297,42 9.297,42 ' !
Total
22.380,18 268.562,16 1.074.248,64

ANEXO I1

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR




FORMULARIO PARA AVALIACAO MENSAL DOS SERVICOS DE OPERADOR DE

MAQUINAS REPROGRAFICAS

A

C

Falhas nos Servicos

Qtd. de
ocorréncias
meés

Peso-1a3

Total de
Pontos ( B x
C)

Falha na execucao dos servicos relativamente,
por exemplo, a baixa qualidade do material
produzido ou a danificagdo dos materiais
originais

Falha na execucao do servico relativamente a
atraso na entrega do material produzido ou a
outro fator que interfira negativamente no
resultado do servigo.

Inobservancia da rotina ou da metodologia da
prestacao dos servicos; e irregularidade
relativa ao efetivo horario da prestagao, como
atrasos, por exemplo.

Falta de cordialidade no trato com os
servidores e usuarios

Obs1: A afericdo das falhas esta condicionada a verificacao pela Fiscalizagdo, ou reclamacao
formalizada a gestdao da Unidade, devendo o Fiscal registrar a falha acompanhada das

informacgdes sobre o fato ocorrido.

Obs 2: Devera ser descrita pelo Fiscal a falha consistente na pratica adotada em desacordo
com a metodologia estabelecida no contrato ou a atividade que deixou de ser executada com

relacdo a rotina determinada.

Obs3: Os registros das falhas serao individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera
uma falha, podendo ocorrer o registro de varias falhas na mesma data.




Obs4: Na ocorréncia de falha(s), proceder-se-a ao registro no(s) item(ns) especifico(s),
indicando-se sinteticamente o dia e o fato gerador.

NOTA DA AVALIAGAO DO FISCAL

FORMULARIO PARA AVALIAGAO MENSAL DOS SERVICOS DE DESIGNER GRAFICO

A B C

Falhas nos Servicos Qtd. de|Peso-1a3 |Total de
ocorréncias Pontos ( B x
més C)

Falha na execucao do servico relativamente a 2

atraso na entrega da arte produzida ou a

outro fator que interfira negativamente no

resultado do servigo.

Inobservancia da rotina ou da metodologia da 2

prestacao dos servicos; e irregularidade

relativa ao efetivo horario da prestagao, como

atrasos, por exemplo.

Falta de cordialidade no trato com os 2

servidores e usuarios

Nao cumprir com as determinacdes da 3

Unidade a que se encontra vinculada,
relacionadas ao desempenho de suas
atividades




Obs1: A afericdo das falhas esta condicionada a verificacao pela Fiscalizagdo, ou reclamacao
formalizada a gestdao da Unidade, devendo o Fiscal registrar a falha acompanhada das
informagdes sobre o fato ocorrido.

Obs 2: Devera ser descrita pelo Fiscal a falha consistente na pratica adotada em desacordo
com a metodologia estabelecida no contrato ou a atividade que deixou de ser executada com
relacdo a rotina determinada.

Obs3: Os registros das falhas serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera
uma falha, podendo ocorrer o registro de varias falhas na mesma data.

Obs4: Na ocorréncia de falha(s), proceder-se-a ao registro no(s) item(ns) especifico(s),
indicando-se sinteticamente o dia e o fato gerador.

NOTA DA AVALIACAO DO FISCAL SETORIAL 0

Cada falha identificada pela fiscalizacao sera enquadrada em uma das 3 categorias seguintes, com a pontuacao equivalente:

Falha de Falha de Falha de
TIPO Natureza Natureza Natureza LEVE
GRAVE MEDIA
Documento assinado digitalmente
3 2 1 g b CARLOS SERGIO CARNEIRO ALHADEFF
PESO T etase emitosvalidar tgov b

- Para fins de efeitos remuneratdrios a apuracao dar-se-a da seguinte forma:
Faixa 01 — Nota de 0 até 2 pontos: 0% de glosa sobre o valor mensal;
Faixa 02 —Nota de 3 a 6: 2% de glosa sobre o valor da fatura;
Faixa 03 —Nota de 7 a 9: 4% de glosa sobre o valor da fatura.
(obs: acima dos valores da faixa 03, podera ficar configurada a inexecucao contratual).

Instrugdes de preenchimento:

_ Na ocorréncia de falha(s), proceder-se-a ao registro no(s) item(ns) especifico(s), indicando-se sinteticamente o dia e o fato gerador.



		2024-06-24T14:45:33-0300




