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1. Introdugdo

1.1.  Este documento constitui os estudos técnicos preliminares, no qual serd avaliada a viabilidade da contratacdo pretendida, bem como apresentard os
elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia, de modo a melhor atender as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao,
em conformidade com o disposto no artigo 24 e no Anexo Ill da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

1.2.  Objeto: Servigos de transporte de pessoas e cargas, em regime de dedica¢do exclusiva da mao de obra, através da condugdo de veiculos oficiais
pertencentes a frota do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao.

2. Necessidade da contratagao:

2.1.  Em virtude do possivel rescisdo unilateral do contrato com a empresa PROJEBEL SERVICOS COMERCIO LTDA prestadora de servicos de
motoristas para veiculos oficiais de propriedade do TRE-MA, contrato n° 65/2016 com vigéncia até 31/12/2020, fundamentado na Decisdo (doc. sei n°
1215311) da Diretoria geral, apos varios descumprimentos de clausulas contratuais que ensejam inexecu¢do do contrato conforme parecer da COCIN (doc.
sei. 1214952).

2.2. Considerando a urgéncia que a situacéo exige e que o0s servic¢os de conducéo de veiculos ndo podem sofrer descontinuidade, sem que haja prejuizo para
0 desempenho das atividades precipuas da Administracdo e para o interesse publico, tendo em vista a necessidade de deslocamento dos senhores juizes
membros, servidores e demais funcionarios, tanto no ambito da capital quanto em deslocamentos aos Cartorios Eleitorais do interior do Estado, bem como

transporte de documentos, mobiliario e materiais diversos, de interesse da administracdo e necessarios ao bom funcionamento do TRE-MA, torna-se
imprescindivel a contratacdo desses servigos.




2.2. Considerando ainda que nos termos do Art. 7° da IN SEGES/MPDG n.° 05/2017 c/c o Anexo | da Lei n.° 9.632/1998, 0s servi¢os propostos nesta
contratagdo deverao ser, preferencialmente, objeto de execucéo indireta, considerando a extin¢do do cargo de motorista no ambito da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, € justificavel a contratacdo de empresa terceirizada.

2.3. A contratacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia encontra amparo legal no art. 1° do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde
sobre a execucdo indireta na Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

3. Alinhamento entre a contratacao e os planos do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo:

3.1. N3o ha referéncia a contratacao deste servico no Plano Anual de Aquisi¢Ges para 2020 do TRE-MA, por se tratar de servigo de natureza continuada e no momento
da elaboracdo do Plano Anual de Aquisi¢des a SESET ndo tinha intencdo de licitar o servico no ano de 2020, no entanto sobreveio a necessidade apds falhas sucessivas
da Contratada, conforme Doc. PAD. 144916/2019.

3.2. A presente contratacdo se vinculado ao Macrodesafio “Aperfeicoamento da Gestdo de Custos” instituido no Planejamento Estratégico aprovado para os exercicios
de 2015-2020.

4. Requisitos da contratacao

4.1. O contrato serd composto pelo fornecimento de 14 (catorze) postos de trabalho, sendo a jornada de trabalho de 44 horas semanais, de acordo com o
estabelecido pela legislacdo vigente, inclusive levando em consideracdo o dissidio, convencdo ou acordo coletivo de trabalho da categoria.
Atualmente, vige a convencdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES DO ESTADO DO MARANHAO
(MA000175/2019) 2019/2020 para o contrato em execucdo, a qual também foi levada em consideracdo para elaboracdo do presente estudo.

O servico devera ser prestado de segunda a sexta-feira. O local para apresentacdo e permanéncia dos motoristas é a Secdo de Seguranca e Transporte do
Tribunal Regional Eleitoral do Maranh&o, localizado em S&o Luis /MA, podendo haver alteracdes, a critério da Administracao.

Os servicos serdo prestados em Sao Luis e em viagens para outras cidades, de acordo com as demandas do TRE/MA. Sempre que houver viagens 0 TRE/MA
solicitara a empresa a antecipacédo dos valores das diarias ao motorista.

Poderdo ser pagas as horas extraordinérias realizadas pelo profissional, em ano eleitoral, havendo também a possibilidade de compensacédo de horéarios sendo
a decisdo a critério da Administracdo, desde que ndo prejudique o andamento dos trabalhos.

A alteracdo realizada na CLT, trazida pela Lei 13467/2017 em seu art. 59, trouxe duas hipoteses, sendo a primeiros a do banco de horas (85°) e a segunda
como a compensacdo de jornada, para compensagdo no mesmo més (86°):

8§ 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensacao ocorra no periodo maximo de seis
meses.

§ 6° E licito o regime de compensagao de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a compensag&o no mesmo més. ”.




Diante disso, a contratada devera estabelecer acordo com seus funcionarios, por escrito, prevendo as duas hipéteses, (banco de horas e compensag¢éo no mesmo
més), nos moldes dos paragrafos 5° e 6°, supracitados, sendo que o primeiro seria para a criacdo de um banco de horas, relativas as horas excedentes no més,
para fruicdo em até seis meses, e 0 segundo que trata da compensacao dentro do més, ndo chegando a haver o registro do banco de horas, mas apenas a
compensacéo direta na folha ponto.

Tal acéo contribui para trazer redugdo de custos para o 6rgdo, na medida em que reduzird o pagamento de horas extras, podendo nos dias em que o horario de
expediente for reduzido ou ndo houver expediente por questdes especificas do contratante (feriados do érgdo, ou recesso judiciario), os referidos acordos
poderdo ser utilizados pela Administragdo, valendo-se da compensacgédo de horas ou do banco de horas.

Outro requisito é a necessidade da Administracdo contratar pessoa juridica que forneca pessoal qualificado para a prestagdo de servicos continuados de transporte de
pessoas e cargas, com dedicag¢do exclusiva de mao de obra e sem fornecimento de automével, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais
e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses. Tendo em vista, que oS Servicos objeto deste Estudo sdo de natureza continuada, conforme art. 1.°, 8§ 1.°, VI da
Resolucdo n. 9477/2019 — TRE/MA.

4.2. Requisitos para fungao de motorista

a) apresentar CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH), no minimo categoria “D”, devendo constar nesta o EAR (exerce atividade remunerada), considerando a frota
deste Regional que vai desde veiculos de passeio, vans de passageiros, Onibus até caminhdes tal exigéncia se faz para que nado se apresente qualquer restricdo de uso,
atendendo assim todas as necessidades.

b) demonstrar que possuem ensino Médio completo;

c) apresentar certificado de curso de Primeiros Socorros. Contetdo Programatico exigido: primeiras providéncias e provimentos bdsicos nos casos de: hemorragia,
desmaios, estado de choque, convulsGes, parada cardiaca e reanimacdo cardiopulmonar, ferimentos, fraturas, queimaduras, envenenamento, resgate e transporte de
vitimas;

d) apresentar certificado de Curso de Dire¢do Defensiva: Legislacdo de transito e prevencdo contra acidentes: acidente evitdvel e ndo evitavel; conceito de direcdo
defensiva, elementos basicos da direcdo defensiva, condi¢es adversas, método bdsico de prevencdo de acidentes, tempo e distancia de reacdo, frenagem e parada,
distancia de seguimento, colisdes entre veiculos, outros tipos de acidentes, fator humano e os acidentes;

e) apresentar para todos os motoristas certificado de Cursos que contemplem os requisitos tedricos tais como: Funcgéo basica do motorista VIP, comportamental,
aparéncia, procedimento e educacgéo, primeiros socorros, dire¢do defensiva. Estes custos ndo serdo de grande vulto, tendo em vista que existem diversos cursos
gratis disponiveis na internet, inclusive pelo site do Sest/Senat (https://ead.sestsenat.org.br) Servico Social do Transporte / Servigo Nacional de Aprendizagem
do Transporte), os quais podem ser oferecidos aos profissionais sem custo, motivo pelo qual entende-se que ndo ha necessidade de um item especifico na
planilha de composi¢édo de custos;




f) Especificamente para os Motoristas de Autoridades: além das solicitagdes contidas nos itens anteriores, sera solicitado curso na drea de Transporte Executivo (ou
equivalente) com minimo de 10h.

g) Especificamente para o Supervisor: Curso de Informatica basica, contendo Word e Excel, minimo 20h; curso na drea de logistica, minimo de 20h.

h) Para todos os cursos solicitados em quaisquer dos cargos, os comprovantes deverdo ser entregues em até 05 (cinco) dias Uteis, apds a assinatura do contrato. Serdo
aceitos comprovantes de matricula, contudo, sera obrigatdria sua conclusdo e apresentacdo de certificado no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do
contrato.

i) Serdo aceitos cursos com nomenclaturas diferenciadas daquelas aqui expostas, desde que possuam conteldos relacionados ao que foi solicitado. Os certificados poderdo
ser individuais de cada curso, mas também serdo aceitos cursos que englobem todos os temas de uma sdé vez, desde que o contelddo programatico corresponda ao exigido
para cada curso e desde que seja cumprida a carga horaria minima determinada. N3o serdo aceitos comprovantes de cursos concluidos ha mais de um ano, contado da
data de apresentacdao do documento a gestdo contratual, com a finalidade de garantir a atualidade dos temas.

J]) apresentar exames médicos: oftalmoldgico, auditivo, Psicoldgico e Toxicoldgico;

J.1) Juntamente com os exames a empresa devera apresentar laudo médico atestando que o profissional esta apto para o desempenho das fun¢des de motorista.

J.2) A primeira comprovacao devera se dar logo apds a assinatura do contrato, ndo podendo a data dos exames serem superiores a 03 (trés) meses da assinatura deste,
e, sucessivamente, a cada 12 (doze) meses, podendo a gestdao contratual pedir exames pontuais em prazos diferenciados, caso existam indicios de que o profissional
necessite passar por nova avaliagdo.

I) apresentar quitagdo com as obrigacGes eleitorais;
m) apresentar quitacdo com as obrigac¢des do servico militar, se do sexo masculino;

ar certidao dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o funciondrio tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual. Essa
do se faz necessaria, pois no desempenho das funcbes de conducdo os motoristas transportardo dos servidores, autoridades e materiais de patrimonio deste Regional,
bnsonancia com o art.50-A, lll, do Regimento Interno deste Tribunal que diz: “Art.50-A. A Secdo de Seguranca e Transportes (SESET) compete; |11 -garantir que 0s
ps terceirizados tenham conduta satisfatoria e idoneidade comprovada, conforme a legislagdo pertinente;

o) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde o funcionario tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis
meses;

p) apresentar certificado do curso de formacdo de motoristas expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade.

g) O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) para a funcdo de motorista, é
o seguinte:

MOTORISTA (CBO 7825) — ATIVIDADE: Motorista de cargas em geral (rotas regionais e internacionais).

Para fins de enquadramento na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes, verificou-se a existéncia de 03 (trés) cddigos para a funcdo de motorista:
- 7823 Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte;
- 7824 Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios;




- 7825 Motoristas de veiculos de cargas em geral;

Considerando a categoria solicitada para CNH dos motoristas, o codigo CBO que melhor se adequa é o 7825.

Descricdo Sumaria, conforme CBO: Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro
mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspe¢des e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar
documentacdo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades sdao desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranca

4.2. Das descrigOes das atividades gerais a serem realizadas:

a) Vistoriar previamente o veiculo a ser conduzido a fim de verificar se os equipamentos e acessérios estdo em perfeito estado de funcionamento e conservacdo e se ha
ocorréncia de eventuais avarias ou danos nos veiculos e, ao constatar anormalidades, informar imediatamente ao profissional alocado no posto de supervisao.

b) Realizar inspeg¢des periddicas nos veiculos antes, durante e posterior ao uso, observando os procedimentos e rotinas estabelecidas pelo contratante.

c) Verificar diariamente o abastecimento de combustivel dos veiculos e a existéncia de anomalias mecanicas ou elétricas, comunicando ao responsavel para que sejam
tomadas as providéncias devidas para a manutencao do veiculo, fazendo langamento no formulario especifico de requisicdes de manutencao.

d) Adotar todos os demais cuidados e precauc¢es indispensaveis ao manuseio dos equipamentos existentes nos veiculos oficiais e nos locais de trabalho, de acordo com
as orientagdes e determinagdes previstas em lei e normas, nos treinamentos e nos manuais pertinentes.

e) Conduzir veiculos pertencentes a frota do Tribunal observando os principios de urbanidade, primando pelo respeito, cortesia, educagdo, higiene pessoal, apresentagdo
pessoal, tratando todos com presteza.

f) Verificar a existéncia de objetos abandonados/esquecidos, promovendo o recolhimento destes e/ou valores encontrados, providenciando, de imediato, a sua remessa
a SESET.

g) Acondicionar as cargas de forma adequada nos veiculos de transporte (principalmente em caminhGes e caminhonetes), antes de iniciar o transporte dos bens, a fim
de evitar avarias e deprecia¢do dos bens (permanentes ou de consumo), sob pena de responsabilizacdo da CONTRATADA através de processo administrativo.

h) Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a disposi¢do para o servigo.

i) Verificar, ao conduzir o veiculo oficial do Tribunal com material permanente, a respectiva autoriza¢cao para a saida, se for o caso.

j) Levar ao conhecimento do Supervisor ou quando ndo for possivel, diretamente ao gestor/fiscal do contrato, imediatamente, qualquer informacdo considerada
importante.

k) Manter sigilo das informacgGes que obtiver em razdo do trabalho executado.

I) Atender as demandas repassadas com pontualidade, combinando com o usudrio os locais de embarque e desembarque, ou carregamento e descarregamento, ou
ainda, comunicando caso haja algum tipo de imprevisto.

m) Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de complexidade, relacionadas as atividades de transporte e conducdo de veiculos.

1. Estimativa das quantidades, acompanhadas do instrumento de medigdo de resultados:

1.1. A SESET definiu que serdo necessarios os seguintes postos de trabalho para atender as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral do Maranh3do:




( Descri¢cao dos Servigos

Posto de Supervisdo e Controle (Supervisor).
Posto de Servicos de Condugdo de Veiculos (Motorista para conducdo de veiculos |
Posto de Servigos de Condugdo de Veiculos (Motorista para condugao de veiculos €

1.2. Foi mantido o mesmo quantitativo do contrato anterior, considerando que a demanda continuar sendo a mesma.

1.3. Na atual contratacdo além da diferenca de cargos também adotamos uma gratificacdo para os motoristas destacados para conducdo das autoridades e
supervisdo no valor equivalente a RS 500,00. Esse valor diferenciado foi acordado no momento da formalizacdo do atual contrato, para justificar atribuicdes com
um maior grau de relevancia e responsabilidade em relagdo aos outros motoristas.

1.4. Esse tipo de divisdo também é adotado por outros érgaos, por exemplo:
ORGAO POSSUI CARGOS DIFERENT POSSUI REMUNERACAO DIFERENCIADA
TSE Contrato 59/2019 SIM* NAO (convengio)
TRE-PE Contrato 36/201 SIM* NAO (convengio)
TRE-PR SIM SIM

Fonte: http://www.tse.jus.br/silic/pages/internet/licitacao/index.faces

http://www.tse.jus.br/siac-consulta-contratos/pages/manter-contratos.faces

http://www.tre-pr.jus.br/transparencia/gestao-das-aquisicoes-e-ontratacoes/licitacoes/pregao-eletronico-2020

*Nao tem o cargo de supervisor.

5.5 Conclusdo da pesquisa realizada:

a) Uma das possibilidades para essa contratacdo é a supressdo do cargo de supervisor, estendendo essa atribuicdo ao preposto. No entanto, entendemos que
aderir a essa pratica pode ser um risco, considerando que este ndo precisa, necessariamente, estar todos os dias no local da prestacdo do servico, sendo assim, dado o



http://www.tse.jus.br/silic/pages/internet/licitacao/index.faces
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carater continuo das solicitagGes existentes para os servigos de transporte, grandes seriam as chances de falhas na execugdo dos servicos, ou de ordem direta de servigos
entre servidor e terceirizados, o que ndo é desejavel, uma vez que pode caracterizar subordinagdo. Desta forma, o cargo de Supervisor cumpre este requisito operacional
de direcionamento das atividades aos funcionarios, além de poder atuar, mesmo que de forma eventual, na execu¢do de algumas atividades de conducao de veiculos.

b) em que pese todos os profissionais serem motoristas, ha uma clara distingcdo de responsabilidades entre os cargos, inclusive, no que tange as competéncias
e atividades especificas, por exemplo estes sdo incumbidos realizar o transporte institucional em eventos publicos ou privados, no embarque e desembarque das
autoridades, reunides em outros érgdaos bem como, quanto a capacitacdo solicitada para o desempenho das atividades, as quais serdo atestadas com base nos cursos
solicitados aos profissionais, conforme descrito no item 4 do presente estudo, motivando a remuneracao diferenciada destes profissionais.

5.6 A convencdo coletiva ndo prevé remuneracdo para motoristas de autoridades ou supervisor, o mesmo é constatado dos contratos acima relacionados no item 5.4.
Como forma de dirimir a questdo, realizamos consulta na internet para estipular tais valores:
Para encontrar a média nacional da remuneragdo para o cargo de motorista categoria “D”, utilizamos o site “vagas.com” e encontramos um valor de RS 1.899,00, que
esta abaixo do piso da Convengio Coletiva (Sindicato Dos Trabalhadores Em Transportes Rodoviarios Do Estado Do Maranhdo (Ma000175/2019)
2019/2020).(https://www.vagas.com.br/cargo/motorista-cnh-d)
a) No mesmo sitio, percebemos que o motorista de “Diretoria” possui média nacional de salario no valor RS 2.437,00. Trazendo em termos percentuais, o0 motorista
de Diretoria ganha aproximadamente 28% a mais do que o motorista de categoria “D”. (https://www.vagas.com.br/vagas-de-motorista-de-diretoria?)
5.7. Chegamos a conclusdo que ao atribuirmos um percentual de 30% aos trés motoristas a titulo de gratificagdo, estamos muito préximo dos pregos praticados no
mercado.

5.8. Dos requisitos referentes as fungoes da tabela acima;
5.8.1 Servigos de Supervisao:

a) implantar, de forma adequada, planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos
de forma meticulosa e constante.

b) manter a ordem, disciplina, respeito em relacdo aos profissionais de condugdo de veiculos, com orientagao e instrugdo aos profissionais;

c) solucionar reivindicagOes apresentadas pelos profissionais de conducdo de veiculos, no que se refere a melhoria e a qualidade dos servicos, procurando, sempre, dar
o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

d) evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais de condugdo de veiculos e servidores ou visitantes da casa, buscando, em caso de duvida,
esclarecimentos e orientagdes no setor de fiscalizagdo do contratante;

e) cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os horarios de servigo;
f) conhecer suas atribuicGes e de seus subordinados, de acordo com as orienta¢des do preposto e da gestao fiscalizadora do CONTRATANTE;
g) levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacao considerada importante;

h) ndo permitir que profissionais da CONTRATADA entrem ou saiam das dependéncias do CONTRATANTE por locais que ndo aqueles previamente determinados;



https://www.vagas.com.br/cargo/motorista-cnh-d
https://www.vagas.com.br/vagas-de-motorista-de-diretoria?

i) promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados no interior dos veiculos do CONTRATANTE, providenciando imediata remessa ao setor
competente, com o devido registro;

j) desenvolver todas as atividades inerentes a respectiva area de responsabilidade, seguindo as orientacGes e determinacdes do preposto, de acordo com as necessidades
do servico;

k) fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto uso das requisicées de utilizacdo de veiculos, documentos dos veiculos oficiais e outros de
utilizacdo da Secao de Transportes;

I) ndo permitir qualquer manuseio indevido dos equipamentos obrigatdrios dos veiculos oficiais, tais como; chaves de roda, macacos, extintores de incéndio, tridngulo e
outros que se fizerem necessarios, pelos profissionais alocados nos postos de trabalho;

m) fornecer aos condutores de veiculos, instrugdes, recomendando-lhes o pleno conhecimento das atribui¢cdes, deveres e responsabilidades;

n) adotar todas as providéncias necessarias, para que o servico transcorra dentro da normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padrdes de conduta;
o) orientar e fiscalizar para que os condutores zelem pelos veiculos oficiais e pelos acessorios neles instalados;

p) informar-se das possiveis ocorréncias nos horarios ndo cobertos pela supervisao;

qg) registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

r) ficar atento a qualidade do atendimento dos condutores de veiculos;

s) inspecionar, diariamente os veiculos, bem como os equipamentos utilizados pelos condutores de veiculos, realizando um “check list”, por ocasido de qualquer
deslocamento a ser realizado pelos veiculos;

t) passar ao superior imediato e ao setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE todas as informacdes referentes ao servico;
u) prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelo preposto e pela fiscalizacdo do contrato;

v) registrar em livro todas as ocorréncias observadas por ocasido do servico, comunicando, verbalmente, do registro o preposto e o responsavel pela fiscalizacdo do
contrato;

X) orientar os profissionais quanto aos procedimentos de seguranca e emergéncias em casos de sinistros diversos, tais como: incéndio, acidentes e outros ocorridos com
o veiculo, em conformidade com as orientacdes e normas da Secdo de Transporte;

z) proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias do Tribunal e nas imediag¢Ges pelos profissionais contratados.
5.8.2 Servicos de Conducao de veiculos de Representagao, Especiais e de Servigos Gerais

a) transportar autoridades, servidores e demais funcionarios, documentos e materiais diversos de interesse da Administracdo, com deslocamentos entre as dependéncias
do TRE e outras localidades necessarias, de acordo com defini¢cdo do usudrio do trabalho e autorizadas pelo Chefe da SESET,;




b) realizar vistoria regular dos veiculos, a fim de verificar existéncia de objeto abandonado e, uma vez encontrado algo considerado suspeito, adotar as providéncias
preventivas de seguranca recomendadas pela CONTRATANTE;

c¢) conduzir veiculos do Tribunal observando se os equipamentos e acessorios estdo em perfeito estado de funcionamento e conservagdo e se ha ocorréncia de eventuais
avarias ou danos existentes nos veiculos e, ao constatar anormalidades, informar, imediatamente, ao profissional de Supervisdao, bem como lancar no Boletim Diario de
Circulacdo de Veiculos, antes do deslocamento ao destino;

d) realizar inspecdes periddicas nos veiculos durante o horério de funcionamento do posto de trabalho, observando os procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos
pelo CONTRATANTE;

e) verificar, diariamente, se os veiculos foram abastecidos e se existem anomalias, mecanica ou elétrica, salvo aquelas para as quais haja instrugcdes em contrario.

f) promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nos veiculos, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a SESET, com o devido
registro;

5.9. Dos saldrios e da gratificagao de fungao:

a) A determinacdo do salario dos motoristas devera observar, preferencialmente, a convencao coletiva de trabalho do Sindicato de Trabalhadores Rodoviarios do Estado
do Maranhao (convengdo dos motoristas do comércio), considerando-se a categoria de habilitacdo para veiculos de capacidade superior a 15 toneladas, pois este
Regional possui veiculos com esta caracteristica.

b). Os motoristas que forem destacados para atenderem aos Juizes Membros, Diretor Geral e cargo de supervisor fardo jus ao recebimento de gratificacdo de funcdo, face
a responsabilidade do cargo, a qual incorpora ao saldrio durante o periodo em que estiverem no exercicio da funcao.

c) A convenco coletiva (Sindicato Dos Trabalhadores Em Transportes Rodoviarios Do Estado Do Maranhdo , Ma000175/2019, 2019/2020) n3o prevé
remuneragao para motoristas de autoridades ou supervisor, o mesmo é constatado dos contratos acima relacionados no item 5.4, como forma de dirimir a questado
realizamos consulta na internet para estipular tais valores conforme item 5.6.

5.8.4. Chegamos a conclusdo que ao atribuirmos um percentual de 30%, aos trés motoristas a titulo de gratificagdo estamos muito préximo dos pregos praticados no
mercado.

5.10. Do instrumento de medigao do resultado

a) O Fiscal do contrato preenchera as ocorréncias na Tabela de Itens Avaliados, a qual apresentara o percentual a ser descontado do faturamento. A “Tabela de Itens
Avaliados” devera ser apresentada ao CONTRATADO, conforme arquivo em anexo, até o dia 10 (dez) de cada més seguinte da prestagao do servi¢o, que conterd, no
minimo:

- Niumero do PAD/SEI que deu origem ao contrato;

- Numero do Contrato;

- Partes contratuais;

- Sintese do objeto;

- Relagdo de falhas; e




- Fator percentual de recebimento e remuneracdo dos servicos.

b) A execucdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, podendo compreender a mensurag¢do dos seguintes aspectos:
- Resultados alcancados em relacdo ao Contratado, verificacdo dos prazos de execucao e qualidade demandada;

- Recursos humanos empregados em funcao da quantidade e da formacao profissional exigidas;

- Adequacao dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;

- Cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato;

c) Apds a apresentacdo a CONTRATADA das anotacdes que compdem o IMR - indice de Medicdo de Resultados, com possiveis ocorréncias e descontos, se houver, a
mesma podera apresentar justificativa do servico com menor nivel de conformidade no prazo de 5 (cinco) dias apds o recebimento, sendo que neste caso so sera aceita
caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis.

d) Havendo impugnacdo ao relatério apresentado, o CONTRATANTE avaliard o mesmo, podendo promover diligéncias, ou apresentar a avalia¢ao final da impugnacdo com
indicacdo do efetivo valor devido.

e) Caso a avaliacdo da impugnacao nao seja concluida até o 102 (décimo) dia util do més de sua apresentacdo, considerar-se-3a, para efeito de emissao da Nota Fiscal para
pagamento, o valor apontado originalmente pelo CONTRATANTE.

f) A CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal contendo os valores apontados pelo CONTRATANTE, conforme item anterior, entre os dias 5 (cinco) e 10 (dez) do més
seguinte ao trabalhado.

g) Caso o resultado da avaliagdo da impugnacdo, posteriormente obtido, contemple ajuste de valor em favor da CONTRATADA, esta poderd emitir Nota Fiscal
complementar e apresentar ao CONTRATANTE, para pagamento das diferencas.

2. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solu¢ao a contratar:

6.1. Por meio do presente estudo, realizou-se a andlise, primeiramente, dos tipos de atendimentos realizados pela SESET e, logo ap6s, das solugdes existentes no mercado.
Desta forma, segue-se abaixo as classificacdes de atendimentos realizadas pela sec¢do:

- Transporte de Autoridades: Esse item refere-se ao transporte do Presidente, Vice-Presidente e Diretoria Geral do TRE/MA.
- Transporte Comum Capital e Regidao Metropolitana de Sao Luis: Esse item considera todos os deslocamentos efetuados, com carro de passeio ou de transporte de
pessoas (vans), dentro da Capital e Regido Metropolitana, sejam eles para transporte de pessoas, documentos, processos, intimagoes, diligéncias, visitagGes de local de

votagao, etc.

- Transporte Comum Interior: Essas situacdes se assemelham as do item anterior, contudo, foram separadas, considerando que possuem custos diferenciados, devido ao
pagamento de diarias.




- Transporte de Materiais Capital e Regiao Metropolitana: Nesse item foram considerados todos os deslocamentos efetuados com veiculos de carga, dentro de Sao Luis e
Regido Metropolitana, no transporte dos mais variados materiais (urnas, equipamentos de informatica, bens patrimoniais, materiais de almoxarifado, etc).

- Transporte de Materiais Interior: Consideraram-se os deslocamentos efetuados com veiculos de carga para cidades do interior. Estd separado do item anterior devido ao
pagamento de didrias.

Ressalta-se que, no momento do estudo, todos os atendimentos supracitados eram realizados por motoristas terceirizados e frota prépria.

Com o esclarecimento dos tipos de atendimentos realizados pelo setor, o estudo trouxe a andlise das solugdes existentes no mercado, para atendimento aos servicos de
transporte, as quais poderiam se adequar as necessidades deste TRE/MA.

a) Contratagdo de servigos de transporte, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, com frota prépria: Atual formato de contratacdo utilizado pelo TRE/MA, que se
caracteriza pela contratacdo de servicos de transporte, com a disponibilizacdo, pela empresa contratada, de profissionais com dedicacdo exclusiva, os quais utilizardo os
veiculos de propriedade do Orgdo. Tem como principal vantagem o fato de que o motorista estd a disposicdo, podendo atender diferentes tipos de demandas, o que pode,
se bem gerenciadas as demandas, diluir os custos com os transportes realizados. Além disso, para o transporte de autoridades, que necessita de um nivel de confiabilidade
diferenciado, acaba por ser a melhor solucdo. Possui algumas desvantagens, por exemplo:

1) Nimero limitado de motoristas pelo contrato;

2) custo da frota é todo do TRE/MA (aquisi¢do, combustivel, taxas, etc);

3) por envolver a dedicacdo exclusiva de mao de obra, aumenta a probabilidade de reclamatdrias trabalhistas.

b) Locacao de veiculo — com motorista: Neste formato de contratacdo, como o préprio nome diz, loca-se um veiculo com motorista a um preco fixo mensal, pagando-se
pelos acréscimos eventualmente utilizados. Possui as mesmas caracteristicas do Posto de Trabalho e o formato de contratagdo reline os custos em uma Unica despesa. A
desvantagem reside no fato de que o valor mensal acaba sendo maior que o atualmente pago, uma vez que estardo embutidos os demais custos envolvidos no servigo.
Assim como no caso do Posto de Trabalho, a quantidade de veiculos também é limitada pelo contrato, e também paga-se tanto pela utilizagdo quanto pela nao utilizagao
do veiculo.

c) Locagdo de Veiculo — Sem motorista: Este formato de contratacdo assemelha-se ao anterior, no entanto, sem o fornecimento do motorista. Possui vantagens parecidas, com o
inconveniente de que se precisa contratar os postos de motoristas a parte, pois ndo ha o cargo de motorista no quadro de pessoal do TRE. Além do fato de que ja temos frota prépria nos
mesmos entdo nado faz sentido essa contratagao.

d) Gestdo de Frotas: Esse tipo de contratagdo é realizado para que uma empresa contratada gerencie a frota do Orgdo. A empresa gerenciard a parcela determinada em
contrato, por exemplo: motoristas, combustiveis, lavagem de veiculos, insumos diversos, etc, mas a frota a ser utilizada serd a do TRE/MA. Nesse caso existem vantagens
semelhantes a locacdo de veiculos com motoristas, no que diz respeito a unificacdo das despesas operacionais, no entanto, por utilizar a frota do cliente, alguns
inconvenientes ainda existirdo, por exemplo: depreciacdo dos veiculos e renovacdo de frota. Em que pese o este Regional ter celebrado contrato deste tipo, através do PAD




4979/2018, a época ndo foram incluidos os servigos de condugdo da frota oficial ficando a respectiva contratacdo adstrita aos servigos de abastecimento e manutengdo. No
entanto a utilizacdo desse formato de contratacdo ainda ndo é plenamente aceita pelos 6rgdos de controle, uma vez que ha entendimento de que a atividade de gestdo é
finalistica, sendo, portanto, de responsabilidade do préprio Estado, bem como pelo fato de que o Estado estara passando a responsabilidade de controle de seus bens para
terceiros (Acorddo 7401/2011, 12 Camara, TCU).

e) Terceirizagao de Servigos de Transporte: Nesse caso, assim como na locagdo de veiculos com motorista, todas as despesas sdo da empresa contratada, porém, o veiculo
nao fica a disposicao, que é a principal desvantagem, devendo haver a abertura de chamado com prazo minimo para atendimento, além do que, os pagamentos se dao por
demanda, sem a possibilidade de reaproveitamento do veiculo, por exemplo, em roteiros pelo interior. As vantagens sdo: paga-se somente o que, de fato, foi utilizado. A
limitacdo é menor que nas outras formas de prestacdo de servigos, uma vez que a contratacdo ndo é por quantidade de veiculos ou motoristas, mas sim por demanda. Como
ndo ha uma dedicacdo exclusiva de veiculos, nem um valor fixo mensal, os custos tendem a ser mais baixos. Ainda, por ndo haver dedicacdo exclusiva do motorista, bem
como pelo fato de a contratagao ser por demanda, diminui-se consideravelmente a possibilidade de reclamatdrias trabalhistas. Por unificar os contratos e demandas da
Sec3o, diminuindo, consequentemente, a quantidade de procedimentos, diminui-se o custo administrativo do Orgdo, uma vez que havera necessidade de menos servidores
para cumprir a mesma tarefa. A Terceirizacdo de Servigos de Transporte ndo deve ser confundida com a Terceirizacdo de Frota. Enquanto aquela ocupa-se em terceirizar o
servico, esta é uma modalidade de Locagdo de Veiculos, podendo ser com ou sem motorista. Um item que exemplifica bem esse tipo de contratacdo é o Vale Taxi, em que
se aciona o veiculo somente quando ha necessidade e paga-se, ao final do més, somente pelo que foi utilizado.

6.3. No levantamento supracitado, verificou-se que, em que pese existirem outras formas de atendimento para os tipos de transporte que este TRE/MA necessita,
comparando-se as vantagens, desvantagens e custos envolvidos, para 4 dos 5 tipos de transportes existentes, a melhor solugdo é a Contratagao de servicos de transporte,
com dedicacdo exclusiva de mao de obra, com frota prépria, podendo haver contrata¢des suplementares, por demanda, a serem usadas em situacGes emergenciais, ou
guando a quantidade de motoristas for insuficiente para o atendimento, citando-se como exemplo uma futura contratacdo de transporte fracionado de cargas (que poderia
ser utilizado nos transportes das urnas), a ser utilizado em situacGes contingenciais. A escolha sugerida aqui deriva principalmente da ponderacdo entre vantagens e
desvantagens, uma vez que em todas as comparacGes efetuadas, considerando as demais solu¢Ges encontradas e suas caracteristicas, ndo nos leva acreditar que a
administracao tera ganho de eficiéncia ou economicidade. A titulo de comparac¢do, podemos observar que em 15 dias do més de dezembro de 2019 o TRE pagou a atual
contratada (PAD 1031/2017) o valor de RS 41.864,31 (salario mais 15 didrias). Ao ponto que se fossem solicitadas 15 didrias a empresa contratada no processo PAD
8515/2019, de loca¢do de veiculos com motorista, essa quantia seria RS 42.120,00. Além de um atraso no pronto atendimento das demandas, visto que, os motoristas n3o
estariam no Tribunal. Desta forma, o objeto a ser contratado sdo os servicos de transporte de pessoas e cargas, através da condugao de veiculos oficiais pertencentes a
frota deste Tribunal, em regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra, para o atendimento das demandas do TRE/MA.

6.2. Para a contratacdo de servigos de transporte de pessoas e cargas, sem fornecimento de automdvel, tanto as empresas como os tomadores de servicos, e em especial
os orgdos publicos, efetivam a contratagao de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais e normativas. Como os exemplos
citados no item 5.3.

6.4. A solucdo que atende aos interesses e necessidades da Administra¢do é a contratagao de pessoa juridica que fornega pessoal qualificado para a prestacdo de servigos
continuados de transporte de pessoas e cargas, com dedicacdo exclusiva de mao de obra e sem fornecimento de automdvel, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses. Tendo em vista, que oS Servi¢os objeto deste Estudo sdo de natureza continuada,
conforme art. 1., § 1., XVI1II da Resolugéo n. 9477/2019 — TRE/MA.




3.

Estimativas de pregos ou pregos referenciais:




3.1. O custo estimado como valor global maximo da contratagdo é no valor de RS 1.327.754,00. Tal valor foi obtido a partir de estimativas que foram embasadas nos
parametros da Instru¢do Normativa n° 5, de 20 de abril de 2014, com os devidos calculos de médias aritméticas e documentagdo comprobatéria dos valores

referenciais encontrados.

CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

CUSTO ANUAL DA CONTRATAGAO

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS QTDE Unidade V. UNIT. Total MENSAL
R
1 Servico de conducdo de veiculos sem gratificacao 10 Posto 4 350 37 RS 40.503,70
. . ) - RS
2 Servigo de conducgdo de veiculos com gratificacdo 3 Posto 520177 RS 15.605,31
3 Servicos de Supervis3o’ 1 Posto RS RS 5.201,77
¢ P 5.201,77 <0
Valor estimado referente a deslocamentos aos RS
12 Desl R 29. 7
Cartérios Eleitorais do interior do estado > eslocamento 237,27 ? 9.658,75

Total Mensal

RS 90.969,53

Total Anual RS 1.091.634,36
ACRESCIMO EM ANO ELEITORAL
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS QTDE Unidade V. UNIT. USRI bt
de 4 meses

Servigo de conducdo de veiculo para quatro meses de RS

> ano eleitoral* 8 Posto 4.050,37 RS 129.611,84
Servico  extraordindrio para motorista sem Hora de RS

1 17. 2

6 gratificacdo (cotar o valor da hora normal) **** 080 servico extra 16,09 RS 7:377,20

7 Servigo extraordindrio com gratificacdo (cotar o valor 180 HQra de RS RS 3.713,40
da hora normal) servico extra 20,63




Valor estimado referente ao RESSARCIMENTO dos custos
com deslocamentos para os Cartdrios Eleitorais do interio 360 Deslocamento RS 237,27 RS 85.417,20
Valor fixado pela Administragao.

Acréscimo decorrente de ano eleitoral RS 236.119,64

Total geral da contratagdo com o acréscimo do ano eleitoral | RS 1.327.754,00

Obs.: Meméria de cdlculo do item 5: quantidade de postos x valor unitario x 4 meses
Deslocamentos: quantidade de 90 deslocamentos a mais que no ano nao eleitoral x 4 meses x valor unitario. O valor unitario estimado sera pago a titulo de
ressarcimento, ou seja, este item ndo entra em disputa e devera ser replicado na planilha do licitante.

A quantidade anual estimada de deslocamentos para ano eleitoral devera ser considerada 1.500 (um mil e quinhentos) e para anos nao eleitorais 1860 (um mil
oitocentos e sessenta);

A quantidade anual estimada para realizacdo de servico extraordindrio no ano eleitoral devera ser considerada 1.260 (um mil duzentos e sessenta) e para anos nao
eleitorais é vedada realizacdo de servico extraordinario;

As quantidades dos deslocamentos sdo resultados das médias encontradas nos ultimos dois exercicios, e dos servicos extraordindrios foi realizada analise
comparativa do ultimo pleito, conforme PAD 1031/2017.

DA PREVISAO DE DESLOCAMENTO AO INTERIOR DO ESTADO

a) Aos motoristas que se ausentarem do seu domicilio a servico da Justica Eleitoral, & exce¢do dos municipios que compdem a Regido Metropolitana de Séo
Luis, devera ser concedida ajuda de custo antecipada pela contratada, de modo a cobrir as despesas de viagem, como alimentacdo e pernoite, com base em
convencéo coletiva de trabalho da categoria.

b) Caso ndo haja pernoite sera pago o valor correspondente apenas a alimentacdo, excluindo-se, portanto, o valor correspondente ao pernoite.
¢) Nenhum desconto incidira sobre o valor da didria.

d) O setor interessado solicitard, via sistema SEl ou e-mail, veiculo e motorista a Secdo de Seguranca e Transporte. Esta, por sua vez, solicitara a contratada, via e-mail,
0 pagamento das didrias ao motorista, o que devera ser efetuado, mediante depdsito na conta do beneficidrio, com antecedéncia minima de dois dias da data prevista
para o deslocamento.




e) Uma cépia do e-mail enviado pela Secdo de Seguranca e Transporte, quando da solicitacdo do pagamento das diarias, serd o documento de cobranca do ressarcimento
pela contratada.

f) Mensalmente, para fins de recebimento dos valores desembolsados, a contratada devera apresentar ao gestor da contratacdo o recibo contendo o valor total das
viagens feitas no més, bem como os comprovantes dos depdsitos bancdrios correspondentes as didrias antecipadas aos funcionarios, acompanhado de relatério
relacionando individualmente os profissionais, fazendo constar os periodos de deslocamentos, as quantidades de didrias e os valores correspondentes.

g) O valor da didria serd de RS 237,27,00 (duzentos e trinta e sete reais e vinte e sete centavos) no caso de pernoite, e 50% desse valor, isto é, RS 118,63 (cento e cinco
reais) no dia de retorno, bem como nas hipdteses em que ida e volta acontecam no mesmo dia, podendo estes valores ser alterados, a critério da Administracdo. Abaixo
a memdria de Calculo que definiu o valor.

Descontos
Tipo de Vale Vale Valor
P Valor . o apos Memoria de Calculo
deslocamento transporte | alimentagao
desconto
R$ RS RS Conforme clausula 102 da convencao.
Diaria 210,00 7,40 RS 6,00 |196,60* ( RS 210,00-7,40-6= 196,60).
. Cl{StOS Lucro Tributos .To.taﬁl d?
indiretos incidéncia
Tipo de do
deslocamento 5,00% 5,00% 8,65% | mddulo 6
Diaria RS RS RS RS
9,83 10,32 20,52 40,67**
Tipo de Valor apés Inud(lenaa .les.to
do médulo | unitério da
deslocamento | desconto cr.
6 diaria
Diaria 196,60 40,67 237,27%**




*Onde o valor de RS 210,00 (duzentos e dez reais) estipulado na CCT (Sindicato Dos Trabalhadores Em Transportes Do Estado Do Maranhdo - Ma000175/2019,
2019/2020) subtraidos das fracdes dia das verbas de alimentacdo e transporte resultam no valor de RS 196,60.

**Aplicando as aliquotas dos custos indiretos, lucro e Tributos sobre o valor anteriormente encontrado chegamos ao valor de RS 40,67 (quarenta reais e sessenta e sete
centavos).

*** Esse € o valor é a soma do total apds descontos acrescido da incidéncia do médulo 6, este tipo de modelagem também é utilizado por exemplo TRT 242 (pregao

14/2019).

h) Estima-se em didrias o valor de RS 578.938,80 (Quinhentos e oitenta e nove mil, novecentos e trinta e oito reais e oitenta centavos), para os 12 (doze) meses de
contrato nos respectivos anos eleitorais.

i) Os valores foram determinados na convencdo coletiva da categoria (Sindicato Dos Trabalhadores Em Transportes Do Estado Do Maranhdo - Ma000175/2019,

2019/2020 e as quantidades sdo resultados das médias encontradas nos ultimos dois exercicios, conforme PAD 1031/2017.

j) O valor unitério estimado sera pago a titulo de ressarcimento, ou seja, este item ndo entra em disputa e devera ser replicado na planilha do
licitante.

k) Utilizamos esta modelagem, qual seja o ressarcimento dos deslocamentos, para tanto observamos outra contratacfes de 6rgaos publicos como
por exemplo das contratactes do CNJ (pregéo 03/2019) e TRT 242 (pregdo 14/2019).




4, Descricao da solugao como um todo:

4.1. A solugdo sera a contratacdo de empresa para prestar o servico de transportes de pessoas e cargas, sem fornecimento de automaovel, para a conducdo
de veiculos da frota oficial do Tribunal Regional Eleitoral do Maranh3do de forma continua.
4.2. A contratagdo serd por posto de trabalho com dedicacdo exclusiva, em virtude da necessidade permanente dos servigos no periodo de expediente.

5. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao quando necessaria para individualizagcdo do objeto:

5.1. A contratacdo dos servigos sem parcelamento do seu objeto é a que melhor atende aos interesses e necessidades da Administra¢do pelos motivos a
seguir:

5.2. Considerando o tipo de servigo a ser contratado (transporte com dedicac¢do exclusiva de mao de obra e sem fornecimento de automovel, para conduzir
os veiculos oficiais deste TRE-MA), ndo se vislumbra um formato em que a solugdo possa ser parcelada, ja que o objeto é Unico e ha apenas um tipo de
profissional a ser contratado (motorista), sugerindo-se, desta forma, que a licitagao seja global.

5.3. Tal sugestdo ndo limita a participacdo das empresas do ramo na disputa e, caso se vislumbre uma possibilidade de parcelamento, ndo haveria uma
ampliacdo da competitividade, considerando que as empresas que atendem ao objeto da contratacdo fazem parte de um mesmo nicho de mercado.

5.4. A pesquisa de mercado realizada demonstrou que a presente contratacdo, nos parametros que se propde, constitui uma contratacdo usual, sendo
inclusive a forma adotada por outros 6rgaos da Administracdo Publica, para a qual o mercado fornecedor esta preparado.

6. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros ¢

6.1. Com a contratacdo, o TRE-MA almeja alcancar os seguintes resultados:

a) Emrelagdo a eficdcia, atendimento de todas as demandas logisticas e administrativas, no suporte a atividade finalistica do Tribunal, inerentes aos servigos
de condugdo de veiculos oficiais.

b) Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacdo de tais servicos e do uso racional dos recursos financeiros.

c) Relativo ao aproveitamento dos recursos humanos espera-se o cumprimento, por parte da empresa contratada, de todas as obrigagdes e compromissos
assumidos por ocasido da contratacdo, pois, desse modo, ndo havera a necessidade de rescisdo contratual por motivos de descumprimento de clausulas
do contrato, permitindo ao 6rgdo contratante, em vez de envidar esforcos para a realizagdo de nova licitacdo para contratacdo do mesmo objeto, destinar
seus recursos humanos para outras atividades finalisticas do TRE-MA.

d) Manter em pleno funcionamento os servigos de transporte, haja vista a necessidade de locomocgdo de servidores em deslocamentos locais, bem como o
transporte de documentos e pequenas cargas, tendo em vista que o TRE-MA possui diversos Cartérios e nao dispde, em seu quadro de pessoal, de
recursos humanos para o atendimento desses servigos, especificamente para a finalidade pretendida.

7. Providéncias para adequagdo do ambiente do 6rgao:

Na avaliacéo para adequacdo do ambiente do 6rgdo constata-se que ndo sera necessaria a adequacao do ambiente fisico para a contratacédo
desejada.

Mas existe a necessidade de capacitacdo dos servidores que atuam nas fases de planejamento, contratacdo e de fiscaliza¢do dos servicos.

8. Contratagoes correlatas e/ou interdependentes:

Ha relacdo de interdependéncia com as seguintes contratagdes:




Aumento parcial da frota: Em 2014 foram adquiridos, por este Regional 1 veiculo SUV e 2 sedans (PAD n2 2601/2013), trés veiculos tipo Pick-up
em 2017 através da adesdo a ARP 416/2016 da FUNAI, podemos citar como exemplos de aquisi¢Bes ja realizadas que ficaram sob a responsabilidade da “SESET”.
Cabe informar que alguns modelos mais antigos da frota foram comprados através de processo fisico.

Locacdo de veiculos com motorista: O PAD N2 5352/2019, que trata da locacdo de veiculos, estd diretamente relacionado ao objeto deste na
medida em que a Administracdo esta utilizando recursos, com frota terceirizada, para atender as necessidades de transporte oficial dos servidores em viagem
ao interior do estado.

Para manutencgdo corretiva, como podemos acompanhar no PAD n2 14.057/2018 (pagamento dos servigos de manutencdo).

Além dos Pads de seguro veicular da frota: por exemplo PAD n2 12515/19 e SEI n? 741-42/20 .

9. Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao:

Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudos Preliminares, realizados por esta Secao de Seguranca e Transportes, DECLARAMOS
que E VIAVEL a contratacdo proposta pela unidade requisitante.

S3o Luis, 27 de fevereiro de 2020

Clemisson Santos Agripino
Seset







