TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO

ESTUDOS TECNICOS N¢ 682

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

1. DESCRICAO DA SOLUCAO A CONTRATAR

1.1 O presente estudo preliminar visa a contratacdo de solugao de suporte continuo para a prestagédo de servigos
terceirizados de assisténcia em gestao logistica patrimonial e de almoxarifado, operacional, gerenciamento e
movimentacao de bens, além de apoio administrativo nos servigos gerais das atividades da gestdo patrimonial dos
bens moveis permanentes e de consumo do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhédo - TRE/MA.

1.2 A contratacdo dar-se-a mediante postos de trabalho, conforme especificagoes, quantidades e prazos indicados
nestes estudos.

1.3 Para as finalidades deste instrumento, entende-se por material todo e qualquer bem de consumo ou permanentes
utilizado neste Tribunal.

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 Necessidade de satisfacao de demandas de trabalho visando ao atendimento das atribuicdes regulamentares da
Secgdo de Gestdo de Patrimonio - SEGEP e da Secdo de Gestdo de Almoxarifado - SEGAL, por meio de empresa
interposta, para contratacdo de pessoas dedicadas a execucgao fisico-material ininterrupta de carregamento de
materiais; de recepgao, conferéncia, movimentacao, distribuicdo de bens permanentes e de consumo; organizagdo de
almoxarifado e estoques, além da prestacao de servigos especializados de assisténcia e auxilio a gestdo patrimonial.

2.2. Atualmente as atividades sdo desenvolvidas através do Contrato n2. 30/2019 que tem por objeto a prestacao de
servicos de assisténcia em gestdo logistica patrimonial e de almoxarifado e de encarregado de servigos gerais
atendem as necessidades das seguintes secoes: Secdo de Gestao de Almoxarifado (SEGAL), Secao de Gestdo de
Patrimoénio (SEGEP) e Coordenadoria de Logistica (COLOG - atual COUSE).

2.3 O objeto a ser contratado possui caracteristicas comuns e usualmente encontrado no mercado para prestacdo de
servigos de natureza continua e visa a substituir o Contrato n2. 30/2019 - TRE/MA, que possui vigéncia até
16/09/2024.

2.4 A presente contratagdo atenderd as necessidades da SEGEP e SEGAL, atendo-se somente as segbes vinculadas a
Coordenadoria de Licitagoes, Aquisi¢oes e Contratacdes - COLAC/SAF. As referidas segOes sdo responsaveis pela
aquisicao, controle e movimentacao de uma grande quantidade de bens de consumo e materiais permanentes. Entre
estes ultimos, destacam-se, pelo valor e quantidade, os mobiliarios, equipamentos de tecnologia da informacéo e
comunicagao - TIC.

2.5 A SEGEP gerencia 77.185 bens permanentes (id. 2038581), realizando uma movimentacao no ano de 2023 de
35439 itens (id. 2038579), responsavel pela movimentacdo de mobilidrios na sede da Secretaria do Tribunal e
distribuicao desses bens modveis as Zonas Eleitorais da Capital e interior do Estado. Por outro lado, a SEGAL, unidade
responsavel pela gestdo dos materiais de consumo, no ano de 2023, tem um volume atendido em média de 173.343
itens (ids. 2033431), além das atividades internas de conferéncia periddica do estoque e das entregas de agua
mineral (em garrafées de 20 litros) entre as unidades componentes da Secretaria do érgdo e distribuicdo as Zonas
Eleitorais da Capital e interior do Estado, bem como a preparacao de materiais de consumo que serao enviados para
as zonas eleitorais da capital e do interior do estado.

2.6 Além dessas atividades, existem outras de carater mais intermitente - como, por exemplo, a
conferéncia/estocagem de materiais com leitores de cddigo de barras e a montagem/desmontagem de ambientes de
treinamentos - que, tanto quanto as primeiras, nao teriam como ser realizadas sem o apoio da execucao indireta, na
medida em que este 6rgdo nao dispde de quadro proprio para desempenhd-las.

2.7 Por oportuno, cumpre também assinalar a natureza continuada desses servicos, ja que a auséncia de uma
adequada e permanente gestao de materiais afetaria enormemente as demais unidades administrativas deste
tribunal, na medida em que todas necessitam de equipamentos e bens de expediente - em plenas condigoes de uso e
em tempo habil - para o exercicio regular de suas fungées, muitas das quais diretamente relacionadas as atividades
finalisticas do 6érgao. Ademais, a necessidade de preservacao do patrimoénio publico - a ser atendida, em grande
medida, pelos servigos ora pleiteados - ndo admite solugao de continuidade, sob risco insuportavel de danos ao erario.

2.8 As atividades a serem executadas pelo posto de Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado serdao compartilhadas pelas
Secoes de Gestao de Patrimonio - SEGEP e de Gestdo de Almoxarifado - SEGAL.

2.9 As atividades de Auxiliar Administrativo serao desenvolvidas somente na SEGEP.
2.10 O Posto de Supervisor de Servigos Gerais atendera as demandas da SEGAL e SEGEP.
3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1 A contratagéo envolve servicos comuns e continuados de ASSISTENCIA EM GESTAO LOGISTICA, PATRIMONIAL
E DE ALMOXARIFADO e de SUPERVISAO DE SERVICOS GERAIS. A unidade de medida adotada nos dois casos é o
posto de trabalho, dada a quantidade e natureza das atividades que serao realizadas, as quais dificultam ou mesmo



impossibilitam a utilizacdo de métrica diversa.

3.2 O detalhamento com a descricdo das atividades, com os cargos e qualificagao minima necessaria a serem
observados pelos profissionais a serem alocados em cada unidade administrativa, segue abaixo identificado.

3.3 Estimular a inclusao social através da contratagao de fornecedores que promovam a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, e vitimas de violéncia doméstica, bem como incentivar a contratacao de mao de obra local.

3.4 Durante a execugao do contrato, deve-se adotar praticas de consumo consciente quanto aos bens materiais, bem
como a utilizacdo de materiais reciclaveis, considerando o menor volume possivel nas embalagens.

DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS E QUALIFICACAO MINIMA DOS PROFISSIONAIS

SETOR: Secao de Gestao de Patrimonio - SEGEP

Servicos Cargos L. Descricao das Atividades Quallflf:a'(; ao
Necessarios necessaria

1. Realizar a movimentacao e transporte de bens permanentes
(equipamentos e bens mobilidrios) dentro das unidades internas
do 6rgao, conforme as normas de seguranga vigentes,
garantindo a integridade dos bens;

2. Recepcionar, conferir e armazenar bens permanentes
(equipamentos e mobilidrios diversos) nos depdsitos da Secao
de Patrimonio; Idade minima:

3. Realizar a carga e descarga de bens permanentes geridos pela 18 (dezoito)
secao de gestao de patrimonio, dos veiculos de transporte do anos;
orgao, nas dependéncias das suas unidades, vinculadas a Formacéo:
Secretaria do Tribunal e Zonas Eleitorais da Capital; Ensino Médio

4. Realizar a distribuicdo e recolhimento de bens permanentes nas Completo;
unidades requisitantes da Secretaria do Tribunal, conforme as Nogoes béasicas
atribuigdes da secao de patrimonio; de

5. Manter a organizacao dos depdsitos de bens sobre a microinformatica
responsabilidade da secdo de patrimonio, para facilitar a (utilizacdo de

Auxiliar de movimentacgao dos itens armazenados, preservando o estoque internet e uso de

Arquivo e Organizado; ferramentas

Almoxarifado | 6. Empacotar e/ou desempacotar os bens a serem expedidos as bésicas de
diversas unidades do érgao (zonas eleitorais), examinando-os e sistemas
conferindo-os, providenciando os envios dos mesmos e corporativos,
auxiliando nos processos de logistica; como consultas e

7. Prestar apoio nas atividades de levantamentos, conferéncias, emissio de
recolhimento e separacao de bens permanentes, realizados relatérios).
através de coletor de codigos de barras, para fins de processos
de alienacgdo e inventarios anuais e/ou periédicos e demais
atividades vinculadas a secdo de gestao de patrimonio;

8. Auxiliar ou realizar atividades relacionadas a fixacao e retirada
de plaquetas de tombamento, conforme solicitagao da chefia
imediata e/ou fiscalizagcao do contrato;

9. Organizacao, separacao, movimentacdo e expedicdo das urnas
de lona no periodo eleitoral para as zonas eleitorais e quando
assim for solicitado pela fiscalizacdao do contrato;

Assisténcia 10. Realizar demais atividades relacionadas as atribuicdes da

nos Servicos contratacao dos servigos, conforme a demanda.

de Gestao

Logistica,

Patrimonial 1. Executar servicos de apoio nas atividades administrativas e

e de logisticas da segdo de gestdo de patrimonio;

IAlmoxarifado 2. Auxiliar no controle de entrada e saida de bens permanentes
diversos e materiais de responsabilidade da secao;

3. Atender os usudarios internos e externos em relagao as
demandas recebidas na sec¢ao, por meio dos canais de
atendimento institucionais (Telefone, e-mail institucional,
processo administrativo - SEI (consultas) e sistema de 1. Idade minima:
gerenciamento de chamados - OTRS), encaminhando, 18 (dezoito)
fornecendo e recebendo informacoes; anos;

4. Tratar de documentos de emissao de bens permanentes Formacao:
variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente Ensino Médio
a0s mesmos, no processo de elaboragao, expedicao e Completo;
arquivamento; Nogoes

5. Preparar planilhas relativas ao quantitativo de movimentacgao Intermediarias
de bens e emitir Guias de Transporte de Materiais - GTMs, de Informética

. para o envio de bens permanentes para os Zonas (Conhecimento
Auxiliar Eleitorais do interior do estado; na elaboracao de
Administrativol g Qperar sistema informatizado de patriménio do TRE/MA Planilhas e

cem perfil de-usuario criado exclusivamente paraa

Edicao de textos




realizacao das seguintes funcionalidades: Consultas
simples; Auxilio nas transferéncias de materiais
permanentes; Emissao de relatorios de Bens Moveis por
Unidade Administrativa e de Localizacao, Termos de
Responsabilidades por Localizacao e por Detentor,
mantendo fidedignamente o registro e o historico de
movimentacoes, as responsabilidades e cargas
patrimoniais e o enderecamento fisico das unidades de
localizacao, para fins de controle patrimonial, conforme
orientacao dos servidores da unidade;

7. Auxiliar na realizacdo de levantamentos e conferéncias de bens
permanentes nas unidades do 6rgéo, conforme as demandas da
Secao e/ou fiscalizacao do contrato, para fins de controle
patrimonial e a fidedignidade das informacdes no sistema de
gestao patrimonial;

oficiais;
Utilizagao de
sistemas
corporativos)

. Habilidades de

Comunicacgao e
escrita

Supervisao
da
Assisténcia
dos Servigos
de Gestao
Logistica,
Patrimonial
e de
Almoxarifado

Supervisor de
Servigos
Gerais das
Secgoes de
Patrimonio e
IAlmoxarifado

a) Supervisionar, coordenar e organizar as equipes de trabalho,
orientando e avaliando o desempenho em busca da melhor qualidade
no trabalho, a fim de garantir exceléncia na prestacao dos servicgos;

b) Acompanhar e auxiliar a execucgao das atividades realizadas pela
equipe de trabalho;

c) Gerir os servigos dos assistentes de gestdo logistica e patrimonial
e de almoxarifado, com repasse de instrucées e comandos
necessarios para a execucgao do trabalho;

d) Elaborar e apresentar relatérios dos servigos executados pelas
equipes de trabalho, conforme solicitacao pelas fiscalizacdes do
contrato;

e) Auxiliar no controle de bens patrimoniais e de consumo,
administrar processos logisticos e gerenciar as atividades
relacionadas aos bens, conforme determinacao da fiscalizacao do
contrato;

f) Reportar a fiscalizacao do contrato todas as ocorréncias que
porventura ocorrerem durante a prestacdo dos servigos, assim como
quaisquer prejuizos ao patriménio do 6rgao;

g) Manusear sistema informatizado de gestdo patrimonial do
TRE/MA, com perfil de usudrio criado exclusivamente para a
realizacao das seguintes funcionalidades: consultas com filtros por
patrimonio, detentor, marca, modelo e n? de série;

h) Auxilio nas transferéncias de materiais permanentes, mantendo
fidedignamente o registro e o histérico de movimentagdes, as
responsabilidades e cargas patrimoniais e o enderecamento fisico
das unidades de localizacdo com a emissao de relatorios de bens
moveis por unidade administrativa e de localizacdo, termos de
responsabilidades por localizacao e por detentor;

i) criacdo de unidades administrativas e de localizacao; exportacao e
importacao de unidades de localizacao por meio coletor de dados
para fins de controle patrimonial, além de demais sistemas
administrativos de processo administrativo - SEI, realizando
consultas e no sistema de gerenciamento de chamados - OTRS e e-
mail institucional, conforme determinacao dos servidores da
unidade.

j) Monitoramento da operacao dos equipamentos utilizados para a
movimentagao dos bens e da utilizagdo dos equipamentos de
seguranca e de protecao individual;

k) Orientar o profissional sob sua supervisao a:

k.1) Nao realizar servigos diferentes dos previstos para o posto de
trabalho;

k.2) Nao se ausentar do local de trabalho sem prévia autorizagéo;

k.3) Utilizar o telefone, o computador e outros recursos da
CONTRATADA exclusivamente para o servigo.

1) Execugao de outras atividades correlatas que obedegam a

. Idade minima:

18 (dezoito)
anos;

. Formagcao:

Ensino Superior
Completo
(Administracédo
e/ou
Contabilidade
e/ou economia);

. Nocoes

avancadas de
Informatica
(Excel e edigao
de textos);

. Habilidades de

Liderancga,
Comunicacgao e
escrita.




’natureza da contratacao.

SETOR: Secao de Gestao de Almoxarifado - SEGAL

Servicos Cargos .. _|Descricao das Atividades Qualllea.(;ao
Necessarios necessaria

a) Auxilio no recebimento de todo e qualquer material de consumo

adquirido pelo TRE/MA, conforme plano de trabalho da SEGAL;

b) Guarda de materiais recebidos em local apropriado;

c) Manutencao de depédsitos devidamente organizados;

d) Conferéncia peridédica de material estocado;

e) Auxilio no atendimento a todas as requisigoes de materiais da

Secretaria do Tribunal, e dos Féruns Eleitorais - da capital e do

interior do estado -, bem como na entrega dos materiais, através de

nova conferéncia fisica, aos representantes designados pelos

responsaveis das respectivas unidades requisitantes;

f) Embalagem dos materiais que serdo entregues as zonas eleitorais - | 1. Idade minima: 18

do interior do Estado e da capital - e dos solicitados por qualquer (dezoito) anos;

outra unidade administrativa do TRE/MA; 2. Formagéo:

Ensino Médio

g) Embalagem dos materiais que sao encaminhados a fornecedores, Completo;

quando do envio de amostras e/ou materiais diferentes das 3. Nogoes bésicas
Assisténcia especificacOes contidas nos Editais, para que seja efetuada a troca; de
nos Servicos microinformdtica
de Gestio |Auxiliar de |h) Acompanhamento e apoio nas atividades de limpeza de cabina de (utilizacdo de
Logistica, Arquivo e votacdo, bem como em outras atividades a serem realizadas dentro internet e uso de
Patrimonial |Almoxarifado|dos depositos; ferramentas
e de . . . ~ . basicas de
Almoxarifado i) Entrega de agua mineral em garrafées de 20 litros em todas as sistemas

unidades requisitantes dos edificios Sede e Anexo deste Tribunal; corporativos,

i) Realizacao de levantamentos com coletores de cédigos de barras
dos materiais de consumo em estoque no Almoxarifado do TRE/MA;

k) Manuseio do sistema informatizado de almoxarifado do TRE/MA,
com perfil de usuério criado exclusivamente para a realizacao das
seguintes funcionalidades: consulta simples, auxilio no atendimento
de requisicOes de materiais de consumo e emissao de relatorios,
mantendo fidedignamente o registro e o histérico de movimentacgoes,
as responsabilidades, o enderecamento fisico das unidades
requisitantes para fins de controle do almoxarifado e outros,
conforme orientacao dos servidores da unidade;

1) Carregamento e descarga de veiculos com materiais de consumo
para as Zonas Eleitorais, Postos de Atendimento Biométricos,
Tribunais Eleitorais, eventos e outros destinos que o TRE/MA achar
necessario;

m) Realizacao de outras atividades que obedegam a natureza da
contratacdo, condizentes com as atribuicoes do servico.

como consultas e
emissao de
relatorios).

3.5 Das informagdbes relevantes para o dimensionamento das atividades

3.5.1 Os planos de trabalho atualmente utilizados pela SEGAL e pela SEGEP preveem a utilizacao, em cada uma das
unidades, de 05 (cinco) carrinhos de transporte, os quais sao usados simultaneamente no recolhimento e distribuicao
de materiais pelos setores do tribunal.

3.5.2 Em ANO ELEITORAL, experiéncias anteriores indicam que o volume de servigos realizados pela SEGEP e
SEGAL sofre uma elevacdo nas suas demandas de movimentagdo de materiais e em outras atividades,
especificamente durante o quadrimestre que antecede as eleigdes (julho, agosto, setembro e outubro). Além disso,
verifica-se a necessidade de aumento de 01 (um) posto de trabalho e a realizagdo de servigos extraordindrios na
SEGEP e na SEGAL, visto o aumento consideravel nas suas demandas de movimentacdo de materiais e em outras

atividades.




4. DEFINICAO DOS ITENS E ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

4.1 Na contratacao atual foi estimada a quantidade de postos, conforme descricao das atividades desenvolvidas pelas
segbes de gestao de patrimdénio e de almoxarifado. A estimativa foi embasada nos relatérios de distribuicdao e
movimentacao anual de 173.343 itens de consumo (id. 2029325) e de movimentacao anual de 35.439 bens
permanentes, dentro de um acervo total de 77.185 bens méveis (ids. 2038579 e 2038588), resultando em 14 postos e
distribuidos, conforme tabela abaixo:

4.1.1 DA DESCRICAO, ALOCACAO DOS SERVICOS E QUANTIDADE ESTIMADA DE POSTOS

HORAS |QUANTIDADE
SEMANAIS |[ESTIMADA DE
(LIMITE) POSTOS

CARGOS ALOCACAO DOS |LOCAL DE

ITEM|  DESCRICAO DOS SERVICOS  \upcpgsARIOS|  POSTOS  [EXECUCAO

Secao de Gestao Prédio

de Almoxarifado | Sede do 44h 04
Assisténcia nos Servicos de Gestao Auxiliar de (SEGAL) TRE/MA
1 Logistica, Patrimonial e de Arquivo e
Almoxarifado Almoxarifado Secdo de Gestao Prédio
de Patrimonio Sede do 44h 06
(SEGEP) TRE/MA

Assisténcia nos Servicos de Gestéo Secdo de Gestdo Prédio

Auxiliar

2 Logistica, Patrimonial e de Administrati de Patrimonio Sede do 44h 03
Almoxarifado MIDIStrativo (SEGEP) TRE/MA
Supervisao da Assisténcia dos Supervisor de | Secao de Gestao Prédio
3 Servicos de Gestao Logistica, Servigos de Patrimonio Sede do 44h 01
Patrimonial e de Almoxarifado Gerais (SEGEP) TRE/MA
TOTAL ESTIMADO DE POSTOS 14

4.2 DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI’s)

4.2.1 Os uniformes, EPI’s e materiais necessarios para a execugdo dos servigos ora contratados sao os constantes na
Planilha de Custos de Fardamento e Equipamentos (id. 2038594) tendo em vista o quantitativo de postos estimados,
conforme histérico e levantamento das atividades descritas pelos responsaveis pelas unidades de patrimonio e de
almoxarifado (ids. 2029325, 2029325).

4.2.2 Para definicao dos valores foram realizadas pesquisas mercadoldgicas realizadas em sites oficiais publicos e de
mercado aberto juntos a empresas dos produtos utilizados na composicao dos uniformes. (id. 2038588).

4.2.3 A CONTRATADA devera se responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens nas quantidades necessarias a
perfeita execucao dos servicos, levando-se em conta o ambiente e as atividades de trabalho desenvolvidas pelos
funcionarios.

4.2.4 A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais contratados se apresentem ao local de execugao
dos servigos devidamente uniformizados, com os custos as expensas da empresa. O fardamento devera ser aprovado
previamente pela Fiscalizacdo e conter as seguintes caracteristicas basicas:

CARGO: Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado

UNIFORMES

Quantidade
Descricao Fornecida [Justificativa de Utilizacao

(Por ano)
Calca Jeans Maior resisténcia e durabilidade, considerando a natureza das
(Masculina/Feminina) com 2 atividades, que consiste na manuseio de mobilidrios e equipamentos
emblema da empresa diversos.

Identificacao do funcionario no local de execucédo das atividades; mais
2 conforto durante a execugao das atividades que demandam esforgo
fisico (carregar, movimentar, empilhar).

Camiseta gola careca com
emblema da empresa

Protegao e/ou prevencgdo contra possiveis acidentes de trabalho,
considerando a natureza do trabalho, que consiste em acoes de

Botina na Cor preta 2 ; N an i ; i
carregar, mevimentar,.cmpilhar, embalar e organizar mobiliarios e




equipamentos.

Par de Meias cano médio 2 IAcessorio para utilizacdo de Botinas/Calcados.

Crachd em PVC Branco,
tamanho: padrdo, Acabamento:
Cantos arredondados e Furo,
com cordao

1 Identificacdo do funcionario no local de execucgao das atividades.

EPI’s

Protecao para a coluna do colaborador, proporcionando aumento da
Faixa Postural 1 sustentacdo lombar durante a execucao de atividades com peso; auxilia
ma correcao da postura e evita acidentes ocupacionais.

Protegao contra impactos e ferimentos na regiao do cranio, causados

Capacete de Seguranca 1 por queda de materiais.
Protecao da visao contra eventuais agentes novicos a visao, como
Oculos de Sequranca 1 poeira, respingos de produtos quimicos e impactos de materiais sélidos
g ¢ perfuro cortantes.
Luvas de Pano > Protecao da palma, dedos, dorso e punhos contra possiveis lesoes de

acidentes de trabalho.

CARGO: Supervisor de Servicos Gerais e Auxiliar Administrativo

UNIFORMES
Quantidade
Descricao Fornecida (Por [Justificativa de Utilizacao
ano)
Calca Jeans (Masculina/Feminina) com emblema da o Maior resisténcia e durabilidade,
empresa considerando a natureza das atividades.
. Identificagdo e adequacgéao do funcionéario
Camiseta gola polo com emblema da empresa 2 ho local de execucio das atividades.
Par de Meias cano médio > Ace.ssono para utilizacao de
Botinas/Calcados.
Cracha em PVC Branco, tamanho: padrao, - o .
Identificacao do funciondrio no local de
IAcabamento: Cantos arredondados e Furo, com 1 ~ L
cordao execucao das atividades.

4.3 Conforme subitem 3.3.2, em ANOS ELEITORAIS o volume de atividades realizadas na SEGEP e SEGAL sofre um
aumento na demanda de servigos.

4.4 Além disso, havera o incremento de servicos extras na SEGEP e na SEGAL, em virtude da demanda excessiva e o0s
prazos exiguos do periodo eleitoral, conforme histdrico e levantamento das atividades descritas pelos responsaveis
pelas unidades de patrimonio e de almoxarifado (ids. 2029325).

4.5 No periodo eleitoral h4 um aumento nas demandas das unidades da Secretaria do Tribunal para montagens e
desmontagens de ambientes (totalizacdo, treinamentos, divulgacao e atividades relacionadas), carregamento para
distribuicdao de bens permanentes e itens de consumo para atendimento das necessidades das Zonas Eleitorais, que
em razdo da urgéncia dos prazos requer acoes exclusivas para viabilizar a realizacdao das eleicées. Sendo que os
materiais de consumo, folha de votacao, cabinas, bancadas para carga e lacres, equipamentos de TIC, dentre outros
tem sua distribuicao iniciadas em julho, com o devido acompanhamento durante o periodo de julho a outubro.



4.6 O detalhamento da estimativa dos trabalhos a serem desenvolvidos no periodo eleitoral estdo descritos na tabela
abaixo:

ESTIMATIVA DE SERVICOS EXTRAS (EM HORAS)

ESTIMATIVA DE SERVICOS EXTRAS (HORAS EXTRAS)

Quant. Horas Extras por més
POSTO Quantidade de Postos TOTAL

JULHOAGOSTO SETEMBRO|OUTUBRO
Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado|10 620 620 680 620 2540
Auxiliar Administrativo 3 138 138 156 138 570
Supervisor de Servicos Gerais 1 46 46 52 46 190
TOTAL GERAL: 3300

DETALHAMENTO DE ESTIMATIVA DE SERVICOS EXTRAS (HORAS EXTRAS)
Meses para POSTO Dias da Quant. Dia§ da Semana Horas Quant. De ([Total de
Execucao Semana (TOTAL MES) Extras Postos Horas
Dias uteis 20 2 4 160
Sabado 4 4 10 160
Auxiliar de Arquivo e
Almoxarife
Domingo 4 6 10 240
Feriados 1 6 10 60
Dias uteis |0 0 0 0
Séabado 4 4 3 48
Auxiliar
JULHO Administrativo
Domingo 4 6 3 72
Feriados 1 6 3 18
Dias uteis |0 0 0 0
Sabado 4 4 1 16
Supervisor de Servicos
Gerais
Domingo 4 6 1 24
Feriados 1 6 1 6
TOTAL MES: 804




Dias uteis 20 2 4 160
Séabado 4 4 10 160
Auxiliar de Arquivo e
Almoxarife
Domingo 4 6 10 240
Feriados 1 6 10 60
Dias uteis |0 0 0 0
Sabado 4 4 3 48
Auxiliar
Administrativo
Domingo 4 6 3 72
IAGOSTO
Feriados 1 6 3 18
Dias uteis |0 0 0
Sabado 4 4 1 16
Supervisor de Servigos
Gerais
Domingo 4 1 24
Feriados 1 1 6
TOTAL MES: 804
Dias uteis 20 4 160
Sabado 4 4 10 160
Auxiliar de Arquivo e
Almoxarife
Domingo 4 10 240
Feriados 2 10 120
Dias uteis |0 0 0
Sabado 4 3 48
Auxiliar
SETEMBRO Administrativo
Domingo 4 3 72
Feriados 2 3 36
Dias uteis |0 0 0
Sabado 4 1 16
Supervisor de Servigos
Gerais
Domingo 4 1 24
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Feriados ’2 ’6 ’1 12
TOTAL MES: 888
Dias uteis 20 2 4 160
Sabado 4 4 10 160
Auxiliar de Arquivo e
Almoxarife
Domingo 4 6 10 240
Feriados 1 6 10 60
Dias uteis |0 0 0 0
Sabado 4 4 3 48
Auxiliar
OUTUBRO Administrativo
Domingo 4 6 3 72
Feriados 1 6 3 18
Dias uteis |0 0 0 0
Séabado 4 4 1 16
Supervisor de Servicos
Gerais
Domingo 4 6 1 24
Feriados 1 6 1 6
TOTAL MES: 804
TOTAL GERAL (4 MESES): 3300

Obs.: Estimativa de Horas Extras conforme valor normal da hora, ainda sem os acréscimos previstos em lei
(50% aos Sabados e 100% aos Domingos e Feriados).

4.7 Ainda dentro das atividades necessarias a serem desenvolvidas no periodo eleitoral, nos 4 meses anteriores as
eleicoes (julho, agosto, setembro e outubro), verifica-se a necessidade de incrementar a forca de trabalho com
aumento de postos, sendo 1 (um) Posto para SEGEP e 01 (um) Posto para SEGAL.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

5.1 Com base em pesquisas conduzidas pela Secdo de Gestdao de Patrimdénio (SEGEP) junto ao mercado e em
contratacbes de outros o6rgaos publicos com objeto similar, optou-se na contratacdo de servigos para serem
executados por postos de trabalho. A titulo de exemplo, a contratagdo realizada pelo Tribunal Superior Eleitoral (id.
2041241) e pelo Tribunal Regional Eleitoral do Ceara (id. 2041242).

5.2 A unidade requisitante desconhece solugdo que atenda a exigéncia do art. 82 da Resolugdo n?. 23.234/2010 no
sentido de que seja adotado “... unidade de medida que permita a mensuracdo dos resultados para o pagamento a
contratada e que elimine a possibilidade de remunerar as empresas com base na quantidade de horas de servigco ou
em postos de trabalho”.

5.3 Portanto, em razao da natureza das atividades desempenhadas pelos postos de trabalho (item 3.2) que envolve a
movimentacdo de bens diversificados e realizacdo de atividades muito heterogéneas objeto, conclui-se ser inviavel a
elaboracao de indicadores objetivos para mensuracdao de resultados, de forma a eliminar a possibilidade de
remuneracao da contratada dos servigos com base em postos de trabalho.

6. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
6.1 Cumpre observar que no Acérddo 1.214/2013 - Plenério, o TCU recomenda que se evite:

“o parcelamento de servicos nao especializados, a exemplo de limpeza, conservacao e seguranca, sendo objeto de
parcelamento os serviges em: que, reste comprovado, que as empresas atuam no mencado de forma segmentada por



especializacdo, a exemplo de manutencao predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral, dudio
e video, informatica”.

6.2 Por se tratar da contratacdo de empresa cujo objeto € comum e possui mdo de obra terceirizada, nao haverd nao
haverd prejuizo Administracdo Publica optar pelo menor Preco Global, mas sim vantagens, pois facilitard a
fiscalizacao e o gerenciamento do contrato, além de ndo implicar em desvantagens quanto a competitividade, visto
que os valores estipulados ja sdo pré-estabelecidos em convencao coletiva de trabalho, sendo estabelecido um valor
maximo de contratacao.

6.3 Os postos de servigos componentes da contratagdo, descritos na tabela do item 4.1 na pratica funcionarao como
um so, ja que o supervisor de servicos e o auxiliar administrativo também poderao executar as atividades de auxiliar
de arquivo e almoxarifado. Razao pela qual ndo ha que se falar em parcelamento do objeto.

6.4 O fracionamento do objeto nao se mostra vidvel na presente contratacao em virtude de suas caracteristicas e suas
obrigatdrias interacdes, o que impossibilita a atribuicdo a diferentes contratadas eventuais responsabilidades por
danos ou defeito na execucao do contrato.

6.5 Ademais, ndo resulta em perda da economia de escala e mostrar-se-ia antieconémico e por demais elevado o custo
de mobilizacao de diferentes empresas para executar parcelas individuais e distintas dos servigos que se pretende
contratar, caso fosse essa a escolha da Administracao.

6.6 Além disso, a contratacdo por preco global ensejara o planejamento e a racionalizagdo do trabalho, uma melhor
gestdo e fiscalizacdo contratual, adequado cumprimento de prazos e padrdes de qualidade, além da atribuicao de
responsabilidade pelos servigos executados, resultando na diminuicdo dos custos administrativos, uma vez que os
servidores designados para esse fim atuarao em apenas um procedimento.

7. PESQUISA DE PRECOS DE MERCADO E ANALISE COMPARATIVA DE CUSTOS

7.1 Durante a nova pesquisa mercadoldgica, buscamos fazer a “cesta de precos”, conforme recomendado pela
jurisprudéncia do TCU para a elaboracao das planilhas de custos e formacdo de precos para os servigos executados
de forma continua (Mdédulo 5: Insumos Diversos - Uniformes, Materiais de Limpeza e Complementar, Equipamentos,
EPI’s e Outros), detalhadas no Anexo I.

7.2 Como se trata de servico continuo com dedicacao exclusiva de mao de obra, a estimativa de precos foi
obtida a partir de planilhas de custos elaboradas pela propria Administracdo (em anexo), nos termos de comando

previsto no art. 17 da Portaria TRE/MA n. 205/2023:

Art. 17. Na pesquisa de preco para obtencao do preco estimado relativo as contratacoes de prestagao de servigos com
regime de dedicacdo de mao de obra exclusiva, aplica-se o disposto na Instrucao Normativa n2 5, de 26 de maio de
2017, ou outra que venha a substitui-la e observando o disposto nesta Portaria.

§ 12 A estimativa de precos serd elaborada com base em planilha analitica de composicdo de custos e formacdo de
precos da mao de obra e de insumos e observara os seguintes critérios para obtencao dos valores de referéncia:

I - Os salédrios dos empregados terceirizados serdo fixados com base em acordo, convencdo coletiva de trabalho ou
sentenca normativa proferida em dissidio coletivo da categoria profissional pertinente ou em lei;

II - Havendo mais de uma categoria em uma mesma contratacdo, os saldrios serdo fixados com base no acordo, na
convengdo coletiva de trabalho ou na sentenga normativa proferida em dissidio coletivo ou em lei, concernente a cada
categoria profissional;

III - ndo havendo saldrio definido em acordo, convengao coletiva de trabalho ou sentenca normativa proferida em
dissidio coletivo ou em lei, o salario devera ser fixado com base em pregos médios obtidos em pesquisa de mercado,
em fontes especializadas, em empresas privadas do ramo pertinente ao objeto licitado ou em contratagoes de érgédos
publicos e entidades;

IV - Os encargos sociais e tributos deverdo ser fixados de acordo com as leis especificas;
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V - Os valores dos insumos de servigos serao apurados com base em pesquisa de precos, na forma do art. 13 desta
Portaria;

VI - Os insumos de mao de obra deverao observar acordo, convencgao coletiva de trabalho ou sentenca normativa

7.3 A Convencao Coletiva de Trabalho utilizada foi a de 2024, registrada no MTE sob o0 MA000102/2024, na data de
10/05/2024, envolvendo o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Maranhdo, CNPJ
06.991.483/0001-10 e o Sindicato dos Empregados de Empresas de ASS COM L ED C LA E S do Estado do Maranhao,
CNPJ 05.760.442/0001-50 (anexo- id. 2053643). A categoria correspondente é a de Auxiliar de Arquivos e
Almoxarifado, Auxiliar de Apoio Administrativo e Supervisor de Servigos Gerais. O cédigo para essa categoria na

Classificagao Brasileira de Ocupagoes é: Supervisor de secao de servicos gerais 4101-05, Auxiliar de Arquivo e
Almoxarife 4141-05 e Auxiliares administrativos e de escritérios 4110-05.

7.4 Para estimar os custos dos uniformes, insumos e equipamentos informados na planilha-matriz, utilizamos a
metodologia prevista na Instrucao Normativa SEGES n. 65/2021, com composicoes a partir de pesquisas
realizadas na internet (considerando o valor do frete) e no Painel de Pregos (Compras Net), conforme formularios da
pesquisa de precos realizada (id. 2038588) e planilha em anexo (id. 2038594).

7.5 Juntada a tabela-resumo dos custos estimados (id. 2038596), obtidos com base em planilhas constantes do Anexo
I.



8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1 A presente contratacdo tem um CUSTO ANUAL ESTIMADO PARA ANO NAO FELEITORAL é de R$
744.451,80 (setecentos e quarenta e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e oitenta
centavos). Para PARA ANO ELEITORAIL, o CUSTO ANUAL ESTIMADO é de R$ 838.034,38 (oitocentos e
trinta e oito mil, trinta e quatro reais e trinta e oito centavos), conforme definido conforme nas PLANILHAS DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - Anexo I - distribuidas no Quadro Resumo.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
9.1 A descricao detalhada consta no tépico 3.2

9.2 Faz-se oportuno informar que nao se considerou a designacao dada aos postos de trabalho, mas sim as atividades
efetivas desempenhadas, conforme informacoes do rol de atribuicoes extraido de edital, contrato e/ou termo de
referéncia de licitagGes realizadas nos 6rgdos pesquisados (ids. 2041241 e 2041242). Assim, passa-se a definir as
descricoes de atividades - item 3.2, nos termos definidos no Instrumento Normativo - CCT, do Sindicato de Asseio e
Conservacao do Estado do Maranhao, CNPJ n®. 06.991.483/0001-10.

9.3 As informacgoOes obtidas nas pesquisas e no atual contrato vigente no TRE/MA - CT n2. 30/2019, indicam que as
caracteristicas e atribuigbes dos postos de trabalho das entidades analisadas s&o, essencialmente, semelhantes ao
objeto da presente contratacao, a despeito de designacoes diferentes dos postos.

9.4 A solugdo, portanto, consiste em contratacdo de servigos terceirizados de assisténcia em gestdao logistica
patrimonial e de almoxarifado, operacional, gerenciamento e movimentacdo de bens, além de apoio administrativo
nos servigos gerais das atividades da gestdo patrimonial dos bens moéveis permanentes e de consumo, a serem
executados nas dependéncias do TRE-MA, mediante cessdo de mao de obra, a ser realizada por meio de licitagao
(Pregao Eletrénico), considerando a unidade de medida “posto de trabalho”, conforme requisitos elencados no tépico
3.2.

9.5 Diante do alto valor da contratagdo, bem como por se tratar de servigo continuo, cuja descontinuidade acarretaria
grande prejuizo para a Administracao, serd solicitada comprovacao de capacidade técnica e documentacao completa
de qualificacdo economico-financeira, nos termos dos arts. 67 e 69 da Lei 14.133/2021.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1 Além de atender as demandas especificas das unidades envolvidas, no que diz respeito as tarefas enumeradas no
topico 3, a presente contratacao objetiva dar suporte material as demais unidades administrativas do 6rgao para a
execucgao otima de suas atividades - tanto as de carater mais acessoério quanto as que repercutem a prépria missdo
institucional do 6rgao -, bem como assegurar a integridade do patrimoénio publico, cujo essencialidade ja foi
reconhecida pelo TCU no Acoérdéo n.2 132/2008 - Segunda Camara.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

11. 1 Nao se aplica ao objeto ora pretendido, vez que nao foram identificadas necessidades de adequacao dos
ambientes fisicos do 6rgdo para que a contratacdo surta seus efeitos, haja vista as unidades da Justica Eleitoral do
Maranhdo ja se encontram preparadas para receber os servigos a serem contratados.

11.2 Nao havera necessidade de capacitacdo de servidores para gerir e fiscalizar o contrato ou de ajuste de sistemas

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.1 Nao ha nenhuma contratacao relacionada e/ou correlata que possa impactar a contratacao em curso.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1 Nos casos em que os bens permanentes adquiridos pela Administragdo forem considerados inserviveis, sera dada
atencao especial a forma como esses bens sao descartados, serdo adotadas medidas como o reaproveitamento, a
reciclagem ou a correta destinacdo final desses materiais, com os devidos processos de desfazimento de bens
permanentes considerados inserviveis pela Administracao do Tribunal, conforme normas definidas na gestao de bens
permanentes e previstas na legislacdo ambiental aplicavel. Essas acoes visam evitar a poluigdo do solo, da dgua e do
ar, bem como reduzir a quantidade de residuos enviados a aterros sanitarios, contribuindo para a preservacao do
meio ambiente e a promoc¢ao da economia circular.

13. 2 A gestao dos residuos decorrentes da contratacdo publica também serd considerada desde a fase de
planejamento, em atencdo a Lei n® 12.305/2010 e normas especificas. Isso envolvera a implementacdo de préaticas
adequadas de segregacao, armazenamento temporario, coleta seletiva e destinacao final ambientalmente correta dos
residuos gerados, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos competentes.

14. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

14.1 A futura contratacdo mostra-se viavel e conveniente a Administracdo, jd& que os servigos executados na
Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhé&o para os prédios Sede e Anexo sdo fundamentais para o pleno
funcionamento do Orgdo e para que ndo ocorram situagdes que causem comprometimento das atividades
administrativas deste Tribunal.

14.2 Diante do exposto nos topicos precedentes, conclui-se que a aquisicao proposta ¢ viavel, técnica e
operacionalmente.



15. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

15.1 A contratagdo alinha-se aos Macrodesafios do Poder Judiciario para o intersticio 2021-2026, no que diz respeito
ao APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA, buscando estabelecer uma cultura de
reducdo do desperdicio de recursos publicos, de forma a assegurar o direcionamento dos gastos para atendimento
das necessidades prioritarias e essenciais desta Justica Especializada.

15.2 A despesa estd prevista na proposta orcamentaria da Secdo de Gestdo de Patriménio, aprovada para 2024, bem
como no Planejamento Anual das Contratagbes - PAC, para o presente exercicio.

16. ANEXOS
16.1 ANEXO I - Planilhas de Custos e Formacao de Precos (id. 2038594)
16.2 ANEXO II - Planilha de Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual (id. 2038594)

S&o Luis, datado e assinado eletronicamente.
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