TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO
AVENIDA VITORINO FREIRE, S/N - Bairro MADRE DEUS - CEP 65025-015 - S&o Luis - MA

DEMONSTRATIVO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO (ITEM 1 - ATENDENTE )

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data da Apresentacao da Proposta 21/10/2025
Muncipio/UF Séo Luis-MA

IJAno da Convencao Coletiva 2025

Tipo de Servigo IAtendente/Recepcionistal

Classificacdo Brasileira de Ocupacao

Categofla profissional (vinculada a CATSER 5380
execucgao contratual)

Salario normativo da categoria 1.828,80

Registro no Ministério do Trabalho e
Emprego IMA000098/2025
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Salario Minimo Vigente, conforme

Decreto 12.342/2025 155 Lol 0L

Modulo 1 - Composi¢cao da Remuneracao

Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 Salario, Férias e Adicional de Férias | Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A [13¢ Sala’rio 8,33% R$ 152'34 Calculo do %: =((1/],.2)*100)= 8,33%. Valor
R$: 8,33% x Total Modulo 1.
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 50,84  [Calculo do %: =((1/12)/3%100)= 2,78%.
'Valor R$: 2,78% x Total Modulo 1.
SUBTOTAL 11,11% R$ 203,18
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 132 e o Calculo do %: = Total % submédulo 2.2 x
C IAdicional de férias 4,20% R$ 76,80 subtotal. Valor R$: % x Subtotal
TOTAL R$ 279,98

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS, Outras Contribuicoes Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212, de 24 de julho
A |INSS 20,00% R$ 365,76 de 1991. Valor R$: Percentual % x Total
Modulo 1
Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto
B |Saldrio Educacao 2,50% R$ 45,72 6.003/2006 . Valor R$: Percentual % x Total
Mobdulo 1

Art. 22, I, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei
10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia
entre 1% a 3%, porém utilizamos 2%

C |[RAT Ajustado = RAT x FAP 4,00% R$ 73,15 referente a atividade 8211-3/00 - Servigos
combinados de escritério e apoio
administrativo. O FAP varia entre 0,5 e 2.
'Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1.

IArt. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.

o,
D ISESC ou SESI 1,50% R$ 27,43 'Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 192, Lei
E [SENAI-SENAC 1,00% R$ 18,29 8.154/1990. Valor R$: Percentual % x Total
Modulo 1
Art. 89, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
o ) )
F ISEBRAE 0,60% R$ 10,97 'Valor R$: Percentual % x Total Mdédulo 1
Lei 2.613/55, art. 19, I, Decreto-Lei 1.146/70.
o, 7 s 4,
G [INCRA 0,20% R$ 3,66 'Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
FGTS 8,00% R$ 146,30 Art. 79, III, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90.

Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1

Total 37,80% R$ 691,28




Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
s s 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44
A [Transporte 22 d;glst;da e R$ 184,80 horas semanais. *Valor da Passagem
considerado: R$ 4,20
A.1 |(-) Participagcdo do Trabalhador -6% -R$ 109,73
Valor R$ = 6% x Salario Base
22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44
B |Auxilio-Refeigcdo/Alimentacao 22 dias R$ 518,10 horas semanais. Valor da Refeigao
considerado: R$ 21,00
B.1 |(-) Participagao do Trabalhador -10% -R$ 51,81
Conforme CCT
IAssisténcia Médica, Auxilio Assstencial,
C DT P R$ 50,90
Psicoldgico, securitario e Odontolégico Conforme CCT
D |Prémio Assisuidade R$ 130,00 Conforme CCT
E |Outros ( especificar)
Total R$ 722,26
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos, Bc.aneflc.lf)s‘ Anuais, VALOR R$
Mensais e Diarios
139 (décimo terceiro) Salario, Férias e
21 IAdicional de Férias. R$ 279,98
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 691,28
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 722,26
Total R$ 1.693,52

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3

Provisao para Rescisao

Percentual %

VALOR R$

OBSERVACOES

IAviso Prévio Indenizado

0,42%

R$ 7,68

Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrucao
Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de 2017.
Célculo do %: [100% x (1 /12) x 5,'%] = 0,42%.
Valor R$= 0,42% x Total Mddulo 1. 1- percentual de
empregados demitidos que ndo trabalham durante o
aviso prévio indenizado.

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado

0,03%

R$ 0,61

Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado. Simula n2 305 do TST e Acérdao
2.217/2010 Plenario. Valor R$ = 8% x 0,42% x Total
do modulo 1

Multa do FGTS referente ao Aviso Prévio
Indenizado

0,20%

R$ 3,66

(Remuneracao + 139 salédrio + férias + adicional de
férias)x8%*40%*5%=
(R+R/12+R/12+R/36)X0,08*0,4*0,05=
0,002R=0,2%R. Valor R$ = x 0,2% x Total Médulo 1.
1.

IAviso Prévio Trabalhado

1,94%

R$ 35,48

Art. 79, inciso XXI, da Constituicao Federal e
paragrafo tnico do art. 488 da CLT e Acord&o
3.006/2010 - Plenario - TCU. Calculo do %:
{[(7/30)/12]x100}=1,94%. Valor R$ = 1,94% x Total|
Modulo 1.

Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2
sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,73%

R$ 13,41

Calculo do %: Total do Mddulo 2.2 x linha d. Valor
R$: (%) x Total do modulo 1.

Multa do FGTS referente ao Aviso Prévio
Trabalhado

3,80%

R$ 69,49

(Remuneracao + 132 salédrio + férias + adicional de
férias)x8%*40%=
(R+R/12+R/12+R/36)X0,08*0,4=0,038R=3,8%R.
Valor R$ = 3,8% x Total Mddulo 1. 1

Total

7,13%

R$ 130,33

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Auséncias Legais

Percentual %

VALOR R$

OBSERVACOES




Art. 72, XVII, CF/88. Refere-se ao calculo de
férias, décimo terceiro e um terco de férias do
substituto. Céalculo do %:( 1/12+(1/12)/12+
[((1/12)/12)/3]1=(1/12+1/144+1/432)=9,26%.

Férias + décimo terceiro + 1/3 de férias do

substituto 9,26% R$ 169,35

Art. 131,1e473,1aIX da CLT e Acordao
1904/2007 - Plenario - TCU. Segundo o IBGE
héa em média 1 falta por ano nesta rubrica.
Calculo do %: (1 dia*/30 dias) x (1/12 meses)
= 0,28% = 0,28%. Valor R$: 0,28% x Médulo
1.

Art. 79, XIX, CF/88 e 10, §1¢, da ADCT e e
Acordéo 1904/2007 - Plenério - TCU. Célculo
do %: (5/30)/12) x 0,015* x 100 = 0,02%.
Valor R$: 0,02% x Mddulo 1. 1- De acordo
com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano.

Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n®
6.367/76, art. 473 da CLT e e Acordao
1904/2007 - Plenario - TCU. Calculo do %:
{[(15*/30)/ 12] x (8%%2x 100%)} = 0,33%.
D |Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 6,04 Valor R$: 0,33% x Mddulo 1 + Mddulo 1. 1-
nimero de dias em que o empregado repousa
e a Contratada o remunera. 2- média de
trabalhadores que sofrem acidente/ano de
acordo estatisticas do IBGE.

B |Auséncias Legais 0,28% R$ 5,12

C |Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,37

Acérdao 1753/2008 - Plenario. O 6nus da
licenga maternidade é suportado pelo INSS.
Entretanto, continuam sendo contados os
demais encargos, como férias, adicional de
férias, 132 salario, encargos previdenciarios,
FGTS. Calculo do %: Afastamento
Maternidade Total = (SMF! ( =

E |Afastamento Maternidade 0,075% R$ 1,37 [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) =+
(SMTF3 ( = {[(1/3)/12]1x 0,02 x (4/12) x100]}
=0,019%)) = 0,075%. Valor R$: 0,075% x
Modulo 1. 1- Salario Maternidade sobre
férias. 2- *Estimativa de 2% (dois por cento)
dos empregados usufruindo de 4 (quatro)
meses de licenga por ano. 3- Salério
Maternidade sobre 1/3 Férias.

Arts. 131, 111, 201, I e 476, CLT e Art. 18,1 e
59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados
estatisticos do Custos de Servigos e Limpeza
do MPDG, baseados em dados do IBGE,

o,
F |Afastamento por doenga 1,39% R$ 25,42 RAIS/TEM, etc, sdo de cerca de 5 dias anuais
o afastamento por doenca por profissional.
Calculo do %: {[(5/30)/12]x100} = 1,39%.
Valor R$: 1,39% x Médulo 1.
SUBTOTAL 11,36% R$ 207,66
AT , , o = P y
Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o Custo de 4,3% R$ 78,50 Calculo do %: = Total % submédulo 2.2.

Reposicao do Profissional Ausente Valor R$: % x Subtotal

TOTAL R$ 286,17

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POREMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao
contratual (valor por empregado)

VALOR R$

A [Mobdulo 1 - Composigao da Remuneracdao | R$ 1.828,80

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

N Mensais e Diarios R$ 1.693,52
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 130,33
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do

D IProfissional Ausente R$ 286,17

E [Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.938,82

F i/lodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e R$ 1.059,77

ucro

Valor Total por Empregado R$ 4.998,59




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO (ITEM 2 - ATENDENTE COM APTIDAO EM LIBRAS )

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data da Apresentacao da Proposta

Muncipio/UF
IJAno da Convencao Coletiva 2025
[Tipo de Servigo Atendente

Classificacdo Brasileira de Ocupacdo
Categoria profissional (vinculada a execugao
contratual)

(. . ) Salario Minimo Vigente, conforme
Salario normativo da categoria

R$ 1.518,00

1.828,80 Decreto 12.342/2025
Registro no Ministério do Trabalho e Emprego IMA000098/2025
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025 |

Modulo 1 - Composicao da Remuneracao

1 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO | VALOR R$
A [Salario-Base R$ 1.828,80
B [Adicional de Periculosidade R$ -
C |Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F )Adicional de Hora Extra no Feriado RS -
Trabalhado
Outros (Gratificacao por aptiddao em
G |iprasy ¢ao porap R$ 182,88
Total R$ 2.011,68

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13°¢ Salario, Férias e Adicional de Férias |Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
. ICalculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor
o [v)
A (132 Salario 8,33% R$ 167,57 R$: 8,33% x Total Médulo 1.
Calculo do %: =((1/12)/3*100)= 2,78%. Valor]

B |Adicional de Férias 2,78% R$ 55,92 R$: 2,78% x Total Médulo 1.
SUBTOTAL 11,11% R$ 223,50
—— - 5 ~ ry- = ~
c Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre 132 e 4,20% R$ 84,48 Calculo do %: = Total % submoédulo 2.2 x

IAdicional de férias
TOTAL R$ 307,97

subtotal. Valor R$: % x Subtotal

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS, Outras Contribuicoes Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 22, Inciso I, da Lei 8.212, de 24 de julho
A [INSS 20,00% R$ 402,34 de 1991. Valor R$: Percentual % x Total
Moddulo 1
Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto
B |[Salario Educacéo 2,50% R$ 50,29 6.003/2006 . Valor R$: Percentual % x Total
Modulo 1

Art. 22, II, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei
10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia
entre 1% a 3%, porém utilizamos 2% referente
C |[RAT Ajustado = RAT x FAP 4,00% R$ 80,47 a atividade 8211-3/00 - Servigos combinados
de escritdrio e apoio administrativo. O FAP
ivaria entre 0,5 e 2. Valor R$: Percentual % x
[Total Modulo 1.

Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.

o,
D SESC ou SESI 1,50% R$ 30,18 IValor R$: Percentual % x Total Médulo 1
Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei
E [SENAI-SENAC 1,00% R$ 20,12 8.154/1990. Valor R$: Percentual % x Total
Mobdulo 1
5 - -
F |SEBRAE 0.60% R$ 12,07 Art. 8¢, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.

IValor R$: Percentual % x Total Médulo 1
Lei 2.613/55, art. 19, I, Decreto-Lei 1.146/70.

G |[INCRA 0.20% R$ 4,02



Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
IArt. 79, 111, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor
R$: Percentual % x Total Mddulo 1

H [FGTS 8,00% R$ 160,93
Total 37,80% R$ 760,42

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
22 dias ida e 22 (vinte e doi's) dias para a jornada de 44
A [Transporte volta R$ 184,80 hora; semanais. *Valor da Passagem
considerado: R$ 4,20
A.1 |(-) Participacdo do Trabalhador -6% -R$ 109,73 IValor R$ = 6% x Salario Base
22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacao 22 dias R$ 518,10 lhoras semanais. Valor da Refeigédo
considerado: R$ 23,55
B.1 |(-) Participacao do Trabalhador -10% -R$ 51,81 Conforme CCT
C Auxilio Satude, Auxilio Assstencial, Psicoldgico, R$ 50,90
securitario e Odontoldgico ’ Conforme CCT
Prémio assiduidade R$ 130,00 Conforme CCT
E |Outros ( especificar)
Total R$ 722,26

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos, Bc.aneflc.lf)s. Anuais, VALOR R$
Mensais e Diarios
139 (décimo terceiro) Salério, Férias e
2.1 IAdicional de Férias. R$ 307,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 760,42
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 722,26
Total R$ 1.790,65
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio para Rescisdo Percf,’/nt“al VALOR R$ OBSERVACOES
(1]
IArt. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrucgéo
Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de 2017.
. . . Calculo do %: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor
o,

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,45 R$= 0,42% x Total Mddulo 1. 1- percentual de
empregados demitidos que nao trabalham durante o
aviso prévio indenizado.

IAplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.03% R$ 0,68 Indenizado. Simula n? 305 do TST e Acérdao
Indenizado ’ ° ’ 2.217/2010 Plenario. Valor R$ = 8% x 0,42% x Total
do modulo 1
(Remuneragdo + 139 salario + férias + adicional de
. s férias)x8%*40%*5%=

C [phulte do FGTS referente ao Aviso Previo 0,20% R$ 4,02  |(R+R/12+R/12+R/36)X0,08*0,4*0,05=
0,002R=0,2%R. Valor R$ = x 0,2% x Total Mddulo 1.
1.

IArt. 72, inciso XXI, da Constituicdo Federal e
paragrafo tnico do art. 488 da CLT e Acordéo

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 39,03 3.006/2010 - Plenério - TCU. Calculo do %:
{[(7/30)/12]x100}=1,94%. Valor R$ = 1,94% x Total
Modulo 1.

F Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 0.73% R$ 14,75 Célculo do %: Total do Mdédulo 2.2 x linha d. Valor

sobre o Aviso Prévio Trabalhado ’ ° ’ R$: (%) x Total do médulo 1.
(Remuneracgdo + 139 salario + férias + adicional de
Multa do FGTS referente ao Aviso Prévio o férias)x8%*40%=

G [Trabalhado 3,80% R$ 76,44 (R+R/12+R/12+R/36)X0,08*0,4=0,038R=3,8%R.

Valor R$ = 3,8% x Total Mddulo 1. 1
Total 7,13% R$ 143,37

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 79, XVII, CF/88. Refere-se ao calculo de
férias, décimo terceiro e um tergo de férias do
substituto. Célculo do %:( 1/12+(1/12)/12+
[((1/12)/12)/3]1=(1/12+1/144+1/432)=9,26%.
Art. 131,1e473,1aIX da CLT e Acordao
1904/2G07 7 Plenario ~TCU. Segundo o IBGE

Férias + décimo terceiro + 1/3 de férias do

substituto 9,26% R$ 186,28




B |Auséncias Legais

0,28%

R$ 5,63

hé em média 1 falta por ano nesta rubrica.
Calculo do %: (1 dia*/30 dias) x (1/12 meses)
= 0,28% = 0,28%. Valor R$: 0,28% x Mddulo
1.

Licenca Paternidade

0,02%

R$ 0,40

Art. 79, XIX, CF/88 e 10, §1¢, da ADCT e e
Acordéao 1904/2007 - Plenério - TCU. Célculo
do %: (5/30)/12) x 0,015* x 100 = 0,02%. Valor
R$: 0,02% x Modulo 1. 1- De acordo com o

IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano.

IAuséncia por Acidente do Trabalho

0,33%

R$ 6,64

Art. 19 a 23 da Lein.© 8.213/91, Lei n?
6.367/76, art. 473 da CLT e e Acordao
1904/2007 - Plenario - TCU. Calculo do %:
{[(15*/30)/12] x (8%2x 100%)} = 0,33%.
Valor R$: 0,33% x Mddulo 1 + Médulo 1. 1-
nimero de dias em que o empregado repousa
e a Contratada o remunera. 2- média de
trabalhadores que sofrem acidente/ano de
acordo estatisticas do IBGE.

IAfastamento Maternidade

0,075%

R$ 1,51

Acérdao 1753/2008 - Plenario. O 6nus da
licenga maternidade é suportado pelo INSS.
Entretanto, continuam sendo contados os
demais encargos, como férias, adicional de
férias, 132 saldrio, encargos previdenciarios,
FGTS. Calculo do %: Afastamento
Maternidade Total = (SMF! ( =

[(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) +
(SMTF3 (= {[(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]}
= 0,019%)) = 0,075%. Valor R$: 0,075% x
Modulo 1. 1- Salario Maternidade sobre férias.

2- *Estimativa de 2% (dois por cento) dos
empregados usufruindo de 4 (quatro) meses
de licenca por ano. 3- Salario Maternidade

sobre 1/3 Férias.

IAfastamento por doenca

1,39%

R$ 27,96

Arts. 131, III, 201, I e 476, CLT e Art. 18, I e
59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados
estatisticos do Custos de Servigos e Limpeza
do MPDG, baseados em dados do IBGE,
RAIS/TEM, etc, sdo de cerca de 5 dias anuais o
afastamento por doenga por profissional.
Calculo do %: {[(5/30)/12]x100} = 1,39%.
Valor R$: 1,39% x Méddulo 1.

SUBTOTAL

11,36%

R$ 228,43

Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Custo de
Reposicao do Profissional Ausente

4,3%

R$ 86,35

Calculo do %: = Total % submoédulo 2.2.
Valor R$: % x Subtotal

TOTAL

R$ 314,77

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6

Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Percentual %

VALOR R$

OBSERVACOES

A

Custos Indiretos

7,67%

R$ 326,78

Percentual definido em planilha auxiliar.
Valor R$: (Médulo 1 + Mdédulo 2 + Mddulo 3
+ Mobdulo 4 + Médulo 5)* % Percentual

Lucro

7,67%

R$ 351,84

Percentual definido em planilha auxiliar..
Base Calculo: [(Total dos Mdédulos 1, 2, 3,4 e
5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%

Tributos

Os tributos sdo calculados mediante incidéncia
de um percentual sobre o faturamento. A base
de célculo dos tributos é o Valor Total por
Empregado incluindo os tributos. Célculo: { [
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos
indiretos) + (Lucro) 1 /[ 1 -
(PIS%+COFINS%+I1SS%) ] } x % Tributo. Ou
utilizar o Fator de Correcao para PIS ( 0,65% e
COFINS (3%) = 0,9135

C.1

Tributos Federais ( a especificar)

Conforme Acérdao n? 1.442/2010-22 Camara.

1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos

PIS e COFINS, notadamente quanto ao regime

de incidéncia em que se enquadra cada
contratada.

PIS

0,65%

R$ 35,14

COFINS

3,00%

R$ 162,20

C2

Tributos Estaduais ( especificar)

C3

[Tributos Municipais

Artigo 127, item 7, como art. 146, II, da
Consolidacao das Leis Tributérias do




Municipio de S&o Luis - CLTM (Decreto n?
33.144, de 28.12.2007). Aliquota de 5%.

[SS 5% R$ 270,34

Total R$ 1.146,30

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao VALOR R$
contratual (valor por empregado)
A [Moddulo 1 - Composigao da Remuneracdo |R$ 2.011,68
B xodulq 2 - El}cgrgos e Beneficios Anuais, R$ 1.790,65
ensais e Diarios
C [Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 143,37
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do
D [Profissional Ausente R$ 314,77
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.260,47
F Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e R$ 1.146,30
Lucro
Valor Total por Empregado R$
5.406,77

MAPA DE PRECOS
PROCESSO 17700-49.2024.6.27.8000 - APOIO ADMINISTRATIVO AOS SERVICOS ELEITORAIS

SERVICOS ORDINARIOS

MUNICIPIIO DE VALOR VALOR VALOR PARA 12

PRESTACAO UNIDADE QUANTIITI\’ZEIVO UNITARIO UNITARIO VA;*::;;?:AL MESES (VIGENCIA
DOS SERVICOS MAX MENSAL ANUAL DA ATA)

DISCRIMINACAO DO
SERVICO

IApoio administrativo aos POSTO DE

servicos eleitorais - Sao Luis 48 R$ 4.998,59 | R$ 59.983,08 |R$ 239.932,32 R$ 2.879.187,84
TRABALHO

|Atendente

IJApoio administrativo aos

servigos eleitorais - ~ , POSTO DE

Atendente com aptiddo em Sao Luis TRABALHO 2 R$ 5.406,77 | R$ 64.881,24 | R$ 10.813,54 R$ 129.762,48

libras

CUSTOS TOTAIS ESTIMADOS DA CONTRATACAO R$ R$ R$ R$ 3.008.950,32
10.405,36 | 124.864,32 | 250.745,86 !

i

seil

assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por CLEDINA FRANCISCA DE ASSIS LOBATO REIS, Técnico Judiciario, em 27/10/2025, as 11:27,
conforme art. 12, § 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

-~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ma.jus.br/autenticar informando o cédigo verificador 2602509 e o cédigo
g5, CRC CC570A2F.
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