Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao
Secretaria Gestao de Pessoas

ESTUDOS PRELIMINARES
1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A pretendida contratacdo se justifica pela obrigatoriedade do fornecimento de informacdes de
saude e seguranca do trabalho exigida pela criacdo do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social), Decreto 8373 de 11 de dezembro de 2014; assim
como, a Resolugdo CNJ n°® 207/2015 que instituiu a Politica de Atenc¢do Integral a Satide de Magistrados
e Servidores do Poder Judicidrio.

A implantacdo do e-Social no setor puiblico demanda atendimento a uma série de exigéncias em
SST.

O levantamento e a elaboracdo da tabela de ambientes de trabalho, do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT)
para inclusdo dos fatores de risco identificados ou a auséncia deles no sistema sdo atribuicdes de
profissionais de Engenharia do Trabalho e Seguranca do Trabalho. Essas especialidades ndo estao
contempladas no quadro de servidores do 6rgdo, de forma a ser indispensdvel a contratagdao de empresa

especializada com qualificagc@o para tanto.
2. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

A presente contratacdo estd alinhada ao Objetivo Estratégico de Implementar Politica de

Gestao de Pessoas, na Perspectiva de Gestao e Inovagao do Mapa Estratégico 2021-2026 deste Tribunal.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1 Os servigos a serem contratados sdo de natureza continuada e constam no rol de servicos da
Resolucdo TRE-MA n° 9.477/2019 (alterada pela Resolucao 9.925/2022), que dispde sobre contratacdao

dos servigos de execugdo continuada no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao.

3.2 Especificacdes gerais dos servigos a serem prestados:

Programa de Gerenciamento de | Tem como objetivo o gerenciamento e controle de riscos
Riscos quimicos, fisicos e bioldgicos existentes no ambiente de trabalho
com finalidade de preservacdo da saude e integridade dos

trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo




e controle dos riscos ambientais existentes bem como daqueles
que possam Vir a existir.

O Programa de Gestdo de Riscos Ambientais — PGR € parte
integrante das iniciativas no campo da prevencdo da Saude e
integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o
disposto NR-9 e as demais normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho. As acdes do PGR devem ser
desenvolvidas no ambito de cada setor do Orgéo, com a
participacdo dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia e
profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das
necessidades de controle.

O PGR deverd atender as exigéncias legais e técnicas pertinentes
ao assunto, particularmente as disposi¢des previstas nas Normas
Regulamentadoras da Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Laudo Técnico das Condigdes

Ambientais do Trabalho (LTCAT)

O LTCAT ¢ regulamentado pela Previdéncia Social e adotado
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social INSS para a
concessdo de aposentadoria especial a quem realiza atividades em
locais de risco. E um laudo que mapeia os riscos encontrados no
ambiente de trabalho concluindo se as exposi¢des aos agentes
ambientes trazem prejuizos a saide e ou integridade fisica do
trabalhador. Devera observar os seguintes critérios:

a) Conter todos os elementos informativos basicos constitutivos
descritos no Art 262 da Instrucdo Normativa n® 77 INSS/PRES,
de 21 de janeiro de 2015.

b) A avaliagdo dos riscos identificados obedecerd as
metodologias determinadas pela FUNDACENTRO em forma de
Normas de Higiene Ocupacional (NHO), quando aplicavel,;

¢) O LTCAT necessariamente deverd descrever os riscos de
forma qualitativa e quantitativa, bem como declarar a auséncia de
riscos, dando atendimento ao anexo XV da Instru¢do Normativa
n°® 77 INSS/PRES, de 21 de janeiro de 2015, quando for o caso.

d) A CONTRATADA deverd apresentar junto ao relatério do
LTCAT um registro fotogrifico panoramico de alta resolugdo
(minimo de 600 dpi) dos locais de trabalho.

e) O LTCAT deverd evidenciar o tempo de trabalho, se

permanente, ocasional ou intermitente.




f) O LTCAT devera indicar se houve alteracdo nos ambientes de
trabalho (layout) e quando foi a ultima evidéncia de alteracdo.

g) O LTCAT deverd apresentar tabela com eficdcia das medidas
de controle, as coletivas e as individuais, de forma a embasar o

preenchimento do formulédrio PPP e do eSocial.

Laudo Técnico de Insalubridade e

Periculosidade (LTIP)

Os laudos de insalubridade e periculosidade constituem dois
documentos que atestam condi¢des de risco nas atividades
realizadas em um Orgdo Piblico com vistas a atestar se existem
ou nao riscos que caracterizem insalubridade e periculosidade.

A elaboracdo, conteido e abrangéncia desses laudos sdo
definidos por textos normativos especialmente as normas
regulamentadoras NR15 e NR16 do Ministério do Trabalho.

E documento que avalia se os empregados estio expostos a
agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos capazes de causar danos a
saude baseando-se nos limites mdximos de tolerancia
determinados nas normas regulamentadoras 15 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

A avaliacdo leva em conta a exposicdo de servidores a agentes ou
atividades nocivas com base nas normas regulamentadora NR 15
e NR 16, determinando se é devido ou ndo, o pagamento dos
respectivos adicionais.

O Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP)
deverd ser elaborado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho
(Engenheiro ou Arquiteto) ou por Médico do Trabalho,
observando-se os seguintes critérios:

a) A avaliagdo de insalubridade tomard como base os critérios
estabelecidos pela NR-15 e as metodologias determinadas em
Normas de Higiene Ocupacional (NHO) expedidas pela
FUNDACENTRO, quando das avaliagdes quantitativas de riscos
ocupacionais. Devendo ser observado ainda a legislacdo aplicavel
ao servidor publico federal.

b) O Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP)
deverd fixar o adicional devido aos trabalhadores expostos a
insalubridade quando impraticivel sua eliminacdo ou
neutralizacao;

¢) A avaliacdo da periculosidade tomara como base os critérios e

os parametros estabelecidos pela NR 16 e pela CLT.




d) O Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP)
deverd considerar todas as atividades desenvolvidas, para todos
os servidores efetivos e os ocupantes de Cargos Comissionados

pertencentes ao regime geral (RPGS).

Perfil Profissiografico

Previdenciério (PPP)

Documento histérico laboral do trabalhador, deve conter os dados
administrativos da empresa e do trabalhador, registros
ambientais, resultados de monitorag@o bioldgica e a identificacao
dos responsdveis pelas informagdes. De acordo com a nota
Técnica n° 02/2014/CGNAL/DRSP/SPPS/MPS e stmula
vinculante 33, as mesmas condi¢des para aposentadoria especial
aplicdveis a profissionais do regime geral se aplicam aos
profissionais do regime préprio, até que estes possuam
regulamentacgao especifica.

As informacOes referentes ao PPP sdo obrigatdrias para os
servidores pertencentes ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), devendo ser elaborado para todos os servidores, sem
vinculo, ocupantes de Cargos Comissionados neste TRE. No caso
dos servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS), o envio das informacdes ao e-Social ndo sdao

obrigatorias.

Andlise Ergondmica do Trabalho

(AET)

A AET devera ser elaborada por profissional de nivel superior
com proficiéncia comprovada (especializacio em Ergonomia
com carga-hordria de, no minimo, 400 horas, credenciada na
Associacao Brasileira de Ergonomia —~ABERGO), observando-se
0s seguintes critérios:

a) AET deverd contemplar os postos de trabalho dos servidores
efetivos, dos servidores portadores de deficiéncia, dos servidores
sem vinculo com a administragcdo, dos requisitados e dos
estagidrios, exceto os postos de trabalho dos profissionais
terceirizados;

b) Cabe a CONTRATADA prever metodologia para andlise
ergondmica dos postos de trabalho com modalidade de labor
remoto (teletrabalho).

Ao final do levantamento de riscos ergonOmicos e
mecanicos/acidentes, a CONTRATADA deverd apresentar o

Relatério da AET devendo conter minimamente:




a) Andlise da demanda com pesquisas realizadas junto aos
trabalhadores;

b) Anélise da populagdo trabalhadora;

¢) Analise da tarefa e da atividade, considerando inclusive as
atividades em home office ou trabalho remoto;

d) Andlise do ambiente de trabalho;

e) Diagnéstico;

f) Caderno de recomendacdes e plano de acao.

Consultoria Técnica em Ergonomia

A empresa contratada devera:

a) Fornecer e implantar o programa de ergonomia;

b) realizar treinamentos e/ou palestras;

c) realizar atendimento ergondmico de forma ampla e/ou
individual para auxiliar a adequagdo ergondmica do posto de
trabalho;

d) acompanhar as demandas ergondmicas: avaliagdo e suporte
pontual nas demandas espontaneas;

e) prestar orientacdes e especificacdes técnicas voltadas para
aquisicdo de mobilidrios adequados aos postos de trabalho deste
Tribunal; sempre que solicitado pelo Setor responsdvel pela
aquisicao;

f) apresentar relatério mensal das atividades desenvolvidas e
previamente autorizadas pela fiscalizacdo do Contrato, com as
respectivas cargas-hordrias.

O atendimento ocorrerd de forma presencial e online, conforme
escala de agendamento indicada pela Secao de Saide e Qualidade
de Vida (SESAQ).

3.6.3 Os servigos deverao ser realizados por profissional de nivel
superior com especializacido em Ergonomia credenciada na

Associagdo Brasileira de Ergonomia ~ABERGO.

3.3 Requisitos de Qualificacao Exigidos:




a) Atestado de Capacidade Técnica: Documento expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que o licitante executou servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e
Medicina do Trabalho compativeis em caracteristica com objeto desta licitacdo. Entende-se por
compativeis servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho que contemplem
a emissdo de laudos e andlise ergondmica em locais com quantitativo minimo de 100 (cem)
funciondrios. O nimero minimo exigido justifica-se pelo quantitativo de funciondrios deste Tribunal que
serdo abrangidos pelos servicos contratados, o qual é composto por 330 servidores divididos em:
Servidores do Quadro (Efetivos): 273; Requisitados Estatutdrios: 20; Requisitados Celetistas: 2;

Comissionados (sem vinculo): 11.

b) Prova de Registro ou inscricdo, expedido pelo CREA, CAU ou CRM da regido a que estiver
vinculado, conforme Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE atrelados a empresa,

que comprove o desempenho de atividade relacionada com o objeto desta licitacao.

¢) Registro e comprovante de regularidade dos profissionais no Conselho Regional de Engenharia e

Agronomia (CREA) e/ou no Conselho Regional de Medicina.

d) Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, com
registro no CREA para os Engenheiros de Seguranca (conforme subitens 4.4 e 4.4.1 da NR-4 e Lei
7.410/1985) e/ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em Medicina do Trabalho com

registro no CRM, para os Médicos do Trabalho (conforme subitem 4.4 da NR-4 e Resolu¢do CFM n
2.221/2018).

3.4 Além disso, a contratada deve observar, no que couber, 0s critérios e priticas previstos na
Resolugdo 400/2021 do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no
ambito do Poder Judicidrio, e na Instrucio Normativa TRE/MA n. 5/2017, que dispde critérios de
sustentabilidade ambiental e econdmica a serem adotadas nas contratacdes realizadas no ambito do

Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Item Descricdo Unidade Quantidade Meméria de cdlculo
estimada para 24

meses

1 Elaboracdo de documento base e | Um 3 Deve ser elaborado um para cada
desenvolvimento do PGR, unidade do TRE/MA, descrita abaixo:
contendo planejamento anual com - Secretaria do TRE/MA (Sede e
estabelecimento de prioridades, Anexo);

avaliacdo e controle, cronograma, - Férum Eleitoral da Capital; e




proposicdo de medidas de controle

dos riscos reconhecidos.

- Central de Armazenamento de Urnas
de Sdo Luis

(Base Legal: Norma Regulamentadora
n° 1, NR-1, do Ministério do Trabalho

e Previdéncia)

Elaboracdo do Laudo Técnico de
condicdes Ambientais do Trabalho

(LTCAT)..

Um

O documento deve ser elaborado
contemplando todas as unidades do
TRE/MA descritas abaixo:

- Secretaria do TRE/MA (Sede e
Anexo);

- Férum Eleitoral da Capital; e

- Central de Armazenamento de Urnas
de Sdo Luis

(Base Legal: Instru¢do Normativa n°
77 INSS/PRES, de 21 de janeiro de
2015)

Obs: OLTCAT estd previsto na
legislacdo brasileira a partir da MP n°
1.523, de 1996, que se converteu
nalein® 9.528, de 1997, que
modificou o § 1° do art. 58 da Lein®

8.213, de 1991, que trata dos Planos de

Beneficios da Previdéncia Social.

Elaboracdo do Laudo Técnico de
Insalubridade e  Periculosidade

(LTIP).

Um

O documento deve ser -elaborado
contemplando todas as atividades
executadas por servidores em cada
uma das unidades do TRE/MA
descritas abaixo:

- Secretaria do TRE/MA (Sede e
Anexo);

- Férum Eleitoral da Capital; e

- Central de Armazenamento de Urnas
de Sdo Luis.

(Base legal: Normas
Regulamentadoras 15 e 16 — NR15 e
NR-16)

Elaboracgao de Perfil
profissiogréifico previdencidrio
(PPP), conforme detalhado na
subcldusula 34 - “Perfil
profissiogréifico previdencidrio

(PPP)”.

Um

Até 25,

demanda

sob

Previsdo inicial de 13 PPP:

11 para os atuais ocupantes de Cargos
Comissionados, sem vinculo com a
Administragdo; e para as 2(duas)
dentistas deste TRE.

O restante sera realizado sob demanda,

a cada mudanga de ocupante de Cargo




Comissionado, sem vinculo.
Considerando que existe a
possibilidade de até 18 (dezoito)
servidores sem vinculo ocuparem
Cargos Comissionados neste TER (§7°,
Art.5° da Lei n° 11416/2006), o
quantitativo previsto de até 25 (vinte e
cinco) PPP atenderd  possiveis
alteracdes no intersticio de 2 anos.
Esse quantitativo foi estimado com a
possibilidade de até 25% a mais da
demanda real, ou seja, com base em 18
sem vinculos e 2 dentistas.

(Base legal: Instrucdo Normativa

INSS/PRES N° 77/2015)

Andlise Ergondmica do Trabalho-
AET. (@) documento deve
contemplar todos os servidores do
quadro, servidores sem vinculo
com a administrac@o, requisitados e
estagidrios nos respectivos
ambientes laborais onde exercem
suas funcdes. Deve ser elaborado
para cada unidade do TRE/MA
descrita no Anexo 1 deste
instrumento, conforme detalhado
na subcldusula 3.5 — “Da Anadlise

Ergondmica do Trabalho — AET

Deve ser elaborado para cada unidade
do TRE/MA, descrita abaixo; visto que
os resultados das andlises deverdo
integrar o inventdrio dos riscos do
PGR:

- Secretaria do TRE/MA (Sede e
Anexo);

- Férum Eleitoral da Capital; e

- Central de Armazenamento de Urnas

de Sao Luis

(Base legal: Norma Regulamentadora

17 - NR-17)

Relatério Anual do PGR (Anilise
global do PGR) contendo relatério
de monitoramento do PGR com
avaliacdo qualitativa e quantitativa
das modifica¢des/adequacdes
realizadas nos ambientes de
trabalho, visita a novas instalacdes
do TRE/MA e definicdo de novas
metas e  prioridades, como
implantacdo de medidas de controle
individual/coletiva, reunides,
treinamentos. O documento deve

ser elaborado para cada unidade do

3, um para cada unidade




TRE/MA descrita no Anexo 1 deste
instrumento, conforme detalhado
na subcldusula 3.1. ”Programa de

Gerenciamento de Riscos (PGR)”.

7 Servico de Gerenciamento e | Hora Até 600 horas, sob | Até 600 horas, sob demanda
adequacdo do PGR sempre que | trabalhada | demanda Estimativa de 30 a 25 horas/més,
necessario durante 21 meses, conforme detalhado

na Planilha de formagao de custos.

8 Servigo de Consultoria Técnica em | Hora Até 600 horas, sob | Até 600 horas, sob demanda
Ergonomia, com  atendimento | trabalhada | demanda Estimativa de 25 a 30 horas/més,
ergondmico de forma ampla e durante 21 meses, conforme detalhado
individual, conforme detalhado na na Planilha de formacao de custos.

subcldusula 3.6. “Do Servico de

Consultoria Técnica em

Ergonomia”.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUCAO A CONTRATAR

O TRE/MA nao conta em seu Quadro funcional com profissionais habilitados para elaborar
e implementar os documentos de Saide e Seguranca do Trabalho. Desta forma, torna-se necessaria a
contratagdo de empresa especializada com qualificac@o apropriada.

Os servigcos de Saidde e Seguranca do Trabalho devem ser adjudicados em um tnico
grupo/lote, em razao de serem realizados em agdes interdependentes, ndo cabendo o parcelamento desse
objeto.

Vale ressaltar que o modelo de contratagdo e o prazo de validade superior a 1(um) ano,
sugeridos no presente estudo, estdo em alinhamento com o que vem sendo adotados por outros TREs,

conforme relacionado abaixo:

()rgﬁo Servicos objeto de | Forma de contratacdo | Vigéncia contratual
contratacao adotada

Tribunal Regional | LTCAT, PPRA - | Regime de execugdo |30 (trinta) meses, a

Eleitoral do Parand - | (Programa de | por item (empreitada | partir da assinatura do

TRE /PR Prevencdo de Riscos | por preco unitario. contrato, podendo ser
Ambientais), prorrogado  até 60
Programa de Controle (sessenta) meses
Médico de  Saude




Ocupacional (PCMSO),

e

AET
Tribunal Regional | LTCAT, @ PPRA/PGR, | Contrata¢dao Global, por | 24 (vinte e quatro)
Eleitoral do Espirito | LTIP, PPP, AET, e |se tratar de Itens | meses, a contar da data
Santo — TRE/ES PCMSO. interdependentes.. da assinatura do

contratual, podendo ser
prorrogado  até 60

(sessenta) meses

6. ESTIMATIVAS DE PRECOS

As contratacdes de laudos e programas na drea de SST por 6rgaos publicos sao muito recentes,
o que trouxe muitas dificuldades na comparacdo de precos para os servicos a serem contratados.
Confirmou-se que as quantidades e valores dos mesmos sdo muito particulares de cada organizagdo,
visto que s@o considerados nimero de servidores/trabalhadores, dreas de construc¢do predial, atividades
desenvolvidas em cada setor, dentre outras especificidades.

Verificamos que as dificuldades encontradas nesta contratagdo ndo ocorrem apenas neste
Tribunal. Outros TREs enfrentam os mesmos problemas, como, por exemplo, o TRE/PR e o TRE/ES. O
primeiro chegou a ter o pregdo revogado, enquanto o segundo, apesar de ter contratado previamente os
servi¢os de uma consultoria para orientar na contratacdo dos servigos de SST, estd com o Processo em
constantes ajustes desde o inicio de 2021.

Dentre as dificuldades encontradas, merece destaque a diferenca de precos praticados para o
mesmo servigo. Tal constatacdo € bem exemplificada por meio da pesquisa de precos realizada pela
Secao de Compras (SECOM) do TRE/ES, onde € possivel observar variagdes superiores a 100% para o
mesmo item. Tal fato nos leva a concluir que alguns or¢amentos sdao dados sem nenhum critério de
avaliagdo minuciosa dos servicos a serem realizados, levando muitas vezes a licitagcdes fracassadas ou a
rescisdo contratual.

Ante o exposto, decidimos fazer a estimativa de precos direcionada para a realidade e
caracteristicas do nosso Tribunal, com or¢camentos de empresas locais que pudessem fazer vistorias
prévias e apresentassem valores corretos para os servicos. Para melhor especificacdo dos servigos,
realizamos reunides com a equipe do SESI e com vérias empresas do ramo, que se propuseram a nos
ajudar com consultoria gratuita. Utilizamos também, no que foi possivel, precos de outras contrata¢des
publicas com objetos similares e valores obtidos a partir da tabela SINAPI, no que recebemos auxilio da

Secdo de Engenharia.




Desta forma, o valor estimado para a presente contrata¢do é de R$ 209.421,91 (duzentos e nove
mil, quatrocentos e vinte € um reais € noventa e um centavos), para o periodo de 02 (dois) anos,
conforme doc. 1665300.

Vale ressaltar que para alguns laudos/servigcos nao foi possivel a comparacdo com precos
praticados por outros 6rgdos publicos, e que os valores muito divergentes foram desconsiderados do
célculo do valor da contratacao.

A NR-1 estabelece que o PGR deve constituir um processo continuo e ser renovado a cada 02
anos ou quando existir situagdes como:

e Implementacdo das medidas de prevengao;

Ap6s modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e
organizagdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos
existentes;
* Quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficicias das medidas de
prevencio;
* Na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;
* Quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.
A elaboracdo do PGR tem como requisito prévio o mapeamento dos riscos ambientais
(LTCAT) e o inventério dos riscos ocupacionais.
Ressaltamos ainda que a Contratada terd o prazo de até 90 dias, a partir da assinatura do
contrato, para entregar o PGR, conforme consta no item 7.1.6. do Termo de Referéncia. Portanto, a
vigéncia de 24 meses garantird a Administracdo vantagens tanto administrativas quanto econdmica;
evitando possivel descontinuidade dos servigos contratados. Além disso, destacamos que os primeiros
resultados obtidos serdo registrados e entregues ao TRE/MA por volta do 14® més de vigéncia
contratual, por meio do relatério anual.
Para melhor esclarecimento acerca do prazo inicial de 2 anos para a contratagdo,

apresentamos a seguir o cronograma de execugdo dos servigos:

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

1° ao 3° més Mapeamento dos riscos (LTCAT e AET)

3° més Entrega do LTCAT, AET e LTIP

Entrega e implantagdo do PGR.
4° més Entrega dos PPP inicialmente solicitados

15° més Relatério anual do PGR
Servigo de Gerenciamento e adequagdo do PGR sempre que necessario;
Consultoria técnica em ergonomia

4° a0 24° més




Esclarecemos que diante da complexidade do objeto e da interdependéncia dos servigos a
serem contratados, o prazo de vigéncia sugerido faz-se necessdrio para a implementacdo do PGR, visto
que a elaboragdo do programa exige o prévio mapeamento dos riscos fisicos, quimico e bioldgicos
(LTCAT) e dos riscos mecanicos (AET). Como o PGR substituiu o Programa de Preven¢ao de Riscos
Ambientais (PPRA) a partir de janeiro de 2022, ndo encontramos contratagdes concluidas para esse
servico, mas, apenas estudos em andamento, como no caso do TRE/ES que sugere o mesmo prazo
inicial para o contrato.

O cronograma de pagamento dos servigos ocorrerd conforme o disposto na tabela baixo

ANO VALORES

2022 R$ 60.733,33 (sessenta mil, setecentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos)

2023 R$ 93.444,19 (noventa e trés mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e dezenove
centavos)

2024 R$ 55.244,39 (cinquenta e cinco mil, duzentos e quarenta e quatro reais e trinta e
nove centavos)

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A descricao da solucdo ja se encontra detalhada no tépico 3.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

N3o se aplica, dada a unicidade do servico.

A opcado pela contratagdo de Unica empresa especializada justifica-se pela necessidade de
integracdo entre o LTCAT, AET e PGR. Os itens foram reunidos em lote tnico, em razdo de serem
realizados como agdes interdependentes em satude e seguranga do trabalho, ndo cabendo o parcelamento
do objeto. Também evitard dificuldades na gestdo do contrato, principalmente pela natureza complexa
dos servicos a serem realizados. Trata-se de servi¢o continuado, pois decorre de obrigacdo de carater

permanente e repetitivo estabelecida por lei.
9. DEMONTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Implementacdo de a¢des destinadas a promocgao de satide ocupacional, a prevengao de riscos

e doencas referentes ao trabalho e a ocorréncia de acidentes em servigo, bem como o atendimento das

demandas administrativas que requerem informacdes técnicas desta natureza, dentre elas o e-Social




10. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

Nao se aplica, uma vez que a SESAQ possui estrutura fisica e mobilidrio suficientes para

comportar/acomodar o servigo a ser contratado.
11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao existem contratagdes correlatas e /ou interdependentes vigentes no 6rgdo, que possam

impactar na contratacdo em curso.

12. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Com base nos estudos preliminares realizados, entendemos vidvel a presente contratacdo, visto
se tratarem de servico disponivel em todo o pais. Além disso, a despesa estd prevista na proposta

or¢camentdria da Secao de Saude e Qualidade de Vida, aprovada para 2022.



