RESUMO SINTETICO DO CUSTO DA CONTRATACAO

Lote I - Regiao da Ilha

Quantitativo Valor Estimado em Reais
Total (Mensal)
Itens Descricao Itens Minimo Miximo Unitério (Posto) | Total (Mensal) Minimo Miximo
Posto de 12x36 horas diurnas 0 g
1 (Vigilancia armada) R$  9.540,59 | R$ - R$ 76.324,72
Posto de 12x36 horas noturnas | g
il (Vigilancia armada) R$ 11.146,85 | R$ 11.146,85 | R$ 89.174,80
Posto de 44 horas semanais 0 10
il (vigilancia desarmada) R$ 4.683,11 | R$ - R$ 46.831,10
Custo Total (Mensal) Estimado Lote I R$ 11.146,85 | R$ 212.330,62
Custo Total (Anual) R$ 133.762,20 | R$ 2.547.967,44
Lote II - Regiao Norte
Quantitativo Valor Estimado em Reais
Total (Mensal)
Itens Descricao Itens Minimo Miximo Unitério (Posto) | Total (Mensal) Minimo Miximo
Posto de 12x36 horas diurnas 0 )
1 (Vigilancia armada) R$  9.540,59 | R$ - R$ 19.081,18
Posto de 12x36 horas noturnas 0 )
i (Vigilancia armada) R$ 11.146,85 | R$ - R$ 22.293,70
Posto de 44 horas semanais 0 4
il (vigilancia desarmada) R$ 4.683,11 | R$ - R$ 18.732,44
Custo Total (Mensal) Estimado Lote II R$ - R$ 60.107,32
Custo Total (Anual) R$ - R$ 721.287,84
Lote III - Regido Sul
Quantitativo Valor Estimado em Reais
Total (Mensal)
Itens Descricao Itens Minimo Miximo Unitério (Posto) | Total (Mensal) Minimo Miximo
Posto de 12x36 horas diurnas 0 3
1 (Vigilancia armada) R$  9.540,59 | R$ - R$ 28.621,77
Posto de 12x36 horas noturnas 0 3
i (Vigilancia armada) R$ 11.146,85 | R$ - R$ 33.440,55
Posto de 44 horas semanais 0 4
il (vigilancia desarmada) R$ 4.683,11 | R$ - R$ 18.732,44
Custo Total (Mensal) Estimado Lote III R$ - R$ 80.794,76
Custo Total (Anual) R$ - R$ 969.537,12
Lote IV -Regido dos Cocais
Quantitativo Valor Estimado em Reais
Total (Mensal)
Itens Descricdo Itens Minimo Miximo Unitério (Posto) | Total (Mensal) Minimo Miximo
Posto de 12x36 horas diurnas 0 6
1 (Vigilancia armada) R$  9.540,59 [ R$ - R$ 57.243,54
Posto de 12x36 horas noturnas 0 6
i (Vigilancia armada) R$ 11.146,85 | RS - R$ 66.881,10
Posto de 44 horas semanais 0 4
il (vigilancia desarmada) R$  4.683,11 | R$ - R$ 18.732,44
Custo Total (Mensal) Estimado Lote IV R$ - R$ 142.857,08
Custo Total (Anual) R$ - R$ 1.714.284,96




Lote V -Regiao Oeste

Quantitativo Valor Estimado em Reais
Total (Mensal)
Itens Descricao Itens Minimo Miximo Unitério (Posto) | Total (Mensal) Minimo Miximo
Posto de 12x36 horas diurnas 0 g
1 (Vigilancia armada) R$  9.540,59 | R$ - R$ 76.324,72
Posto de 12x36 horas noturnas | g
il (Vigilancia armada) R$ 11.146,85 | R$ 11.146,85 | R$ 89.174,80
Posto de 44 horas semanais 0 10
il (vigilancia desarmada) R$ 4.683,11 | R$ - R$ 46.831,10
Custo Total (Mensal) Estimado Lote V R$ 11.146,85 | R$ 212.330,62
Custo Total (Anual) R$ 133.762,20 | R$ 2.547.967,44
Lote VI -Regido dos Lencois
Quantitativo Valor Estimado em Reais
Total (Mensal)
Itens Descricdo Itens Minimo Miximo Unitério (Posto) | Total (Mensal) Minimo Miximo
Posto de 12x36 horas diurnas | 4
1 (Vigilancia armada) R$  9.540,59 | R$ 9.540,59 | R$ 38.162,36
Posto de 12x36 horas noturnas | 4
il (Vigilancia armada) R$ 11.146,85 | R$ 11.146,85 | R$ 44.587,40
Posto de 44 horas semanais 0 4
il (vigilancia desarmada) R$ 4.683,11 | R$ - R$ 18.732,44
Custo Total (Mensal) Estimado Lote VI R$ 20.687,44 | R$ 101.482,20
Custo Total (Anual) R$ 248.249,28 | R$ 1.217.786,40
Lote VII -Regido dos Central
Quantitativo Valor Estimado em Reais
Total (Mensal)
Itens Descricao Itens Minimo Miximo Unitério (Posto) | Total (Mensal) Minimo Miximo
Posto de 12x36 horas diurnas 0 5
1 (Vigilancia armada) R$  9.540,59 | R$ - R$ 47.702,95
Posto de 12x36 horas noturnas 0 5
i (Vigilancia armada) R$ 11.146,85 | R$ - R$ 55.734,25
Posto de 44 horas semanais 0 4
il (vigilancia desarmada) R$ 4.683,11 | R$ - R$ 18.732,44
Custo Total (Mensal) Estimado Lote VII R$ - R$ 122.169,64
Custo Total (Anual) R$ - R$ 1.466.035,68
Custo Total Estimado da Licitacao
Total (Mensal) Total (Mensal)
Lote Minimo Maximo
Lote 1 R$ 11.146,85 | R$ 212.330,62
Lote 2 R$ - R$ 60.107,32
Lote 3 RS - |R$ 8079476
Lote 4 R$ - R$ 142.857,08
Lote 5 R$ 11.146,85 | R$ 212.330,62
Lote 6 R$ 20.687,44 | R$ 101.482,20
Lote 7 R$ - R$ 122.169,64
Custo Total Anual Minimo 515.773,68
Custo Total Anual
Maximo 11.184.866,88




LOTE |

Regido ILHA, 4 municipios, 08 Zonas Eleitorais

Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Maranhdo - Bairro Areinha

Forum Eleitoral Desembargador Francisco Costa Fernandes Sobrinho — Bairro Anel

Depdsito de Urnas Eletrénicas — Bairro SGo Cristovao

Central de Atendimento ao Eleitor, onde se encontram instaladas as Zonas Eleitorais

Forum - SGo José de Ribamar Zona Eleitoral - 47°

Forum - Paco do Lumiar (Raposa) Zona Eleitoral - 93¢




RESUMO SINTETICO DO CUSTO DA CONTRATACAO - LOTE I

Lote I - Regiio da Ilha

Quantitativo

Valor Estimado em Reais

It Descrigdo It
ens eserieao fHens Minimo| Méximo | Unitario (Posto) | Total (Mensal) Minimo Total (Mensal) Méaximo
I Posto de 12x36 horas diurnas (Vigilancia armada) 0 8 R$ 9.540,59 | RS - RS 76.324,72
11 Posto de 12x36 horas noturnas (Vigilancia armada) 1 8 R$ 11.146,85 [ RS 11.146,85 | R$ 89.174,80
I Posto de 44 horas semanais (vigilancia desarmada) 0 10 R$ 4.683,11 [ RS - R$ 46.831,10
Custo Total (Mensal) Estimado Lote I RS 11.146,85 | RS 212.330,62
Custo Total (Anual) R$ 133.762,20 | R$ 2.547.967,44




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data da Apresentagdo da Proposta

Muncipio/UF

SAO LUIS/MA e
OUTROS

Ano da Convengdo Coletiva

2022

Tipo de Servigo

VIGILANCIA POSTO
12hx36h DIURNO

e Emprego

ARMADO
CIassnf|c~agao Brasileira de 5173-30
Ocupagdo
SalalnolNormatlvo da Categoria R$ 1.381,57
Profissional
Categotla profissional (vinculada a Vigilante
execucdo contratual)
Registro no Ministério do Trabalho MAO00031/2022

Data base da categoria
(dia/més/ano)

01 de Fevereiro

Modulo 1 - Composicio da Remuneragiao
1 %%h&%?vségig 1;) (? Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A Salario-Base RS 1.381,57 [Conforme clausula 3 da conveng&o coletiva acima citada.
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 414,47 |Conforme clausula 3 da convencdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Saldrio Base.
¢ Adicional de Insalubridade RS - |N&o previsto na legislagdo e nem na convengéo.
D Adicional Noturno (20%) R$ - |N&o contemplado.
E Adiciqnal de Hora Noturna RS - N30 contemplado.
Reduzida
Item excluido dos custos, ante a nova redagdo do do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT). Art. 59-A.
Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes, mediante acordo individual
escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
.. seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
Adicional de Hora Extra no B - . ) N . - "
F R RS - |repouso e alimentagdo.(Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017) (Vigéncia). Paragrafo unico. A remuneragdo
Feriado Trabalhado - . . .
mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 52 do art. 73 desta
Consolidagdo.(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)(Vigéncia)
G Outros (especificar) R$ -
Total R$  1.796,04

Mboédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Q

h

D

6dulo 2.1 - 13° (déci

terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional

2.1 de Férias Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A 13° Salario 8,33% RS 149,61 |Célculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor R$: 8,33% x Total Mddulo 1.
Célculo do %: ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%. Valor R$: 2,99% x Total Mddulo 1. O percentual visa atender aos
B Adicional de Férias 2,99% RS 53,70 |valores da conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Anélise realizada com fundamento no
Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
SUBTOTAL 11,32% RS 203,31
C Incidéncia do $u})modulo 22 4,51% RS 80,92 | Célculo do %: = Total % submaddulo 2.2. Valor RS: % x Subtotal
sobre 13° ¢ Adicional de férias
TOTAL R$ 284,23

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes.

GPS, FGTS, Out! -
22 xS s Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
Contribui¢oes
A INSS 20,00% R$ 359,21 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
B Salario Educagio 2,50% R$ 44,90 |Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 . Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a 3%. O FAP
C RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% RS 107,76 |varia entre 0,5 e 2. Vigilancia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigilancia Armada — cédigo 8011-1/01, todos do
Anexo V do Decreto n2 3.048/1999) Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1.
D SESC ou SESI 1,50% R$ 26,94 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
E SENAI-SENAC 1,00% RS 17,96 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990. Valor RS: Percentual % x Total M6dulo 1
F SEBRAE 0,60% R$ 10,78 |Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
G INCRA 0,20% R$ 3,59 |Lei 2.613/55, art. 12, |, Decreto-Lei 1.146/70. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
H FGTS 8,00% R$ 143,68 |Art. 72, 111, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Total 39,80% R$ 714,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A Transporte 15 dias ida e volta| RS 117,00 15 (quinze) dias para jor'nada 12hx36h. Valor RS‘ =15di?s*V§Ior da Passagem*2 ( ida e volta). Valor da
passagem RS 3,90 (considerou-se o valor da tarifa da linha integrada).
A.l (-) Participag@o do Trabalhador -6% -R$ 82,89 |Valor RS = 6% x Salario Base
B Auxilio-Refeicio/Alimentacio 15 dias RS 331.80 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor R$ = 15dias*Valor do auxilio alimentag3o por dia(RS$ 18,00),

constante na Convengdo Coletiva clausula 129, paragrafo primeiro, da convengao citada.




- Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participagdo do trabalhador no custeio do auxilio
- - 0, -
B.1 (-) Participagao do Trabalhador 10% RS 3,18 esta limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme cldusula 142 da convengdo coletiva citada.
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 52,50 [Conforme paragrafo primeiro da clausula décima sétima da convengéo.
D Cesta Basica R$ -
Seguro de vida, invalidez ¢ ,
E RS 5,00 [Extraido do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000
funeral
F Outros ( especificar) R$ -
Total R$ 390,23
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e B ios is e diarios
2 Encargos, Be.eneflc'u')s.Anuals, VALOR RS
Mensais e Didrios
13° (décimo terceiro) Salario,
21 Férias e Adicional de Férias. R$ 284,23
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes | R$ 714,82
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios RS 390,23
Total R$ 1.389,28

Modulo 3 - Provisido para Rescisao

3 Provisio para Rescisio Percentual % VALOR RS OBSERVACOES
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de 2017. Calculo do
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,54 |%: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Médulo 1. 1- percentual de empregados demitidos
gue ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso 0.03% RS 0.60 Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Sumula n2 305 do TST e Acérddo 2.217/2010
Prévio Indenizado o0 ? Plendrio. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneracdo.
Multa do FGTS e Contribuigado (Remuneragdo + 132 salario + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
C Social sobre o0 Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 |2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos valores da Conta-Vinculada,
Indenizado conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
. L Art. 79, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e paragrafo Unico do art. 488 da CLT e Acorddo 3.006/2010 -
0,
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 3484 | blenario - TCU. Calculo do %: {[(7/30)/12]x100}=1,94%. Valor R$ = 1,84% x Total Modulo 1.
Incidéncia dos encargos do
F submoédulo 2.2 sobre o Aviso 0,77% RS 13,87 |Calculo do %: Total do Médulo 2.2. Valor R$: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuigao (Remuneragdo + 132 salario + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
G Social sobre o0 Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 |2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos valores da Conta-Vinculada,
Trabalhado conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
Total 8,17% RS 146,65
Modulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - A Legais
4 Auséncias Legais Percentual % VALOR RS OBSERVACOES
Art. 79, XVII, CF/88. Calculo do %: 9,11% x Mddulo 1. O percentual visa atender aos valores da conta-vinculada,
A Férias 9,11% RS 163,62 |conforme Portaria 646/2016 do TER-MA. Andlise realizada com fundamento no Manual da conta vinculada
expedida pelo Ministério do Planejamento.
B Auséncias Legais 0,82% RS 14,73 |Art. 473 e 83 da CLT. Calculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor RS 0,82%x médulo 1.
Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plenério - TCU. Célculo do %: (5/30)/12) x
C Licenga Paternidade 0,02% RS 0,36 |0,015" x 100 = 0,02%. Valor RS: 0,02% x Mddulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n2 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU.
D Trabalho p 0,33% RS 5,93 |Célculo do %: {[(15"/ 30)/ 12] x (8%2 x 100%)} = 0,33%. Valor R$: 0,33% x Mddulo 1. 1- nimero de dias em
que o0 empregado repousa e a contratada custeia.
Calculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) + (SMTF3 (=
1 0,
E Afastamento Maternidade 0.075% RS 135 141(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor R$: 0,075% x Modulo 1. 1- Salario Maternidade
sobre férias. 2- *Estimativa de 2%.
Arts. 131, 11l, 201, | e 476, CLT e Art. 18, | e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatisticos do Custos de
F Afastamento por doenga 1,39% RS 24,96 |Servigos e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, sdo de cerca de 5 dias anuais o
afastamento por doenga por profissional.
G Outros ( especificar) 0% RS -
SUBTOTAL 11,75% R$ 210,95
Incidéncia do Submddulo 2.2
H sobre o Custo de Reposigao do 4,7% RS 83,96 | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor R$: % x Médulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 11,75% R$ 29491
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Conforme clausula 382, paragrafo 62 da convengdo coletiva acima citada. "A intrajornada de no minimo 1h00m
(uma hora), se gozada, sera concedida no periodo compreendido entre as 11h00m e as 14h00m.". Ressalte-se,
Intervalo para repouso e ) ) . x . . . )
A L taca RS 189,81 |ainda, conforme paragrafo 62 tal item ndo tem natureza salarial. Vale lembra que o item também tem guarida
alimentagao na CLT, art. 71, o qual incluiu adicional de 50% sobre a hora normal; Memdria de Célculo: ((Saldrio Base +
Adicional de Periculosidade)/220)x uma horax15,5/2*1,5 Onde: 2 = nimero de empregados de um posto.
TOTAL RS 189,81
Quadro-R do Médulo 4 - - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
Custo de Reposicao do
4 . Valor (R
Profissional Ausente (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 29491
4.2 Intrajornada R$ 189,81
Total R$ 484,72




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Isumos Diversos VALOR R$ OBSERVACOES |

A Uniformes R$ 40,42 |Planilha modelo anexa.

B Equipamentos e EPI RS 95,42 [Planilha modelo anexa.
Total R$ 135,84

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e

6 Percentual % | VALORRS$ OBSERVACOES
Lucros
A Custos Indiretos 5% R$ 197,63 |Valor R$: (Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5)* % Percentual
B Lucro 5% RS 207,51 |Base Célculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
C Tributos faturamento. A base de célculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos. Calculo: { [
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS, Cofins e ISS.
. . . Conforme Acérddo n? 1.442/2010-22 Camara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e COFINS,
C.1 Tributos Federais ( a especificar) X P
notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ 31,01
COFINS 3,00% R$ 143,11
C2 Tributos Estaduais ( especificar)
3 Tributos Municipais Artigo 127, item 7, como art. 146, Il, da Consolidagdo das Leis Tributdrias do Municipio de Sdo Luis — CLTM
(Decreto n2 33.144, de 28.12.2007). Aliquota de 5%.
ISS 5% R$ 238,51
Lucro
Total R$ 817,77

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a

execugdo contratual (valor por VALOR R$
empregado)
A Moédulo 1 -~C0mp051§:ao da RS 1.796,04
Remuneracao
B MOdL}lO 2- Enc‘:argos‘f: Beneﬁmos RS 1389.28
Anuais. Mensais e Didrios
C Modgl? 3 - Provisdo para RS 146,65
Rescisdo
Moddulo 4 - Custo de Reposigao
do Profissional Ausente R$ 484,72
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 135,84
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.952,53
Modulo 6 — Custos Indiretos,
F Tributos e Lucro R$ 817,77
Valor Total por Empregado R$ 4.770,30
Quantidade de empregados por posto 2
Valor Proposto por posto R$ 9.540,59




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data da Apresentagdo da Proposta

SAO LUIS/MA e

Muncipio/UF OUTROS

Ano da Convengdo Coletiva 2022
VIGILANCIA POSTO

Tipo de Servigo 12hx36h

NOTURNO

CIassnf|c~agao Brasileira de 5173-30

Ocupagdo

SalalnolNormatlvo da Categoria R$ 1.381,57

Profissional

Categotla profissional (vinculada a Vigilante

execucdo contratual)

Registro no Ministério do Trabalho MAO00031/2022

e Emprego

Data base da categoria

(dia/més/ano)

01 de Fevereiro

Modulo 1 - Composicio da Remuneragiao

1 %%h&%?vségig 1;) (? Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A Salario-Base RS 1.381,57 [Conforme cldusula 3 da conveng&o coletiva acima citada.
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 414,47 |Conforme clausula 3 da convencdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Salario Base.
¢ Adicional de Insalubridade N&o previsto na legislagdo e nem na convengéo.
Conforme clausula 10 da convengdo coletiva acima citada o adicional noturno sera no minimo de 20% sobre a
D Adicional Noturno (20%) RS 171,44 |hora diurna e incidira no periodo das 22h as 5h da manhéo do dia seguinte.Célculo: Valor do Adicional Noturno
(mensal) = (Salério Base + Adicional de Periculosidade) / 220 h*20%*7h*15dias.
L. Estabelecida conforme art. 73, §§ 12 e 22 do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT) e conforme
Adicional de Hora Noturna . . = . - . - .
E R RS 201,22 |paragrafo 4 da cldusula 382 da Convencéo coletiva em referéncia. . Célculo: (Saldrio Base+Adcional de
Reduzida Periculosidade+Adcional Norturno)/220*1,5*15 dias.
Item excluido dos custos, ante a nova redagdo do do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT). Art. 59-A.
Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes, mediante acordo individual
escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
Adicional de Hora Extra no seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
F Feriado Trabalhado RS " |repouso e alimentaggo.(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia). Paragrafo tnico. A remuneragio
mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73 desta
G Outros (especificar) R$ -
Total R$  2.168,70

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (déci

terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional

2.1 de Férias Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A 13° Salario 8,33% RS 180,65 |Célculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor R$: 8,33% x Total Mddulo 1.
Célculo do %: ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%. Valor R$: 2,99% x Total Mddulo 1. O percentual visa atender aos
B Adicional de Férias 2,99% RS 64,84 |valores da conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Andlise realizada com fundamento no
Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
SUBTOTAL 11,32% RS 245,49
C Incidéncia do $u})modulo 22 4,51% RS 97,71 | Calculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor RS: % x Subtotal
sobre 13° ¢ Adicional de férias
TOTAL R$ 343,20

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes.

GPS, FGTS, Out! ~
22 > S, Lutras Percentual % | VALOR RS OBSERVACOES
Contribui¢oes
A INSS 20,00% R$ 433,74 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
B Salario Educagio 2,50% R$ 54,22 |Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 . Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a 3%. O FAP
C RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% RS 130,12 |varia entre 0,5 e 2. Vigilancia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigilancia Armada — cédigo 8011-1/01, todos do
Anexo V do Decreto n2 3.048/1999)Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1.
D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,53 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
E SENAI-SENAC 1,00% RS 21,69 [Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990. Valor RS: Percentual % x Total M6dulo 1
F SEBRAE 0,60% R$ 13,01 |Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
G INCRA 0,20% RS 4,34 [Lei 2.613/55, art. 12, |, Decreto-Lei 1.146/70. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
H FGTS 8,00% R$ 173,50 |Art. 72, 111, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Total 39,80% RS 863,15
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A Transporte 15 dias ida e volta| RS 117,00 15 (quinze) dias para jor'nada 12hx36h. Valor RS‘ =15di?s*V§Ior da Passagem*2 ( ida e volta). Valor da
passagem RS 3,90 (considerou-se o valor da tarifa da linha integrada).
A.l (-) Participag@o do Trabalhador -6% -R$ 82,89 |Valor RS = 6% x Salario Base
B Auxilio-Refeicio/Alimentacio 15 dias RS 331,80 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor R$ = 15dias*Valor do auxilio alimentag3o por dia(RS$ 18,00),

constante na Convengdo Coletiva clausula 129, paragrafo primeiro, da convengao coletiva citada.




- Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participagdo do trabalhador no custeio do auxilio
- - 0, -
B.1 (-) Participagao do Trabalhador 10% RS 3,18 esta limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme cldusula 122 da convengdo coletiva citada.
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 52,50 [Conforme paragrafo primeiro da clausula décima sétima da convengéo.
D Cesta Basica R$ -
Seguro de vida, invalidez ¢ ,
E RS 5,00 [Extraido do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000
funeral
F Outros ( especificar) R$ -
Total R$ 390,23
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e B ios is e didrios
2 Encargos, Be.eneflc'u')s.Anuals, VALOR RS
Mensais e Didrios
13° (décimo terceiro) Salario,
21 Férias e Adicional de Férias. R$ 343,20
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes | R$ 863,15
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 390,23
Total R$ 1.596,58

Modulo 3 - Provisido para Rescisao

3 Provisio para Rescisio Percentual % VALOR RS OBSERVACOES
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de 2017. Calculo do
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,11 |%: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Médulo 1. 1- percentual de empregados demitidos
gue ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso 0.03% RS 0.73 Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Sumula n2 305 do TST e Acérddo 2.217/2010
Prévio Indenizado o0 ? Plendrio. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneracdo.
Multa do FGTS e Contribuigado (Remuneragdo + 132 salario + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
C Social sobre o0 Aviso Prévio 2,50% RS 54,22 (2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequag&o aos valores da Conta-Vinculada,
Indenizado conforme Portaria 646/2016 do TER-MA.
. L Art. 79, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e paragrafo Unico do art. 488 da CLT e Acorddo 3.006/2010 -
0,
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 42.07 | plendrio - TCU. Calculo do %: {[(7/30)/12]x100}=1,94%. Vialor RS = 1,94% x Total Médulo 1.
Incidéncia dos encargos do
F submoédulo 2.2 sobre o Aviso 0,77% RS 16,74 |Calculo do %: Total do Mddulo 2.2. Valor RS: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuigao (Remuneragdo + 132 salario + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
G Social sobre o0 Aviso Prévio 2,50% RS 54,22 (2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequag&o aos valores da Conta-Vinculada,
Trabalhado conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
Total 8,17% R$ 177,09
Modulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - A Legais
4 Auséncias Legais Percentual % VALOR RS OBSERVACOES
Art. 79, XVII, CF/88. Calculo do %: 9,11% x Mddulo 1. O percentual visa atender aos valores da conta-vinculada,
A Férias 9,11% RS 197,57 |conforme Portaria 646/2016 do TER-MA. Andlise realizada com fundamento no Manual da conta vinculada
expedida pelo Ministério do Planejamento.
B Auséncias Legais 0,82% RS 17,78 |Art. 473 e 83 da CLT. Calculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor RS 0,82%x médulo 1.
Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plenério - TCU. Célculo do %: (5/30)/12) x
C Licenga Paternidade 0,02% RS 0,43 10,015" x 100 = 0,02%. Valor RS: 0,02% x Mddulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n2 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU.
D Trabalho p 0,33% RS 7,16 |Célculo do %: {[(15' / 30)/ 12] x (8%2 x 100%)} = 0,33%. Valor R$: 0,33% x Mddulo 1. 1- nimero de dias em
que o empregado repousa e a Contratada custeia.
Calculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) + (SMTF3 (=
1 0,
E Afastamento Maternidade 0.075% RS 163 141(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor R$: 0,075% x Modulo 1. 1- Salario Maternidade
sobre férias. 2- *Estimativa de 2%.
Arts. 131, 11l, 201, | e 476, CLT e Art. 18, | e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatisticos do Custos de
F Afastamento por doenga 1,39% RS 30,14 [Servigos e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, sdo de cerca de 5 dias anuais o
afastamento por doenga por profissional.
G Outros ( especificar) 0% RS -
SUBTOTAL 11,75% R$ 254,71
Incidéncia do Submddulo 2.2
H sobre o Custo de Reposigao do 4,7% RS 101,38 | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor R$: % x Médulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 11,75% R$ 356,09
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Conforme clausula 382, paragrafo 62 da convengdo coletiva acima citada. "A intrajornada de no minimo 1h00m
(uma hora), se gozada, sera concedida no periodo compreendido entre as 11h00m e as 14h00m.". Ressalte-se,
Intervalo para repouso e : , . . ) . X .
A L taca RS 183,69 |ainda, conforme paragrafo 62 tal item ndo tem natureza salarial. Vale lembra que o item também tem guarida
alimentagao na CLT, art. 71, o qual incluiu adicional de 50% sobre a hora normal; Memdria de Célculo: ((Saldrio Base +
Adicional de Periculosidade)/220)x uma horax15 dias*1,5.
TOTAL RS 183,69
Quadro-R do Médulo 4 - - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
Custo de Reposicao do
4 . Valor (R
Profissional Ausente (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 356,09
4.2 Intrajornada R$ 183,69
Total R$ 539,78




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Isumos Diversos VALOR R$ OBSERVACOES |

A Uniformes R$ 40,42 |Planilha modelo anexa.

B Equipamentos e EPI RS 95,42 |Planilha modelo anexa
Total R$ 135,84

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e

6 Percentual % | VALORRS$ OBSERVACOES
Lucros
A Custos Indiretos 5% R$ 230,90 |Valor R$: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5)* % Percentual
B Lucro 5% RS 242 44 |Base Célculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
C Tributos faturamento. A base de célculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos. Calculo: { [
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS, Cofins e ISS.
. . . Conforme Acérddo n? 1.442/2010-22 Camara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e COFINS,
C.1 Tributos Federais ( a especificar) X P
notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ 36,23
COFINS 3,00% R$ 167,20
C2 Tributos Estaduais ( especificar)
3 Tributos Municipais Artigo 127, item 7, como art. 146, Il, da Consolidagdo das Leis Tributdrias do Municipio de Sdo Luis — CLTM
(Decreto n2 33.144, de 28.12.2007). Aliquota de 5%.
ISS 5% R$ 278,67
Lucro
Total R$ 955,44

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a

execucio contratual (valor por VALOR R$
empregado)
A Modulo 1 —NComposu;ao da RS 2.168.70
Remuneragdo
B Modglo 2- EncAargos”c Bcncﬁcms RS 1.596.58
Anuais. Mensais e Didrios
c Modgli) 3 - Provisdo para RS 177,09
Rescisdo
Modulo 4 - Custo de Reposigao
do Profissional Ausente RS 339,78
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos RS 135,84
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.617,99
Modulo 6 — Custos Indiretos,
¥ Tributos e Lucro RS 95344
Valor Total por Empregado RS 5.573,43
Quantidade de empregados por posto 2

Valor Proposto por posto

RS 11.146,85




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data da Apresentagdo da Proposta

SAO LUIS/MA e

e Emprego

Muncipio/UF OUTROS
Ano da Convengdo Coletiva 2022
Tipo de Servigo Vigilante 44h

P i (Desamardo)
Classificagdo Brasileira de

N 5173-30

Ocupagao
Sala_rlo_Normatlvo da Categoria RS 1.381,57
Profissional
Categotla profissional (vinculada a Vigilante
execucéo contratual)
Registro no Ministério do Trabalho MA000031/2022

Data base da categoria
(dia/més/ano)

01 de Fevereiro

Moédulo 1 - Composicao da Remuneraciao

1 %%ﬁ%%%ﬁig;g Percentual % | VALORRS$ OBSERVACOES

A Salario-Base RS 1.381,57 [Conforme cldusula 3 da convencéo coletiva acima citada.

B Adicional de Periculosidade 30% RS 414,47 |Conforme cldusula 3 da convengéo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Saldrio Base.

C Adicional de Insalubridade RS - [N&o previsto na legislagdo e nem na convengao.

D Adicional Noturno (20%) RS - [N&o contemplado.

E Adiciopal de Hora Noturna RS - N30 contemplado.

Reduzida
Item excluido dos custos, ante a nova redagdo do do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943
(CLT). Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes,
mediante acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer
horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
Adicional de Hora Extra no observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagdo.(Incluido pela Lei n? 13.467, de

F Feriado Trabalhado R$ " 12017) (Vigéncia). Paragrafo tinico. A remuneragdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno,
quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73 desta Consolidagdo.(Incluido pela Lei n®
13.467, de 2017)(Vigéncia)

G Qutros (especificar) R$ -

Total R$  1.796,04

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional

2.1 L. Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
de Férias
A 13° Salario 8,33% R$ 149,61 |Célculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor R$: 8,33% x Total Mddulo 1.
Calculo do %: ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%. Valor R$: 2,99% x Total Mddulo 1. O percentual visa
B Adicional de Férias 2,99% RS 53,70 |atender aos valores da conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Andlise realizada
com fundamento no Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
SUBTOTAL 11,32% RS 203,31
C Incidéncia do Supmodulo 22 4,51% RS 80,92 [ Calculo do %: = Total % submaédulo 2.2. Valor R$: % x Subtotal
sobre 13° e Adicional de férias
TOTAL R$ 284,23

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes.

GPS, FGTS, Out ~
22 > 1 15, DUlras Percentual % | VALOR RS OBSERVACOES
Contribui¢des
A INSS 20,00% RS 359,21 [Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Valor RS: Percentual % x Total M6dulo 1
B Salario Educagao 2,50% RS 44,90 |Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 . Valor RS$: Percentual % x Total Mddulo 1
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a 3%.
C RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% RS 107,76 |O FAP varia entre 0,5 e 2. Vigilancia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigilancia Armada — cédigo
8011-1/01, todos do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999)Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1.
D SESC ou SESI 1,50% R$ 26,94 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
E SENAI-SENAC 1,00% RS 17,96 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
F SEBRAE 0,60% R$ 10,78 |Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
G INCRA 0,20% R$ 3,59 |Lei 2.613/55, art. 12, |, Decreto-Lei 1.146/70. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
H FGTS 8,00% R$ 143,68 |Art. 79, 111, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Total 39,80% R$ 714,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Diarios | Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A Transporte 22 dias ida e volta] RS 171,60 22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor R$ =22dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor

da passagem RS 3,90.




Al (-) Participagdo do Trabalhador -6% -R$ 82,89 [Valor RS = 6% x Salario Base
22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor RS = 22dias*Valor do auxilio alimentagao por dia(RS$
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao 22 dias RS 486,64 |18,00), constante na Convengdo Coletiva clausula 122, paragrafo primeiro, da convengdo coletiva
citada.
Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participagdo do trabalhador no custeio do
B.1 (-) Participag@o do Trabalhador -10% -R$ 48,66 |auxilio esta limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme clausula 122 da convengédo
coletiva citada.
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 52,50 |Conforme pardgrafo primeiro da cldusula décima sétima da convengdo.
D Cesta Basica R$ -
Seguro de vida, invalidez e ,
E RS 5,00 [Extraido do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000
funeral
F Outros ( especificar) R$ -
Total RS 584,19

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos, Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios VALOR RS
13° (décimo terceiro) Salario,
21 Férias e Adicional de Férias. R$ 284,23
22 GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes | R$ 714,82
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios R$ 584,19
Total RS 1.583,24

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisio para Rescisiao Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de 2017.
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,54 |Célculo do %: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Médulo 1. 1- percentual de
empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso 0.03% RS 0.60 Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Sumula n2 305 do TST e Acérddo
Prévio Indenizado ? ’7712.217/2010 Plendrio. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneracdo.
Multa do FGTS e Contribuigdo (Remuneragdo + 132 salario + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de
C Social sobre 0 Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 |ponderagdo = 2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequag&o aos
Indenizado valores da Conta-Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA.
Art. 72, inciso XXI, da Constituicdo Federal e paragrafo Unico do art. 488 da CLT e Acorddo
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 34,84 [3.006/2010 - Plendrio - TCU. Célculo do %: {[(7/30)/12]x100}=1,94%. Valor R$ = 1,94% x Total
Médulo 1.
Incidéncia dos encargos do
F submodulo 2.2 sobre o Aviso 0,77% RS 13,87 [Calculo do %: Total do Médulo 2.2. Valor R$: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuigdo (Remuneragdo + 132 salario + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de
G Social sobre 0 Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 |ponderagdo = 2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequag&o aos
Trabalhado valores da Conta-Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
Total 8,17% R$ 146,65

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

QQuh

S odulo 4.1 - A

Legais

4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XVII, CF/88. Calculo do %: 9,11% x Mddulo 1. O percentual visa atender aos valores da conta-
A Férias 9,11% R$ 163,62 |vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA. Anélise realizada com fundamento no Manual
da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
B Auséncias Legais 0.82% RS 14.73 ?rt. 473 e 83 da CLT. Calculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor RS 0,82%x mddulo
Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU. Célculo do %:
C Licenga Paternidade 0,02% RS$ 0,36 |(5/30)/12) x 0,015" x 100 = 0,02%. Valor RS$: 0,02% x Mddulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.
Auséneia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n? 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio -
D Trabalho P 0,33% RS 5,93 [TCU. Célculo do %: {[(15'/ 30)/ 12] x (8%2 x 100%)} = 0,33%. Valor R$: 0,33% x Modulo 1. 1-
nimero de dias em que o empregado repousa e a Contratada custeia.
Calculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF' ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) +
H 0,
E Afastamento Maternidade 0,075% RS 135 | (sMTF2 (= {[(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor R$: 0,075% x Médulo 1. 1-
Saldrio Maternidade sobre férias. 2- *Estimativa de 2%.
Arts. 131, 1ll, 201, | e 476, CLT e Art. 18, | e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatisticos do
F Afastamento por doenga 1,39% RS 24,96 |Custos de Servigos e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, sdo de cerca
de 5 dias anuais o afastamento por doenga por profissional.
G Outros ( especificar) 0% R$ -
SUBTOTAL 11,75% R$ 210,95
Incidéncia do Submédulo 2.2
H sobre o Custo de Reposigdo do 4,7% RS 83,96 | Calculo do %: = Total % submaédulo 2.2. Valor RS: % x Médulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 11,75% R$ 29491
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR RS OBSERVACOES
A InFervalo Izara repouso e RS - |N3o contemplado.
alimentagdo
TOTAL RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - - Custo de Repo:

4

Custo de Reposicido do
Profissional Ausente

Valor (RS)

sicdo do Profissional Ausente



4.1 Auséncias Legais RS 294,91
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 294,91
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Isumos Diversos VALOR R$ OBSERVAGCOES |

A Uniformes R$ 40,42 |Planilha modelo anexa.

B Equipamentos ¢ EPI RS 19,03 |Planilha modelo anexa.
Total R$ 59,45

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos l"dir:z‘;z; Tributose | b centual % | VALOR RS OBSERVACOES
A Custos Indiretos 5% R$ 194,01 |Valor RS: (Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
B Lucro 5% R$ 203,72 |Base Célculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
C Tributos faturamento. A base de célculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos.
Calculo: { [ (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS, Cofins e
ISS.
. . . Conforme Acérddo n? 1.442/2010-22 Camara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e
C.1 Tributos Federais ( a especificar) . A
COFINS, notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ 30,44
COFINS 3,00% R$ 140,49
C2 Tributos Estaduais ( especificar)
3 Tributos Municipais Artigo 127, item 7, como art. 146, Il, da Consolidagdo das Leis Tributarias do Municipio de S&o Luis
— CLTM (Decreto n2 33.144, de 28.12.2007). Aliquota de 5%.
1SS 5% R$ 234,16
Lucro
Total R$ 802,82

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a

execug¢io contratual (valor por VALOR R$
empregado)
A Modulo 1 -Fomposu;ao da RS 1.796,04
Remuneragao
B MOdL}lO 2- Enc'argos”e Beneﬁcms RS 158324
Anuais. Mensais e Didrios
C Modl}l(j 3 - Provisdo para RS 146,65
Rescisdo
Moddulo 4 - Custo de Reposigao
D do Profissional Ausente R$ 294,91
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 59,45
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.880,29
Moédulo 6 — Custos Indiretos,
F Tributos e Lucro R$ 802,82
Valor Total por Empregado R$ 4.683,11
Quantidade de empregados por posto 1
Valor Proposto por posto RS 4.683,11




DETALHAMENTO DO CUSTO PARA EQUIPAMENTOS - SEGURANCA ARMADA

TIPO: Equipamentos e EPI's 1

A F G H | F
tidad
ltem Descricio Quar:’:)SaToe por Prego Unitario | Preco Total RS Vida ditil (meses) Custo Custo
¢ J— " Médio RS (C=AxF) Depreciagdo | Manutengdo
1 Revolver calibre 38 1 RS 3.553,90 [ RS 3.553,90 60 RS 47,39 | RS 17,77
2 |Cinto de guarnigdo 1 RS 10,07 | RS 10,07 60 RS 0,13 | RS 0,05
3 Colete balistico 1 RS 490,27 | RS 490,27 60 RS 6,54 | RS 2,45
4 |Capa colete 1 RS 152,16 | RS 152,16 60 RS 2,03 [ RS 0,76
5 Coldre 1 RS 32,79 | RS 32,79 60 RS 0,44 | RS 0,16
Radio Digital tipo “walkie talkie”, com laringofone, de
g |comunicacdo mtgrna para funflonamento,24l(V|nte e 1 RS 349.41 | RS 349,41 36 RS 776
quatro) horas/ dia, com baterias recarregdveis e alcance
minimo de 03 (trés) quildbmetros RS 175
7 |Bateria recarregavel do Radio 2 RS 53,22 | RS 106,44 36 RS 2,37 | RS 0,53
3 Lanternalcom 19 leds - 6 volts com pilha/bateria 1 RS 6074 | RS 60,74 36 RS 135
recarregavel RS 0,30
9 |[Tonfa 1 RS 29,33 | RS 29,33 60 RS 0,39 | RS 0,15
10 |Porta tonfa 1 RS 26,80 | RS 26,80 60 RS 0,36 | RS 0,13
RS 4.811,91 RS 68,76 | RS 24,05
Custo Depreciagdo | RS 68,76
Custo Manutengdo| RS 24,05
Total por Posto| RS 92,81
Total por Funcionario. Considerando 2 funcionarios por posto| R$ 46,41

Obs 1.: Depreciagdo de Equipamentos: Para o calculo do insumo Depreciagdo de Equipamentos, adotou-se vida util conforme tabela e valor residual de 20%.
Depreciagdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)]/Vida util;
Obs 2: Manutengdo Mensal = Valor total dos equipamentos x 0,5% a.m.

TIPO: Equipamentos e EPI's 2

A F G H
Item Descricio Quantidade por | Prego Unitario | Preco Total R$ | Custo Mensal
¢ posto Anualmente Médio RS (C=AxB) (E=C/D)
1 Munigdo calibre 38 12 RS 75,07 | RS 900,79 | RS 75,07
2 |Livro de ocorréncia 1 RS 22,95 | RS 22,95 | RS 22,95
Total por Posto R$ 98,02
Total por Funcionario. Considerando 2 funcionarios por posto R$ 49,01

Total de E

tos Tipo 1 e 2 por posto

RS 190,83

Tota de Equipamentos Tipo 1 e 2 por 2 funcionarios

RS 95,42




DETALHAMENTO DO CUSTO PARA EQUIPAMENTOS - SEGURANCA DESARMADA

TIPO: Equipamentos e EPI's 1

A F G H I F
uantidade por
e Q P Prego Unitario | Pregco TotalRS | . . Custo Custo
Item Descri¢do POSTO - Vida util (meses) . »
Médio RS (C=AxF) Depreciagdo | Manutengio
Anualmente
Radio Digital tipo “walkie talkie”, com laringofone, de
1 |comunicaggo |ntferna para fun'C|onamento,24'(vmte e 1 RS 349,41 | RS 349,41 36 RS 776
quatro) horas/ dia, com baterias recarregaveis e alcance
inimo de 03 (tré ilomet
minimo de 03 (trés) quildmetros RS 175
2 |Bateria recarregavel do Radio 2 RS 53,22 [ RS 106,44 36 RS 2,37 | RS 0,53
3 Lanterna'com 19 leds — 6 volts com pilha/bateria 1 RS 60,74 | RS 60,74 36 RS 135
recarregavel RS 0,30
4 |Tonfa 1 RS 29,33 | RS 29,33 60 RS 0,39 | RS 0,15
5 Porta tonfa 1 RS 26,80 | RS 26,80 60 RS 0,36 | RS 0,13
RS 572,72 RS 12,23 | RS 2,86
Custo Depreciagdo | RS 12,23
Custo Manuteng¢do| RS 2,86
Total por Posto| RS 15,09
Total por Funcionario. Considerando 2 funcionarios por posto| R$ 7,55

Obs 1.: Depreciagdao de Equipamentos: Para o calculo do insumo Deprecia¢do de Equipamentos, adotou-se vida util conforme tabela e valor residual de 20%.

Deprecia¢do Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)]/Vida dtil;
Obs 2: Manuteng¢do Mensal = Valor total dos equipamentos x 0,5% a.m.

TIPO: Equipamentos e EPI's 2

A F G H
e Quantidade por | Prego Unitdrio | Prego Total RS | Custo Mensal
Item Descrigdo 5
posto Anualmente Médio RS (C=AxB) (E=C/D)
1 |Livro de ocorréncia 1 RS 22,95 | RS 22,95 | RS 22,95
Total por Posto RS 22,95
Total por Funcionario. Considerando 2 funciondrios por posto R$ 11,48

Total de Equipamentos Tipo 1 e 2 por posto

RS 38,04

|Tota de Equipamentos Tipo 1 e 2 por 2 funcionarios

RS 19,03




DETALHAMENTO DO CUSTO PARA UNIFORME

TIPO: POSTOS DE VIGILANCIA ARMADOS E DESARMADOS

A E F G
Ttem Descricio Qu;:::iag:zgor Prego Unitario| Prego Total Vida til (meses) Custo Mensal
Pororiart? RS RS (C=AxE) (E=F/G)
1 [Calga tatica 2 R$ 44,50 | RS 89,00 6 R$ 14,83
2 Camisa de mangas curtas com emblema da 3 RS 33.10 | RS 66.20 6 RS 11,03
empresa
3 |Quepe ou boné com emblema da empresa 1 R$ 11,35 | RS 11,35 12 R$ 0,95
4 |Coturno 1 R$ 52,20 | R$ 52,20 12 R$ 4,35
5 |Par de meias 4 R$ 6,22 | R§ 24,88 6 RS 4,15
6 |Crachd em PVC com foto no tamanho 3x4 1 R$ 16,60 | RS 16,60 12 RS 1,38
7 | Apito com o corddo 1 R$ 19,17 | RS 19,17 12 RS 1,60
8 |Capa de chuva, ! canela, com capuz 1 R$ 25,61 | RS 25,61 12 RS 2,13
TOTAL MENSAL
TOTAL ANUAL R$ 305,01 POR RS 40,42

FUNCIONARIO




LOTE I

Regido NORTE, 44 municipios, 19 Zonas Eleitorais.

FGrum - Cururupu Zona Eleitoral - 14¢

Férum - Viana (Cajari) Zona Eleitoral - 202

Forum - Guimardes (Mirinzal, Central, Cedral, Porto Rico) Zona Eleitoral - 30¢.

Férum - Pinheiro (Bequimdo) Zona Eleitoral - 37¢

Forum - Séo Bento (Peri-Mirim, Palmeirdndia, Bacurituba) Zona Eleitoral - 38¢.

FOrum - Turiocu Zona Eleitoral - 39¢

Forum - Penalva Zona Eleitoral - 45¢

Férum - Alcéntara Zona Eleitoral - 52¢

Forum - Carutapera (Luis Domingues) Zona Eleitoral - 55¢

Forum - Sdo Jodo Batista Zona Eleitoral - 63¢

Férum - Candido Mendes (Amapd, Godofredo Viana) Zona Eleitoral - 642,

Forum - Santa Luzia do Parud (Pres. Médice, Nova Olinda) Zona Eleitoral - 802,

Foérum - Santa Helena (Turil&éndia) Zona Eleitoral - 83¢

Forum - Matinha (Olinda Nova) Zona Eleitoral - 862

Forum - Maracacume (Centro Novo, Junco, Boa Vista do Gurupi) Zona Eleitoral -
100¢.

Forum - Gov. Nunes Freire (Centro do Guilherme, Maranhdozinho) Zona Eleitoral -
1014,

Férum - Pinheiro (Pres. Sarney, Pedro do Rosdrio) Zona Eleitoral - 1062,

Forum - Bacuri (Serano, Apicum-Acu) Zona Eleitoral - 1079,

Férum - Séo Vicente Ferrer (Cajapid) Zona Eleitoral - 111¢




RESUMO SINTETICO DO CUSTO DA CONTRATACAO - LOTE II

Lote II - Regido Norte

ltens Descrigio Ttens Quantitativo Valor Estimado em Reais
Minimo| Maximo | Unitario (Posto) | Total (Mensal) Minimo Total (Mensal) Maximo
1 Posto de 12x36 horas diurnas (Vigilancia armada) 0 2 RS 9.540,59 | RS - RS 19.081,18
II Posto de 12x36 horas noturnas (Vigilncia armada) 0 2 R$ 11.146,85 | R$ - R$ 22.293,70
11 Posto de 44 horas semanais (vigilancia desarmada) 0 4 RS 4.683,11 | R$ - RS 18.732,44
Custo Total (Mensal) Estimado Lote I R$ - R$ 60.107,32
Custo Total (Anual) R$ - R$ 721.287,84




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data da Apresentagdo da

Proposta

. SRO LUIS/MA e
Muncipio/UF OUTROS
Ano da Convengdo Coletiva 2022

Tipo de Servigo

VIGILANCIA POSTO
12hx36h DIURNO

ARMADO
CIaSS|f|c~a<;ao Brasileira de 5173-30
Ocupagdo
Salalrlo. Normativo da Categoria R$ 138157
Profissional
Categotla profissional (vinculada a Vigilante
execucao contratual)
Registro no Ministério do Trabalho MA000031/2022
e Emprego
Data base da categoria 01 de Fevereiro
(dia/més/ano)
Modulo 1 - Composi¢ido da Remuneracio
COMPOSICAO DA ~
1 - Percentual % VALORR OBSERVACOES
REMUNERACAO i $ ¢
A Saldrio-Base R$ 1.381,57 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada.
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 414,47 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Salario Base.
C Adicional de Insalubridade R$ - [N&o previsto na legislagdo e nem na convengdo.
D Adicional Noturno (20%) R$ - [N&o contemplado.
E Adlclqnal de Hora Noturna RS - N30 contemplado.
Reduzida
Item excluido dos custos, ante a nova redagdo do do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT). Art. 59-
A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes, mediante acordo individual
escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
.. seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
Adicional de Hora Extra no ) ~ . . NN < L =
F R R$ - [repouso e alimentagdo.(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia). Pardgrafo Gnico. A remuneragdo
Feriado Trabalhado - ) . .
mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os
feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73
desta Consolidagdo.(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)(Vigéncia)
G Outros (especificar) R$ -
Total R$  1.796,04

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional

2.1 . Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 149,61 |Calculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor RS$: 8,33% x Total M6dulo 1.
Calculo do %: ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%. Valor R$: 2,99% x Total Médulo 1. O percentual visa atender aos
B Adicional de Férias 2,99% R$ 53,70 |valores da conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Andlise realizada com fundamento no
Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
SUBTOTAL 11,32% R$ 203,31
C Incidéncia do S-u-bmodulo ,212 4,51% RS 80,92 | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor RS: % x Subtotal
sobre 13° e Adicional de férias
TOTAL R$ 284,23

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicges.

22 GPS, FGTS, Outras Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
Contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 359,21 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
B Saldrio Educagio 2,50% R$ 44,90 |Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 . Valor RS$: Percentual % x Total Mdédulo 1
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a 3%. O FAP
C RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% R$ 107,76 |varia entre 0,5 e 2. Vigilancia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigilancia Armada — cédigo 8011-1/01, todos
do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999) Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1.
D SESC ou SESI 1,50% RS 26,94 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
E SENAI-SENAC 1,00% RS 17,96 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
F SEBRAE 0,60% RS 10,78 |Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
G INCRA 0,20% RS 3,59 |Lei 2.613/55, art. 12, |, Decreto-Lei 1.146/70. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
H FGTS 8,00% RS 143,68 |Art. 72, 11, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Total 39,80% R$ 714,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Percentual % VALOR R$ OBSERVAC()ES
o 15 dias ida e 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor RS =15dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor da
A Transporte volta R$ 117,00 passagem R$ 3,90 (considerou-se o valor da tarifa da linha integrada).
Al (-) Participac@o do Trabalhador -6% -R$ 82,89 |Valor RS = 6% x Salério Base
- - - DT PR . -
B Auxilio-Refeicio/Alimentagio 15 dias RS 331.80 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor RS = 15dias*Valor do auxilio alimentagdo por dia(RS 18,00),

constante na Convengdo Coletiva cldusula 122, paragrafo primeiro, da convengdo citada.




Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participagdo do trabalhador no custeio do auxilio

B.1 () Participagdo do Trabalhador -10% RS 33,18 esta limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme cldusula 142 da convengdo coletiva citada.
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 52,50 |Conforme paragrafo primeiro da clausula décima sétima da conveng&o.
D Cesta Bésica R$ -
E Seguro de vida, invalidez e R$ 5,00 Extraido do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000
funeral
F Outros ( especificar) R$ -
Total R$ 390,23

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos, Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios VALOR R§
13° (décimo terceiro) Saldrio,
21 Férias e Adicional de Férias. R$ 284,23
2 |OFS. FGTS coutras R$ 71482
contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 390,23
Total R$ 1.389,28

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisido para Rescisio Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de 2017. Calculo
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,54 |do %: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Mddulo 1. 1- percentual de empregados
demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o 0.03% RS 0.60 Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Sumula n? 305 do TST e Acdrddo 2.217/2010
Aviso Prévio Indenizado ’ *" " |Plendrio. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneraggo.
Multa do FGTS e Contribuigdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
C Social sobre 0 Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 (2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos valores da Conta-
Indenizado Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
. s Art. 72, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e paragrafo tnico do art. 488 da CLT e Acorddo 3.006/2010 -
b Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 3484 bl enario - Tcu. Calculo do %: {?(7/30)/12])(1(?0):1%94%. Valor RS = 1,94% x Total Médulo 1.
Incidéncia dos encargos do
F submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,77% R$ 13,87 |Célculo do %: Total do Mddulo 2.2. Valor RS: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribui¢cdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
G Social sobre o Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 (2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos valores da Conta-
Trabalhado Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
Total 8,17% R$ 146,65

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XVII, CF/88. Célculo do %: 9,11% x Mddulo 1. O percentual visa atender aos valores da conta-
A Férias 9,11% R$ 163,62 |vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA. Andlise realizada com fundamento no Manual da conta
vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
B Auséncias Legais 0,82% R$ 14,73 |Art. 473 e 83 da CLT. Célculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor RS 0,82%x mddulo 1.
Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU. Célculo do %: (5/30)/12) x
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,36]0,015" x 100 = 0,02%. Valor RS$: 0,02% x Mddulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n2 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU.
D Trabalho 0,33% R$ 5,93 |Célculo do %: {[(15" / 30)/ 12] x (8%2 x 100%)} = 0,33%. Valor RS$: 0,33% x Mddulo 1. 1- nimero de dias em
que 0 empregado repousa e a contratada custeia.
Célculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF' ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) + (SMTF3 (
E Afastamento Maternidade 0.075% RS 135){1(1/3)/121 x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor RS: 0,075% x Médulo 1. 1- Salrio
Maternidade sobre férias. 2- *Estimativa de 2%.
Arts. 131, 11, 201, | e 476, CLT e Art. 18, | e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatisticos do Custos de
F Afastamento por doenga 1,39% R$ 24,96 |Servigos e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, sdo de cerca de 5 dias anuais o
afastamento por doenga por profissional.
G Outros ( especificar) 0% R$ -
SUBTOTAL 11,75% R$ 210,95
Incidéncia do Submédulo 2.2
H sobre o Custo de Reposi¢do do 4,7% RS 83,96 Calculo do %: = Total % submodulo 2.2. Valor R$: % x Médulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 11,75% R$ 294,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Conforme cldusula 382, paragrafo 62 da convengao coletiva acima citada. "A intrajornada de no minimo
1h00m (uma hora), se gozada, sera concedida no periodo compreendido entre as 11h00m e as 14h00m.".
A Intervalo para repouso e RS 189 81 Ressalte-se, ainda, conforme paragrafo 62 tal item ndo tem natureza salarial. Vale lembra que o item
alimentagdo """ |também tem guarida na CLT, art. 71, o qual incluiu adicional de 50% sobre a hora normal; Meméria de
Célculo: ((Salario Base + Adicional de Periculosidade)/220)x uma horax15,5/2*1,5 Onde: 2 = nimero de
empregados de um posto.
TOTAL RS 189,81
Quadro-R do Médulo 4 - - Custo de Reposicio do Profissional A t
Custo de Reposicao do
4 Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 294,91
4.2 Intrajornada R$ 189,81
Total R$ 484,72




Mboédulo 5 - Insumos Diversos

5 Isumos Diversos VALORR$ | OBSERVAGOES |

A Uniformes R$ 40,42 |Planilha modelo anexa.

B Equipamentos e EPI R$ 95,42 |Planilha modelo anexa.
Total R$ 135,84

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e

OBSERVACOES

6 Percentual % | VALOR R$
Lucros
A Custos Indiretos 5% R$ 197,63 |Valor RS$: (Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
B Lucro 5% R$ 207,51 |Base Célculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
C Tributos faturamento. A base de célculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos. Célculo: { [
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS, Cofins e ISS.
. . . Conforme Acdrddo n? 1.442/2010-22 Camara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e COFINS,
C.1 Tributos Federais ( a especificar) K A
notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ 31,01
COFINS 3,00% R$ 143,11
C2 Tributos Estaduais ( especificar)
3 Tributos Municipais Artigo 127, item 7, como art. 146, I, da Consolidagdo das Leis Tributarias do Municipio de Sdo Luis — CLTM
(Decreto n? 33.144, de 28.12.2007). Aliquota de 5%.
ISS 5% R$ 238,51
Lucro
Total R$ 817,77

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a

execugio contratual (valor por | VALOR R$
empregado)
A Moédulo 1 —~C0mp051§a0 da RS 1.796.04
Remuneracdo
Moddulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.389,28
Ie Modpl(} 3 - Provisdo para RS 146.65
Rescisdo
Moddulo 4 - Custo de Reposicao
do Profissional Ausente R$ 484,72
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 135,84
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.952,53
Modulo 6 — Custos Indiretos,
F Tributos e Lucro R$ 817,77
Valor Total por Empregado R$ 4.770,30
Quantidade de empregados por posto 2
Valor Proposto por posto RS 9.540,59




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data da Apresentagdo da

Proposta
. SRO LUIS/MA e
Muncipio/UF OUTROS
Ano da Convengdo Coletiva 2022
VIGILANCIA POSTO
Tipo de Servigo 12hx36h
NOTURNO
CIassnf|c~agao Brasileira de 5173-30
Ocupagao
Salalnol Normativo da Categoria R$ 1.38157
Profissional
Categoria profissional (vinculada a Vigi
. igilante
execucéo contratual)
Registro no Ministério do Trabalho MA000031/2022
e Emprego
Data base da categoria 01 de Fevereiro
(dia/més/ano)

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 (;{(])1“,1\1\/5[1:}(1)\15];1%:8; (? Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES

A Saldrio-Base R$ 1.381,57 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada.

B Adicional de Periculosidade 30% RS 414,47 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Saldrio Base.

C Adicional de Insalubridade N&o previsto na legislagdo e nem na convengdo.
Conforme clausula 10 da convengdo coletiva acima citada o adicional noturno serd no minimo de 20% sobre

D Adicional Noturno (20%) RS 171,44 |a hora diurna e incidira no periodo das 22h as 5h da manhdo do dia seguinte. Calculo: Valor do Adicional
Noturno (mensal) = (Salario Base + Adicional de Periculosidade) / 220 h*20%*7h*15dias.

.. Estabelecida conforme art. 73, §§ 12 e 22 do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT) e conforme
E AdlClqnal de Hora Noturna R$ 201,22 |paragrafo 4 da clausula 382 da Convengdo coletiva em referéncia. . Calculo: (Salario Base+Adcional de
Reduzida Periculosidade+Adcional Norturno)/220*1,5*15 dias.
Item excluido dos custos, ante a nova redagdo do do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT). Art. 59-
A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes, mediante acordo individual
escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
Adicional de Hora Extra no seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para

F Feriado Trabalhado R$ " |repouso e alimentago.(Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017) (Vigéncia). Paragrafo Ginico. A remuneragio
mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os
feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73

G Qutros (especificar) R$ -

Total R$ 2.168,70

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional

2.1 L. Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 180,65 |Calculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor RS$: 8,33% x Total Médulo 1.
Célculo do %: ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%. Valor R$: 2,99% x Total Mddulo 1. O percentual visa atender aos
B Adicional de Férias 2,99% R$ 64,84 |valores da conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Andlise realizada com fundamento no
Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
SUBTOTAL 11,32% R$ 245,49
C Incidéncia do S'u'bmodulo ,2'42 4.51% RS 97,71 | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor RS: % x Subtotal
sobre 13° e Adicional de férias
TOTAL R$ 343,20

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes.

GPS, FGTS, Outras

2.2 I Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 433,74 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
B Salério Educacio 2,50% RS 54,22 |Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 . Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a 3%. O FAP
C RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% R$ 130,12 |varia entre 0,5 e 2. Vigildncia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigildncia Armada — cédigo 8011-1/01, todos
do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999)Valor RS$: Percentual % x Total Mddulo 1.
D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,53 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
E SENAI-SENAC 1,00% R$ 21,69 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
F SEBRAE 0,60% R$ 13,01 [Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
G INCRA 0,20% R$ 4,34 |Lei 2.613/55, art. 19, |, Decreto-Lei 1.146/70. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
H FGTS 8,00% R$ 173,50 |Art. 79, 11, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Total 39,80% R$ 863,15
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
15 diasida e 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor RS =15dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor da
A Transporte volta R$ 117,00 passagem RS 3,90 (considerou-se o valor da tarifa da linha integrada).
Al (-) Participagdo do Trabalhador -6% -R$ 82,89 [Valor RS = 6% x Saldrio Base
B Auxilio-Refei¢io/Alimentagio 15 dias RS 331.80 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor RS = 15dias*Valor do auxilio alimentagdo por dia(R$ 18,00),

constante na Convengdo Coletiva clausula 122, paragrafo primeiro, da convengdo coletiva citada.




Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participagdo do trabalhador no custeio do auxilio

B.1 () Participagdo do Trabalhador -10% RS 33,18 esta limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme cldusula 122 da convengdo coletiva citada.
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 52,50 |Conforme paragrafo primeiro da clausula décima sétima da conveng&o.
D Cesta Bésica R$ -
E Seguro de vida, invalidez e R$ 5,00 Extraido do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000
funeral
F Outros ( especificar) R$ -
Total R$ 390,23

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos, Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios VALOR R§
13° (décimo terceiro) Saldrio,
21 Férias e Adicional de Férias. R$ 343,20
2 |OFS. FGTS coutras R$ 86315
contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 390,23
Total R$ 1.596,58

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisido para Rescisio Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de 2017. Calculo
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,11 |do %: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Mddulo 1. 1- percentual de empregados
demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o 0.03% RS 073 Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Sumula n? 305 do TST e Acdrddo 2.217/2010
Aviso Prévio Indenizado ’ * 7 |Plendrio. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneraggo.
Multa do FGTS e Contribuigdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
C Social sobre 0 Aviso Prévio 2,50% RS 54,2212,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequag&o aos valores da Conta-
Indenizado Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA.
. s Art. 72, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e paragrafo tnico do art. 488 da CLT e Acorddo 3.006/2010 -
b Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 4207 o1enério - Tcu. Calculo do %: {?(7/30)/12])(1(?0):1%94%. Valor RS = 1,94% x Total Médulo 1.
Incidéncia dos encargos do
F submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,77% R$ 16,74 |Célculo do %: Total do Mddulo 2.2. Valor RS: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribui¢cdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
G Social sobre o Aviso Prévio 2,50% RS 54,2212,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequag&o aos valores da Conta-
Trabalhado Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
Total 8,17% R$ 177,09

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XVII, CF/88. Célculo do %: 9,11% x Mddulo 1. O percentual visa atender aos valores da conta-
A Férias 9,11% R$ 197,57 |vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA. Andlise realizada com fundamento no Manual da conta
vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
B Auséncias Legais 0,82% R$ 17,78 |Art. 473 e 83 da CLT. Célculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor RS 0,82%x mddulo 1.
Art. 79, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU. Célculo do %: (5/30)/12) x
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,4310,015" x 100 = 0,02%. Valor RS$: 0,02% x Mddulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n2 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU.
D Trabalh P 0,33% R$ 7,16 |Célculo do %: {[(15" / 30)/ 12] x (8%2 x 100%)} = 0,33%. Valor RS$: 0,33% x Mddulo 1. 1- nimero de dias em
rabaiho que o0 empregado repousa e a Contratada custeia.
Célculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF' ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) + (SMTF3 (
E Afastamento Maternidade 0,075% R$ 1,63 |_ (1(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor R$: 0,075% x Médulo 1. 1- Salério
Maternidade sobre férias. 2- *Estimativa de 2%.
Arts. 131, 11, 201, | e 476, CLT e Art. 18, | e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatisticos do Custos de
F Afastamento por doenga 1,39% R$ 30,14 |Servigos e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, sdo de cerca de 5 dias anuais o
afastamento por doenga por profissional.
G Outros ( especificar) 0% R$ -
SUBTOTAL 11,75% R$ 254,71
Incidéncia do Submédulo 2.2
H sobre o Custo de Reposi¢do do 4,7% RS 101,38 | Calculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor RS: % x Mdédulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 11,75% R$ 356,09
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Conforme cldusula 382, paragrafo 62 da convengao coletiva acima citada. "A intrajornada de no minimo
Intervalo para repouso e 1h00m (uma hora), se gozada, sera concedida no periodo compreendido entre as 11h00m e as 14h00m.".
A ali é F_) P RS 183,69 [Ressalte-se, ainda, conforme paragrafo 62 tal item ndo tem natureza salarial. Vale lembra que o item
alimentagao também tem guarida na CLT, art. 71, o qual incluiu adicional de 50% sobre a hora normal; Memdria de
Calculo: ((Salario Base + Adicional de Periculosidade)/220)x uma horax15 dias*1,5.
TOTAL RS 183,69
Quadro-R do Médulo 4 - - Custo de Reposicio do Profissional A t
Custo de Reposicao do
4 . Valor (R
Profissional Ausente (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 356,09
4.2 Intrajornada R$ 183,69
Total R$ 539,78




Mboédulo 5 - Insumos Diversos

5 Isumos Diversos VALORR$ | OBSERVAGOES |

A Uniformes R$ 40,42 |Planilha modelo anexa.

B Equipamentos e EPI R$ 95,42 |Planilha modelo anexa
Total R$ 135,84

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e

VALOR R$ OBSERVACOES

6 Percentual %
Lucros
A Custos Indiretos 5% R$ 230,90 |Valor RS$: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
B Lucro 5% R$ 242,44 |Base Célculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
C Tributos faturamento. A base de célculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos. Célculo: { [
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS, Cofins e ISS.
. . . Conforme Acdrddo n? 1.442/2010-22 Camara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e COFINS,
C.1 Tributos Federais ( a especificar) K A
notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ 36,23
COFINS 3,00% R$ 167,20
C2 Tributos Estaduais ( especificar)
3 Tributos Municipais Artigo 127, item 7, como art. 146, I, da Consolidagdo das Leis Tributarias do Municipio de Sdo Luis — CLTM
(Decreto n? 33.144, de 28.12.2007). Aliquota de 5%.
ISS 5% R$ 278,67
Lucro
Total RS 955,44

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a
execucdo contratual (valor por | VALOR R$
empregado)
A Modulo 1 »~Comp0s1gao da RS 2.168.70
Remuneracdo
Moédulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.596,58
c M0d1'11(~) 3 - Provisdo para RS 177.09
Rescisdo
Moédulo 4 - Custo de Reposigao
do Profissional Ausente R$ 339,78
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 135,84
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.617,99
F M9dulo 6 — Custos Indiretos, RS 95544
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado RS 5.573,43
Quantidade de empregados por posto 2
Valor Proposto por posto RS 11.146,85




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data da Apresentagdo da

e Emprego

Proposta
. SRO LUIS/MA e
Muncipio/UF OUTROS
Ano da Convengdo Coletiva 2022
Vigilante 44h
Tipo de Servi
o de servico (Desamardo)
CIaSS|f|c~a<;ao Brasileira de 5173-30
Ocupagdo
Salalrlo. Normativo da Categoria R$ 138157
Profissional
Categotla profissional (vinculada a Vigilante
execucao contratual)
Registro no Ministério do Trabalho MA000031/2022

Data base da categoria

01 de Fevereiro

(dia/més/ano)
Moédulo 1 - Composi¢ido da Remuneracio
1 %%ﬁ%%%g:g;g Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
A Saldrio-Base R$ 1.381,57 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada.
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 414,47 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Salario Base.
C Adicional de Insalubridade R$ - [N&o previsto na legislagdo e nem na convengdo.
D Adicional Noturno (20%) R$ - [N&o contemplado.
E Adiciqnal de Hora Noturna RS - N30 contemplado.
Reduzida
Item excluido dos custos, ante a nova redagdo do do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943
(CLT). Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes,
mediante acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
Adicional de Hora Extra no descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagdo.(Incluido pela Lei
F Feriado Trabalhado R$ " |n2 13.467, de 2017) (Vigéncia). Paragrafo Ginico. A remuneragido mensal pactuada pelo horario
previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73
desta Consolidagdo.(Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)(Vigéncia)
G Outros (especificar) R$ -
Total R$  1.796,04

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional

2.1 . Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 149,61 |Calculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor RS$: 8,33% x Total M6dulo 1.
Caélculo do %: ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%. Valor RS$: 2,99% x Total Médulo 1. O percentual visa
B Adicional de Férias 2.99% RS 53.70 ater?der aos valores da conta-vinculada, conformg Portaria 646/?016 do TR'E-'MlA:Anallse
realizada com fundamento no Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do
Planejamento.
SUBTOTAL 11,32% R$ 203,31
C Incidéncia do S'u'bmodulo ,2'42 4.51% RS 80,92 | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor R$: % x Subtotal
sobre 13° e Adicional de férias
TOTAL R$ 284,23

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes.

22 GPS, FGTS, Outras Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
Contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 359,21 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
B Saldrio Educagao 2,50% R$ 44,90 |Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 . Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a
. _ 3%. O FAP varia entre 0,5 e 2. Vigilancia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigilancia Armada —
¢ RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% R$ 107,76 cddigo 8011-1/01, todos do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999)Valor RS: Percentual % x Total
Médulo 1.
D SESC ou SESI 1,50% RS 26,94 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
E SENAI-SENAC 1,00% R$ 17,96 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
F SEBRAE 0,60% RS 10,78 |Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
G INCRA 0,20% RS 3,59 |Lei 2.613/55, art. 19, |, Decreto-Lei 1.146/70. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
H FGTS 8,00% RS 143,68 |Art. 72, 11, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Total 39,80% R$ 714,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios | Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A Transporte 22 diasidae RS 171.60 22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor RS =22dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor
volta da passagem RS 3,90.
Al (-) Participac@o do Trabalhador -6% -R$ 82,89 |Valor RS = 6% x Salério Base




22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor RS = 22dias*Valor do auxilio alimentagdo por dia(R$

B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 22 dias R$ 486,64 |18,00), constante na Convengdo Coletiva cldusula 122, paragrafo primeiro, da convengdo coletiva
citada.
Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participagdo do trabalhador no custeio
B.1 (-) Participagdo do Trabalhador -10% -R$ 48,66 |do auxilio esta limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme cldusula 122 da convengdo
coletiva citada.
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 52,50 |Conforme paragrafo primeiro da cldusula décima sétima da convengéo.
D Cesta Bésica R$ -
Seguro de vida, invalidez e ,
E R$ 5,00 |Extraido do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000
funeral
F Outros ( especificar) R$ -
Total R$ 584,19

Encargos, Beneficios Anuais,

2 VALOR R
Mensais e Didrios OR R$

13° (décimo terceiro) Salario,

21 Férias e Adicional de Férias. R$ 284,23

22 GPS,'F(?ITLS e outras RS 714.82
contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 584,19

Total R$ 1.583,24

Médulo 3 - Provisdo para Rescisiao

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

3 Provisido para Rescisiao Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,5412017. Célculo do %: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Médulo 1. 1-
percentual de empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o 0.03% RS 0.60 Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Simula n2 305 do TST e Acérddo
Aviso Prévio Indenizado ’ ’~7]2.217/2010 Plenario. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneraggo.
Multa do FGTS e Contribuigdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de
C Social sobre o Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 [ponderagdo = 2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos
Indenizado valores da Conta-Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA.
Art. 72, inciso XXI, da Constituigdo Federal e paragrafo unico do art. 488 da CLT e Acorddo
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 34,84|3.006/2010 - Plendrio - TCU. Calculo do %: {[(7/30)/12]x100}=1,94%. Valor R$ = 1,94% x Total
Médulo 1.
Incidéncia dos encargos do
F submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,77% R$ 13,87 [Célculo do %: Total do Médulo 2.2. Valor R$: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribui¢cdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de
G Social sobre 0 Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 [ponderagdo = 2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos
Trabalhado valores da Conta-Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
Total 8,17% R$ 146,65

Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XVII, CF/88. Calculo do %: 9,11% x Mddulo 1. O percentual visa atender aos valores da
A Férias 9,11% R$ 163,62 |conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA. Andlise realizada com fundamento no
Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
B Auséncias Legais 0.82% RS 1473 Arf. 473 e 83 da CLT. Célculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor RS 0,82%x
médulo 1.
Art. 79, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acord&do 1904/2007 - Plendrio - TCU. Célculo do %:
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,36(5/30)/12) x 0,015" x 100 = 0,02%. Valor RS$: 0,02% x Mddulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n? 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plenério
D Trabalho 0,33% R$ 5,93 |TCU. Célculo do %: {[(15" / 30)/ 12] x (8% x 100%)} = 0,33%. Valor R$: 0,33% x Mddulo 1. 1-
numero de dias em que o empregado repousa e a Contratada custeia.
Calculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) +
E Afastamento Maternidade 0,075% R$ 1351 (smTre ( = {1(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor R$: 0,075% x Médulo 1. 1-
Saldrio Maternidade sobre férias. 2- *Estimativa de 2%.
Arts. 131, 111, 201, | e 476, CLT e Art. 18, | e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatisticos do
F Afastamento por doenga 1,39% R$ 24,96 |Custos de Servigos e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, sdo de cerca
de 5 dias anuais o afastamento por doenga por profissional.
G Outros ( especificar) 0% R$ -
SUBTOTAL 11,75% R$ 210,95
Incidéncia do Submédulo 2.2
H sobre o Custo de Reposi¢do do 4,7% R$ 83,96 Calculo do %: = Total % submaédulo 2.2. Valor R$: % x Mddulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 11,75% R$ 294,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A InFervalo ;~)ara repouso e RS - |N3o contemplado.
alimentacdo
TOTAL RS -
Quadro-R do Médulo 4 - - Custo de Reposicio do Profissional A t
Custo de Reposicao do
4 Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 294,91
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 294,91




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Isumos Diversos VALOR R$ OBSERVAGOES |
A Uniformes R$ 40,42 |Planilha modelo anexa.
B Equipamentos e EPI R$ 19,03 |Planilha modelo anexa.
Total R$ 59,45
Mboédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos fndiretos, TribUOS¢ | percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
A Custos Indiretos 5% R$ 194,01 |Valor RS: (M6dulo 1 + Mdédulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
B Lucro 5% R$ 203,72 [Base Calculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre
c Tribut o faturamento. A base de calculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os
ributos tributos. Calculo: { [ (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS,
Cofins e ISS.
cl1 Tributos Federais ( a especificar) Conforme Acérddo n? 1.442/2010-22 Camara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e
: ributos Federats { a especthcar COFINS, notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ 30,44
COFINS 3,00% R$ 140,49
C2 Tributos Estaduais ( especificar)
3 Tributos Municipai Artigo 127, item 7, como art. 146, Il, da Consolidagdo das Leis Tributarias do Municipio de Sdo
ributos Municipais Luis — CLTM (Decreto n® 33.144, de 28.12.2007). Aliquota de 5%.
ISS 5% R$ 234,16
Lucro
Total R$ 802,82
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a
execucio contratual (valor por | VALOR R$
empregado)
A Modulo 1 »~Comp0s1gao da RS 1.796.04
Remuneracio
Moédulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.583,24
c M0d1'11(~) 3 - Provisdo para RS 146.65
Rescisdo
Moédulo 4 - Custo de Reposigao
do Profissional Ausente R$ 294,91
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 59,45
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.880,29
F M9dulo 6 — Custos Indiretos, RS 802.82
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado RS 4.683,11
Quantidade de empregados por posto 1
Valor Proposto por posto RS 4.683,11




DETALHAMENTO DO CUSTO PARA EQUIPAMENTOS - SEGURANCA ARMADA

TIPO: Equipamentos e EPI's 1

A F G H
Item Descri¢dao Q“a';tg‘;‘:)e o Pre;(f l.!nita’rio el Vida util (meses) Cus?u ~ Custo ~
Médio RS (C=AxF) Depreciagdo | Manutengdo
Anualmente
1 Revdlver calibre 38 1 RS 3.553,90 [ RS 3.553,90 60 RS 47,39 | RS 17,77
2 |Cinto de guarnig3o 1 RS 10,07 | RS 10,07 60 RS 0,13 | RS 0,05
3 Colete balistico 1 RS 490,27 | RS 490,27 60 RS 6,54 | RS 2,45
4 Capa colete 1 RS 152,16 | RS 152,16 60 RS 2,03 | RS 0,76
5 Coldre 1 RS 32,79 | RS 32,79 60 RS 0,44 | RS 0,16
Radio Digital tipo “walkie talkie”, com laringofone, de
g |comunicacdo |nt§rna para fugcwnamentol 24.(V|nte e 1 RS 349.41 | RS 349.41 36 RS 776
quatro) horas/ dia, com baterias recarregaveis e alcance
minimo de 03 (trés) quildmetros RS 175
7 |Bateria recarregavel do Rédio 2 RS 53,22 | RS 106,44 36 RS 2,37 | RS 0,53
3 Lanterna/com 19 leds — 6 volts com pilha/bateria 1 RS 60,74 | RS 60,74 36 RS 135
recarregavel RS 0,30
9 Tonfa 1 RS 29,33 | RS 29,33 60 RS 0,39 | RS 0,15
10 |Portatonfa 1 RS 26,80 | RS 26,80 60 RS 0,36 | RS 0,13
RS 4.811,91 RS 68,76 | RS 24,05
Custo Depreciagio | RS 68,76
Custo Manutengdo| RS 24,05
Total por Posto| RS 92,81
Total por Funciondrio. Considerando 2 funciondrios por posto [ RS 46,41

Obs 1.: Depreciagdo de Equipamentos: Para o calculo do insumo Deprecia¢do de Equipamentos, adotou-se vida util conforme tabela e valor residual de
20%. Depreciagdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)]/Vida util;
Obs 2: Manutengdo Mensal = Valor total dos equipamentos x 0,5% a.m.

TIPO: Equipamentos e EPI’s 2

A F G H
tem Descricio Quantidade por | Prego Unitario | Preco Total RS | Custo Mensal
¢ posto Anualmente Médio RS (C=AxB) (E=C/D)
1 Municdo calibre 38 12 RS 75,07 | RS 900,79 | RS 75,07
2 |Livro de ocorréncia 1 RS 22,95 | RS 22,95 | RS 22,95
Total por Posto RS 98,02
Total por Funcionario. Considerando 2 funcionarios por posto R$ 49,01
Total de Equir Tipo 1 e 2 por posto RS 190,83
|Tota de Equif Tipo 1 e 2 por 2 funcionarios RS 95,42




DETALHAMENTO DO CUSTO PARA EQUIPAMENTOS - SEGURANCA DESARMADA

TIPO: Equipamentos e EPI's 1

A F G H | F
tidad
s Quantidade por Prego Unitario | Prego TotalRS | .. . . Custo Custo
Item Descri¢do POSTO .. Vida util (meses) . . »
Médio RS (C=AxF) Depreciagdo | Manutengdo
Anualmente
Radio Digital tipo “walkie talkie”, com laringofone, de
1 comunicagdo intferna para fun'cionament0124‘(vinte e 1 RS 349,41 | RS 349,41 36 RS 7.76
quatro) horas/ dia, com baterias recarregdveis e alcance
minimo de 03 (trés) quilometros RS 175
2 |Bateria recarregavel do Radio 2 RS 53,22 | RS 106,44 36 RS 2,37 | RS 0,53
3 Lanternalcom 19 leds — 6 volts com pilha/bateria 1 RS 60,74 | RS 60,74 36 RS 135
recarregavel RS 0,30
4 |[Tonfa 1 RS 29,33 | RS 29,33 60 RS 0,39 | RS 0,15
5 Porta tonfa 1 RS 26,80 | RS 26,80 60 RS 0,36 | RS 0,13
R$ 572,72 RS 12,23 [ RS 2,86
Custo Depreciagdo | RS 12,23
Custo Manutencdo| RS 2,86
Total por Posto| RS 15,09
Total por Funcionario. Considerando 2 funcionarios por posto| RS 7,55

Obs 1.: Deprecia¢do de Equipamentos: Para o calculo do insumo Depreciagdo de Equipamentos, adotou-se vida util conforme tabela e valor residual de
20%. Depreciacdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)]/Vida atil;
Obs 2: Manutengdo Mensal = Valor total dos equipamentos x 0,5% a.m.

TIPO: Equipamentos e EPI’s 2

A

F

G

H

Quantidade por

Preco Unitario

Prego Total RS

Custo Mensal

It D ica
em escrigdo posto Anualmente Médio RS (C=AxB) (E=C/D)
1 |Livro de ocorréncia 1 RS 22,95 | RS 22,95 | RS 22,95
Total por Posto RS 22,95
Total por Funcionario. Considerando 2 funcionarios por posto R$ 11,48

Total de Equipamentos Tipo 1 e 2 por posto

RS 38,04

|Tota de Equipamentos Tipo 1 e 2 por 2 funcionarios

RS 19,03




DETALHAMENTO DO CUSTO PARA UNIFORME

TIPO: POSTOS DE VIGILANCIA ARMADOS E DESARMADOS

A E F G H
Item Descricao le:lllt)ll"ieagiilgor LATCED Rrvcopiofal Vida util (meses) CustoliTensd
A N . Unitirio R$ | R$ (C=AxE) (E=F/G)
1 |Calga tatica 2 R$ 44,50 | R$ 89,00 6 R$ 14,83
2 Camisa de mangas curtas com emblema da 2 RS 33.10 | R$ 66.20 6 RS 11.03
empresa
3 |Quepe ou boné com emblema da empresa 1 R$ 11,35 | R$ 11,35 12 R$ 0,95
4 [Coturno 1 R$ 52,20 | R$ 52,20 12 R$ 4,35
5 |Par de meias 4 R$ 6,22 | R$ 24,88 6 R$ 4,15
6 |Crachd em PVC com foto no tamanho 3x4 1 R$ 16,60 | R$ 16,60 12 R$ 1,38
7 _|Apito com o corddo 1 R$ 19,17 | R$ 19,17 12 R$ 1,60
8 [Capa de chuva, ¥ canela, com capuz 1 R$ 25,61 | R$ 25,61 12 R$ 2,13
TOTAL
TOTAL ANUAL R$ 305,01 | MENSAL POR | R$ 40,42
FUNCIONARIO




LOTE il

Regido SUL, 34 municipios, 16 Zonas Eleitorais.

Forum - Alto Parnaiba (Tarso Fragoso) Zona Eleitoral - 11¢

Forum - Pastos Bons (Benedito Leite, Nova lorque, S. Domingos
do Azeit@o) Zona Eleitoral - 179,

Forum - Colinas (Jatobd) Zona Eleitoral - 29¢

Férum - Balsas Zona Eleitoral - 22¢

Forum - Carolina Zona Eleitoral - 262

Férum - Bardo de Grajau (Sdo Francisco) Zona Eleitoral - 21¢

FOrum - SGo Raimundo das Mangabeiras (sambaiba) ZE - 342

Férum - Passagem Franca (Lagoa do Mato, Buriti Bravo) Zona
Eleitoral - 449,

Férum - Porto Franco (Lajeado Novo, Campestre, S. Jodo do
Paraiso) Zona Eleitoral - 462,

Forum - Sdo Jodo dos Patos (Sucupira do Riachdo) Zona
Eleitoral - 53°

Foérum - Paraibano Zona Eleitoral - 594

Forum - Loreto (Sdo Félix de Balsas) Zona Eleitoral - 62°

Forum - Mirador (Sucupira do Norte) Zona Eleitoral - 752

Forum - Estreito (S&o Pedro dos Crentes) Zona Eleitoral - 82¢

Forum - Balsas (Nova Colinas, Fortaleza dos Nogueiras) Zona
Eleitoral - 1052




RESUMO SINTETICO DO CUSTO DA CONTRATACAO - LOTE III

Lote III - Regido Sul

L Quantitativo Valor Estimado em Reais
Ttens Descricao Itens Minimo| Maximo | Unitario (Posto) | Total (Mensal) Minimo Total (Mensal) Maximo
1 Posto de 12x36 horas diurnas (Vigilancia armada) 0 3 R$ 9.540,59 | R$ - R$ 28.621,77
1I Posto de 12x36 horas noturnas (Vigildncia armada) 0 3 R$ 11.146,85 [ R$ - RS 33.440,55
11 Posto de 44 horas semanais (vigilancia desarmada) 0 4 RS 4.683,11 | R$ - RS 18.732,44
Custo Total (Mensal) Estimado Lote I R$ - R$ 80.794,76
Custo Total (Anual) R$ - R$ 969.537,12




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data da Apresentagdo da

Proposta

. SRO LUIS/MA e
Muncipio/UF OUTROS
Ano da Convengdo Coletiva 2022

Tipo de Servigo

VIGILANCIA POSTO
12hx36h DIURNO

ARMADO
CIaSS|f|c~a<;ao Brasileira de 5173-30
Ocupagdo
Salalrlo. Normativo da Categoria R$ 138157
Profissional
Categotla profissional (vinculada a Vigilante
execucao contratual)
Registro no Ministério do Trabalho MA000031/2022
e Emprego
Data base da categoria 01 de Fevereiro
(dia/més/ano)
Modulo 1 - Composi¢ido da Remuneracio
COMPOSICAO DA ~
1 - Percentual % VALORR OBSERVACOES
REMUNERACAO i $ ¢
A Saldrio-Base R$ 1.381,57 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada.
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 414,47 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Salario Base.
C Adicional de Insalubridade R$ - [N&o previsto na legislagdo e nem na convengdo.
D Adicional Noturno (20%) R$ - [N&o contemplado.
E Adlclqnal de Hora Noturna RS - N30 contemplado.
Reduzida
Item excluido dos custos, ante a nova redagdo do do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT). Art. 59-
A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes, mediante acordo individual
escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
.. seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
Adicional de Hora Extra no ) ~ . . NN < L =
F R R$ - [repouso e alimentagdo.(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia). Pardgrafo Gnico. A remuneragdo
Feriado Trabalhado - ) . .
mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os
feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73
desta Consolidagdo.(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)(Vigéncia)
G Outros (especificar) R$ -
Total R$  1.796,04

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional

2.1 . Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 149,61 |Calculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor RS$: 8,33% x Total M6dulo 1.
Calculo do %: ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%. Valor R$: 2,99% x Total Médulo 1. O percentual visa atender aos
B Adicional de Férias 2,99% R$ 53,70 |valores da conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Andlise realizada com fundamento no
Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
SUBTOTAL 11,32% R$ 203,31
C Incidéncia do S-u-bmodulo ,212 4,51% RS 80,92 | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor RS: % x Subtotal
sobre 13° e Adicional de férias
TOTAL R$ 284,23

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicges.

22 GPS, FGTS, Outras Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
Contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 359,21 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
B Saldrio Educagio 2,50% R$ 44,90 |Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 . Valor RS$: Percentual % x Total Mdédulo 1
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a 3%. O FAP
C RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% R$ 107,76 |varia entre 0,5 e 2. Vigilancia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigilancia Armada — cédigo 8011-1/01, todos
do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999) Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1.
D SESC ou SESI 1,50% RS 26,94 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
E SENAI-SENAC 1,00% RS 17,96 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
F SEBRAE 0,60% RS 10,78 |Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
G INCRA 0,20% RS 3,59 |Lei 2.613/55, art. 12, |, Decreto-Lei 1.146/70. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
H FGTS 8,00% RS 143,68 |Art. 72, 11, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Total 39,80% R$ 714,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Percentual % VALOR R$ OBSERVAC()ES
o 15 dias ida e 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor RS =15dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor da
A Transporte volta R$ 117,00 passagem R$ 3,90 (considerou-se o valor da tarifa da linha integrada).
Al (-) Participac@o do Trabalhador -6% -R$ 82,89 |Valor RS = 6% x Salério Base
- - - DT PR . -
B Auxilio-Refeicio/Alimentagio 15 dias RS 331.80 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor RS = 15dias*Valor do auxilio alimentagdo por dia(RS 18,00),

constante na Convengdo Coletiva cldusula 122, paragrafo primeiro, da convengdo citada.




Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participagdo do trabalhador no custeio do auxilio

B.1 () Participagdo do Trabalhador -10% RS 33,18 esta limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme cldusula 142 da convengdo coletiva citada.
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 52,50 |Conforme paragrafo primeiro da clausula décima sétima da conveng&o.
D Cesta Bésica R$ -
E Seguro de vida, invalidez e R$ 5,00 Extraido do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000
funeral
F Outros ( especificar) R$ -
Total R$ 390,23

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos, Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios VALOR R§
13° (décimo terceiro) Saldrio,
21 Férias e Adicional de Férias. R$ 284,23
2 |OFS. FGTS coutras R$ 71482
contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 390,23
Total R$ 1.389,28

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisido para Rescisio Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de 2017. Calculo
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,54 |do %: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Mddulo 1. 1- percentual de empregados
demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o 0.03% RS 0.60 Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Sumula n? 305 do TST e Acdrddo 2.217/2010
Aviso Prévio Indenizado ’ *" " |Plendrio. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneraggo.
Multa do FGTS e Contribuigdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
C Social sobre 0 Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 (2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos valores da Conta-
Indenizado Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
. s Art. 72, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e paragrafo tnico do art. 488 da CLT e Acorddo 3.006/2010 -
b Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 3484 bl enario - Tcu. Calculo do %: {?(7/30)/12])(1(?0):1%94%. Valor RS = 1,94% x Total Médulo 1.
Incidéncia dos encargos do
F submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,77% R$ 13,87 |Célculo do %: Total do Mddulo 2.2. Valor RS: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribui¢cdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
G Social sobre o Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 (2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos valores da Conta-
Trabalhado Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
Total 8,17% R$ 146,65

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XVII, CF/88. Célculo do %: 9,11% x Mddulo 1. O percentual visa atender aos valores da conta-
A Férias 9,11% R$ 163,62 |vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA. Andlise realizada com fundamento no Manual da conta
vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
B Auséncias Legais 0,82% R$ 14,73 |Art. 473 e 83 da CLT. Célculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor RS 0,82%x mddulo 1.
Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU. Célculo do %: (5/30)/12) x
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,36]0,015" x 100 = 0,02%. Valor RS$: 0,02% x Mddulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n2 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU.
D Trabalho 0,33% R$ 5,93 |Célculo do %: {[(15" / 30)/ 12] x (8%2 x 100%)} = 0,33%. Valor RS$: 0,33% x Mddulo 1. 1- nimero de dias em
que 0 empregado repousa e a contratada custeia.
Célculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF' ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) + (SMTF3 (
E Afastamento Maternidade 0.075% RS 135){1(1/3)/121 x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor RS: 0,075% x Médulo 1. 1- Salrio
Maternidade sobre férias. 2- *Estimativa de 2%.
Arts. 131, 11, 201, | e 476, CLT e Art. 18, | e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatisticos do Custos de
F Afastamento por doenga 1,39% R$ 24,96 |Servigos e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, sdo de cerca de 5 dias anuais o
afastamento por doenga por profissional.
G Outros ( especificar) 0% R$ -
SUBTOTAL 11,75% R$ 210,95
Incidéncia do Submédulo 2.2
H sobre o Custo de Reposi¢do do 4,7% RS 83,96 Calculo do %: = Total % submodulo 2.2. Valor R$: % x Médulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 11,75% R$ 294,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Conforme cldusula 382, paragrafo 62 da convengao coletiva acima citada. "A intrajornada de no minimo
1h00m (uma hora), se gozada, sera concedida no periodo compreendido entre as 11h00m e as 14h00m.".
A Intervalo para repouso e RS 189 81 Ressalte-se, ainda, conforme paragrafo 62 tal item ndo tem natureza salarial. Vale lembra que o item
alimentagdo """ |também tem guarida na CLT, art. 71, o qual incluiu adicional de 50% sobre a hora normal; Meméria de
Célculo: ((Salario Base + Adicional de Periculosidade)/220)x uma horax15,5/2*1,5 Onde: 2 = nimero de
empregados de um posto.
TOTAL RS 189,81
Quadro-R do Médulo 4 - - Custo de Reposicio do Profissional A t
Custo de Reposicao do
4 Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 294,91
4.2 Intrajornada R$ 189,81
Total R$ 484,72




Mboédulo 5 - Insumos Diversos

5 Isumos Diversos VALORR$ | OBSERVAGOES |

A Uniformes R$ 40,42 |Planilha modelo anexa.

B Equipamentos e EPI R$ 95,42 |Planilha modelo anexa.
Total R$ 135,84

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e

OBSERVACOES

6 Percentual % | VALOR R$
Lucros
A Custos Indiretos 5% R$ 197,63 |Valor RS$: (Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
B Lucro 5% R$ 207,51 |Base Célculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
C Tributos faturamento. A base de célculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos. Célculo: { [
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS, Cofins e ISS.
. . . Conforme Acdrddo n? 1.442/2010-22 Camara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e COFINS,
C.1 Tributos Federais ( a especificar) K A
notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ 31,01
COFINS 3,00% R$ 143,11
C2 Tributos Estaduais ( especificar)
3 Tributos Municipais Artigo 127, item 7, como art. 146, I, da Consolidagdo das Leis Tributarias do Municipio de Sdo Luis — CLTM
(Decreto n? 33.144, de 28.12.2007). Aliquota de 5%.
ISS 5% R$ 238,51
Lucro
Total R$ 817,77

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a

execugio contratual (valor por | VALOR R$
empregado)
A Moédulo 1 —~C0mp051§a0 da RS 1.796.04
Remuneracdo
Moddulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.389,28
Ie Modpl(} 3 - Provisdo para RS 146.65
Rescisdo
Moddulo 4 - Custo de Reposicao
do Profissional Ausente R$ 484,72
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 135,84
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.952,53
Modulo 6 — Custos Indiretos,
F Tributos e Lucro R$ 817,77
Valor Total por Empregado R$ 4.770,30
Quantidade de empregados por posto 2
Valor Proposto por posto RS 9.540,59




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data da Apresentagdo da

Proposta
. SRO LUIS/MA e
Muncipio/UF OUTROS
Ano da Convengdo Coletiva 2022
VIGILANCIA POSTO
Tipo de Servigo 12hx36h
NOTURNO
CIassnf|c~agao Brasileira de 5173-30
Ocupagao
Salalnol Normativo da Categoria R$ 1.38157
Profissional
Categoria profissional (vinculada a Vigi
. igilante
execucéo contratual)
Registro no Ministério do Trabalho MA000031/2022
e Emprego
Data base da categoria 01 de Fevereiro
(dia/més/ano)

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 (;{(])1“,1\1\/5[1:}(1)\15];1%:8; (? Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES

A Saldrio-Base R$ 1.381,57 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada.

B Adicional de Periculosidade 30% RS 414,47 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Saldrio Base.

C Adicional de Insalubridade N&o previsto na legislagdo e nem na convengdo.
Conforme clausula 10 da convengdo coletiva acima citada o adicional noturno serd no minimo de 20% sobre

D Adicional Noturno (20%) RS 171,44 |a hora diurna e incidira no periodo das 22h as 5h da manhdo do dia seguinte. Calculo: Valor do Adicional
Noturno (mensal) = (Salario Base + Adicional de Periculosidade) / 220 h*20%*7h*15dias.

.. Estabelecida conforme art. 73, §§ 12 e 22 do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT) e conforme
E AdlClqnal de Hora Noturna R$ 201,22 |paragrafo 4 da clausula 382 da Convengdo coletiva em referéncia. . Calculo: (Salario Base+Adcional de
Reduzida Periculosidade+Adcional Norturno)/220*1,5*15 dias.
Item excluido dos custos, ante a nova redagdo do do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT). Art. 59-
A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes, mediante acordo individual
escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
Adicional de Hora Extra no seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para

F Feriado Trabalhado R$ " |repouso e alimentago.(Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017) (Vigéncia). Paragrafo Ginico. A remuneragio
mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os
feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73

G Qutros (especificar) R$ -

Total R$ 2.168,70

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional

2.1 L. Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 180,65 |Calculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor RS$: 8,33% x Total Médulo 1.
Célculo do %: ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%. Valor R$: 2,99% x Total Mddulo 1. O percentual visa atender aos
B Adicional de Férias 2,99% R$ 64,84 |valores da conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Andlise realizada com fundamento no
Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
SUBTOTAL 11,32% R$ 245,49
C Incidéncia do S'u'bmodulo ,2'42 4.51% RS 97,71 | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor RS: % x Subtotal
sobre 13° e Adicional de férias
TOTAL R$ 343,20

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes.

GPS, FGTS, Outras

2.2 I Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 433,74 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
B Salério Educacio 2,50% RS 54,22 |Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 . Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a 3%. O FAP
C RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% R$ 130,12 |varia entre 0,5 e 2. Vigildncia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigildncia Armada — cédigo 8011-1/01, todos
do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999)Valor RS$: Percentual % x Total Mddulo 1.
D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,53 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
E SENAI-SENAC 1,00% R$ 21,69 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
F SEBRAE 0,60% R$ 13,01 [Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
G INCRA 0,20% R$ 4,34 |Lei 2.613/55, art. 19, |, Decreto-Lei 1.146/70. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
H FGTS 8,00% R$ 173,50 |Art. 79, 11, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Total 39,80% R$ 863,15
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
15 diasida e 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor RS =15dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor da
A Transporte volta R$ 117,00 passagem RS 3,90 (considerou-se o valor da tarifa da linha integrada).
Al (-) Participagdo do Trabalhador -6% -R$ 82,89 [Valor RS = 6% x Saldrio Base
B Auxilio-Refei¢io/Alimentagio 15 dias RS 331.80 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor RS = 15dias*Valor do auxilio alimentagdo por dia(R$ 18,00),

constante na Convengdo Coletiva clausula 122, paragrafo primeiro, da convengdo coletiva citada.




Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participagdo do trabalhador no custeio do auxilio

B.1 () Participagdo do Trabalhador -10% RS 33,18 esta limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme cldusula 122 da convengdo coletiva citada.
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 52,50 |Conforme paragrafo primeiro da clausula décima sétima da conveng&o.
D Cesta Bésica R$ -
E Seguro de vida, invalidez e R$ 5,00 Extraido do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000
funeral
F Outros ( especificar) R$ -
Total R$ 390,23

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos, Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios VALOR R§
13° (décimo terceiro) Saldrio,
21 Férias e Adicional de Férias. R$ 343,20
2 |OFS. FGTS coutras R$ 86315
contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 390,23
Total R$ 1.596,58

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisido para Rescisio Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de 2017. Calculo
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,11 |do %: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Mddulo 1. 1- percentual de empregados
demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o 0.03% RS 073 Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Sumula n? 305 do TST e Acdrddo 2.217/2010
Aviso Prévio Indenizado ’ * 7 |Plendrio. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneraggo.
Multa do FGTS e Contribuigdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
C Social sobre 0 Aviso Prévio 2,50% RS 54,2212,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequag&o aos valores da Conta-
Indenizado Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA.
. s Art. 72, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e paragrafo tnico do art. 488 da CLT e Acorddo 3.006/2010 -
b Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 4207 o1enério - Tcu. Calculo do %: {?(7/30)/12])(1(?0):1%94%. Valor RS = 1,94% x Total Médulo 1.
Incidéncia dos encargos do
F submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,77% R$ 16,74 |Célculo do %: Total do Mddulo 2.2. Valor RS: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribui¢cdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
G Social sobre o Aviso Prévio 2,50% RS 54,2212,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequag&o aos valores da Conta-
Trabalhado Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
Total 8,17% R$ 177,09

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XVII, CF/88. Célculo do %: 9,11% x Mddulo 1. O percentual visa atender aos valores da conta-
A Férias 9,11% R$ 197,57 |vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA. Andlise realizada com fundamento no Manual da conta
vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
B Auséncias Legais 0,82% R$ 17,78 |Art. 473 e 83 da CLT. Célculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor RS 0,82%x mddulo 1.
Art. 79, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU. Célculo do %: (5/30)/12) x
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,4310,015" x 100 = 0,02%. Valor RS$: 0,02% x Mddulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n2 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU.
D Trabalh P 0,33% R$ 7,16 |Célculo do %: {[(15" / 30)/ 12] x (8%2 x 100%)} = 0,33%. Valor RS$: 0,33% x Mddulo 1. 1- nimero de dias em
rabaiho que o0 empregado repousa e a Contratada custeia.
Célculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF' ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) + (SMTF3 (
E Afastamento Maternidade 0,075% R$ 1,63 |_ (1(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor R$: 0,075% x Médulo 1. 1- Salério
Maternidade sobre férias. 2- *Estimativa de 2%.
Arts. 131, 11, 201, | e 476, CLT e Art. 18, | e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatisticos do Custos de
F Afastamento por doenga 1,39% R$ 30,14 |Servigos e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, sdo de cerca de 5 dias anuais o
afastamento por doenga por profissional.
G Outros ( especificar) 0% R$ -
SUBTOTAL 11,75% R$ 254,71
Incidéncia do Submédulo 2.2
H sobre o Custo de Reposi¢do do 4,7% RS 101,38 | Calculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor RS: % x Mdédulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 11,75% R$ 356,09
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Conforme cldusula 382, paragrafo 62 da convengao coletiva acima citada. "A intrajornada de no minimo
Intervalo para repouso e 1h00m (uma hora), se gozada, sera concedida no periodo compreendido entre as 11h00m e as 14h00m.".
A ali é F_) P RS 183,69 [Ressalte-se, ainda, conforme paragrafo 62 tal item ndo tem natureza salarial. Vale lembra que o item
alimentagao também tem guarida na CLT, art. 71, o qual incluiu adicional de 50% sobre a hora normal; Memdria de
Calculo: ((Salario Base + Adicional de Periculosidade)/220)x uma horax15 dias*1,5.
TOTAL RS 183,69
Quadro-R do Médulo 4 - - Custo de Reposicio do Profissional A t
Custo de Reposicao do
4 . Valor (R
Profissional Ausente (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 356,09
4.2 Intrajornada R$ 183,69
Total R$ 539,78




Mboédulo 5 - Insumos Diversos

5 Isumos Diversos VALORR$ | OBSERVAGOES |

A Uniformes R$ 40,42 |Planilha modelo anexa.

B Equipamentos e EPI R$ 95,42 |Planilha modelo anexa
Total R$ 135,84

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e

VALOR R$ OBSERVACOES

6 Percentual %
Lucros
A Custos Indiretos 5% R$ 230,90 |Valor RS$: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
B Lucro 5% R$ 242,44 |Base Célculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
C Tributos faturamento. A base de célculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos. Célculo: { [
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS, Cofins e ISS.
. . . Conforme Acdrddo n? 1.442/2010-22 Camara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e COFINS,
C.1 Tributos Federais ( a especificar) K A
notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ 36,23
COFINS 3,00% R$ 167,20
C2 Tributos Estaduais ( especificar)
3 Tributos Municipais Artigo 127, item 7, como art. 146, I, da Consolidagdo das Leis Tributarias do Municipio de Sdo Luis — CLTM
(Decreto n? 33.144, de 28.12.2007). Aliquota de 5%.
ISS 5% R$ 278,67
Lucro
Total RS 955,44

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a
execucdo contratual (valor por | VALOR R$
empregado)
A Modulo 1 »~Comp0s1gao da RS 2.168.70
Remuneracdo
Moédulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.596,58
c M0d1'11(~) 3 - Provisdo para RS 177.09
Rescisdo
Moédulo 4 - Custo de Reposigao
do Profissional Ausente R$ 339,78
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 135,84
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.617,99
F M9dulo 6 — Custos Indiretos, RS 95544
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado RS 5.573,43
Quantidade de empregados por posto 2
Valor Proposto por posto RS 11.146,85




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data da Apresentagdo da

e Emprego

Proposta
. SRO LUIS/MA e
Muncipio/UF OUTROS
Ano da Convengdo Coletiva 2022
Vigilante 44h
Tipo de Servi
o de servico (Desamardo)
CIaSS|f|c~a<;ao Brasileira de 5173-30
Ocupagdo
Salalrlo. Normativo da Categoria R$ 138157
Profissional
Categotla profissional (vinculada a Vigilante
execucao contratual)
Registro no Ministério do Trabalho MA000031/2022

Data base da categoria

01 de Fevereiro

(dia/més/ano)
Moédulo 1 - Composi¢ido da Remuneracio
1 %%ﬁ%%%g:g;g Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
A Saldrio-Base R$ 1.381,57 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada.
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 414,47 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Salario Base.
C Adicional de Insalubridade R$ - [N&o previsto na legislagdo e nem na convengdo.
D Adicional Noturno (20%) R$ - [N&o contemplado.
E Adiciqnal de Hora Noturna RS - N30 contemplado.
Reduzida
Item excluido dos custos, ante a nova redagdo do do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943
(CLT). Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes,
mediante acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
Adicional de Hora Extra no descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagdo.(Incluido pela Lei
F Feriado Trabalhado R$ " |n2 13.467, de 2017) (Vigéncia). Paragrafo Ginico. A remuneragido mensal pactuada pelo horario
previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73
desta Consolidagdo.(Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)(Vigéncia)
G Outros (especificar) R$ -
Total R$  1.796,04

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional

2.1 . Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 149,61 |Calculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor RS$: 8,33% x Total M6dulo 1.
Caélculo do %: ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%. Valor RS$: 2,99% x Total Médulo 1. O percentual visa
B Adicional de Férias 2.99% RS 53.70 ater?der aos valores da conta-vinculada, conformg Portaria 646/?016 do TR'E-'MlA:Anallse
realizada com fundamento no Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do
Planejamento.
SUBTOTAL 11,32% R$ 203,31
C Incidéncia do S'u'bmodulo ,2'42 4.51% RS 80,92 | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor R$: % x Subtotal
sobre 13° e Adicional de férias
TOTAL R$ 284,23

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes.

22 GPS, FGTS, Outras Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
Contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 359,21 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
B Saldrio Educagao 2,50% R$ 44,90 |Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 . Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a
. _ 3%. O FAP varia entre 0,5 e 2. Vigilancia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigilancia Armada —
¢ RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% R$ 107,76 cddigo 8011-1/01, todos do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999)Valor RS: Percentual % x Total
Médulo 1.
D SESC ou SESI 1,50% RS 26,94 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
E SENAI-SENAC 1,00% R$ 17,96 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
F SEBRAE 0,60% RS 10,78 |Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
G INCRA 0,20% RS 3,59 |Lei 2.613/55, art. 19, |, Decreto-Lei 1.146/70. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
H FGTS 8,00% RS 143,68 |Art. 72, 11, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Total 39,80% R$ 714,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios | Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A Transporte 22 diasidae RS 171.60 22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor RS =22dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor
volta da passagem RS 3,90.
Al (-) Participac@o do Trabalhador -6% -R$ 82,89 |Valor RS = 6% x Salério Base




22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor RS = 22dias*Valor do auxilio alimentagdo por dia(R$

B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 22 dias R$ 486,64 |18,00), constante na Convengdo Coletiva cldusula 122, paragrafo primeiro, da convengdo coletiva
citada.
Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participagdo do trabalhador no custeio
B.1 (-) Participagdo do Trabalhador -10% -R$ 48,66 |do auxilio esta limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme cldusula 122 da convengdo
coletiva citada.
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 52,50 |Conforme paragrafo primeiro da cldusula décima sétima da convengéo.
D Cesta Bésica R$ -
Seguro de vida, invalidez e ,
E R$ 5,00 |Extraido do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000
funeral
F Outros ( especificar) R$ -
Total R$ 584,19

Encargos, Beneficios Anuais,

2 VALOR R
Mensais e Didrios OR R$

13° (décimo terceiro) Salario,

21 Férias e Adicional de Férias. R$ 284,23

22 GPS,'F(?ITLS e outras RS 714.82
contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 584,19

Total R$ 1.583,24

Médulo 3 - Provisdo para Rescisiao

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

3 Provisido para Rescisiao Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,5412017. Célculo do %: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Médulo 1. 1-
percentual de empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o 0.03% RS 0.60 Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Simula n2 305 do TST e Acérddo
Aviso Prévio Indenizado ’ ’~7]2.217/2010 Plenario. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneraggo.
Multa do FGTS e Contribuigdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de
C Social sobre o Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 [ponderagdo = 2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos
Indenizado valores da Conta-Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA.
Art. 72, inciso XXI, da Constituigdo Federal e paragrafo unico do art. 488 da CLT e Acorddo
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 34,84|3.006/2010 - Plendrio - TCU. Calculo do %: {[(7/30)/12]x100}=1,94%. Valor R$ = 1,94% x Total
Médulo 1.
Incidéncia dos encargos do
F submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,77% R$ 13,87 [Célculo do %: Total do Médulo 2.2. Valor R$: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribui¢cdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de
G Social sobre 0 Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 [ponderagdo = 2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos
Trabalhado valores da Conta-Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
Total 8,17% R$ 146,65

Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XVII, CF/88. Calculo do %: 9,11% x Mddulo 1. O percentual visa atender aos valores da
A Férias 9,11% R$ 163,62 |conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA. Andlise realizada com fundamento no
Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
B Auséncias Legais 0.82% RS 1473 Arf. 473 e 83 da CLT. Célculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor RS 0,82%x
médulo 1.
Art. 79, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acord&do 1904/2007 - Plendrio - TCU. Célculo do %:
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,36(5/30)/12) x 0,015" x 100 = 0,02%. Valor RS$: 0,02% x Mddulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n? 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plenério
D Trabalho 0,33% R$ 5,93 |TCU. Célculo do %: {[(15" / 30)/ 12] x (8% x 100%)} = 0,33%. Valor R$: 0,33% x Mddulo 1. 1-
numero de dias em que o empregado repousa e a Contratada custeia.
Calculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) +
E Afastamento Maternidade 0,075% R$ 1351 (smTre ( = {1(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor R$: 0,075% x Médulo 1. 1-
Saldrio Maternidade sobre férias. 2- *Estimativa de 2%.
Arts. 131, 111, 201, | e 476, CLT e Art. 18, | e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatisticos do
F Afastamento por doenga 1,39% R$ 24,96 |Custos de Servigos e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, sdo de cerca
de 5 dias anuais o afastamento por doenga por profissional.
G Outros ( especificar) 0% R$ -
SUBTOTAL 11,75% R$ 210,95
Incidéncia do Submédulo 2.2
H sobre o Custo de Reposi¢do do 4,7% R$ 83,96 Calculo do %: = Total % submaédulo 2.2. Valor R$: % x Mddulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 11,75% R$ 294,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A InFervalo ;~)ara repouso e RS - |N3o contemplado.
alimentacdo
TOTAL RS -
Quadro-R do Médulo 4 - - Custo de Reposicio do Profissional A t
Custo de Reposicao do
4 Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 294,91
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 294,91




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Isumos Diversos VALOR R$ OBSERVAGOES |
A Uniformes R$ 40,42 |Planilha modelo anexa.
B Equipamentos e EPI R$ 19,03 |Planilha modelo anexa.
Total R$ 59,45
Mboédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos fndiretos, TribUOS¢ | percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
A Custos Indiretos 5% R$ 194,01 |Valor RS: (M6dulo 1 + Mdédulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
B Lucro 5% R$ 203,72 [Base Calculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre
c Tribut o faturamento. A base de calculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os
ributos tributos. Calculo: { [ (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS,
Cofins e ISS.
cl1 Tributos Federais ( a especificar) Conforme Acérddo n? 1.442/2010-22 Camara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e
: ributos Federats { a especthcar COFINS, notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ 30,44
COFINS 3,00% R$ 140,49
C2 Tributos Estaduais ( especificar)
3 Tributos Municipai Artigo 127, item 7, como art. 146, Il, da Consolidagdo das Leis Tributarias do Municipio de Sdo
ributos Municipais Luis — CLTM (Decreto n® 33.144, de 28.12.2007). Aliquota de 5%.
ISS 5% R$ 234,16
Lucro
Total R$ 802,82
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a
execucio contratual (valor por | VALOR R$
empregado)
A Modulo 1 »~Comp0s1gao da RS 1.796.04
Remuneracio
Moédulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.583,24
c M0d1'11(~) 3 - Provisdo para RS 146.65
Rescisdo
Moédulo 4 - Custo de Reposigao
do Profissional Ausente R$ 294,91
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 59,45
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.880,29
F M9dulo 6 — Custos Indiretos, RS 802.82
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado RS 4.683,11
Quantidade de empregados por posto 1
Valor Proposto por posto RS 4.683,11




DETALHAMENTO DO CUSTO PARA EQUIPAMENTOS - SEGURANCA ARMADA

TIPO: Equipamentos e EPI's 1

A F G H
Item Descri¢dao Q“a';tg‘;‘:)e o Pre;(f l.!nita’rio el Vida util (meses) Cus?u ~ Custo ~
Médio RS (C=AxF) Depreciagdo | Manutengdo
Anualmente
1 Revdlver calibre 38 1 RS 3.553,90 [ RS 3.553,90 60 RS 47,39 | RS 17,77
2 |Cinto de guarnig3o 1 RS 10,07 | RS 10,07 60 RS 0,13 | RS 0,05
3 Colete balistico 1 RS 490,27 | RS 490,27 60 RS 6,54 | RS 2,45
4 Capa colete 1 RS 152,16 | RS 152,16 60 RS 2,03 | RS 0,76
5 Coldre 1 RS 32,79 | RS 32,79 60 RS 0,44 | RS 0,16
Radio Digital tipo “walkie talkie”, com laringofone, de
g |comunicacdo |nt§rna para fugcwnamentol 24.(V|nte e 1 RS 349.41 | RS 349.41 36 RS 776
quatro) horas/ dia, com baterias recarregaveis e alcance
minimo de 03 (trés) quildmetros RS 175
7 |Bateria recarregavel do Rédio 2 RS 53,22 | RS 106,44 36 RS 2,37 | RS 0,53
3 Lanterna/com 19 leds — 6 volts com pilha/bateria 1 RS 60,74 | RS 60,74 36 RS 135
recarregavel RS 0,30
9 Tonfa 1 RS 29,33 | RS 29,33 60 RS 0,39 | RS 0,15
10 |Portatonfa 1 RS 26,80 | RS 26,80 60 RS 0,36 | RS 0,13
RS 4.811,91 RS 68,76 | RS 24,05
Custo Depreciagio | RS 68,76
Custo Manutengdo| RS 24,05
Total por Posto| RS 92,81
Total por Funciondrio. Considerando 2 funciondrios por posto [ RS 46,41

Obs 1.: Depreciagdo de Equipamentos: Para o calculo do insumo Deprecia¢do de Equipamentos, adotou-se vida util conforme tabela e valor residual de
20%. Depreciagdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)]/Vida util;
Obs 2: Manutengdo Mensal = Valor total dos equipamentos x 0,5% a.m.

TIPO: Equipamentos e EPI’s 2

A F G H
tem Descricio Quantidade por | Prego Unitario | Preco Total RS | Custo Mensal
¢ posto Anualmente Médio RS (C=AxB) (E=C/D)
1 Municdo calibre 38 12 RS 75,07 | RS 900,79 | RS 75,07
2 |Livro de ocorréncia 1 RS 22,95 | RS 22,95 | RS 22,95
Total por Posto RS 98,02
Total por Funcionario. Considerando 2 funcionarios por posto R$ 49,01
Total de Equir Tipo 1 e 2 por posto RS 190,83
|Tota de Equif Tipo 1 e 2 por 2 funcionarios RS 95,42




DETALHAMENTO DO CUSTO PARA EQUIPAMENTOS - SEGURANCA DESARMADA

TIPO: Equipamentos e EPI's 1

A F G H | F
tidad
s Quantidade por Prego Unitario | Prego TotalRS | .. . . Custo Custo
Item Descri¢do POSTO .. Vida util (meses) . . »
Médio RS (C=AxF) Depreciagdo | Manutengdo
Anualmente
Radio Digital tipo “walkie talkie”, com laringofone, de
1 comunicagdo intferna para fun'cionament0124‘(vinte e 1 RS 349,41 | RS 349,41 36 RS 7.76
quatro) horas/ dia, com baterias recarregdveis e alcance
minimo de 03 (trés) quilometros RS 175
2 |Bateria recarregavel do Radio 2 RS 53,22 | RS 106,44 36 RS 2,37 | RS 0,53
3 Lanternalcom 19 leds — 6 volts com pilha/bateria 1 RS 60,74 | RS 60,74 36 RS 135
recarregavel RS 0,30
4 |[Tonfa 1 RS 29,33 | RS 29,33 60 RS 0,39 | RS 0,15
5 Porta tonfa 1 RS 26,80 | RS 26,80 60 RS 0,36 | RS 0,13
R$ 572,72 RS 12,23 [ RS 2,86
Custo Depreciagdo | RS 12,23
Custo Manutencdo| RS 2,86
Total por Posto| RS 15,09
Total por Funcionario. Considerando 2 funcionarios por posto| RS 7,55

Obs 1.: Deprecia¢do de Equipamentos: Para o calculo do insumo Depreciagdo de Equipamentos, adotou-se vida util conforme tabela e valor residual de
20%. Depreciacdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)]/Vida atil;
Obs 2: Manutengdo Mensal = Valor total dos equipamentos x 0,5% a.m.

TIPO: Equipamentos e EPI’s 2

A

F

G

H

Quantidade por

Preco Unitario

Prego Total RS

Custo Mensal

It D ica
em escrigdo posto Anualmente Médio RS (C=AxB) (E=C/D)
1 |Livro de ocorréncia 1 RS 22,95 | RS 22,95 | RS 22,95
Total por Posto RS 22,95
Total por Funcionario. Considerando 2 funcionarios por posto R$ 11,48

Total de Equipamentos Tipo 1 e 2 por posto

RS 38,04

|Tota de Equipamentos Tipo 1 e 2 por 2 funcionarios

RS 19,03




DETALHAMENTO DO CUSTO PARA UNIFORME

TIPO: POSTOS DE VIGILANCIA ARMADOS E DESARMADOS

A E F G H
Item Descricao le:lllt)ll"ieagiilgor LATCED Rrvcopiofal Vida util (meses) CustoliTensd
A N . Unitirio R$ | R$ (C=AxE) (E=F/G)
1 |Calga tatica 2 R$ 44,50 | R$ 89,00 6 R$ 14,83
2 Camisa de mangas curtas com emblema da 2 RS 33.10 | R$ 66.20 6 RS 11.03
empresa
3 |Quepe ou boné com emblema da empresa 1 R$ 11,35 | R$ 11,35 12 R$ 0,95
4 [Coturno 1 R$ 52,20 | R$ 52,20 12 R$ 4,35
5 |Par de meias 4 R$ 6,22 | R$ 24,88 6 R$ 4,15
6 |Crachd em PVC com foto no tamanho 3x4 1 R$ 16,60 | R$ 16,60 12 R$ 1,38
7 _|Apito com o corddo 1 R$ 19,17 | R$ 19,17 12 R$ 1,60
8 [Capa de chuva, ¥ canela, com capuz 1 R$ 25,61 | R$ 25,61 12 R$ 2,13
TOTAL
TOTAL ANUAL R$ 305,01 | MENSAL POR | R$ 40,42
FUNCIONARIO




LOTE IV

Regido dos COCAIS, 29 municipios, 18 Zonas Eleitorais.

Forum - Instaladas as Zonas Eleitorais, 49, 52 e 62-, Caxias, (Aldeias
Altas), (Sdo Jodo do Soéter)

Forum - Instaladas as Zonas Eleitorais, 7¢ e 692, Codd.

Férum - Coroatd Instaladas as Zonas Eleitorais, 82 e 682 (Pirapemas,
Peritord)

Forum - Timon Zonas Eleitorais, 192 e 949,

Forum - Coelho Neto Zona Eleitoral - 28¢

Forum - Parnarama Zona Eleitoral - 36¢

Forum - Dom Pedro (Goncalves Dias, Gov. Arché, S. Anténio dos
Lopes, Capinzal do Norte), Zona Eleitoral - 482,

Forum - Presidente Dutra (Josel@ndia, Séo José dos Basilios) Zona
Eleitoral - 549,

Forum - SGo Domingos do Maranhdo (Gov. Luis Rocha, Fortuna)
Zona Eleitoral - 60°.

Forum - Tuntum (Santa Filomena) Zona Eleitoral - 792

Forum - Matdes Zona Eleitoral - 81¢

Forum - Timbiras Zona Eleitoral - 85¢

Forum - Gov. Eugénio Barros (Graca Aranha, Sem. Alexandre Costa)
ZE - 108°.




RESUMO SINTETICO DO CUSTO DA CONTRATACAO - LOTE IV

Lote IV -Regiao dos Cocais

ltens Descrigio Ttens Quantitativo Valor Estimado em Reais
Minimo| Maximo| Unitario (Posto) [ Total (Mensal) Minimo| Total (Mensal) Maximo
1 Posto de 12x36 horas diurnas (Vigilancia armada) 0 6 R$ 9.540,59 | R$ - R$ 57.243,54
11 Posto de 12x36 horas noturnas (Vigildncia armada) 0 6 RS$ 11.146,85 | R$ - R$ 66.881,10
111 Posto de 44 horas semanais (vigilancia desarmada) 0 4 R$ 4.683,11 | R$ - R$ 18.732,44
Custo Total (Mensal) Estimado Lote I R$ - R$ 142.857,08
Custo Total (Anual) R$ - R$ 1.714.284,96




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data da Apresentagdo da

Proposta

. SRO LUIS/MA e
Muncipio/UF OUTROS
Ano da Convengdo Coletiva 2022

Tipo de Servigo

VIGILANCIA POSTO
12hx36h DIURNO

ARMADO
CIaSS|f|c~a<;ao Brasileira de 5173-30
Ocupagdo
Salalrlo. Normativo da Categoria R$ 138157
Profissional
Categotla profissional (vinculada a Vigilante
execucao contratual)
Registro no Ministério do Trabalho MA000031/2022
e Emprego
Data base da categoria 01 de Fevereiro
(dia/més/ano)
Modulo 1 - Composi¢ido da Remuneracio
COMPOSICAO DA ~
1 - Percentual % VALORR OBSERVACOES
REMUNERACAO i $ ¢
A Saldrio-Base R$ 1.381,57 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada.
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 414,47 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Salario Base.
C Adicional de Insalubridade R$ - [N&o previsto na legislagdo e nem na convengdo.
D Adicional Noturno (20%) R$ - [N&o contemplado.
E Adlclqnal de Hora Noturna RS - N30 contemplado.
Reduzida
Item excluido dos custos, ante a nova redagdo do do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT). Art. 59-
A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes, mediante acordo individual
escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
.. seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
Adicional de Hora Extra no ) ~ . . NN < L =
F R R$ - [repouso e alimentagdo.(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia). Pardgrafo Gnico. A remuneragdo
Feriado Trabalhado - ) . .
mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os
feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73
desta Consolidagdo.(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)(Vigéncia)
G Outros (especificar) R$ -
Total R$  1.796,04

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional

2.1 . Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 149,61 |Calculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor RS$: 8,33% x Total M6dulo 1.
Calculo do %: ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%. Valor R$: 2,99% x Total Médulo 1. O percentual visa atender aos
B Adicional de Férias 2,99% R$ 53,70 |valores da conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Andlise realizada com fundamento no
Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
SUBTOTAL 11,32% R$ 203,31
C Incidéncia do S-u-bmodulo ,212 4,51% RS 80,92 | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor RS: % x Subtotal
sobre 13° e Adicional de férias
TOTAL R$ 284,23

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicges.

22 GPS, FGTS, Outras Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
Contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 359,21 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
B Saldrio Educagio 2,50% R$ 44,90 |Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 . Valor RS$: Percentual % x Total Mdédulo 1
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a 3%. O FAP
C RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% R$ 107,76 |varia entre 0,5 e 2. Vigilancia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigilancia Armada — cédigo 8011-1/01, todos
do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999) Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1.
D SESC ou SESI 1,50% RS 26,94 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
E SENAI-SENAC 1,00% RS 17,96 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
F SEBRAE 0,60% RS 10,78 |Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
G INCRA 0,20% RS 3,59 |Lei 2.613/55, art. 12, |, Decreto-Lei 1.146/70. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
H FGTS 8,00% RS 143,68 |Art. 72, 11, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Total 39,80% R$ 714,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Percentual % VALOR R$ OBSERVAC()ES
o 15 dias ida e 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor RS =15dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor da
A Transporte volta R$ 117,00 passagem R$ 3,90 (considerou-se o valor da tarifa da linha integrada).
Al (-) Participac@o do Trabalhador -6% -R$ 82,89 |Valor RS = 6% x Salério Base
- - - DT PR . -
B Auxilio-Refeicio/Alimentagio 15 dias RS 331.80 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor RS = 15dias*Valor do auxilio alimentagdo por dia(RS 18,00),

constante na Convengdo Coletiva cldusula 122, paragrafo primeiro, da convengdo citada.




Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participagdo do trabalhador no custeio do auxilio

B.1 () Participagdo do Trabalhador -10% RS 33,18 esta limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme cldusula 142 da convengdo coletiva citada.
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 52,50 |Conforme paragrafo primeiro da clausula décima sétima da conveng&o.
D Cesta Bésica R$ -
E Seguro de vida, invalidez e R$ 5,00 Extraido do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000
funeral
F Outros ( especificar) R$ -
Total R$ 390,23

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos, Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios VALOR R§
13° (décimo terceiro) Saldrio,
21 Férias e Adicional de Férias. R$ 284,23
2 |OFS. FGTS coutras R$ 71482
contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 390,23
Total R$ 1.389,28

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisido para Rescisio Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de 2017. Calculo
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,54 |do %: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Mddulo 1. 1- percentual de empregados
demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o 0.03% RS 0.60 Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Sumula n? 305 do TST e Acdrddo 2.217/2010
Aviso Prévio Indenizado ’ *" " |Plendrio. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneraggo.
Multa do FGTS e Contribuigdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
C Social sobre 0 Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 (2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos valores da Conta-
Indenizado Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
. s Art. 72, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e paragrafo tnico do art. 488 da CLT e Acorddo 3.006/2010 -
b Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 3484 bl enario - Tcu. Calculo do %: {?(7/30)/12])(1(?0):1%94%. Valor RS = 1,94% x Total Médulo 1.
Incidéncia dos encargos do
F submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,77% R$ 13,87 |Célculo do %: Total do Mddulo 2.2. Valor RS: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribui¢cdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
G Social sobre o Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 (2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos valores da Conta-
Trabalhado Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
Total 8,17% R$ 146,65

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XVII, CF/88. Célculo do %: 9,11% x Mddulo 1. O percentual visa atender aos valores da conta-
A Férias 9,11% R$ 163,62 |vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA. Andlise realizada com fundamento no Manual da conta
vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
B Auséncias Legais 0,82% R$ 14,73 |Art. 473 e 83 da CLT. Célculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor RS 0,82%x mddulo 1.
Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU. Célculo do %: (5/30)/12) x
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,36]0,015" x 100 = 0,02%. Valor RS$: 0,02% x Mddulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n2 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU.
D Trabalho 0,33% R$ 5,93 |Célculo do %: {[(15" / 30)/ 12] x (8%2 x 100%)} = 0,33%. Valor RS$: 0,33% x Mddulo 1. 1- nimero de dias em
que 0 empregado repousa e a contratada custeia.
Célculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF' ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) + (SMTF3 (
E Afastamento Maternidade 0.075% RS 135){1(1/3)/121 x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor RS: 0,075% x Médulo 1. 1- Salrio
Maternidade sobre férias. 2- *Estimativa de 2%.
Arts. 131, 11, 201, | e 476, CLT e Art. 18, | e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatisticos do Custos de
F Afastamento por doenga 1,39% R$ 24,96 |Servigos e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, sdo de cerca de 5 dias anuais o
afastamento por doenga por profissional.
G Outros ( especificar) 0% R$ -
SUBTOTAL 11,75% R$ 210,95
Incidéncia do Submédulo 2.2
H sobre o Custo de Reposi¢do do 4,7% RS 83,96 Calculo do %: = Total % submodulo 2.2. Valor R$: % x Médulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 11,75% R$ 294,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Conforme cldusula 382, paragrafo 62 da convengao coletiva acima citada. "A intrajornada de no minimo
1h00m (uma hora), se gozada, sera concedida no periodo compreendido entre as 11h00m e as 14h00m.".
A Intervalo para repouso e RS 189 81 Ressalte-se, ainda, conforme paragrafo 62 tal item ndo tem natureza salarial. Vale lembra que o item
alimentagdo """ |também tem guarida na CLT, art. 71, o qual incluiu adicional de 50% sobre a hora normal; Meméria de
Célculo: ((Salario Base + Adicional de Periculosidade)/220)x uma horax15,5/2*1,5 Onde: 2 = nimero de
empregados de um posto.
TOTAL RS 189,81
Quadro-R do Médulo 4 - - Custo de Reposicio do Profissional A t
Custo de Reposicao do
4 Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 294,91
4.2 Intrajornada R$ 189,81
Total R$ 484,72




Mboédulo 5 - Insumos Diversos

5 Isumos Diversos VALORR$ | OBSERVAGOES |

A Uniformes R$ 40,42 |Planilha modelo anexa.

B Equipamentos e EPI R$ 95,42 |Planilha modelo anexa.
Total R$ 135,84

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e

OBSERVACOES

6 Percentual % | VALOR R$
Lucros
A Custos Indiretos 5% R$ 197,63 |Valor RS$: (Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
B Lucro 5% R$ 207,51 |Base Célculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
C Tributos faturamento. A base de célculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos. Célculo: { [
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS, Cofins e ISS.
. . . Conforme Acdrddo n? 1.442/2010-22 Camara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e COFINS,
C.1 Tributos Federais ( a especificar) K A
notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ 31,01
COFINS 3,00% R$ 143,11
C2 Tributos Estaduais ( especificar)
3 Tributos Municipais Artigo 127, item 7, como art. 146, I, da Consolidagdo das Leis Tributarias do Municipio de Sdo Luis — CLTM
(Decreto n? 33.144, de 28.12.2007). Aliquota de 5%.
ISS 5% R$ 238,51
Lucro
Total R$ 817,77

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a

execugio contratual (valor por | VALOR R$
empregado)
A Moédulo 1 —~C0mp051§a0 da RS 1.796.04
Remuneracdo
Moddulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.389,28
Ie Modpl(} 3 - Provisdo para RS 146.65
Rescisdo
Moddulo 4 - Custo de Reposicao
do Profissional Ausente R$ 484,72
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 135,84
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.952,53
Modulo 6 — Custos Indiretos,
F Tributos e Lucro R$ 817,77
Valor Total por Empregado R$ 4.770,30
Quantidade de empregados por posto 2
Valor Proposto por posto RS 9.540,59




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data da Apresentagdo da

Proposta
. SRO LUIS/MA e
Muncipio/UF OUTROS
Ano da Convengdo Coletiva 2022
VIGILANCIA POSTO
Tipo de Servigo 12hx36h
NOTURNO
CIassnf|c~agao Brasileira de 5173-30
Ocupagao
Salalnol Normativo da Categoria R$ 1.38157
Profissional
Categoria profissional (vinculada a Vigi
. igilante
execucéo contratual)
Registro no Ministério do Trabalho MA000031/2022
e Emprego
Data base da categoria 01 de Fevereiro
(dia/més/ano)

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 (;{(])1“,1\1\/5[1:}(1)\15];1%:8; (? Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES

A Saldrio-Base R$ 1.381,57 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada.

B Adicional de Periculosidade 30% RS 414,47 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Saldrio Base.

C Adicional de Insalubridade N&o previsto na legislagdo e nem na convengdo.
Conforme clausula 10 da convengdo coletiva acima citada o adicional noturno serd no minimo de 20% sobre

D Adicional Noturno (20%) RS 171,44 |a hora diurna e incidira no periodo das 22h as 5h da manhdo do dia seguinte. Calculo: Valor do Adicional
Noturno (mensal) = (Salario Base + Adicional de Periculosidade) / 220 h*20%*7h*15dias.

.. Estabelecida conforme art. 73, §§ 12 e 22 do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT) e conforme
E AdlClqnal de Hora Noturna R$ 201,22 |paragrafo 4 da clausula 382 da Convengdo coletiva em referéncia. . Calculo: (Salario Base+Adcional de
Reduzida Periculosidade+Adcional Norturno)/220*1,5*15 dias.
Item excluido dos custos, ante a nova redagdo do do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT). Art. 59-
A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes, mediante acordo individual
escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
Adicional de Hora Extra no seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para

F Feriado Trabalhado R$ " |repouso e alimentago.(Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017) (Vigéncia). Paragrafo Ginico. A remuneragio
mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os
feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73

G Qutros (especificar) R$ -

Total R$ 2.168,70

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional

2.1 L. Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 180,65 |Calculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor RS$: 8,33% x Total Médulo 1.
Célculo do %: ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%. Valor R$: 2,99% x Total Mddulo 1. O percentual visa atender aos
B Adicional de Férias 2,99% R$ 64,84 |valores da conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Andlise realizada com fundamento no
Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
SUBTOTAL 11,32% R$ 245,49
C Incidéncia do S'u'bmodulo ,2'42 4.51% RS 97,71 | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor RS: % x Subtotal
sobre 13° e Adicional de férias
TOTAL R$ 343,20

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes.

GPS, FGTS, Outras

2.2 I Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 433,74 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
B Salério Educacio 2,50% RS 54,22 |Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 . Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a 3%. O FAP
C RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% R$ 130,12 |varia entre 0,5 e 2. Vigildncia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigildncia Armada — cédigo 8011-1/01, todos
do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999)Valor RS$: Percentual % x Total Mddulo 1.
D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,53 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
E SENAI-SENAC 1,00% R$ 21,69 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
F SEBRAE 0,60% R$ 13,01 [Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
G INCRA 0,20% R$ 4,34 |Lei 2.613/55, art. 19, |, Decreto-Lei 1.146/70. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
H FGTS 8,00% R$ 173,50 |Art. 79, 11, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Total 39,80% R$ 863,15
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
15 diasida e 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor RS =15dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor da
A Transporte volta R$ 117,00 passagem RS 3,90 (considerou-se o valor da tarifa da linha integrada).
Al (-) Participagdo do Trabalhador -6% -R$ 82,89 [Valor RS = 6% x Saldrio Base
B Auxilio-Refei¢io/Alimentagio 15 dias RS 331.80 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor RS = 15dias*Valor do auxilio alimentagdo por dia(R$ 18,00),

constante na Convengdo Coletiva clausula 122, paragrafo primeiro, da convengdo coletiva citada.




Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participagdo do trabalhador no custeio do auxilio

B.1 () Participagdo do Trabalhador -10% RS 33,18 esta limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme cldusula 122 da convengdo coletiva citada.
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 52,50 |Conforme paragrafo primeiro da clausula décima sétima da conveng&o.
D Cesta Bésica R$ -
E Seguro de vida, invalidez e R$ 5,00 Extraido do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000
funeral
F Outros ( especificar) R$ -
Total R$ 390,23

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos, Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios VALOR R§
13° (décimo terceiro) Saldrio,
21 Férias e Adicional de Férias. R$ 343,20
2 |OFS. FGTS coutras R$ 86315
contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 390,23
Total R$ 1.596,58

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisido para Rescisio Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de 2017. Calculo
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,11 |do %: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Mddulo 1. 1- percentual de empregados
demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o 0.03% RS 073 Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Sumula n? 305 do TST e Acdrddo 2.217/2010
Aviso Prévio Indenizado ’ * 7 |Plendrio. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneraggo.
Multa do FGTS e Contribuigdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
C Social sobre 0 Aviso Prévio 2,50% RS 54,2212,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequag&o aos valores da Conta-
Indenizado Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA.
. s Art. 72, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e paragrafo tnico do art. 488 da CLT e Acorddo 3.006/2010 -
b Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 4207 o1enério - Tcu. Calculo do %: {?(7/30)/12])(1(?0):1%94%. Valor RS = 1,94% x Total Médulo 1.
Incidéncia dos encargos do
F submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,77% R$ 16,74 |Célculo do %: Total do Mddulo 2.2. Valor RS: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribui¢cdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
G Social sobre o Aviso Prévio 2,50% RS 54,2212,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequag&o aos valores da Conta-
Trabalhado Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
Total 8,17% R$ 177,09

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XVII, CF/88. Célculo do %: 9,11% x Mddulo 1. O percentual visa atender aos valores da conta-
A Férias 9,11% R$ 197,57 |vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA. Andlise realizada com fundamento no Manual da conta
vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
B Auséncias Legais 0,82% R$ 17,78 |Art. 473 e 83 da CLT. Célculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor RS 0,82%x mddulo 1.
Art. 79, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU. Célculo do %: (5/30)/12) x
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,4310,015" x 100 = 0,02%. Valor RS$: 0,02% x Mddulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n2 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU.
D Trabalh P 0,33% R$ 7,16 |Célculo do %: {[(15" / 30)/ 12] x (8%2 x 100%)} = 0,33%. Valor RS$: 0,33% x Mddulo 1. 1- nimero de dias em
rabaiho que o0 empregado repousa e a Contratada custeia.
Célculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF' ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) + (SMTF3 (
E Afastamento Maternidade 0,075% R$ 1,63 |_ (1(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor R$: 0,075% x Médulo 1. 1- Salério
Maternidade sobre férias. 2- *Estimativa de 2%.
Arts. 131, 11, 201, | e 476, CLT e Art. 18, | e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatisticos do Custos de
F Afastamento por doenga 1,39% R$ 30,14 |Servigos e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, sdo de cerca de 5 dias anuais o
afastamento por doenga por profissional.
G Outros ( especificar) 0% R$ -
SUBTOTAL 11,75% R$ 254,71
Incidéncia do Submédulo 2.2
H sobre o Custo de Reposi¢do do 4,7% RS 101,38 | Calculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor RS: % x Mdédulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 11,75% R$ 356,09
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Conforme cldusula 382, paragrafo 62 da convengao coletiva acima citada. "A intrajornada de no minimo
Intervalo para repouso e 1h00m (uma hora), se gozada, sera concedida no periodo compreendido entre as 11h00m e as 14h00m.".
A ali é F_) P RS 183,69 [Ressalte-se, ainda, conforme paragrafo 62 tal item ndo tem natureza salarial. Vale lembra que o item
alimentagao também tem guarida na CLT, art. 71, o qual incluiu adicional de 50% sobre a hora normal; Memdria de
Calculo: ((Salario Base + Adicional de Periculosidade)/220)x uma horax15 dias*1,5.
TOTAL RS 183,69
Quadro-R do Médulo 4 - - Custo de Reposicio do Profissional A t
Custo de Reposicao do
4 . Valor (R
Profissional Ausente (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 356,09
4.2 Intrajornada R$ 183,69
Total R$ 539,78




Mboédulo 5 - Insumos Diversos

5 Isumos Diversos VALORR$ | OBSERVAGOES |

A Uniformes R$ 40,42 |Planilha modelo anexa.

B Equipamentos e EPI R$ 95,42 |Planilha modelo anexa
Total R$ 135,84

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e

VALOR R$ OBSERVACOES

6 Percentual %
Lucros
A Custos Indiretos 5% R$ 230,90 |Valor RS$: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
B Lucro 5% R$ 242,44 |Base Célculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
C Tributos faturamento. A base de célculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos. Célculo: { [
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS, Cofins e ISS.
. . . Conforme Acdrddo n? 1.442/2010-22 Camara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e COFINS,
C.1 Tributos Federais ( a especificar) K A
notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ 36,23
COFINS 3,00% R$ 167,20
C2 Tributos Estaduais ( especificar)
3 Tributos Municipais Artigo 127, item 7, como art. 146, I, da Consolidagdo das Leis Tributarias do Municipio de Sdo Luis — CLTM
(Decreto n? 33.144, de 28.12.2007). Aliquota de 5%.
ISS 5% R$ 278,67
Lucro
Total RS 955,44

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a
execucdo contratual (valor por | VALOR R$
empregado)
A Modulo 1 »~Comp0s1gao da RS 2.168.70
Remuneracdo
Moédulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.596,58
c M0d1'11(~) 3 - Provisdo para RS 177.09
Rescisdo
Moédulo 4 - Custo de Reposigao
do Profissional Ausente R$ 339,78
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 135,84
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.617,99
F M9dulo 6 — Custos Indiretos, RS 95544
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado RS 5.573,43
Quantidade de empregados por posto 2
Valor Proposto por posto RS 11.146,85




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data da Apresentagdo da

e Emprego

Proposta
. SRO LUIS/MA e
Muncipio/UF OUTROS
Ano da Convengdo Coletiva 2022
Vigilante 44h
Tipo de Servi
o de servico (Desamardo)
CIaSS|f|c~a<;ao Brasileira de 5173-30
Ocupagdo
Salalrlo. Normativo da Categoria R$ 138157
Profissional
Categotla profissional (vinculada a Vigilante
execucao contratual)
Registro no Ministério do Trabalho MA000031/2022

Data base da categoria

01 de Fevereiro

(dia/més/ano)
Moédulo 1 - Composi¢ido da Remuneracio
1 %%ﬁ%%%g:g;g Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
A Saldrio-Base R$ 1.381,57 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada.
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 414,47 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Salario Base.
C Adicional de Insalubridade R$ - [N&o previsto na legislagdo e nem na convengdo.
D Adicional Noturno (20%) R$ - [N&o contemplado.
E Adiciqnal de Hora Noturna RS - N30 contemplado.
Reduzida
Item excluido dos custos, ante a nova redagdo do do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943
(CLT). Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes,
mediante acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
Adicional de Hora Extra no descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagdo.(Incluido pela Lei
F Feriado Trabalhado R$ " |n2 13.467, de 2017) (Vigéncia). Paragrafo Ginico. A remuneragido mensal pactuada pelo horario
previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73
desta Consolidagdo.(Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)(Vigéncia)
G Outros (especificar) R$ -
Total R$  1.796,04

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional

2.1 . Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 149,61 |Calculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor RS$: 8,33% x Total M6dulo 1.
Caélculo do %: ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%. Valor RS$: 2,99% x Total Médulo 1. O percentual visa
B Adicional de Férias 2.99% RS 53.70 ater?der aos valores da conta-vinculada, conformg Portaria 646/?016 do TR'E-'MlA:Anallse
realizada com fundamento no Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do
Planejamento.
SUBTOTAL 11,32% R$ 203,31
C Incidéncia do S'u'bmodulo ,2'42 4.51% RS 80,92 | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor R$: % x Subtotal
sobre 13° e Adicional de férias
TOTAL R$ 284,23

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes.

22 GPS, FGTS, Outras Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
Contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 359,21 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
B Saldrio Educagao 2,50% R$ 44,90 |Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 . Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a
. _ 3%. O FAP varia entre 0,5 e 2. Vigilancia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigilancia Armada —
¢ RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% R$ 107,76 cddigo 8011-1/01, todos do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999)Valor RS: Percentual % x Total
Médulo 1.
D SESC ou SESI 1,50% RS 26,94 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
E SENAI-SENAC 1,00% R$ 17,96 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
F SEBRAE 0,60% RS 10,78 |Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
G INCRA 0,20% RS 3,59 |Lei 2.613/55, art. 19, |, Decreto-Lei 1.146/70. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
H FGTS 8,00% RS 143,68 |Art. 72, 11, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Total 39,80% R$ 714,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios | Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A Transporte 22 diasidae RS 171.60 22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor RS =22dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor
volta da passagem RS 3,90.
Al (-) Participac@o do Trabalhador -6% -R$ 82,89 |Valor RS = 6% x Salério Base




22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor RS = 22dias*Valor do auxilio alimentagdo por dia(R$

B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 22 dias R$ 486,64 |18,00), constante na Convengdo Coletiva cldusula 122, paragrafo primeiro, da convengdo coletiva
citada.
Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participagdo do trabalhador no custeio
B.1 (-) Participagdo do Trabalhador -10% -R$ 48,66 |do auxilio esta limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme cldusula 122 da convengdo
coletiva citada.
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 52,50 |Conforme paragrafo primeiro da cldusula décima sétima da convengéo.
D Cesta Bésica R$ -
Seguro de vida, invalidez e ,
E R$ 5,00 |Extraido do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000
funeral
F Outros ( especificar) R$ -
Total R$ 584,19

Encargos, Beneficios Anuais,

2 VALOR R
Mensais e Didrios OR R$

13° (décimo terceiro) Salario,

21 Férias e Adicional de Férias. R$ 284,23

22 GPS,'F(?ITLS e outras RS 714.82
contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 584,19

Total R$ 1.583,24

Médulo 3 - Provisdo para Rescisiao

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

3 Provisido para Rescisiao Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,5412017. Célculo do %: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Médulo 1. 1-
percentual de empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o 0.03% RS 0.60 Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Simula n2 305 do TST e Acérddo
Aviso Prévio Indenizado ’ ’~7]2.217/2010 Plenario. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneraggo.
Multa do FGTS e Contribuigdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de
C Social sobre o Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 [ponderagdo = 2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos
Indenizado valores da Conta-Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA.
Art. 72, inciso XXI, da Constituigdo Federal e paragrafo unico do art. 488 da CLT e Acorddo
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 34,84|3.006/2010 - Plendrio - TCU. Calculo do %: {[(7/30)/12]x100}=1,94%. Valor R$ = 1,94% x Total
Médulo 1.
Incidéncia dos encargos do
F submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,77% R$ 13,87 [Célculo do %: Total do Médulo 2.2. Valor R$: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribui¢cdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de
G Social sobre 0 Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 [ponderagdo = 2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos
Trabalhado valores da Conta-Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
Total 8,17% R$ 146,65

Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XVII, CF/88. Calculo do %: 9,11% x Mddulo 1. O percentual visa atender aos valores da
A Férias 9,11% R$ 163,62 |conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA. Andlise realizada com fundamento no
Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
B Auséncias Legais 0.82% RS 1473 Arf. 473 e 83 da CLT. Célculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor RS 0,82%x
médulo 1.
Art. 79, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acord&do 1904/2007 - Plendrio - TCU. Célculo do %:
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,36(5/30)/12) x 0,015" x 100 = 0,02%. Valor RS$: 0,02% x Mddulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n? 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plenério
D Trabalho 0,33% R$ 5,93 |TCU. Célculo do %: {[(15" / 30)/ 12] x (8% x 100%)} = 0,33%. Valor R$: 0,33% x Mddulo 1. 1-
numero de dias em que o empregado repousa e a Contratada custeia.
Calculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) +
E Afastamento Maternidade 0,075% R$ 1351 (smTre ( = {1(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor R$: 0,075% x Médulo 1. 1-
Saldrio Maternidade sobre férias. 2- *Estimativa de 2%.
Arts. 131, 111, 201, | e 476, CLT e Art. 18, | e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatisticos do
F Afastamento por doenga 1,39% R$ 24,96 |Custos de Servigos e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, sdo de cerca
de 5 dias anuais o afastamento por doenga por profissional.
G Outros ( especificar) 0% R$ -
SUBTOTAL 11,75% R$ 210,95
Incidéncia do Submédulo 2.2
H sobre o Custo de Reposi¢do do 4,7% R$ 83,96 Calculo do %: = Total % submaédulo 2.2. Valor R$: % x Mddulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 11,75% R$ 294,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A InFervalo ;~)ara repouso e RS - |N3o contemplado.
alimentacdo
TOTAL RS -
Quadro-R do Médulo 4 - - Custo de Reposicio do Profissional A t
Custo de Reposicao do
4 Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 294,91
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 294,91




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Isumos Diversos VALOR R$ OBSERVAGOES |
A Uniformes R$ 40,42 |Planilha modelo anexa.
B Equipamentos e EPI R$ 19,03 |Planilha modelo anexa.
Total R$ 59,45
Mboédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos fndiretos, TribUOS¢ | percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
A Custos Indiretos 5% R$ 194,01 |Valor RS: (M6dulo 1 + Mdédulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
B Lucro 5% R$ 203,72 [Base Calculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre
c Tribut o faturamento. A base de calculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os
ributos tributos. Calculo: { [ (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS,
Cofins e ISS.
cl1 Tributos Federais ( a especificar) Conforme Acérddo n? 1.442/2010-22 Camara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e
: ributos Federats { a especthcar COFINS, notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ 30,44
COFINS 3,00% R$ 140,49
C2 Tributos Estaduais ( especificar)
3 Tributos Municipai Artigo 127, item 7, como art. 146, Il, da Consolidagdo das Leis Tributarias do Municipio de Sdo
ributos Municipais Luis — CLTM (Decreto n® 33.144, de 28.12.2007). Aliquota de 5%.
ISS 5% R$ 234,16
Lucro
Total R$ 802,82
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a
execucio contratual (valor por | VALOR R$
empregado)
A Modulo 1 »~Comp0s1gao da RS 1.796.04
Remuneracio
Moédulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.583,24
c M0d1'11(~) 3 - Provisdo para RS 146.65
Rescisdo
Moédulo 4 - Custo de Reposigao
do Profissional Ausente R$ 294,91
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 59,45
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.880,29
F M9dulo 6 — Custos Indiretos, RS 802.82
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado RS 4.683,11
Quantidade de empregados por posto 1
Valor Proposto por posto RS 4.683,11




DETALHAMENTO DO CUSTO PARA EQUIPAMENTOS - SEGURANCA ARMADA

TIPO: Equipamentos e EPI's 1

A F G H
Item Descri¢dao Q“a';tg‘;‘:)e o Pre;(f l.!nita’rio el Vida util (meses) Cus?u ~ Custo ~
Médio RS (C=AxF) Depreciagdo | Manutengdo
Anualmente
1 Revdlver calibre 38 1 RS 3.553,90 [ RS 3.553,90 60 RS 47,39 | RS 17,77
2 |Cinto de guarnig3o 1 RS 10,07 | RS 10,07 60 RS 0,13 | RS 0,05
3 Colete balistico 1 RS 490,27 | RS 490,27 60 RS 6,54 | RS 2,45
4 Capa colete 1 RS 152,16 | RS 152,16 60 RS 2,03 | RS 0,76
5 Coldre 1 RS 32,79 | RS 32,79 60 RS 0,44 | RS 0,16
Radio Digital tipo “walkie talkie”, com laringofone, de
g |comunicacdo |nt§rna para fugcwnamentol 24.(V|nte e 1 RS 349.41 | RS 349.41 36 RS 776
quatro) horas/ dia, com baterias recarregaveis e alcance
minimo de 03 (trés) quildmetros RS 175
7 |Bateria recarregavel do Rédio 2 RS 53,22 | RS 106,44 36 RS 2,37 | RS 0,53
3 Lanterna/com 19 leds — 6 volts com pilha/bateria 1 RS 60,74 | RS 60,74 36 RS 135
recarregavel RS 0,30
9 Tonfa 1 RS 29,33 | RS 29,33 60 RS 0,39 | RS 0,15
10 |Portatonfa 1 RS 26,80 | RS 26,80 60 RS 0,36 | RS 0,13
RS 4.811,91 RS 68,76 | RS 24,05
Custo Depreciagio | RS 68,76
Custo Manutengdo| RS 24,05
Total por Posto| RS 92,81
Total por Funciondrio. Considerando 2 funciondrios por posto [ RS 46,41

Obs 1.: Depreciagdo de Equipamentos: Para o calculo do insumo Deprecia¢do de Equipamentos, adotou-se vida util conforme tabela e valor residual de
20%. Depreciagdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)]/Vida util;
Obs 2: Manutengdo Mensal = Valor total dos equipamentos x 0,5% a.m.

TIPO: Equipamentos e EPI’s 2

A F G H
tem Descricio Quantidade por | Prego Unitario | Preco Total RS | Custo Mensal
¢ posto Anualmente Médio RS (C=AxB) (E=C/D)
1 Municdo calibre 38 12 RS 75,07 | RS 900,79 | RS 75,07
2 |Livro de ocorréncia 1 RS 22,95 | RS 22,95 | RS 22,95
Total por Posto RS 98,02
Total por Funcionario. Considerando 2 funcionarios por posto R$ 49,01
Total de Equir Tipo 1 e 2 por posto RS 190,83
|Tota de Equif Tipo 1 e 2 por 2 funcionarios RS 95,42




DETALHAMENTO DO CUSTO PARA EQUIPAMENTOS - SEGURANCA DESARMADA

TIPO: Equipamentos e EPI's 1

A F G H | F
tidad
s Quantidade por Prego Unitario | Prego TotalRS | .. . . Custo Custo
Item Descri¢do POSTO .. Vida util (meses) . . »
Médio RS (C=AxF) Depreciagdo | Manutengdo
Anualmente
Radio Digital tipo “walkie talkie”, com laringofone, de
1 comunicagdo intferna para fun'cionament0124‘(vinte e 1 RS 349,41 | RS 349,41 36 RS 7.76
quatro) horas/ dia, com baterias recarregdveis e alcance
minimo de 03 (trés) quilometros RS 175
2 |Bateria recarregavel do Radio 2 RS 53,22 | RS 106,44 36 RS 2,37 | RS 0,53
3 Lanternalcom 19 leds — 6 volts com pilha/bateria 1 RS 60,74 | RS 60,74 36 RS 135
recarregavel RS 0,30
4 |[Tonfa 1 RS 29,33 | RS 29,33 60 RS 0,39 | RS 0,15
5 Porta tonfa 1 RS 26,80 | RS 26,80 60 RS 0,36 | RS 0,13
R$ 572,72 RS 12,23 [ RS 2,86
Custo Depreciagdo | RS 12,23
Custo Manutencdo| RS 2,86
Total por Posto| RS 15,09
Total por Funcionario. Considerando 2 funcionarios por posto| RS 7,55

Obs 1.: Deprecia¢do de Equipamentos: Para o calculo do insumo Depreciagdo de Equipamentos, adotou-se vida util conforme tabela e valor residual de
20%. Depreciacdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)]/Vida atil;
Obs 2: Manutengdo Mensal = Valor total dos equipamentos x 0,5% a.m.

TIPO: Equipamentos e EPI’s 2

A

F

G

H

Quantidade por

Preco Unitario

Prego Total RS

Custo Mensal

It D ica
em escrigdo posto Anualmente Médio RS (C=AxB) (E=C/D)
1 |Livro de ocorréncia 1 RS 22,95 | RS 22,95 | RS 22,95
Total por Posto RS 22,95
Total por Funcionario. Considerando 2 funcionarios por posto R$ 11,48

Total de Equipamentos Tipo 1 e 2 por posto

RS 38,04

|Tota de Equipamentos Tipo 1 e 2 por 2 funcionarios

RS 19,03




DETALHAMENTO DO CUSTO PARA UNIFORME

TIPO: POSTOS DE VIGILANCIA ARMADOS E DESARMADOS

A E F G H
Item Descricao le:lllt)ll"ieagiilgor LATCED Rrvcopiofal Vida util (meses) CustoliTensd
A N . Unitirio R$ | R$ (C=AxE) (E=F/G)
1 |Calga tatica 2 R$ 44,50 | R$ 89,00 6 R$ 14,83
2 Camisa de mangas curtas com emblema da 2 RS 33.10 | R$ 66.20 6 RS 11.03
empresa
3 |Quepe ou boné com emblema da empresa 1 R$ 11,35 | R$ 11,35 12 R$ 0,95
4 [Coturno 1 R$ 52,20 | R$ 52,20 12 R$ 4,35
5 |Par de meias 4 R$ 6,22 | R$ 24,88 6 R$ 4,15
6 |Crachd em PVC com foto no tamanho 3x4 1 R$ 16,60 | R$ 16,60 12 R$ 1,38
7 _|Apito com o corddo 1 R$ 19,17 | R$ 19,17 12 R$ 1,60
8 [Capa de chuva, ¥ canela, com capuz 1 R$ 25,61 | R$ 25,61 12 R$ 2,13
TOTAL
TOTAL ANUAL R$ 305,01 | MENSAL POR | R$ 40,42
FUNCIONARIO




LOTE V

Regido OESTE 30 municipios 15 Zonas Eleitorais

Forum - Grajad (Formosa da Serra Negra, Itaipava do Grajad) ZE -
159,

Férum - Barra do Corda (Fernando Falcéo) ZE - 239, (Genipapo dos
Vieiras) ZE - 97¢

Forum - Imperatriz ZE 339, 652 (Davindpolis) 92¢ (Vila Nova dos
Martirios, SGo Pedro da Agua Branca)

Férum - Jodo Lisboa (Sen. La Roque, Buritirana) ZE - 589,

Forum - Acailéndia (Sdo Francisco do Brejado e Cideldndia) ZE - 71°
(Itinga) ZE - 98¢

Forum - Bom Jardim (Sdo Jodo do Card) ZE - 78¢

Forum - Buriticupu (Bom Jesus das Selvas) ZE - 95°

Forum - Zé Doca (Gov. Newtom Bello, Araguand) ZE - 96°,

Forum - Amarante (Sitio Novo) ZE - 99¢

Férum - Montes Altos (Ribamar Fiquene, Gov. Edison Lobd&o) ZE - 1034

Forum - Arame ZE - 104¢




RESUMO SINTETICO DO CUSTO DA CONTRATACAO - LOTE I

Lote V -Regiao Oeste

. Quantitativo Valor Estimado em Reais
Itens Descricdo Itens - - — - -
Minimo| Méximo | Unitdrio (Posto) | Total (Mensal) Minimo Total (Mensal) Méaximo

1 Posto de 12x36 horas diurnas (Vigilancia armada) 0 8 RS 9.540,59 | RS - RS 76.324,72
I Posto de 12x36 horas noturnas (Vigilancia armada) 1 8 R$ 11.146,85 | R$ 11.146,85 | RS 89.174,80
11 Posto de 44 horas semanais (vigilancia desarmada) 0 10 RS 4.683,11 | R$ - RS 46.831,10
Custo Total (Mensal) Estimado Lote I R$ 11.146,85 | R$ 212.330,62

Custo Total (Anual) R$ 133.762,20 | R$ 2.547.967,44




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data da Apresentagdo da

Proposta

. SRO LUIS/MA e
Muncipio/UF OUTROS
Ano da Convengdo Coletiva 2022

Tipo de Servigo

VIGILANCIA POSTO
12hx36h DIURNO

ARMADO
CIaSS|f|c~a<;ao Brasileira de 5173-30
Ocupagdo
Salalrlo. Normativo da Categoria R$ 138157
Profissional
Categotla profissional (vinculada a Vigilante
execucao contratual)
Registro no Ministério do Trabalho MA000030/2022
e Emprego
Data base da categoria 01 de Fevereiro
(dia/més/ano)
Modulo 1 - Composi¢ido da Remuneracio
COMPOSICAO DA ~
1 - Percentual % VALORR OBSERVACOES
REMUNERACAO i $ ¢
A Saldrio-Base R$ 1.381,57 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada.
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 414,47 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Salario Base.
C Adicional de Insalubridade R$ - [N&o previsto na legislagdo e nem na convengdo.
D Adicional Noturno (20%) R$ - [N&o contemplado.
E Adlclqnal de Hora Noturna RS - N30 contemplado.
Reduzida
Item excluido dos custos, ante a nova redagdo do do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT). Art. 59-
A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes, mediante acordo individual
escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
.. seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
Adicional de Hora Extra no ) ~ . . NN < L =
F R R$ - [repouso e alimentagdo.(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia). Pardgrafo Gnico. A remuneragdo
Feriado Trabalhado - ) . .
mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os
feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73
desta Consolidagdo.(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)(Vigéncia)
G Outros (especificar) R$ -
Total R$  1.796,04

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional

2.1 . Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 149,61 |Calculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor RS$: 8,33% x Total M6dulo 1.
Calculo do %: ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%. Valor R$: 2,99% x Total Médulo 1. O percentual visa atender aos
B Adicional de Férias 2,99% R$ 53,70 |valores da conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Andlise realizada com fundamento no
Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
SUBTOTAL 11,32% R$ 203,31
C Incidéncia do S-u-bmodulo ,212 4,51% RS 80,92 | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor RS: % x Subtotal
sobre 13° e Adicional de férias
TOTAL R$ 284,23

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicges.

22 GPS, FGTS, Outras Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
Contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 359,21 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
B Saldrio Educagio 2,50% R$ 44,90 |Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 . Valor RS$: Percentual % x Total Mdédulo 1
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a 3%. O FAP
C RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% R$ 107,76 |varia entre 0,5 e 2. Vigilancia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigilancia Armada — cédigo 8011-1/01, todos
do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999) Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1.
D SESC ou SESI 1,50% RS 26,94 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
E SENAI-SENAC 1,00% RS 17,96 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
F SEBRAE 0,60% RS 10,78 |Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
G INCRA 0,20% RS 3,59 |Lei 2.613/55, art. 12, |, Decreto-Lei 1.146/70. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
H FGTS 8,00% RS 143,68 |Art. 72, 11, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Total 39,80% R$ 714,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Percentual % VALOR R$ OBSERVAC()ES
o 15 dias ida e 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor RS =15dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor da
A Transporte volta R$ 117,00 passagem R$ 3,90 (considerou-se o valor da tarifa da linha integrada).
Al (-) Participac@o do Trabalhador -6% -R$ 82,89 |Valor RS = 6% x Salério Base
- - - DT PR . -
B Auxilio-Refeicio/Alimentagio 15 dias RS 331.80 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor RS = 15dias*Valor do auxilio alimentagdo por dia(RS 18,00),

constante na Convengdo Coletiva cldusula 122, paragrafo primeiro, da convengdo citada.




Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participagdo do trabalhador no custeio do auxilio

B.1 () Participagdo do Trabalhador -10% RS 33,18 esta limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme cldusula 142 da convengdo coletiva citada.
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 52,50 |Conforme paragrafo primeiro da clausula décima sétima da conveng&o.
D Cesta Bésica R$ -
E Seguro de vida, invalidez e R$ 5,00 Extraido do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000
funeral
F Outros ( especificar) R$ -
Total R$ 390,23

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos, Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios VALOR R§
13° (décimo terceiro) Saldrio,
21 Férias e Adicional de Férias. R$ 284,23
2 |OFS. FGTS coutras R$ 71482
contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 390,23
Total R$ 1.389,28

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisido para Rescisio Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de 2017. Calculo
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,54 |do %: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Mddulo 1. 1- percentual de empregados
demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o 0.03% RS 0.60 Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Sumula n? 305 do TST e Acdrddo 2.217/2010
Aviso Prévio Indenizado ’ *" " |Plendrio. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneraggo.
Multa do FGTS e Contribuigdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
C Social sobre 0 Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 (2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos valores da Conta-
Indenizado Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
. s Art. 72, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e paragrafo tnico do art. 488 da CLT e Acorddo 3.006/2010 -
b Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 3484 bl enario - Tcu. Calculo do %: {?(7/30)/12])(1(?0):1%94%. Valor RS = 1,94% x Total Médulo 1.
Incidéncia dos encargos do
F submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,77% R$ 13,87 |Célculo do %: Total do Mddulo 2.2. Valor RS: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribui¢cdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
G Social sobre o Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 (2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos valores da Conta-
Trabalhado Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
Total 8,17% R$ 146,65

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XVII, CF/88. Célculo do %: 9,11% x Mddulo 1. O percentual visa atender aos valores da conta-
A Férias 9,11% R$ 163,62 |vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA. Andlise realizada com fundamento no Manual da conta
vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
B Auséncias Legais 0,82% R$ 14,73 |Art. 473 e 83 da CLT. Célculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor RS 0,82%x mddulo 1.
Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU. Célculo do %: (5/30)/12) x
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,36]0,015" x 100 = 0,02%. Valor RS$: 0,02% x Mddulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n2 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU.
D Trabalho 0,33% R$ 5,93 |Célculo do %: {[(15" / 30)/ 12] x (8%2 x 100%)} = 0,33%. Valor RS$: 0,33% x Mddulo 1. 1- nimero de dias em
que 0 empregado repousa e a contratada custeia.
Célculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF' ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) + (SMTF3 (
E Afastamento Maternidade 0.075% RS 135){1(1/3)/121 x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor RS: 0,075% x Médulo 1. 1- Salrio
Maternidade sobre férias. 2- *Estimativa de 2%.
Arts. 131, 11, 201, | e 476, CLT e Art. 18, | e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatisticos do Custos de
F Afastamento por doenga 1,39% R$ 24,96 |Servigos e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, sdo de cerca de 5 dias anuais o
afastamento por doenga por profissional.
G Outros ( especificar) 0% R$ -
SUBTOTAL 11,75% R$ 210,95
Incidéncia do Submédulo 2.2
H sobre o Custo de Reposi¢do do 4,7% RS 83,96 Calculo do %: = Total % submodulo 2.2. Valor R$: % x Médulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 11,75% R$ 294,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Conforme cldusula 382, paragrafo 62 da convengao coletiva acima citada. "A intrajornada de no minimo
1h00m (uma hora), se gozada, sera concedida no periodo compreendido entre as 11h00m e as 14h00m.".
A Intervalo para repouso e RS 189 81 Ressalte-se, ainda, conforme paragrafo 62 tal item ndo tem natureza salarial. Vale lembra que o item
alimentagdo """ |também tem guarida na CLT, art. 71, o qual incluiu adicional de 50% sobre a hora normal; Meméria de
Célculo: ((Salario Base + Adicional de Periculosidade)/220)x uma horax15,5/2*1,5 Onde: 2 = nimero de
empregados de um posto.
TOTAL RS 189,81
Quadro-R do Médulo 4 - - Custo de Reposicio do Profissional A t
Custo de Reposicao do
4 Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 294,91
4.2 Intrajornada R$ 189,81
Total R$ 484,72




Mboédulo 5 - Insumos Diversos

5 Isumos Diversos VALORR$ | OBSERVAGOES |

A Uniformes R$ 40,42 |Planilha modelo anexa.

B Equipamentos e EPI R$ 95,42 |Planilha modelo anexa.
Total R$ 135,84

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e

OBSERVACOES

6 Percentual % | VALOR R$
Lucros
A Custos Indiretos 5% R$ 197,63 |Valor RS$: (Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
B Lucro 5% R$ 207,51 |Base Célculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
C Tributos faturamento. A base de célculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos. Célculo: { [
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS, Cofins e ISS.
. . . Conforme Acdrddo n? 1.442/2010-22 Camara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e COFINS,
C.1 Tributos Federais ( a especificar) K A
notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ 31,01
COFINS 3,00% R$ 143,11
C2 Tributos Estaduais ( especificar)
3 Tributos Municipais Artigo 127, item 7, como art. 146, I, da Consolidagdo das Leis Tributarias do Municipio de Sdo Luis — CLTM
(Decreto n? 33.144, de 28.12.2007). Aliquota de 5%.
ISS 5% R$ 238,51
Lucro
Total R$ 817,77

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a

execugio contratual (valor por | VALOR R$
empregado)
A Moédulo 1 —~C0mp051§a0 da RS 1.796.04
Remuneracdo
Moddulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.389,28
Ie Modpl(} 3 - Provisdo para RS 146.65
Rescisdo
Moddulo 4 - Custo de Reposicao
do Profissional Ausente R$ 484,72
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 135,84
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.952,53
Modulo 6 — Custos Indiretos,
F Tributos e Lucro R$ 817,77
Valor Total por Empregado R$ 4.770,30
Quantidade de empregados por posto 2
Valor Proposto por posto RS 9.540,59




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data da Apresentagdo da

Proposta
. SRO LUIS/MA e
Muncipio/UF OUTROS
Ano da Convengdo Coletiva 2022
VIGILANCIA POSTO
Tipo de Servigo 12hx36h
NOTURNO
CIassnf|c~agao Brasileira de 5173-30
Ocupagao
Salalnol Normativo da Categoria R$ 1.38157
Profissional
Categoria profissional (vinculada a Vigi
. igilante
execucéo contratual)
Registro no Ministério do Trabalho MA000030/2022
e Emprego
Data base da categoria 01 de Fevereiro
(dia/més/ano)

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 (;{(])1“,1\1\/5[1:}(1)\15];1%:8; (? Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES

A Saldrio-Base R$ 1.381,57 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada.

B Adicional de Periculosidade 30% RS 414,47 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Saldrio Base.

C Adicional de Insalubridade N&o previsto na legislagdo e nem na convengdo.
Conforme clausula 10 da convengdo coletiva acima citada o adicional noturno serd no minimo de 20% sobre

D Adicional Noturno (20%) RS 171,44 |a hora diurna e incidira no periodo das 22h as 5h da manhdo do dia seguinte. Calculo: Valor do Adicional
Noturno (mensal) = (Salario Base + Adicional de Periculosidade) / 220 h*20%*7h*15dias.

.. Estabelecida conforme art. 73, §§ 12 e 22 do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT) e conforme
E AdlClqnal de Hora Noturna R$ 201,22 |paragrafo 4 da clausula 382 da Convengdo coletiva em referéncia. . Calculo: (Salario Base+Adcional de
Reduzida Periculosidade+Adcional Norturno)/220*1,5*15 dias.
Item excluido dos custos, ante a nova redagdo do do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT). Art. 59-
A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes, mediante acordo individual
escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
Adicional de Hora Extra no seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para

F Feriado Trabalhado R$ " |repouso e alimentago.(Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017) (Vigéncia). Paragrafo Ginico. A remuneragio
mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os
feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73

G Qutros (especificar) R$ -

Total R$ 2.168,70

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional

2.1 L. Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 180,65 |Calculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor RS$: 8,33% x Total Médulo 1.
Célculo do %: ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%. Valor R$: 2,99% x Total Mddulo 1. O percentual visa atender aos
B Adicional de Férias 2,99% R$ 64,84 |valores da conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Andlise realizada com fundamento no
Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
SUBTOTAL 11,32% R$ 245,49
C Incidéncia do S'u'bmodulo ,2'42 4.51% RS 97,71 | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor RS: % x Subtotal
sobre 13° e Adicional de férias
TOTAL R$ 343,20

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes.

GPS, FGTS, Outras

2.2 I Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 433,74 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
B Salério Educacio 2,50% RS 54,22 |Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 . Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a 3%. O FAP
C RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% R$ 130,12 |varia entre 0,5 e 2. Vigildncia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigildncia Armada — cédigo 8011-1/01, todos
do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999)Valor RS$: Percentual % x Total Mddulo 1.
D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,53 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
E SENAI-SENAC 1,00% R$ 21,69 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
F SEBRAE 0,60% R$ 13,01 [Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
G INCRA 0,20% R$ 4,34 |Lei 2.613/55, art. 19, |, Decreto-Lei 1.146/70. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
H FGTS 8,00% R$ 173,50 |Art. 79, 11, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Total 39,80% R$ 863,15
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
15 diasida e 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor RS =15dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor da
A Transporte volta R$ 117,00 passagem RS 3,90 (considerou-se o valor da tarifa da linha integrada).
Al (-) Participagdo do Trabalhador -6% -R$ 82,89 [Valor RS = 6% x Saldrio Base
B Auxilio-Refei¢io/Alimentagio 15 dias RS 331.80 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor RS = 15dias*Valor do auxilio alimentagdo por dia(R$ 18,00),

constante na Convengdo Coletiva clausula 122, paragrafo primeiro, da convengdo coletiva citada.




Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participagdo do trabalhador no custeio do auxilio

B.1 () Participagdo do Trabalhador -10% RS 33,18 esta limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme cldusula 122 da convengdo coletiva citada.
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 52,50 |Conforme paragrafo primeiro da clausula décima sétima da conveng&o.
D Cesta Bésica R$ -
E Seguro de vida, invalidez e R$ 5,00 Extraido do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000
funeral
F Outros ( especificar) R$ -
Total R$ 390,23

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos, Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios VALOR R§
13° (décimo terceiro) Saldrio,
21 Férias e Adicional de Férias. R$ 343,20
2 |OFS. FGTS coutras R$ 86315
contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 390,23
Total R$ 1.596,58

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisido para Rescisio Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de 2017. Calculo
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,11 |do %: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Mddulo 1. 1- percentual de empregados
demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o 0.03% RS 073 Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Sumula n? 305 do TST e Acdrddo 2.217/2010
Aviso Prévio Indenizado ’ * 7 |Plendrio. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneraggo.
Multa do FGTS e Contribuigdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
C Social sobre 0 Aviso Prévio 2,50% RS 54,2212,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequag&o aos valores da Conta-
Indenizado Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA.
. s Art. 72, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e paragrafo tnico do art. 488 da CLT e Acorddo 3.006/2010 -
b Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 4207 o1enério - Tcu. Calculo do %: {?(7/30)/12])(1(?0):1%94%. Valor RS = 1,94% x Total Médulo 1.
Incidéncia dos encargos do
F submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,77% R$ 16,74 |Célculo do %: Total do Mddulo 2.2. Valor RS: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribui¢cdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
G Social sobre o Aviso Prévio 2,50% RS 54,2212,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequag&o aos valores da Conta-
Trabalhado Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
Total 8,17% R$ 177,09

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XVII, CF/88. Célculo do %: 9,11% x Mddulo 1. O percentual visa atender aos valores da conta-
A Férias 9,11% R$ 197,57 |vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA. Andlise realizada com fundamento no Manual da conta
vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
B Auséncias Legais 0,82% R$ 17,78 |Art. 473 e 83 da CLT. Célculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor RS 0,82%x mddulo 1.
Art. 79, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU. Célculo do %: (5/30)/12) x
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,4310,015" x 100 = 0,02%. Valor RS$: 0,02% x Mddulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n2 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU.
D Trabalh P 0,33% R$ 7,16 |Célculo do %: {[(15" / 30)/ 12] x (8%2 x 100%)} = 0,33%. Valor RS$: 0,33% x Mddulo 1. 1- nimero de dias em
rabaiho que o0 empregado repousa e a Contratada custeia.
Célculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF' ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) + (SMTF3 (
E Afastamento Maternidade 0,075% R$ 1,63 |_ (1(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor R$: 0,075% x Médulo 1. 1- Salério
Maternidade sobre férias. 2- *Estimativa de 2%.
Arts. 131, 11, 201, | e 476, CLT e Art. 18, | e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatisticos do Custos de
F Afastamento por doenga 1,39% R$ 30,14 |Servigos e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, sdo de cerca de 5 dias anuais o
afastamento por doenga por profissional.
G Outros ( especificar) 0% R$ -
SUBTOTAL 11,75% R$ 254,71
Incidéncia do Submédulo 2.2
H sobre o Custo de Reposi¢do do 4,7% RS 101,38 | Calculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor RS: % x Mdédulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 11,75% R$ 356,09
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Conforme cldusula 382, paragrafo 62 da convengao coletiva acima citada. "A intrajornada de no minimo
Intervalo para repouso e 1h00m (uma hora), se gozada, sera concedida no periodo compreendido entre as 11h00m e as 14h00m.".
A ali é F_) P RS 183,69 [Ressalte-se, ainda, conforme paragrafo 62 tal item ndo tem natureza salarial. Vale lembra que o item
alimentagao também tem guarida na CLT, art. 71, o qual incluiu adicional de 50% sobre a hora normal; Memdria de
Calculo: ((Salario Base + Adicional de Periculosidade)/220)x uma horax15 dias*1,5.
TOTAL RS 183,69
Quadro-R do Médulo 4 - - Custo de Reposicio do Profissional A t
Custo de Reposicao do
4 . Valor (R
Profissional Ausente (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 356,09
4.2 Intrajornada R$ 183,69
Total R$ 539,78




Mboédulo 5 - Insumos Diversos

5 Isumos Diversos VALORR$ | OBSERVAGOES |

A Uniformes R$ 40,42 |Planilha modelo anexa.

B Equipamentos e EPI R$ 95,42 |Planilha modelo anexa
Total R$ 135,84

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e

VALOR R$ OBSERVACOES

6 Percentual %
Lucros
A Custos Indiretos 5% R$ 230,90 |Valor RS$: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
B Lucro 5% R$ 242,44 |Base Célculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
C Tributos faturamento. A base de célculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos. Célculo: { [
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS, Cofins e ISS.
. . . Conforme Acdrddo n? 1.442/2010-22 Camara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e COFINS,
C.1 Tributos Federais ( a especificar) K A
notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ 36,23
COFINS 3,00% R$ 167,20
C2 Tributos Estaduais ( especificar)
3 Tributos Municipais Artigo 127, item 7, como art. 146, I, da Consolidagdo das Leis Tributarias do Municipio de Sdo Luis — CLTM
(Decreto n? 33.144, de 28.12.2007). Aliquota de 5%.
ISS 5% R$ 278,67
Lucro
Total RS 955,44

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a
execucdo contratual (valor por | VALOR R$
empregado)
A Modulo 1 »~Comp0s1gao da RS 2.168.70
Remuneracdo
Moédulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.596,58
c M0d1'11(~) 3 - Provisdo para RS 177.09
Rescisdo
Moédulo 4 - Custo de Reposigao
do Profissional Ausente R$ 339,78
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 135,84
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.617,99
F M9dulo 6 — Custos Indiretos, RS 95544
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado RS 5.573,43
Quantidade de empregados por posto 2
Valor Proposto por posto RS 11.146,85




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data da Apresentagdo da

e Emprego

Proposta
. SRO LUIS/MA e
Muncipio/UF OUTROS
Ano da Convengdo Coletiva 2022
Vigilante 44h
Tipo de Servi
o de servico (Desamardo)
CIaSS|f|c~a<;ao Brasileira de 5173-30
Ocupagdo
Salalrlo. Normativo da Categoria R$ 138157
Profissional
Categotla profissional (vinculada a Vigilante
execucao contratual)
Registro no Ministério do Trabalho MA000030/2022

Data base da categoria

01 de Fevereiro

(dia/més/ano)
Moédulo 1 - Composi¢ido da Remuneracio
1 %%ﬁ%%%g:g;g Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
A Saldrio-Base R$ 1.381,57 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada.
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 414,47 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Salario Base.
C Adicional de Insalubridade R$ - [N&o previsto na legislagdo e nem na convengdo.
D Adicional Noturno (20%) R$ - [N&o contemplado.
E Adiciqnal de Hora Noturna RS - N30 contemplado.
Reduzida
Item excluido dos custos, ante a nova redagdo do do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943
(CLT). Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes,
mediante acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
Adicional de Hora Extra no descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagdo.(Incluido pela Lei
F Feriado Trabalhado R$ " |n2 13.467, de 2017) (Vigéncia). Paragrafo Ginico. A remuneragido mensal pactuada pelo horario
previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73
desta Consolidagdo.(Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)(Vigéncia)
G Outros (especificar) R$ -
Total R$  1.796,04

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional

2.1 . Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 149,61 |Calculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor RS$: 8,33% x Total M6dulo 1.
Caélculo do %: ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%. Valor RS$: 2,99% x Total Médulo 1. O percentual visa
B Adicional de Férias 2.99% RS 53.70 ater?der aos valores da conta-vinculada, conformg Portaria 646/?016 do TR'E-'MlA:Anallse
realizada com fundamento no Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do
Planejamento.
SUBTOTAL 11,32% R$ 203,31
C Incidéncia do S'u'bmodulo ,2'42 4.51% RS 80,92 | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor R$: % x Subtotal
sobre 13° e Adicional de férias
TOTAL R$ 284,23

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes.

22 GPS, FGTS, Outras Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
Contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 359,21 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
B Saldrio Educagao 2,50% R$ 44,90 |Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 . Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a
. _ 3%. O FAP varia entre 0,5 e 2. Vigilancia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigilancia Armada —
¢ RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% R$ 107,76 cddigo 8011-1/01, todos do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999)Valor RS: Percentual % x Total
Médulo 1.
D SESC ou SESI 1,50% RS 26,94 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
E SENAI-SENAC 1,00% R$ 17,96 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
F SEBRAE 0,60% RS 10,78 |Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
G INCRA 0,20% RS 3,59 |Lei 2.613/55, art. 19, |, Decreto-Lei 1.146/70. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
H FGTS 8,00% RS 143,68 |Art. 72, 11, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Total 39,80% R$ 714,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios | Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A Transporte 22 diasidae RS 171.60 22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor RS =22dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor
volta da passagem RS 3,90.
Al (-) Participac@o do Trabalhador -6% -R$ 82,89 |Valor RS = 6% x Salério Base




22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor RS = 22dias*Valor do auxilio alimentagdo por dia(R$

B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 22 dias R$ 486,64 |18,00), constante na Convengdo Coletiva cldusula 122, paragrafo primeiro, da convengdo coletiva
citada.
Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participagdo do trabalhador no custeio
B.1 (-) Participagdo do Trabalhador -10% -R$ 48,66 |do auxilio esta limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme cldusula 122 da convengdo
coletiva citada.
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 52,50 |Conforme paragrafo primeiro da cldusula décima sétima da convengéo.
D Cesta Bésica R$ -
Seguro de vida, invalidez e ,
E R$ 5,00 |Extraido do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000
funeral
F Outros ( especificar) R$ -
Total R$ 584,19

Encargos, Beneficios Anuais,

2 VALOR R
Mensais e Didrios OR R$

13° (décimo terceiro) Salario,

21 Férias e Adicional de Férias. R$ 284,23

22 GPS,'F(?ITLS e outras RS 714.82
contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 584,19

Total R$ 1.583,24

Médulo 3 - Provisdo para Rescisiao

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

3 Provisido para Rescisiao Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,5412017. Célculo do %: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Médulo 1. 1-
percentual de empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o 0.03% RS 0.60 Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Simula n2 305 do TST e Acérddo
Aviso Prévio Indenizado ’ ’~7]2.217/2010 Plenario. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneraggo.
Multa do FGTS e Contribuigdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de
C Social sobre o Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 [ponderagdo = 2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos
Indenizado valores da Conta-Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA.
Art. 72, inciso XXI, da Constituigdo Federal e paragrafo unico do art. 488 da CLT e Acorddo
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 34,84|3.006/2010 - Plendrio - TCU. Calculo do %: {[(7/30)/12]x100}=1,94%. Valor R$ = 1,94% x Total
Médulo 1.
Incidéncia dos encargos do
F submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,77% R$ 13,87 [Célculo do %: Total do Médulo 2.2. Valor R$: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribui¢cdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de
G Social sobre 0 Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 [ponderagdo = 2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos
Trabalhado valores da Conta-Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
Total 8,17% R$ 146,65

Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XVII, CF/88. Calculo do %: 9,11% x Mddulo 1. O percentual visa atender aos valores da
A Férias 9,11% R$ 163,62 |conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA. Andlise realizada com fundamento no
Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
B Auséncias Legais 0.82% RS 1473 Arf. 473 e 83 da CLT. Célculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor RS 0,82%x
médulo 1.
Art. 79, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acord&do 1904/2007 - Plendrio - TCU. Célculo do %:
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,36(5/30)/12) x 0,015" x 100 = 0,02%. Valor RS$: 0,02% x Mddulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n? 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plenério
D Trabalho 0,33% R$ 5,93 |TCU. Célculo do %: {[(15" / 30)/ 12] x (8% x 100%)} = 0,33%. Valor R$: 0,33% x Mddulo 1. 1-
numero de dias em que o empregado repousa e a Contratada custeia.
Calculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) +
E Afastamento Maternidade 0,075% R$ 1351 (smTre ( = {1(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor R$: 0,075% x Médulo 1. 1-
Saldrio Maternidade sobre férias. 2- *Estimativa de 2%.
Arts. 131, 111, 201, | e 476, CLT e Art. 18, | e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatisticos do
F Afastamento por doenga 1,39% R$ 24,96 |Custos de Servigos e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, sdo de cerca
de 5 dias anuais o afastamento por doenga por profissional.
G Outros ( especificar) 0% R$ -
SUBTOTAL 11,75% R$ 210,95
Incidéncia do Submédulo 2.2
H sobre o Custo de Reposi¢do do 4,7% R$ 83,96 Calculo do %: = Total % submaédulo 2.2. Valor R$: % x Mddulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 11,75% R$ 294,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A InFervalo ;~)ara repouso e RS - |N3o contemplado.
alimentacdo
TOTAL RS -
Quadro-R do Médulo 4 - - Custo de Reposicio do Profissional A t
Custo de Reposicao do
4 Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 294,91
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 294,91




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Isumos Diversos VALOR R$ OBSERVAGOES |
A Uniformes R$ 40,42 |Planilha modelo anexa.
B Equipamentos e EPI R$ 19,03 |Planilha modelo anexa.
Total R$ 59,45
Mboédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos fndiretos, TribUOS¢ | percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
A Custos Indiretos 5% R$ 194,01 |Valor RS: (M6dulo 1 + Mdédulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
B Lucro 5% R$ 203,72 [Base Calculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre
c Tribut o faturamento. A base de calculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os
ributos tributos. Calculo: { [ (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS,
Cofins e ISS.
cl1 Tributos Federais ( a especificar) Conforme Acérddo n? 1.442/2010-22 Camara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e
: ributos Federats { a especthcar COFINS, notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ 30,44
COFINS 3,00% R$ 140,49
C2 Tributos Estaduais ( especificar)
3 Tributos Municipai Artigo 127, item 7, como art. 146, Il, da Consolidagdo das Leis Tributarias do Municipio de Sdo
ributos Municipais Luis — CLTM (Decreto n® 33.144, de 28.12.2007). Aliquota de 5%.
ISS 5% R$ 234,16
Lucro
Total R$ 802,82
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a
execucio contratual (valor por | VALOR R$
empregado)
A Modulo 1 »~Comp0s1gao da RS 1.796.04
Remuneracio
Moédulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.583,24
c M0d1'11(~) 3 - Provisdo para RS 146.65
Rescisdo
Moédulo 4 - Custo de Reposigao
do Profissional Ausente R$ 294,91
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 59,45
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.880,29
F M9dulo 6 — Custos Indiretos, RS 802.82
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado RS 4.683,11
Quantidade de empregados por posto 1
Valor Proposto por posto RS 4.683,11




DETALHAMENTO DO CUSTO PARA EQUIPAMENTOS - SEGURANCA ARMADA

TIPO: Equipamentos e EPI's 1

A F G H
Item Descri¢dao Q“a';tg‘;‘:)e o Pre;(f l.!nita’rio el Vida util (meses) Cus?u ~ Custo ~
Médio RS (C=AxF) Depreciagdo | Manutengdo
Anualmente
1 Revdlver calibre 38 1 RS 3.553,90 [ RS 3.553,90 60 RS 47,39 | RS 17,77
2 |Cinto de guarnig3o 1 RS 10,07 | RS 10,07 60 RS 0,13 | RS 0,05
3 Colete balistico 1 RS 490,27 | RS 490,27 60 RS 6,54 | RS 2,45
4 Capa colete 1 RS 152,16 | RS 152,16 60 RS 2,03 | RS 0,76
5 Coldre 1 RS 32,79 | RS 32,79 60 RS 0,44 | RS 0,16
Radio Digital tipo “walkie talkie”, com laringofone, de
g |comunicacdo |nt§rna para fugcwnamentol 24.(V|nte e 1 RS 349.41 | RS 349.41 36 RS 776
quatro) horas/ dia, com baterias recarregaveis e alcance
minimo de 03 (trés) quildmetros RS 175
7 |Bateria recarregavel do Rédio 2 RS 53,22 | RS 106,44 36 RS 2,37 | RS 0,53
3 Lanterna/com 19 leds — 6 volts com pilha/bateria 1 RS 60,74 | RS 60,74 36 RS 135
recarregavel RS 0,30
9 Tonfa 1 RS 29,33 | RS 29,33 60 RS 0,39 | RS 0,15
10 |Portatonfa 1 RS 26,80 | RS 26,80 60 RS 0,36 | RS 0,13
RS 4.811,91 RS 68,76 | RS 24,05
Custo Depreciagio | RS 68,76
Custo Manutengdo| RS 24,05
Total por Posto| RS 92,81
Total por Funciondrio. Considerando 2 funciondrios por posto [ RS 46,41

Obs 1.: Depreciagdo de Equipamentos: Para o calculo do insumo Deprecia¢do de Equipamentos, adotou-se vida util conforme tabela e valor residual de
20%. Depreciagdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)]/Vida util;
Obs 2: Manutengdo Mensal = Valor total dos equipamentos x 0,5% a.m.

TIPO: Equipamentos e EPI’s 2

A F G H
tem Descricio Quantidade por | Prego Unitario | Preco Total RS | Custo Mensal
¢ posto Anualmente Médio RS (C=AxB) (E=C/D)
1 Municdo calibre 38 12 RS 75,07 | RS 900,79 | RS 75,07
2 |Livro de ocorréncia 1 RS 22,95 | RS 22,95 | RS 22,95
Total por Posto RS 98,02
Total por Funcionario. Considerando 2 funcionarios por posto R$ 49,01
Total de Equir Tipo 1 e 2 por posto RS 190,83
|Tota de Equif Tipo 1 e 2 por 2 funcionarios RS 95,42




DETALHAMENTO DO CUSTO PARA EQUIPAMENTOS - SEGURANCA DESARMADA

TIPO: Equipamentos e EPI's 1

A F G H | F
tidad
s Quantidade por Prego Unitario | Prego TotalRS | .. . . Custo Custo
Item Descri¢do POSTO .. Vida util (meses) . . »
Médio RS (C=AxF) Depreciagdo | Manutengdo
Anualmente
Radio Digital tipo “walkie talkie”, com laringofone, de
1 comunicagdo intferna para fun'cionament0124‘(vinte e 1 RS 349,41 | RS 349,41 36 RS 7.76
quatro) horas/ dia, com baterias recarregdveis e alcance
minimo de 03 (trés) quilometros RS 175
2 |Bateria recarregavel do Radio 2 RS 53,22 | RS 106,44 36 RS 2,37 | RS 0,53
3 Lanternalcom 19 leds — 6 volts com pilha/bateria 1 RS 60,74 | RS 60,74 36 RS 135
recarregavel RS 0,30
4 |[Tonfa 1 RS 29,33 | RS 29,33 60 RS 0,39 | RS 0,15
5 Porta tonfa 1 RS 26,80 | RS 26,80 60 RS 0,36 | RS 0,13
R$ 572,72 RS 12,23 [ RS 2,86
Custo Depreciagdo | RS 12,23
Custo Manutencdo| RS 2,86
Total por Posto| RS 15,09
Total por Funcionario. Considerando 2 funcionarios por posto| RS 7,55

Obs 1.: Deprecia¢do de Equipamentos: Para o calculo do insumo Depreciagdo de Equipamentos, adotou-se vida util conforme tabela e valor residual de
20%. Depreciacdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)]/Vida atil;
Obs 2: Manutengdo Mensal = Valor total dos equipamentos x 0,5% a.m.

TIPO: Equipamentos e EPI’s 2

A

F

G

H

Quantidade por

Preco Unitario

Prego Total RS

Custo Mensal

It D ica
em escrigdo posto Anualmente Médio RS (C=AxB) (E=C/D)
1 |Livro de ocorréncia 1 RS 22,95 | RS 22,95 | RS 22,95
Total por Posto RS 22,95
Total por Funcionario. Considerando 2 funcionarios por posto R$ 11,48

Total de Equipamentos Tipo 1 e 2 por posto

RS 38,04

|Tota de Equipamentos Tipo 1 e 2 por 2 funcionarios

RS 19,03




DETALHAMENTO DO CUSTO PARA UNIFORME

TIPO: POSTOS DE VIGILANCIA ARMADOS E DESARMADOS

A E F G H
Item Descricao le:lllt)ll"ieagiilgor LATCED Rrvcopiofal Vida util (meses) CustoliTensd
A N . Unitirio R$ | R$ (C=AxE) (E=F/G)
1 |Calga tatica 2 R$ 44,50 | R$ 89,00 6 R$ 14,83
2 Camisa de mangas curtas com emblema da 2 RS 33.10 | R$ 66.20 6 RS 11.03
empresa
3 |Quepe ou boné com emblema da empresa 1 R$ 11,35 | R$ 11,35 12 R$ 0,95
4 [Coturno 1 R$ 52,20 | R$ 52,20 12 R$ 4,35
5 |Par de meias 4 R$ 6,22 | R$ 24,88 6 R$ 4,15
6 |Crachd em PVC com foto no tamanho 3x4 1 R$ 16,60 | R$ 16,60 12 R$ 1,38
7 _|Apito com o corddo 1 R$ 19,17 | R$ 19,17 12 R$ 1,60
8 [Capa de chuva, ¥ canela, com capuz 1 R$ 25,61 | R$ 25,61 12 R$ 2,13
TOTAL
TOTAL ANUAL R$ 305,01 | MENSAL POR | R$ 40,42
FUNCIONARIO




LOTE VI

Regido LENCOIS 36 municipios 14 Zonas Eleitorais

Férum - Araioses (Agua Doce) ZE - 12¢

Férum - Itfapecuru-Mirim (Cantanhede, Miranda do Norte) ZE - 164,

Forum - Rosdario (Bacabeira, Santa Rita) ZE - 18¢,

Férum - Brejo (Milagres, Santa Quitéria e Anapurus) ZE - 242,

FOrum - Buriti ZE - 25¢

Forum - Icatu (Axixd, Morros, Cachoeira Grande, Pres. Juscelino) ZE -
31e,

Férum - Humberto de Campos (Primeira Cruz, Santo Amaro) ZE - 322,

Forum - Tutdia (Paulino Neves) ZE - 40¢

Férum - Chapadinha (Mata Roma) ZE - 42¢

Forum - Vargem Grande (Nina Rodrigues e Pres. Vargas) ZE — 50°

Forum - SGo Bernardo (Santana, Magalhdes de Aimeida) ZE - 51¢.

Forum - Barreirinhas ZE - 562

Férum - Urbano Santos (Beldgua, Sdo Benedito do Rio Preto) ZE - 739,

Férum - Angjatuba ZE - 1094




RESUMO SINTETICO DO CUSTO DA CONTRATACAO - LOTE VI

Lote VI -Regiao dos Lencois

. Quantitativo Valor Estimado em Reais
Itens Descricdo Itens - - — - -
Minimo| Méximo | Unitdrio (Posto) | Total (Mensal) Minimo Total (Mensal) Méaximo

| Posto de 12x36 horas diurnas (Vigilancia armada) 1 4 RS 9.540,59 | RS 9.540,59 | R$ 38.162,36
1I Posto de 12x36 horas noturnas (Vigilancia armada) 1 4 R$ 11.146,85 | R$ 11.146,85 | RS 44.587,40
11 Posto de 44 horas semanais (vigilancia desarmada) 0 4 RS 4.683,11 | R$ - RS 18.732,44
Custo Total (Mensal) Estimado Lote I R$ 20.687,44 | R$ 101.482,20

Custo Total (Anual) R$ 248.249,28 | R$ 1.217.786,40




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data da Apresentagdo da

Proposta

. SRO LUIS/MA e
Muncipio/UF OUTROS
Ano da Convengdo Coletiva 2022

Tipo de Servigo

VIGILANCIA POSTO
12hx36h DIURNO

ARMADO
CIaSS|f|c~a<;ao Brasileira de 5173-30
Ocupagdo
Salalrlo. Normativo da Categoria R$ 138157
Profissional
Categotla profissional (vinculada a Vigilante
execucao contratual)
Registro no Ministério do Trabalho MA000031/2022
e Emprego
Data base da categoria 01 de Fevereiro
(dia/més/ano)
Modulo 1 - Composi¢ido da Remuneracio
COMPOSICAO DA ~
1 - Percentual % VALORR OBSERVACOES
REMUNERACAO i $ ¢
A Saldrio-Base R$ 1.381,57 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada.
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 414,47 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Salario Base.
C Adicional de Insalubridade R$ - [N&o previsto na legislagdo e nem na convengdo.
D Adicional Noturno (20%) R$ - [N&o contemplado.
E Adlclqnal de Hora Noturna RS - N30 contemplado.
Reduzida
Item excluido dos custos, ante a nova redagdo do do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT). Art. 59-
A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes, mediante acordo individual
escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
.. seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
Adicional de Hora Extra no ) ~ . . NN < L =
F R R$ - [repouso e alimentagdo.(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia). Pardgrafo Gnico. A remuneragdo
Feriado Trabalhado - ) . .
mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os
feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73
desta Consolidagdo.(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)(Vigéncia)
G Outros (especificar) R$ -
Total R$  1.796,04

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional

2.1 . Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 149,61 |Calculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor RS$: 8,33% x Total M6dulo 1.
Calculo do %: ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%. Valor R$: 2,99% x Total Médulo 1. O percentual visa atender aos
B Adicional de Férias 2,99% R$ 53,70 |valores da conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Andlise realizada com fundamento no
Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
SUBTOTAL 11,32% R$ 203,31
C Incidéncia do S-u-bmodulo ,212 4,51% RS 80,92 | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor RS: % x Subtotal
sobre 13° e Adicional de férias
TOTAL R$ 284,23

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicges.

22 GPS, FGTS, Outras Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
Contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 359,21 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
B Saldrio Educagio 2,50% R$ 44,90 |Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 . Valor RS$: Percentual % x Total Mdédulo 1
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a 3%. O FAP
C RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% R$ 107,76 |varia entre 0,5 e 2. Vigilancia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigilancia Armada — cédigo 8011-1/01, todos
do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999) Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1.
D SESC ou SESI 1,50% RS 26,94 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
E SENAI-SENAC 1,00% RS 17,96 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
F SEBRAE 0,60% RS 10,78 |Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
G INCRA 0,20% RS 3,59 |Lei 2.613/55, art. 12, |, Decreto-Lei 1.146/70. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
H FGTS 8,00% RS 143,68 |Art. 72, 11, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Total 39,80% R$ 714,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Percentual % VALOR R$ OBSERVAC()ES
o 15 dias ida e 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor RS =15dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor da
A Transporte volta R$ 117,00 passagem R$ 3,90 (considerou-se o valor da tarifa da linha integrada).
Al (-) Participac@o do Trabalhador -6% -R$ 82,89 |Valor RS = 6% x Salério Base
- - - DT PR . -
B Auxilio-Refeicio/Alimentagio 15 dias RS 331.80 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor RS = 15dias*Valor do auxilio alimentagdo por dia(RS 18,00),

constante na Convengdo Coletiva cldusula 122, paragrafo primeiro, da convengdo citada.




Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participagdo do trabalhador no custeio do auxilio

B.1 () Participagdo do Trabalhador -10% RS 33,18 esta limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme cldusula 142 da convengdo coletiva citada.
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 52,50 |Conforme paragrafo primeiro da clausula décima sétima da conveng&o.
D Cesta Bésica R$ -
E Seguro de vida, invalidez e R$ 5,00 Extraido do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000
funeral
F Outros ( especificar) R$ -
Total R$ 390,23

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos, Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios VALOR R§
13° (décimo terceiro) Saldrio,
21 Férias e Adicional de Férias. R$ 284,23
2 |OFS. FGTS coutras R$ 71482
contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 390,23
Total R$ 1.389,28

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisido para Rescisio Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de 2017. Calculo
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,54 |do %: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Mddulo 1. 1- percentual de empregados
demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o 0.03% RS 0.60 Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Sumula n? 305 do TST e Acdrddo 2.217/2010
Aviso Prévio Indenizado ’ *" " |Plendrio. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneraggo.
Multa do FGTS e Contribuigdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
C Social sobre 0 Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 (2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos valores da Conta-
Indenizado Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
. s Art. 72, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e paragrafo tnico do art. 488 da CLT e Acorddo 3.006/2010 -
b Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 3484 bl enario - Tcu. Calculo do %: {?(7/30)/12])(1(?0):1%94%. Valor RS = 1,94% x Total Médulo 1.
Incidéncia dos encargos do
F submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,77% R$ 13,87 |Célculo do %: Total do Mddulo 2.2. Valor RS: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribui¢cdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
G Social sobre o Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 (2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos valores da Conta-
Trabalhado Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
Total 8,17% R$ 146,65

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XVII, CF/88. Célculo do %: 9,11% x Mddulo 1. O percentual visa atender aos valores da conta-
A Férias 9,11% R$ 163,62 |vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA. Andlise realizada com fundamento no Manual da conta
vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
B Auséncias Legais 0,82% R$ 14,73 |Art. 473 e 83 da CLT. Célculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor RS 0,82%x mddulo 1.
Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU. Célculo do %: (5/30)/12) x
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,36]0,015" x 100 = 0,02%. Valor RS$: 0,02% x Mddulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n2 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU.
D Trabalho 0,33% R$ 5,93 |Célculo do %: {[(15" / 30)/ 12] x (8%2 x 100%)} = 0,33%. Valor RS$: 0,33% x Mddulo 1. 1- nimero de dias em
que 0 empregado repousa e a contratada custeia.
Célculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF' ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) + (SMTF3 (
E Afastamento Maternidade 0.075% RS 135){1(1/3)/121 x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor RS: 0,075% x Médulo 1. 1- Salrio
Maternidade sobre férias. 2- *Estimativa de 2%.
Arts. 131, 11, 201, | e 476, CLT e Art. 18, | e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatisticos do Custos de
F Afastamento por doenga 1,39% R$ 24,96 |Servigos e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, sdo de cerca de 5 dias anuais o
afastamento por doenga por profissional.
G Outros ( especificar) 0% R$ -
SUBTOTAL 11,75% R$ 210,95
Incidéncia do Submédulo 2.2
H sobre o Custo de Reposi¢do do 4,7% RS 83,96 Calculo do %: = Total % submodulo 2.2. Valor R$: % x Médulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 11,75% R$ 294,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Conforme cldusula 382, paragrafo 62 da convengao coletiva acima citada. "A intrajornada de no minimo
1h00m (uma hora), se gozada, sera concedida no periodo compreendido entre as 11h00m e as 14h00m.".
A Intervalo para repouso e RS 189 81 Ressalte-se, ainda, conforme paragrafo 62 tal item ndo tem natureza salarial. Vale lembra que o item
alimentagdo """ |também tem guarida na CLT, art. 71, o qual incluiu adicional de 50% sobre a hora normal; Meméria de
Célculo: ((Salario Base + Adicional de Periculosidade)/220)x uma horax15,5/2*1,5 Onde: 2 = nimero de
empregados de um posto.
TOTAL RS 189,81
Quadro-R do Médulo 4 - - Custo de Reposicio do Profissional A t
Custo de Reposicao do
4 Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 294,91
4.2 Intrajornada R$ 189,81
Total R$ 484,72




Mboédulo 5 - Insumos Diversos

5 Isumos Diversos VALORR$ | OBSERVAGOES |

A Uniformes R$ 40,42 |Planilha modelo anexa.

B Equipamentos e EPI R$ 95,42 |Planilha modelo anexa.
Total R$ 135,84

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e

OBSERVACOES

6 Percentual % | VALOR R$
Lucros
A Custos Indiretos 5% R$ 197,63 |Valor RS$: (Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
B Lucro 5% R$ 207,51 |Base Célculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
C Tributos faturamento. A base de célculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos. Célculo: { [
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS, Cofins e ISS.
. . . Conforme Acdrddo n? 1.442/2010-22 Camara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e COFINS,
C.1 Tributos Federais ( a especificar) K A
notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ 31,01
COFINS 3,00% R$ 143,11
C2 Tributos Estaduais ( especificar)
3 Tributos Municipais Artigo 127, item 7, como art. 146, I, da Consolidagdo das Leis Tributarias do Municipio de Sdo Luis — CLTM
(Decreto n? 33.144, de 28.12.2007). Aliquota de 5%.
ISS 5% R$ 238,51
Lucro
Total R$ 817,77

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a

execugio contratual (valor por | VALOR R$
empregado)
A Moédulo 1 —~C0mp051§a0 da RS 1.796.04
Remuneracdo
Moddulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.389,28
Ie Modpl(} 3 - Provisdo para RS 146.65
Rescisdo
Moddulo 4 - Custo de Reposicao
do Profissional Ausente R$ 484,72
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 135,84
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.952,53
Modulo 6 — Custos Indiretos,
F Tributos e Lucro R$ 817,77
Valor Total por Empregado R$ 4.770,30
Quantidade de empregados por posto 2
Valor Proposto por posto RS 9.540,59




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data da Apresentagdo da

Proposta
. SRO LUIS/MA e
Muncipio/UF OUTROS
Ano da Convengdo Coletiva 2022
VIGILANCIA POSTO
Tipo de Servigo 12hx36h
NOTURNO
CIassnf|c~agao Brasileira de 5173-30
Ocupagao
Salalnol Normativo da Categoria R$ 1.38157
Profissional
Categoria profissional (vinculada a Vigi
. igilante
execucéo contratual)
Registro no Ministério do Trabalho MA000031/2022
e Emprego
Data base da categoria 01 de Fevereiro
(dia/més/ano)

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 (;{(])1“,1\1\/5[1:}(1)\15];1%:8; (? Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES

A Saldrio-Base R$ 1.381,57 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada.

B Adicional de Periculosidade 30% RS 414,47 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Saldrio Base.

C Adicional de Insalubridade N&o previsto na legislagdo e nem na convengdo.
Conforme clausula 10 da convengdo coletiva acima citada o adicional noturno serd no minimo de 20% sobre

D Adicional Noturno (20%) RS 171,44 |a hora diurna e incidira no periodo das 22h as 5h da manhdo do dia seguinte. Calculo: Valor do Adicional
Noturno (mensal) = (Salario Base + Adicional de Periculosidade) / 220 h*20%*7h*15dias.

.. Estabelecida conforme art. 73, §§ 12 e 22 do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT) e conforme
E AdlClqnal de Hora Noturna R$ 201,22 |paragrafo 4 da clausula 382 da Convengdo coletiva em referéncia. . Calculo: (Salario Base+Adcional de
Reduzida Periculosidade+Adcional Norturno)/220*1,5*15 dias.
Item excluido dos custos, ante a nova redagdo do do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT). Art. 59-
A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes, mediante acordo individual
escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
Adicional de Hora Extra no seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para

F Feriado Trabalhado R$ " |repouso e alimentago.(Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017) (Vigéncia). Paragrafo Ginico. A remuneragio
mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os
feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73

G Qutros (especificar) R$ -

Total R$ 2.168,70

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional

2.1 L. Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 180,65 |Calculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor RS$: 8,33% x Total Médulo 1.
Célculo do %: ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%. Valor R$: 2,99% x Total Mddulo 1. O percentual visa atender aos
B Adicional de Férias 2,99% R$ 64,84 |valores da conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Andlise realizada com fundamento no
Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
SUBTOTAL 11,32% R$ 245,49
C Incidéncia do S'u'bmodulo ,2'42 4.51% RS 97,71 | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor RS: % x Subtotal
sobre 13° e Adicional de férias
TOTAL R$ 343,20

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes.

GPS, FGTS, Outras

2.2 I Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 433,74 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
B Salério Educacio 2,50% RS 54,22 |Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 . Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a 3%. O FAP
C RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% R$ 130,12 |varia entre 0,5 e 2. Vigildncia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigildncia Armada — cédigo 8011-1/01, todos
do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999)Valor RS$: Percentual % x Total Mddulo 1.
D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,53 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
E SENAI-SENAC 1,00% R$ 21,69 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
F SEBRAE 0,60% R$ 13,01 [Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
G INCRA 0,20% R$ 4,34 |Lei 2.613/55, art. 19, |, Decreto-Lei 1.146/70. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
H FGTS 8,00% R$ 173,50 |Art. 79, 11, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Total 39,80% R$ 863,15
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
15 diasida e 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor RS =15dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor da
A Transporte volta R$ 117,00 passagem RS 3,90 (considerou-se o valor da tarifa da linha integrada).
Al (-) Participagdo do Trabalhador -6% -R$ 82,89 [Valor RS = 6% x Saldrio Base
B Auxilio-Refei¢io/Alimentagio 15 dias RS 331.80 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor RS = 15dias*Valor do auxilio alimentagdo por dia(R$ 18,00),

constante na Convengdo Coletiva clausula 122, paragrafo primeiro, da convengdo coletiva citada.




Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participagdo do trabalhador no custeio do auxilio

B.1 () Participagdo do Trabalhador -10% RS 33,18 esta limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme cldusula 122 da convengdo coletiva citada.
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 52,50 |Conforme paragrafo primeiro da clausula décima sétima da conveng&o.
D Cesta Bésica R$ -
E Seguro de vida, invalidez e R$ 5,00 Extraido do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000
funeral
F Outros ( especificar) R$ -
Total R$ 390,23

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos, Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios VALOR R§
13° (décimo terceiro) Saldrio,
21 Férias e Adicional de Férias. R$ 343,20
2 |OFS. FGTS coutras R$ 86315
contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 390,23
Total R$ 1.596,58

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisido para Rescisio Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de 2017. Calculo
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,11 |do %: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Mddulo 1. 1- percentual de empregados
demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o 0.03% RS 073 Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Sumula n? 305 do TST e Acdrddo 2.217/2010
Aviso Prévio Indenizado ’ * 7 |Plendrio. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneraggo.
Multa do FGTS e Contribuigdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
C Social sobre 0 Aviso Prévio 2,50% RS 54,2212,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequag&o aos valores da Conta-
Indenizado Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA.
. s Art. 72, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e paragrafo tnico do art. 488 da CLT e Acorddo 3.006/2010 -
b Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 4207 o1enério - Tcu. Calculo do %: {?(7/30)/12])(1(?0):1%94%. Valor RS = 1,94% x Total Médulo 1.
Incidéncia dos encargos do
F submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,77% R$ 16,74 |Célculo do %: Total do Mddulo 2.2. Valor RS: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribui¢cdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
G Social sobre o Aviso Prévio 2,50% RS 54,2212,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequag&o aos valores da Conta-
Trabalhado Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
Total 8,17% R$ 177,09

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XVII, CF/88. Célculo do %: 9,11% x Mddulo 1. O percentual visa atender aos valores da conta-
A Férias 9,11% R$ 197,57 |vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA. Andlise realizada com fundamento no Manual da conta
vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
B Auséncias Legais 0,82% R$ 17,78 |Art. 473 e 83 da CLT. Célculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor RS 0,82%x mddulo 1.
Art. 79, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU. Célculo do %: (5/30)/12) x
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,4310,015" x 100 = 0,02%. Valor RS$: 0,02% x Mddulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n2 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU.
D Trabalh P 0,33% R$ 7,16 |Célculo do %: {[(15" / 30)/ 12] x (8%2 x 100%)} = 0,33%. Valor RS$: 0,33% x Mddulo 1. 1- nimero de dias em
rabaiho que o0 empregado repousa e a Contratada custeia.
Célculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF' ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) + (SMTF3 (
E Afastamento Maternidade 0,075% R$ 1,63 |_ (1(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor R$: 0,075% x Médulo 1. 1- Salério
Maternidade sobre férias. 2- *Estimativa de 2%.
Arts. 131, 11, 201, | e 476, CLT e Art. 18, | e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatisticos do Custos de
F Afastamento por doenga 1,39% R$ 30,14 |Servigos e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, sdo de cerca de 5 dias anuais o
afastamento por doenga por profissional.
G Outros ( especificar) 0% R$ -
SUBTOTAL 11,75% R$ 254,71
Incidéncia do Submédulo 2.2
H sobre o Custo de Reposi¢do do 4,7% RS 101,38 | Calculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor RS: % x Mdédulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 11,75% R$ 356,09
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Conforme cldusula 382, paragrafo 62 da convengao coletiva acima citada. "A intrajornada de no minimo
Intervalo para repouso e 1h00m (uma hora), se gozada, sera concedida no periodo compreendido entre as 11h00m e as 14h00m.".
A ali é F_) P RS 183,69 [Ressalte-se, ainda, conforme paragrafo 62 tal item ndo tem natureza salarial. Vale lembra que o item
alimentagao também tem guarida na CLT, art. 71, o qual incluiu adicional de 50% sobre a hora normal; Memdria de
Calculo: ((Salario Base + Adicional de Periculosidade)/220)x uma horax15 dias*1,5.
TOTAL RS 183,69
Quadro-R do Médulo 4 - - Custo de Reposicio do Profissional A t
Custo de Reposicao do
4 . Valor (R
Profissional Ausente (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 356,09
4.2 Intrajornada R$ 183,69
Total R$ 539,78




Mboédulo 5 - Insumos Diversos

5 Isumos Diversos VALORR$ | OBSERVAGOES |

A Uniformes R$ 40,42 |Planilha modelo anexa.

B Equipamentos e EPI R$ 95,42 |Planilha modelo anexa
Total R$ 135,84

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e

VALOR R$ OBSERVACOES

6 Percentual %
Lucros
A Custos Indiretos 5% R$ 230,90 |Valor RS$: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
B Lucro 5% R$ 242,44 |Base Célculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
C Tributos faturamento. A base de célculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos. Célculo: { [
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS, Cofins e ISS.
. . . Conforme Acdrddo n? 1.442/2010-22 Camara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e COFINS,
C.1 Tributos Federais ( a especificar) K A
notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ 36,23
COFINS 3,00% R$ 167,20
C2 Tributos Estaduais ( especificar)
3 Tributos Municipais Artigo 127, item 7, como art. 146, I, da Consolidagdo das Leis Tributarias do Municipio de Sdo Luis — CLTM
(Decreto n? 33.144, de 28.12.2007). Aliquota de 5%.
ISS 5% R$ 278,67
Lucro
Total RS 955,44

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a
execucdo contratual (valor por | VALOR R$
empregado)
A Modulo 1 »~Comp0s1gao da RS 2.168.70
Remuneracdo
Moédulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.596,58
c M0d1'11(~) 3 - Provisdo para RS 177.09
Rescisdo
Moédulo 4 - Custo de Reposigao
do Profissional Ausente R$ 339,78
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 135,84
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.617,99
F M9dulo 6 — Custos Indiretos, RS 95544
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado RS 5.573,43
Quantidade de empregados por posto 2
Valor Proposto por posto RS 11.146,85




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data da Apresentagdo da

e Emprego

Proposta
. SRO LUIS/MA e
Muncipio/UF OUTROS
Ano da Convengdo Coletiva 2022
Vigilante 44h
Tipo de Servi
o de servico (Desamardo)
CIaSS|f|c~a<;ao Brasileira de 5173-30
Ocupagdo
Salalrlo. Normativo da Categoria R$ 138157
Profissional
Categotla profissional (vinculada a Vigilante
execucao contratual)
Registro no Ministério do Trabalho MA000031/2022

Data base da categoria

01 de Fevereiro

(dia/més/ano)
Moédulo 1 - Composi¢ido da Remuneracio
1 %%ﬁ%%%g:g;g Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
A Saldrio-Base R$ 1.381,57 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada.
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 414,47 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Salario Base.
C Adicional de Insalubridade R$ - [N&o previsto na legislagdo e nem na convengdo.
D Adicional Noturno (20%) R$ - [N&o contemplado.
E Adiciqnal de Hora Noturna RS - N30 contemplado.
Reduzida
Item excluido dos custos, ante a nova redagdo do do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943
(CLT). Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes,
mediante acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
Adicional de Hora Extra no descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagdo.(Incluido pela Lei
F Feriado Trabalhado R$ " |n2 13.467, de 2017) (Vigéncia). Paragrafo Ginico. A remuneragido mensal pactuada pelo horario
previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73
desta Consolidagdo.(Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)(Vigéncia)
G Outros (especificar) R$ -
Total R$  1.796,04

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional

2.1 . Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 149,61 |Calculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor RS$: 8,33% x Total M6dulo 1.
Caélculo do %: ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%. Valor RS$: 2,99% x Total Médulo 1. O percentual visa
B Adicional de Férias 2.99% RS 53.70 ater?der aos valores da conta-vinculada, conformg Portaria 646/?016 do TR'E-'MlA:Anallse
realizada com fundamento no Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do
Planejamento.
SUBTOTAL 11,32% R$ 203,31
C Incidéncia do S'u'bmodulo ,2'42 4.51% RS 80,92 | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor R$: % x Subtotal
sobre 13° e Adicional de férias
TOTAL R$ 284,23

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes.

22 GPS, FGTS, Outras Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
Contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 359,21 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
B Saldrio Educagao 2,50% R$ 44,90 |Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 . Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a
. _ 3%. O FAP varia entre 0,5 e 2. Vigilancia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigilancia Armada —
¢ RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% R$ 107,76 cddigo 8011-1/01, todos do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999)Valor RS: Percentual % x Total
Médulo 1.
D SESC ou SESI 1,50% RS 26,94 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
E SENAI-SENAC 1,00% R$ 17,96 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
F SEBRAE 0,60% RS 10,78 |Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
G INCRA 0,20% RS 3,59 |Lei 2.613/55, art. 19, |, Decreto-Lei 1.146/70. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
H FGTS 8,00% RS 143,68 |Art. 72, 11, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Total 39,80% R$ 714,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios | Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A Transporte 22 diasidae RS 171.60 22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor RS =22dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor
volta da passagem RS 3,90.
Al (-) Participac@o do Trabalhador -6% -R$ 82,89 |Valor RS = 6% x Salério Base




22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor RS = 22dias*Valor do auxilio alimentagdo por dia(R$

B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 22 dias R$ 486,64 |18,00), constante na Convengdo Coletiva cldusula 122, paragrafo primeiro, da convengdo coletiva
citada.
Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participagdo do trabalhador no custeio
B.1 (-) Participagdo do Trabalhador -10% -R$ 48,66 |do auxilio esta limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme cldusula 122 da convengdo
coletiva citada.
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 52,50 |Conforme paragrafo primeiro da cldusula décima sétima da convengéo.
D Cesta Bésica R$ -
Seguro de vida, invalidez e ,
E R$ 5,00 |Extraido do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000
funeral
F Outros ( especificar) R$ -
Total R$ 584,19

Encargos, Beneficios Anuais,

2 VALOR R
Mensais e Didrios OR R$

13° (décimo terceiro) Salario,

21 Férias e Adicional de Férias. R$ 284,23

22 GPS,'F(?ITLS e outras RS 714.82
contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 584,19

Total R$ 1.583,24

Médulo 3 - Provisdo para Rescisiao

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

3 Provisido para Rescisiao Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,5412017. Célculo do %: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Médulo 1. 1-
percentual de empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o 0.03% RS 0.60 Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Simula n2 305 do TST e Acérddo
Aviso Prévio Indenizado ’ ’~7]2.217/2010 Plenario. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneraggo.
Multa do FGTS e Contribuigdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de
C Social sobre o Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 [ponderagdo = 2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos
Indenizado valores da Conta-Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA.
Art. 72, inciso XXI, da Constituigdo Federal e paragrafo unico do art. 488 da CLT e Acorddo
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 34,84|3.006/2010 - Plendrio - TCU. Calculo do %: {[(7/30)/12]x100}=1,94%. Valor R$ = 1,94% x Total
Médulo 1.
Incidéncia dos encargos do
F submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,77% R$ 13,87 [Célculo do %: Total do Médulo 2.2. Valor R$: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribui¢cdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de
G Social sobre 0 Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 [ponderagdo = 2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos
Trabalhado valores da Conta-Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
Total 8,17% R$ 146,65

Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XVII, CF/88. Calculo do %: 9,11% x Mddulo 1. O percentual visa atender aos valores da
A Férias 9,11% R$ 163,62 |conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA. Andlise realizada com fundamento no
Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
B Auséncias Legais 0.82% RS 1473 Arf. 473 e 83 da CLT. Célculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor RS 0,82%x
médulo 1.
Art. 79, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acord&do 1904/2007 - Plendrio - TCU. Célculo do %:
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,36(5/30)/12) x 0,015" x 100 = 0,02%. Valor RS$: 0,02% x Mddulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n? 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plenério
D Trabalho 0,33% R$ 5,93 |TCU. Célculo do %: {[(15" / 30)/ 12] x (8% x 100%)} = 0,33%. Valor R$: 0,33% x Mddulo 1. 1-
numero de dias em que o empregado repousa e a Contratada custeia.
Calculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) +
E Afastamento Maternidade 0,075% R$ 1351 (smTre ( = {1(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor R$: 0,075% x Médulo 1. 1-
Saldrio Maternidade sobre férias. 2- *Estimativa de 2%.
Arts. 131, 111, 201, | e 476, CLT e Art. 18, | e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatisticos do
F Afastamento por doenga 1,39% R$ 24,96 |Custos de Servigos e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, sdo de cerca
de 5 dias anuais o afastamento por doenga por profissional.
G Outros ( especificar) 0% R$ -
SUBTOTAL 11,75% R$ 210,95
Incidéncia do Submédulo 2.2
H sobre o Custo de Reposi¢do do 4,7% R$ 83,96 Calculo do %: = Total % submaédulo 2.2. Valor R$: % x Mddulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 11,75% R$ 294,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A InFervalo ;~)ara repouso e RS - |N3o contemplado.
alimentacdo
TOTAL RS -
Quadro-R do Médulo 4 - - Custo de Reposicio do Profissional A t
Custo de Reposicao do
4 Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 294,91
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 294,91




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Isumos Diversos VALOR R$ OBSERVAGOES |
A Uniformes R$ 40,42 |Planilha modelo anexa.
B Equipamentos e EPI R$ 19,03 |Planilha modelo anexa.
Total R$ 59,45
Mboédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos fndiretos, TribUOS¢ | percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
A Custos Indiretos 5% R$ 194,01 |Valor RS: (M6dulo 1 + Mdédulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
B Lucro 5% R$ 203,72 [Base Calculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre
c Tribut o faturamento. A base de calculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os
ributos tributos. Calculo: { [ (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS,
Cofins e ISS.
cl1 Tributos Federais ( a especificar) Conforme Acérddo n? 1.442/2010-22 Camara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e
: ributos Federats { a especthcar COFINS, notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ 30,44
COFINS 3,00% R$ 140,49
C2 Tributos Estaduais ( especificar)
3 Tributos Municipai Artigo 127, item 7, como art. 146, Il, da Consolidagdo das Leis Tributarias do Municipio de Sdo
ributos Municipais Luis — CLTM (Decreto n® 33.144, de 28.12.2007). Aliquota de 5%.
ISS 5% R$ 234,16
Lucro
Total R$ 802,82
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a
execucio contratual (valor por | VALOR R$
empregado)
A Modulo 1 »~Comp0s1gao da RS 1.796.04
Remuneracio
Moédulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.583,24
c M0d1'11(~) 3 - Provisdo para RS 146.65
Rescisdo
Moédulo 4 - Custo de Reposigao
do Profissional Ausente R$ 294,91
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 59,45
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.880,29
F M9dulo 6 — Custos Indiretos, RS 802.82
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado RS 4.683,11
Quantidade de empregados por posto 1
Valor Proposto por posto RS 4.683,11




DETALHAMENTO DO CUSTO PARA EQUIPAMENTOS - SEGURANCA ARMADA

TIPO: Equipamentos e EPI's 1

A F G H
Item Descri¢dao Q“a';tg‘;‘:)e o Pre;(f l.!nita’rio el Vida util (meses) Cus?u ~ Custo ~
Médio RS (C=AxF) Depreciagdo | Manutengdo
Anualmente
1 Revdlver calibre 38 1 RS 3.553,90 [ RS 3.553,90 60 RS 47,39 | RS 17,77
2 |Cinto de guarnig3o 1 RS 10,07 | RS 10,07 60 RS 0,13 | RS 0,05
3 Colete balistico 1 RS 490,27 | RS 490,27 60 RS 6,54 | RS 2,45
4 Capa colete 1 RS 152,16 | RS 152,16 60 RS 2,03 | RS 0,76
5 Coldre 1 RS 32,79 | RS 32,79 60 RS 0,44 | RS 0,16
Radio Digital tipo “walkie talkie”, com laringofone, de
g |comunicacdo |nt§rna para fugcwnamentol 24.(V|nte e 1 RS 349.41 | RS 349.41 36 RS 776
quatro) horas/ dia, com baterias recarregaveis e alcance
minimo de 03 (trés) quildmetros RS 175
7 |Bateria recarregavel do Rédio 2 RS 53,22 | RS 106,44 36 RS 2,37 | RS 0,53
3 Lanterna/com 19 leds — 6 volts com pilha/bateria 1 RS 60,74 | RS 60,74 36 RS 135
recarregavel RS 0,30
9 Tonfa 1 RS 29,33 | RS 29,33 60 RS 0,39 | RS 0,15
10 |Portatonfa 1 RS 26,80 | RS 26,80 60 RS 0,36 | RS 0,13
RS 4.811,91 RS 68,76 | RS 24,05
Custo Depreciagio | RS 68,76
Custo Manutengdo| RS 24,05
Total por Posto| RS 92,81
Total por Funciondrio. Considerando 2 funciondrios por posto [ RS 46,41

Obs 1.: Depreciagdo de Equipamentos: Para o calculo do insumo Deprecia¢do de Equipamentos, adotou-se vida util conforme tabela e valor residual de
20%. Depreciagdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)]/Vida util;
Obs 2: Manutengdo Mensal = Valor total dos equipamentos x 0,5% a.m.

TIPO: Equipamentos e EPI’s 2

A F G H
tem Descricio Quantidade por | Prego Unitario | Preco Total RS | Custo Mensal
¢ posto Anualmente Médio RS (C=AxB) (E=C/D)
1 Municdo calibre 38 12 RS 75,07 | RS 900,79 | RS 75,07
2 |Livro de ocorréncia 1 RS 22,95 | RS 22,95 | RS 22,95
Total por Posto RS 98,02
Total por Funcionario. Considerando 2 funcionarios por posto R$ 49,01
Total de Equir Tipo 1 e 2 por posto RS 190,83
|Tota de Equif Tipo 1 e 2 por 2 funcionarios RS 95,42




DETALHAMENTO DO CUSTO PARA EQUIPAMENTOS - SEGURANCA DESARMADA

TIPO: Equipamentos e EPI's 1

A F G H | F
tidad
s Quantidade por Prego Unitario | Prego TotalRS | .. . . Custo Custo
Item Descri¢do POSTO .. Vida util (meses) . . »
Médio RS (C=AxF) Depreciagdo | Manutengdo
Anualmente
Radio Digital tipo “walkie talkie”, com laringofone, de
1 comunicagdo intferna para fun'cionament0124‘(vinte e 1 RS 349,41 | RS 349,41 36 RS 7.76
quatro) horas/ dia, com baterias recarregdveis e alcance
minimo de 03 (trés) quilometros RS 175
2 |Bateria recarregavel do Radio 2 RS 53,22 | RS 106,44 36 RS 2,37 | RS 0,53
3 Lanternalcom 19 leds — 6 volts com pilha/bateria 1 RS 60,74 | RS 60,74 36 RS 135
recarregavel RS 0,30
4 |[Tonfa 1 RS 29,33 | RS 29,33 60 RS 0,39 | RS 0,15
5 Porta tonfa 1 RS 26,80 | RS 26,80 60 RS 0,36 | RS 0,13
R$ 572,72 RS 12,23 [ RS 2,86
Custo Depreciagdo | RS 12,23
Custo Manutencdo| RS 2,86
Total por Posto| RS 15,09
Total por Funcionario. Considerando 2 funcionarios por posto| RS 7,55

Obs 1.: Deprecia¢do de Equipamentos: Para o calculo do insumo Depreciagdo de Equipamentos, adotou-se vida util conforme tabela e valor residual de
20%. Depreciacdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)]/Vida atil;
Obs 2: Manutengdo Mensal = Valor total dos equipamentos x 0,5% a.m.

TIPO: Equipamentos e EPI’s 2

A

F

G

H

Quantidade por

Preco Unitario

Prego Total RS

Custo Mensal

It D ica
em escrigdo posto Anualmente Médio RS (C=AxB) (E=C/D)
1 |Livro de ocorréncia 1 RS 22,95 | RS 22,95 | RS 22,95
Total por Posto RS 22,95
Total por Funcionario. Considerando 2 funcionarios por posto R$ 11,48

Total de Equipamentos Tipo 1 e 2 por posto

RS 38,04

|Tota de Equipamentos Tipo 1 e 2 por 2 funcionarios

RS 19,03




DETALHAMENTO DO CUSTO PARA UNIFORME

TIPO: POSTOS DE VIGILANCIA ARMADOS E DESARMADOS

A E F G H
Item Descricao le:lllt)ll"ieagiilgor LATCED Rrvcopiofal Vida util (meses) CustoliTensd
A N . Unitirio R$ | R$ (C=AxE) (E=F/G)
1 |Calga tatica 2 R$ 44,50 | R$ 89,00 6 R$ 14,83
2 Camisa de mangas curtas com emblema da 2 RS 33.10 | R$ 66.20 6 RS 11.03
empresa
3 |Quepe ou boné com emblema da empresa 1 R$ 11,35 | R$ 11,35 12 R$ 0,95
4 [Coturno 1 R$ 52,20 | R$ 52,20 12 R$ 4,35
5 |Par de meias 4 R$ 6,22 | R$ 24,88 6 R$ 4,15
6 |Crachd em PVC com foto no tamanho 3x4 1 R$ 16,60 | R$ 16,60 12 R$ 1,38
7 _|Apito com o corddo 1 R$ 19,17 | R$ 19,17 12 R$ 1,60
8 [Capa de chuva, ¥ canela, com capuz 1 R$ 25,61 | R$ 25,61 12 R$ 2,13
TOTAL
TOTAL ANUAL R$ 305,01 | MENSAL POR | R$ 40,42
FUNCIONARIO




LOTE VII

Regido CENTRAL 39 municipios 18 Zonas Eleitorais

Férum - Pedreiras (Trizidela do Vale) ZE - 092 (Lima Campos, Bernardo do
Mearim, Igarapé Grande) 67°.

Forum - Bacabal (Conceicdo do Lago - Acu) ZE - 132 (Lago Verde, Bom
Lugar) 66°.

Forum - Arari 27¢

Forum - S.Luiz Gonzaga do MA 35¢

Forum - Vitdria do Mearim 412

Forum - Pindaré Mirim (Tufiléndia) ZE 43¢

Forum - Vitorino Freire (Altamira, Brejo de Areia) ZE 492

Forum - Santa Inés (Bela Vista) ZE 57¢ e 779

Forum - Esperantindpolis (Pocdo de Pedras, S.Roberto, S.Raimundo do
Doca Bezerra) ZE 61°

Férum - Santa Luzia (Alto Alegre do Pindaré) ZE 70°

Férum - Lago da Pedra (Lago dos Rodrigues, Lagoa Grande, Lago do
Junco) ZE 74°.

Forum - SGo Mateus (Alto Alegre, Matdes do Norte) ZE 842,

Forum - Olho d'dgua das Cunhas (Satubinha, Pio XII) ZE 87¢

Forum - Paulo Ramos (Marajd do Sena) ZE 1022

Férum - Moncdo ZE 1102 (Igarapé do Meio)




RESUMO SINTETICO DO CUSTO DA CONTRATACAO - LOTE VII

Lote VII -Regido Central

) Quantitativo Valor Estimado em Reais

Itens Descricdo Itens - - — - -
Minimo| Méximo| Unitério (Posto) | Total (Mensal) Minimo| Total (Mensal) Maximo
I Posto de 12x36 horas diurnas (Vigilancia armada) 0 5 R$ 9.540,59 | R$ - R$ 47.702,95
II Posto de 12x36 horas noturnas (Vigilancia armada) 0 5 RS$ 11.146,85 | R$ - R$ 55.734,25
111 Posto de 44 horas semanais (vigilancia desarmada) 0 4 R$ 4.683,11 | R$ - R$ 18.732,44
Custo Total (Mensal) Estimado Lote I R$ - R$ 122.169,64
Custo Total (Anual) R$ - R$ 1.466.035,68




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data da Apresentagdo da

Proposta

. SRO LUIS/MA e
Muncipio/UF OUTROS
Ano da Convengdo Coletiva 2022

Tipo de Servigo

VIGILANCIA POSTO
12hx36h DIURNO

ARMADO
CIaSS|f|c~a<;ao Brasileira de 5173-30
Ocupagdo
Salalrlo. Normativo da Categoria R$ 138157
Profissional
Categotla profissional (vinculada a Vigilante
execucao contratual)
Registro no Ministério do Trabalho MA000031/2022
e Emprego
Data base da categoria 01 de Fevereiro
(dia/més/ano)
Modulo 1 - Composi¢ido da Remuneracio
COMPOSICAO DA ~
1 - Percentual % VALORR OBSERVACOES
REMUNERACAO i $ ¢
A Saldrio-Base R$ 1.381,57 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada.
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 414,47 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Salario Base.
C Adicional de Insalubridade R$ - [N&o previsto na legislagdo e nem na convengdo.
D Adicional Noturno (20%) R$ - [N&o contemplado.
E Adlclqnal de Hora Noturna RS - N30 contemplado.
Reduzida
Item excluido dos custos, ante a nova redagdo do do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT). Art. 59-
A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes, mediante acordo individual
escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
.. seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
Adicional de Hora Extra no ) ~ . . NN < L =
F R R$ - [repouso e alimentagdo.(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia). Pardgrafo Gnico. A remuneragdo
Feriado Trabalhado - ) . .
mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os
feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73
desta Consolidagdo.(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)(Vigéncia)
G Outros (especificar) R$ -
Total R$  1.796,04

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional

2.1 . Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 149,61 |Calculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor RS$: 8,33% x Total M6dulo 1.
Calculo do %: ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%. Valor R$: 2,99% x Total Médulo 1. O percentual visa atender aos
B Adicional de Férias 2,99% R$ 53,70 |valores da conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Andlise realizada com fundamento no
Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
SUBTOTAL 11,32% R$ 203,31
C Incidéncia do S-u-bmodulo ,212 4,51% RS 80,92 | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor RS: % x Subtotal
sobre 13° e Adicional de férias
TOTAL R$ 284,23

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicges.

22 GPS, FGTS, Outras Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
Contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 359,21 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
B Saldrio Educagio 2,50% R$ 44,90 |Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 . Valor RS$: Percentual % x Total Mdédulo 1
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a 3%. O FAP
C RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% R$ 107,76 |varia entre 0,5 e 2. Vigilancia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigilancia Armada — cédigo 8011-1/01, todos
do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999) Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1.
D SESC ou SESI 1,50% RS 26,94 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
E SENAI-SENAC 1,00% RS 17,96 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
F SEBRAE 0,60% RS 10,78 |Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
G INCRA 0,20% RS 3,59 |Lei 2.613/55, art. 12, |, Decreto-Lei 1.146/70. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
H FGTS 8,00% RS 143,68 |Art. 72, 11, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Total 39,80% R$ 714,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Percentual % VALOR R$ OBSERVAC()ES
o 15 dias ida e 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor RS =15dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor da
A Transporte volta R$ 117,00 passagem R$ 3,90 (considerou-se o valor da tarifa da linha integrada).
Al (-) Participac@o do Trabalhador -6% -R$ 82,89 |Valor RS = 6% x Salério Base
- - - DT PR . -
B Auxilio-Refeicio/Alimentagio 15 dias RS 331.80 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor RS = 15dias*Valor do auxilio alimentagdo por dia(RS 18,00),

constante na Convengdo Coletiva cldusula 122, paragrafo primeiro, da convengdo citada.




Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participagdo do trabalhador no custeio do auxilio

B.1 () Participagdo do Trabalhador -10% RS 33,18 esta limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme cldusula 142 da convengdo coletiva citada.
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 52,50 |Conforme paragrafo primeiro da clausula décima sétima da conveng&o.
D Cesta Bésica R$ -
E Seguro de vida, invalidez e R$ 5,00 Extraido do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000
funeral
F Outros ( especificar) R$ -
Total R$ 390,23

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos, Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios VALOR R§
13° (décimo terceiro) Saldrio,
21 Férias e Adicional de Férias. R$ 284,23
2 |OFS. FGTS coutras R$ 71482
contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 390,23
Total R$ 1.389,28

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisido para Rescisio Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de 2017. Calculo
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,54 |do %: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Mddulo 1. 1- percentual de empregados
demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o 0.03% RS 0.60 Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Sumula n? 305 do TST e Acdrddo 2.217/2010
Aviso Prévio Indenizado ’ *" " |Plendrio. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneraggo.
Multa do FGTS e Contribuigdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
C Social sobre 0 Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 (2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos valores da Conta-
Indenizado Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
. s Art. 72, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e paragrafo tnico do art. 488 da CLT e Acorddo 3.006/2010 -
b Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 3484 bl enario - Tcu. Calculo do %: {?(7/30)/12])(1(?0):1%94%. Valor RS = 1,94% x Total Médulo 1.
Incidéncia dos encargos do
F submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,77% R$ 13,87 |Célculo do %: Total do Mddulo 2.2. Valor RS: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribui¢cdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
G Social sobre o Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 (2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos valores da Conta-
Trabalhado Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
Total 8,17% R$ 146,65

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XVII, CF/88. Célculo do %: 9,11% x Mddulo 1. O percentual visa atender aos valores da conta-
A Férias 9,11% R$ 163,62 |vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA. Andlise realizada com fundamento no Manual da conta
vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
B Auséncias Legais 0,82% R$ 14,73 |Art. 473 e 83 da CLT. Célculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor RS 0,82%x mddulo 1.
Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU. Célculo do %: (5/30)/12) x
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,36]0,015" x 100 = 0,02%. Valor RS$: 0,02% x Mddulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n2 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU.
D Trabalho 0,33% R$ 5,93 |Célculo do %: {[(15" / 30)/ 12] x (8%2 x 100%)} = 0,33%. Valor RS$: 0,33% x Mddulo 1. 1- nimero de dias em
que 0 empregado repousa e a contratada custeia.
Célculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF' ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) + (SMTF3 (
E Afastamento Maternidade 0.075% RS 135){1(1/3)/121 x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor RS: 0,075% x Médulo 1. 1- Salrio
Maternidade sobre férias. 2- *Estimativa de 2%.
Arts. 131, 11, 201, | e 476, CLT e Art. 18, | e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatisticos do Custos de
F Afastamento por doenga 1,39% R$ 24,96 |Servigos e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, sdo de cerca de 5 dias anuais o
afastamento por doenga por profissional.
G Outros ( especificar) 0% R$ -
SUBTOTAL 11,75% R$ 210,95
Incidéncia do Submédulo 2.2
H sobre o Custo de Reposi¢do do 4,7% RS 83,96 Calculo do %: = Total % submodulo 2.2. Valor R$: % x Médulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 11,75% R$ 294,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Conforme cldusula 382, paragrafo 62 da convengao coletiva acima citada. "A intrajornada de no minimo
1h00m (uma hora), se gozada, sera concedida no periodo compreendido entre as 11h00m e as 14h00m.".
A Intervalo para repouso e RS 189 81 Ressalte-se, ainda, conforme paragrafo 62 tal item ndo tem natureza salarial. Vale lembra que o item
alimentagdo """ |também tem guarida na CLT, art. 71, o qual incluiu adicional de 50% sobre a hora normal; Meméria de
Célculo: ((Salario Base + Adicional de Periculosidade)/220)x uma horax15,5/2*1,5 Onde: 2 = nimero de
empregados de um posto.
TOTAL RS 189,81
Quadro-R do Médulo 4 - - Custo de Reposicio do Profissional A t
Custo de Reposicao do
4 Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 294,91
4.2 Intrajornada R$ 189,81
Total R$ 484,72




Mboédulo 5 - Insumos Diversos

5 Isumos Diversos VALORR$ | OBSERVAGOES |

A Uniformes R$ 40,42 |Planilha modelo anexa.

B Equipamentos e EPI R$ 95,42 |Planilha modelo anexa.
Total R$ 135,84

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e

OBSERVACOES

6 Percentual % | VALOR R$
Lucros
A Custos Indiretos 5% R$ 197,63 |Valor RS$: (Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
B Lucro 5% R$ 207,51 |Base Célculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
C Tributos faturamento. A base de célculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos. Célculo: { [
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS, Cofins e ISS.
. . . Conforme Acdrddo n? 1.442/2010-22 Camara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e COFINS,
C.1 Tributos Federais ( a especificar) K A
notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ 31,01
COFINS 3,00% R$ 143,11
C2 Tributos Estaduais ( especificar)
3 Tributos Municipais Artigo 127, item 7, como art. 146, I, da Consolidagdo das Leis Tributarias do Municipio de Sdo Luis — CLTM
(Decreto n? 33.144, de 28.12.2007). Aliquota de 5%.
ISS 5% R$ 238,51
Lucro
Total R$ 817,77

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a

execugio contratual (valor por | VALOR R$
empregado)
A Moédulo 1 —~C0mp051§a0 da RS 1.796.04
Remuneracdo
Moddulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.389,28
Ie Modpl(} 3 - Provisdo para RS 146.65
Rescisdo
Moddulo 4 - Custo de Reposicao
do Profissional Ausente R$ 484,72
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 135,84
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.952,53
Modulo 6 — Custos Indiretos,
F Tributos e Lucro R$ 817,77
Valor Total por Empregado R$ 4.770,30
Quantidade de empregados por posto 2
Valor Proposto por posto RS 9.540,59




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data da Apresentagdo da

Proposta
. SRO LUIS/MA e
Muncipio/UF OUTROS
Ano da Convengdo Coletiva 2022
VIGILANCIA POSTO
Tipo de Servigo 12hx36h
NOTURNO
CIassnf|c~agao Brasileira de 5173-30
Ocupagao
Salalnol Normativo da Categoria R$ 1.38157
Profissional
Categoria profissional (vinculada a Vigi
. igilante
execucéo contratual)
Registro no Ministério do Trabalho MA000031/2022
e Emprego
Data base da categoria 01 de Fevereiro
(dia/més/ano)

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 (;{(])1“,1\1\/5[1:}(1)\15];1%:8; (? Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES

A Saldrio-Base R$ 1.381,57 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada.

B Adicional de Periculosidade 30% RS 414,47 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Saldrio Base.

C Adicional de Insalubridade N&o previsto na legislagdo e nem na convengdo.
Conforme clausula 10 da convengdo coletiva acima citada o adicional noturno serd no minimo de 20% sobre

D Adicional Noturno (20%) RS 171,44 |a hora diurna e incidira no periodo das 22h as 5h da manhdo do dia seguinte. Calculo: Valor do Adicional
Noturno (mensal) = (Salario Base + Adicional de Periculosidade) / 220 h*20%*7h*15dias.

.. Estabelecida conforme art. 73, §§ 12 e 22 do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT) e conforme
E AdlClqnal de Hora Noturna R$ 201,22 |paragrafo 4 da clausula 382 da Convengdo coletiva em referéncia. . Calculo: (Salario Base+Adcional de
Reduzida Periculosidade+Adcional Norturno)/220*1,5*15 dias.
Item excluido dos custos, ante a nova redagdo do do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT). Art. 59-
A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes, mediante acordo individual
escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
Adicional de Hora Extra no seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para

F Feriado Trabalhado R$ " |repouso e alimentago.(Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017) (Vigéncia). Paragrafo Ginico. A remuneragio
mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os
feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73

G Qutros (especificar) R$ -

Total R$ 2.168,70

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional

2.1 L. Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 180,65 |Calculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor RS$: 8,33% x Total Médulo 1.
Célculo do %: ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%. Valor R$: 2,99% x Total Mddulo 1. O percentual visa atender aos
B Adicional de Férias 2,99% R$ 64,84 |valores da conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA. Andlise realizada com fundamento no
Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
SUBTOTAL 11,32% R$ 245,49
C Incidéncia do S'u'bmodulo ,2'42 4.51% RS 97,71 | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor RS: % x Subtotal
sobre 13° e Adicional de férias
TOTAL R$ 343,20

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes.

GPS, FGTS, Outras

2.2 I Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 433,74 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
B Salério Educacio 2,50% RS 54,22 |Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 . Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a 3%. O FAP
C RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% R$ 130,12 |varia entre 0,5 e 2. Vigildncia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigildncia Armada — cédigo 8011-1/01, todos
do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999)Valor RS$: Percentual % x Total Mddulo 1.
D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,53 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
E SENAI-SENAC 1,00% R$ 21,69 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
F SEBRAE 0,60% R$ 13,01 [Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
G INCRA 0,20% R$ 4,34 |Lei 2.613/55, art. 19, |, Decreto-Lei 1.146/70. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
H FGTS 8,00% R$ 173,50 |Art. 79, 11, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Total 39,80% R$ 863,15
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
15 diasida e 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor RS =15dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor da
A Transporte volta R$ 117,00 passagem RS 3,90 (considerou-se o valor da tarifa da linha integrada).
Al (-) Participagdo do Trabalhador -6% -R$ 82,89 [Valor RS = 6% x Saldrio Base
B Auxilio-Refei¢io/Alimentagio 15 dias RS 331.80 15 (quinze) dias para jornada 12hx36h. Valor RS = 15dias*Valor do auxilio alimentagdo por dia(R$ 18,00),

constante na Convengdo Coletiva clausula 122, paragrafo primeiro, da convengdo coletiva citada.




Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participagdo do trabalhador no custeio do auxilio

B.1 () Participagdo do Trabalhador -10% RS 33,18 esta limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme cldusula 122 da convengdo coletiva citada.
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 52,50 |Conforme paragrafo primeiro da clausula décima sétima da conveng&o.
D Cesta Bésica R$ -
E Seguro de vida, invalidez e R$ 5,00 Extraido do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000
funeral
F Outros ( especificar) R$ -
Total R$ 390,23

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos, Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios VALOR R§
13° (décimo terceiro) Saldrio,
21 Férias e Adicional de Férias. R$ 343,20
2 |OFS. FGTS coutras R$ 86315
contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 390,23
Total R$ 1.596,58

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisido para Rescisio Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de 2017. Calculo
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,11 |do %: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Mddulo 1. 1- percentual de empregados
demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o 0.03% RS 073 Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Sumula n? 305 do TST e Acdrddo 2.217/2010
Aviso Prévio Indenizado ’ * 7 |Plendrio. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneraggo.
Multa do FGTS e Contribuigdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
C Social sobre 0 Aviso Prévio 2,50% RS 54,2212,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequag&o aos valores da Conta-
Indenizado Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA.
. s Art. 72, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e paragrafo tnico do art. 488 da CLT e Acorddo 3.006/2010 -
b Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 4207 o1enério - Tcu. Calculo do %: {?(7/30)/12])(1(?0):1%94%. Valor RS = 1,94% x Total Médulo 1.
Incidéncia dos encargos do
F submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,77% R$ 16,74 |Célculo do %: Total do Mddulo 2.2. Valor RS: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribui¢cdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de ponderagdo =
G Social sobre o Aviso Prévio 2,50% RS 54,2212,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequag&o aos valores da Conta-
Trabalhado Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
Total 8,17% R$ 177,09

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XVII, CF/88. Célculo do %: 9,11% x Mddulo 1. O percentual visa atender aos valores da conta-
A Férias 9,11% R$ 197,57 |vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA. Andlise realizada com fundamento no Manual da conta
vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
B Auséncias Legais 0,82% R$ 17,78 |Art. 473 e 83 da CLT. Célculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor RS 0,82%x mddulo 1.
Art. 79, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU. Célculo do %: (5/30)/12) x
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,4310,015" x 100 = 0,02%. Valor RS$: 0,02% x Mddulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n2 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plendrio - TCU.
D Trabalh P 0,33% R$ 7,16 |Célculo do %: {[(15" / 30)/ 12] x (8%2 x 100%)} = 0,33%. Valor RS$: 0,33% x Mddulo 1. 1- nimero de dias em
rabaiho que o0 empregado repousa e a Contratada custeia.
Célculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF' ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) + (SMTF3 (
E Afastamento Maternidade 0,075% R$ 1,63 |_ (1(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor R$: 0,075% x Médulo 1. 1- Salério
Maternidade sobre férias. 2- *Estimativa de 2%.
Arts. 131, 11, 201, | e 476, CLT e Art. 18, | e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatisticos do Custos de
F Afastamento por doenga 1,39% R$ 30,14 |Servigos e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, sdo de cerca de 5 dias anuais o
afastamento por doenga por profissional.
G Outros ( especificar) 0% R$ -
SUBTOTAL 11,75% R$ 254,71
Incidéncia do Submédulo 2.2
H sobre o Custo de Reposi¢do do 4,7% RS 101,38 | Calculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor RS: % x Mdédulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 11,75% R$ 356,09
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Conforme cldusula 382, paragrafo 62 da convengao coletiva acima citada. "A intrajornada de no minimo
Intervalo para repouso e 1h00m (uma hora), se gozada, sera concedida no periodo compreendido entre as 11h00m e as 14h00m.".
A ali é F_) P RS 183,69 [Ressalte-se, ainda, conforme paragrafo 62 tal item ndo tem natureza salarial. Vale lembra que o item
alimentagao também tem guarida na CLT, art. 71, o qual incluiu adicional de 50% sobre a hora normal; Memdria de
Calculo: ((Salario Base + Adicional de Periculosidade)/220)x uma horax15 dias*1,5.
TOTAL RS 183,69
Quadro-R do Médulo 4 - - Custo de Reposicio do Profissional A t
Custo de Reposicao do
4 . Valor (R
Profissional Ausente (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 356,09
4.2 Intrajornada R$ 183,69
Total R$ 539,78




Mboédulo 5 - Insumos Diversos

5 Isumos Diversos VALORR$ | OBSERVAGOES |

A Uniformes R$ 40,42 |Planilha modelo anexa.

B Equipamentos e EPI R$ 95,42 |Planilha modelo anexa
Total R$ 135,84

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e

VALOR R$ OBSERVACOES

6 Percentual %
Lucros
A Custos Indiretos 5% R$ 230,90 |Valor RS$: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
B Lucro 5% R$ 242,44 |Base Célculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
C Tributos faturamento. A base de célculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos. Célculo: { [
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS, Cofins e ISS.
. . . Conforme Acdrddo n? 1.442/2010-22 Camara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e COFINS,
C.1 Tributos Federais ( a especificar) K A
notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ 36,23
COFINS 3,00% R$ 167,20
C2 Tributos Estaduais ( especificar)
3 Tributos Municipais Artigo 127, item 7, como art. 146, I, da Consolidagdo das Leis Tributarias do Municipio de Sdo Luis — CLTM
(Decreto n? 33.144, de 28.12.2007). Aliquota de 5%.
ISS 5% R$ 278,67
Lucro
Total RS 955,44

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a
execucdo contratual (valor por | VALOR R$
empregado)
A Modulo 1 »~Comp0s1gao da RS 2.168.70
Remuneracdo
Moédulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.596,58
c M0d1'11(~) 3 - Provisdo para RS 177.09
Rescisdo
Moédulo 4 - Custo de Reposigao
do Profissional Ausente R$ 339,78
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 135,84
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.617,99
F M9dulo 6 — Custos Indiretos, RS 95544
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado RS 5.573,43
Quantidade de empregados por posto 2
Valor Proposto por posto RS 11.146,85




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data da Apresentagdo da

e Emprego

Proposta
. SRO LUIS/MA e
Muncipio/UF OUTROS
Ano da Convengdo Coletiva 2022
Vigilante 44h
Tipo de Servi
o de servico (Desamardo)
CIaSS|f|c~a<;ao Brasileira de 5173-30
Ocupagdo
Salalrlo. Normativo da Categoria R$ 138157
Profissional
Categotla profissional (vinculada a Vigilante
execucao contratual)
Registro no Ministério do Trabalho MA000031/2022

Data base da categoria

01 de Fevereiro

(dia/més/ano)
Moédulo 1 - Composi¢ido da Remuneracio
1 %%ﬁ%%%g:g;g Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
A Saldrio-Base R$ 1.381,57 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada.
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 414,47 |Conforme cldusula 3 da convengdo coletiva acima citada. Calculo: 30% x Salario Base.
C Adicional de Insalubridade R$ - [N&o previsto na legislagdo e nem na convengdo.
D Adicional Noturno (20%) R$ - [N&o contemplado.
E Adiciqnal de Hora Noturna RS - N30 contemplado.
Reduzida
Item excluido dos custos, ante a nova redagdo do do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943
(CLT). Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes,
mediante acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
Adicional de Hora Extra no descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagdo.(Incluido pela Lei
F Feriado Trabalhado R$ " |n2 13.467, de 2017) (Vigéncia). Paragrafo Ginico. A remuneragido mensal pactuada pelo horario
previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73
desta Consolidagdo.(Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017)(Vigéncia)
G Outros (especificar) R$ -
Total R$  1.796,04

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

13° Salario, Férias e Adicional

2.1 . Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
de Férias
A 13° Saldrio 8,33% R$ 149,61 |Calculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor RS$: 8,33% x Total M6dulo 1.
Caélculo do %: ={[(1/3)*5/56)x100} = 2,99%. Valor RS$: 2,99% x Total Médulo 1. O percentual visa
B Adicional de Férias 2.99% RS 53.70 ater?der aos valores da conta-vinculada, conformg Portaria 646/?016 do TR'E-'MlA:Anallse
realizada com fundamento no Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do
Planejamento.
SUBTOTAL 11,32% R$ 203,31
C Incidéncia do S'u'bmodulo ,2'42 4.51% RS 80,92 | Célculo do %: = Total % submddulo 2.2. Valor R$: % x Subtotal
sobre 13° e Adicional de férias
TOTAL R$ 284,23

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes.

22 GPS, FGTS, Outras Percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
Contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 359,21 |Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
B Saldrio Educagao 2,50% R$ 44,90 |Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006 . Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre 1% a
. _ 3%. O FAP varia entre 0,5 e 2. Vigilancia Armada: RAT — 3% Atividades de Vigilancia Armada —
¢ RAT Ajustado = RAT x FAP 6,00% R$ 107,76 cddigo 8011-1/01, todos do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999)Valor RS: Percentual % x Total
Médulo 1.
D SESC ou SESI 1,50% RS 26,94 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
E SENAI-SENAC 1,00% R$ 17,96 |Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990. Valor R$: Percentual % x Total Mddulo 1
F SEBRAE 0,60% RS 10,78 |Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
G INCRA 0,20% RS 3,59 |Lei 2.613/55, art. 19, |, Decreto-Lei 1.146/70. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
H FGTS 8,00% RS 143,68 |Art. 72, 11, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS: Percentual % x Total Médulo 1
Total 39,80% R$ 714,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios | Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A Transporte 22 diasidae RS 171.60 22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor RS =22dias*Valor da Passagem*2 ( ida e volta). Valor
volta da passagem RS 3,90.
Al (-) Participac@o do Trabalhador -6% -R$ 82,89 |Valor RS = 6% x Salério Base




22 (vinte e dois) dias para jornada 44h. Valor RS = 22dias*Valor do auxilio alimentagdo por dia(R$

B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 22 dias R$ 486,64 |18,00), constante na Convengdo Coletiva cldusula 122, paragrafo primeiro, da convengdo coletiva
citada.
Nos casos de programas de alimentagdo do trabalhador a participagdo do trabalhador no custeio
B.1 (-) Participagdo do Trabalhador -10% -R$ 48,66 |do auxilio esta limitada a 10% do custo direto da refei¢do, conforme cldusula 122 da convengdo
coletiva citada.
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 52,50 |Conforme paragrafo primeiro da cldusula décima sétima da convengéo.
D Cesta Bésica R$ -
Seguro de vida, invalidez e ,
E R$ 5,00 |Extraido do SEI: 0002708-25.2020.6.27.8000
funeral
F Outros ( especificar) R$ -
Total R$ 584,19

Encargos, Beneficios Anuais,

2 VALOR R
Mensais e Didrios OR R$

13° (décimo terceiro) Salario,

21 Férias e Adicional de Férias. R$ 284,23

22 GPS,'F(?ITLS e outras RS 714.82
contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 584,19

Total R$ 1.583,24

Médulo 3 - Provisdo para Rescisiao

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

3 Provisido para Rescisiao Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,5412017. Célculo do %: [100% x (1 / 12) x 5,'%] = 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Médulo 1. 1-
percentual de empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio indenizado.
B Incidéncia do FGTS sobre o 0.03% RS 0.60 Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Simula n2 305 do TST e Acérddo
Aviso Prévio Indenizado ’ ’~7]2.217/2010 Plenario. Valor R$ = 8% x 0,42% x total da remuneraggo.
Multa do FGTS e Contribuigdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de
C Social sobre o Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 [ponderagdo = 2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos
Indenizado valores da Conta-Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA.
Art. 72, inciso XXI, da Constituigdo Federal e paragrafo unico do art. 488 da CLT e Acorddo
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 34,84|3.006/2010 - Plendrio - TCU. Calculo do %: {[(7/30)/12]x100}=1,94%. Valor R$ = 1,94% x Total
Médulo 1.
Incidéncia dos encargos do
F submddulo 2.2 sobre o Aviso 0,77% R$ 13,87 [Célculo do %: Total do Médulo 2.2. Valor R$: (%) x Linha D.
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribui¢cdo (Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de férias) x 50%x8%x90% = 4,30% x 50% de
G Social sobre 0 Aviso Prévio 2,50% RS 44,90 [ponderagdo = 2,15%. Entretanto o percentual foi arredondado para 2,5%a fim de adequagdo aos
Trabalhado valores da Conta-Vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TRE-MA.
Total 8,17% R$ 146,65

Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Art. 72, XVII, CF/88. Calculo do %: 9,11% x Mddulo 1. O percentual visa atender aos valores da
A Férias 9,11% R$ 163,62 |conta-vinculada, conforme Portaria 646/2016 do TER-MA. Andlise realizada com fundamento no
Manual da conta vinculada expedida pelo Ministério do Planejamento.
B Auséncias Legais 0.82% RS 1473 Arf. 473 e 83 da CLT. Célculo do %: ( 2,96 dias/30) x (1/12 meses) = 0,82%. Valor RS 0,82%x
médulo 1.
Art. 79, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT e e Acord&do 1904/2007 - Plendrio - TCU. Célculo do %:
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,36(5/30)/12) x 0,015" x 100 = 0,02%. Valor RS$: 0,02% x Mddulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.
Auséncia por Acidente do Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n? 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plenério
D Trabalho 0,33% R$ 5,93 |TCU. Célculo do %: {[(15" / 30)/ 12] x (8% x 100%)} = 0,33%. Valor R$: 0,33% x Mddulo 1. 1-
numero de dias em que o empregado repousa e a Contratada custeia.
Calculo do %: Afastamento Maternidade Total = (SMF ( = [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) +
E Afastamento Maternidade 0,075% R$ 1351 (smTre ( = {1(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) = 0,075%. Valor R$: 0,075% x Médulo 1. 1-
Saldrio Maternidade sobre férias. 2- *Estimativa de 2%.
Arts. 131, 111, 201, | e 476, CLT e Art. 18, | e 59 a 63, Lei 8.213/91. Segundo dados estatisticos do
F Afastamento por doenga 1,39% R$ 24,96 |Custos de Servigos e Limpeza do MPDG, baseados em dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, sdo de cerca
de 5 dias anuais o afastamento por doenga por profissional.
G Outros ( especificar) 0% R$ -
SUBTOTAL 11,75% R$ 210,95
Incidéncia do Submédulo 2.2
H sobre o Custo de Reposi¢do do 4,7% R$ 83,96 Calculo do %: = Total % submaédulo 2.2. Valor R$: % x Mddulo 1.
Profissional Ausente
TOTAL 11,75% R$ 294,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A InFervalo ;~)ara repouso e RS - |N3o contemplado.
alimentacdo
TOTAL RS -
Quadro-R do Médulo 4 - - Custo de Reposicio do Profissional A t
Custo de Reposicao do
4 Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 294,91
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ 294,91




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Isumos Diversos VALOR R$ OBSERVAGOES |
A Uniformes R$ 40,42 |Planilha modelo anexa.
B Equipamentos e EPI R$ 19,03 |Planilha modelo anexa.
Total R$ 59,45
Mboédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos fndiretos, TribUOS¢ | percentual % | VALOR R$ OBSERVACOES
A Custos Indiretos 5% R$ 194,01 |Valor RS: (M6dulo 1 + Mdédulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
B Lucro 5% R$ 203,72 [Base Calculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%
Fator F: 1-0,0865= 0,9135. Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre
c Tribut o faturamento. A base de calculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os
ributos tributos. Calculo: { [ (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] / fator)* %PIS,
Cofins e ISS.
cl1 Tributos Federais ( a especificar) Conforme Acérddo n? 1.442/2010-22 Camara. 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS e
: ributos Federats { a especthcar COFINS, notadamente quanto ao regime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% R$ 30,44
COFINS 3,00% R$ 140,49
C2 Tributos Estaduais ( especificar)
3 Tributos Municipai Artigo 127, item 7, como art. 146, Il, da Consolidagdo das Leis Tributarias do Municipio de Sdo
ributos Municipais Luis — CLTM (Decreto n® 33.144, de 28.12.2007). Aliquota de 5%.
ISS 5% R$ 234,16
Lucro
Total R$ 802,82
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a
execucio contratual (valor por | VALOR R$
empregado)
A Modulo 1 »~Comp0s1gao da RS 1.796.04
Remuneracio
Moédulo 2 - Encargos e
B Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.583,24
c M0d1'11(~) 3 - Provisdo para RS 146.65
Rescisdo
Moédulo 4 - Custo de Reposigao
do Profissional Ausente R$ 294,91
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 59,45
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.880,29
F M9dulo 6 — Custos Indiretos, RS 802.82
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado RS 4.683,11
Quantidade de empregados por posto 1
Valor Proposto por posto RS 4.683,11




DETALHAMENTO DO CUSTO PARA EQUIPAMENTOS - SEGURANCA ARMADA

TIPO: Equipamentos e EPI's 1

A F G H
Item Descri¢dao Q“a';tg‘;‘:)e o Pre;(f l.!nita’rio el Vida util (meses) Cus?u ~ Custo ~
Médio RS (C=AxF) Depreciagdo | Manutengdo
Anualmente
1 Revdlver calibre 38 1 RS 3.553,90 [ RS 3.553,90 60 RS 47,39 | RS 17,77
2 |Cinto de guarnig3o 1 RS 10,07 | RS 10,07 60 RS 0,13 | RS 0,05
3 Colete balistico 1 RS 490,27 | RS 490,27 60 RS 6,54 | RS 2,45
4 Capa colete 1 RS 152,16 | RS 152,16 60 RS 2,03 | RS 0,76
5 Coldre 1 RS 32,79 | RS 32,79 60 RS 0,44 | RS 0,16
Radio Digital tipo “walkie talkie”, com laringofone, de
g |comunicacdo |nt§rna para fugcwnamentol 24.(V|nte e 1 RS 349.41 | RS 349.41 36 RS 776
quatro) horas/ dia, com baterias recarregaveis e alcance
minimo de 03 (trés) quildmetros RS 175
7 |Bateria recarregavel do Rédio 2 RS 53,22 | RS 106,44 36 RS 2,37 | RS 0,53
3 Lanterna/com 19 leds — 6 volts com pilha/bateria 1 RS 60,74 | RS 60,74 36 RS 135
recarregavel RS 0,30
9 Tonfa 1 RS 29,33 | RS 29,33 60 RS 0,39 | RS 0,15
10 |Portatonfa 1 RS 26,80 | RS 26,80 60 RS 0,36 | RS 0,13
RS 4.811,91 RS 68,76 | RS 24,05
Custo Depreciagio | RS 68,76
Custo Manutengdo| RS 24,05
Total por Posto| RS 92,81
Total por Funciondrio. Considerando 2 funciondrios por posto [ RS 46,41

Obs 1.: Depreciagdo de Equipamentos: Para o calculo do insumo Deprecia¢do de Equipamentos, adotou-se vida util conforme tabela e valor residual de
20%. Depreciagdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)]/Vida util;
Obs 2: Manutengdo Mensal = Valor total dos equipamentos x 0,5% a.m.

TIPO: Equipamentos e EPI’s 2

A F G H
tem Descricio Quantidade por | Prego Unitario | Preco Total RS | Custo Mensal
¢ posto Anualmente Médio RS (C=AxB) (E=C/D)
1 Municdo calibre 38 12 RS 75,07 | RS 900,79 | RS 75,07
2 |Livro de ocorréncia 1 RS 22,95 | RS 22,95 | RS 22,95
Total por Posto RS 98,02
Total por Funcionario. Considerando 2 funcionarios por posto R$ 49,01
Total de Equir Tipo 1 e 2 por posto RS 190,83
|Tota de Equif Tipo 1 e 2 por 2 funcionarios RS 95,42




DETALHAMENTO DO CUSTO PARA EQUIPAMENTOS - SEGURANCA DESARMADA

TIPO: Equipamentos e EPI's 1

A F G H | F
tidad
s Quantidade por Prego Unitario | Prego TotalRS | .. . . Custo Custo
Item Descri¢do POSTO .. Vida util (meses) . . »
Médio RS (C=AxF) Depreciagdo | Manutengdo
Anualmente
Radio Digital tipo “walkie talkie”, com laringofone, de
1 comunicagdo intferna para fun'cionament0124‘(vinte e 1 RS 349,41 | RS 349,41 36 RS 7.76
quatro) horas/ dia, com baterias recarregdveis e alcance
minimo de 03 (trés) quilometros RS 175
2 |Bateria recarregavel do Radio 2 RS 53,22 | RS 106,44 36 RS 2,37 | RS 0,53
3 Lanternalcom 19 leds — 6 volts com pilha/bateria 1 RS 60,74 | RS 60,74 36 RS 135
recarregavel RS 0,30
4 |[Tonfa 1 RS 29,33 | RS 29,33 60 RS 0,39 | RS 0,15
5 Porta tonfa 1 RS 26,80 | RS 26,80 60 RS 0,36 | RS 0,13
R$ 572,72 RS 12,23 [ RS 2,86
Custo Depreciagdo | RS 12,23
Custo Manutencdo| RS 2,86
Total por Posto| RS 15,09
Total por Funcionario. Considerando 2 funcionarios por posto| RS 7,55

Obs 1.: Deprecia¢do de Equipamentos: Para o calculo do insumo Depreciagdo de Equipamentos, adotou-se vida util conforme tabela e valor residual de
20%. Depreciacdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)]/Vida atil;
Obs 2: Manutengdo Mensal = Valor total dos equipamentos x 0,5% a.m.

TIPO: Equipamentos e EPI’s 2

A

F

G

H

Quantidade por

Preco Unitario

Prego Total RS

Custo Mensal

It D ica
em escrigdo posto Anualmente Médio RS (C=AxB) (E=C/D)
1 |Livro de ocorréncia 1 RS 22,95 | RS 22,95 | RS 22,95
Total por Posto RS 22,95
Total por Funcionario. Considerando 2 funcionarios por posto R$ 11,48

Total de Equipamentos Tipo 1 e 2 por posto

RS 38,04

|Tota de Equipamentos Tipo 1 e 2 por 2 funcionarios

RS 19,03




DETALHAMENTO DO CUSTO PARA UNIFORME

TIPO: POSTOS DE VIGILANCIA ARMADOS E DESARMADOS

A E F G H
Item Descricao le:lllt)ll"ieagiilgor LATCED Rrvcopiofal Vida util (meses) CustoliTensd
A N . Unitirio R$ | R$ (C=AxE) (E=F/G)
1 |Calga tatica 2 R$ 44,50 | R$ 89,00 6 R$ 14,83
2 Camisa de mangas curtas com emblema da 2 RS 33.10 | R$ 66.20 6 RS 11.03
empresa
3 |Quepe ou boné com emblema da empresa 1 R$ 11,35 | R$ 11,35 12 R$ 0,95
4 [Coturno 1 R$ 52,20 | R$ 52,20 12 R$ 4,35
5 |Par de meias 4 R$ 6,22 | R$ 24,88 6 R$ 4,15
6 |Crachd em PVC com foto no tamanho 3x4 1 R$ 16,60 | R$ 16,60 12 R$ 1,38
7 _|Apito com o corddo 1 R$ 19,17 | R$ 19,17 12 R$ 1,60
8 [Capa de chuva, ¥ canela, com capuz 1 R$ 25,61 | R$ 25,61 12 R$ 2,13
TOTAL
TOTAL ANUAL R$ 305,01 | MENSAL POR | R$ 40,42
FUNCIONARIO




