06/08/2024, 13:43 SEI/TRE-MA - 2215829 - Estudos Técnicos

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO

ESTUDOS TECNICOS N° 738

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1 O TRE-MA adota o sistema de armazenamento centralizado das urnas eletronicas do Estado do Maranhdo, em que cerca de 26.000 (vinte e seis mil) urnas
sdo armazenadas na Central de Armazenamento de Urnas em Séo Luis - MA.

1.2 O armazenamento centralizado se justifica em virtude dos servigos de exercitagdo da urna eletronica serem realizados em regime continuado e que exigem
um conjunto de procedimentos, tais como: carga das baterias internas e de reserva das urnas eletronicas; exercitagdo dos componentes eletronicos (uso do
programa STE — Sistema de Testes Exaustivos, desenvolvido e fornecido pelo TSE); bem como limpeza, retirada de lacres, triagem para manutengido
corretiva, coleta e registro dos dados pertinentes as urnas e preparo para armazenamento, garantindo um elevado indice de funcionamento das urnas quando da
realizagao dos pleitos.

1.3. Os servigos contratados atenderdo as necessidades administrativas do Deposito de Urnas, composto pela Coordenadoria de Urnas e Sistemas Eleitorais
(COUSE), Se¢ao de Administragao de Midias e Depdsito de Urnas (SEMDU) e Se¢ao de Administragdo de Urnas Eletronicas (SEADU), gestoras da Central
de Armazenamento de Urnas do TRE-MA.

1.4. A SEMDU ¢ responsavel pela aquisi¢do, armazenamento, gestdo e disponibilizacdo das midias (flash card, memoria de resultados, midias de aplicacdo),
pegas de urnas e suprimentos, dentre os quais as baterias, bobinas, fones de ouvidos, réguas elétricas, além da administragdo do Deposito de Urnas.

1.5. A SEADU ¢ responsavel pela manutengao (preventiva e corretiva), armazenamento, gestao e disponibiliza¢@o de todas as urnas eletronicas do Estados do
Maranhao, hoje num total de 26.000 (vinte seis mil) unidades.

1.6. Diariamente € necessario a realizagdo de manutengdo preventiva de 400 (quatrocentas) urnas eletronicas, que consiste na retirada das urnas das estantes
porta-paletes localizadas na area de armazenamento; transporte para area de manutengdo; desembalagem e colocag@o nas bancadas; realizagdo de Sistema de
Teste de Exaustivo - STE durante 06 (seis) horas; retirada das urnas das bancadas apos a realizagdo do STE; organizagdo em paletes; transporte para a area de
armazenamento.

1.7. Além dessas atividades, existem outras de carater mais intermitente como, por exemplo, a conferéncia e inventario de urnas eletronicas com coletor de
dados, estocagem de materiais e gerenciamento de midias e suprimentos com leitores de codigo de barras. Tais atividades ndo teriam como serem realizadas
sem o apoio da execucdo indireta, na medida em que este 6rgdo néo dispde de quadro proprio para desempenha-las.

1.8. Cumpre, também, assinalar a natureza continuada desses servigos, ja que a auséncia de uma adequada e permanente gestdo de materiais afetaria
enormemente as demandas administrativas dos setores em tempo habil.

1.9 Atualmente as atividades sdo desenvolvidas através do Contrato n°. 30/2019, com o encerramento previsto para o dia 16/09/2024, sem possibilidade de
prorrogagao.

1.10 Faz-se necessaria a contratagdo dos servigos de Supervisdao de Auxiliar de Apoio a Logistica do Deposito de Urnas, o qual devera estar disponivel
diariamente e presencialmente na Central de Armazenamento de Urnas do TRE-MA.

1.11 Os servigos de supervisdo consistem na coordenagdo e geréncia dos servigos de apoio a logistica a ser desempenhado pelos auxiliares, primando pela
qualidade dos servigos a serem prestados ao principal patriménio da justica eleitoral que s@o as urnas eletronicas e suprimentos correlatos.

1.12- As atividades e qualifica¢des necessarias para os cargos estdo descritas no item 4.2 dos presentes estudos técnicos preliminares.

3. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

3.1 A referida aquisi¢do estd em consonancia com o Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo 2021-2026, relacionado ao
Objetivo Estratégico “Realizar elei¢des céleres, seguras e transparentes”

3.2 Esta prevista no Plano Anual de Contratagdes — PAC, exercicio de 2024.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Da natureza do objeto

4.1.1 A contratag@o envolve servigos comuns e continuados de apoio administrativo e logistico as atividades executadas no Deposito de Urnas, nos termos do
art. 62, XIII e XV da Lei 14.133/2021.

4.1.2 A unidade de medida adotada nos dois casos ¢ o posto de trabalho, dada a quantidade e natureza das atividades que serdo realizadas, as quais dificultam
ou mesmo impossibilitam a utilizagao de métrica diversa.

4.2 Dos cargos, qualificacdo e descriciio dos servicos que serdo realizados:
4.2.1 O detalhamento com a descri¢do das atividades, com os cargos e qualificagdo minima necessaria a serem observados pelos profissionais, segue abaixo

identificado:
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e) Prestar apoio nas atividades de levantamentos,
conferéncias, recolhimento e separacdo de bens
permanentes, realizados através de coletor de codigos
de barras, para fins de processos de inventarios anuais
e/ou periodicos e demais atividades vinculadas
realizadas no Deposito de Urna;

f) Carregamento e descarga de veiculos com urnas
eletronicas e seus suprimentos para as Zonas Eleitorais;

g) Auxilio no recebimento de todo e qualquer material de
consumo adquirido pelo Depdsito de Urnas e materiais
enviados pelo TSE;

h) Embalagem das midias, pegas e suprimentos de urnas
que sdo entregues as zonas eleitorais — do interior do
Estado e da capital para utilizagdo nas eleigdes;

1) Realizagdo de outras atividades que obedegam a natureza
da contratagdo, condizentes com as atribuigdes do
Servigo;

j) Manter a organizac¢do do deposito de urnas, para facilitar
a movimentag¢do dos itens armazenados, preservando o
estoque organizado;

Servicos Carg,o§ Descricdo das Atividades Qualificacdo necessaria
Necessarios
a) Separagdo e organizagdo, em pallets e/ou prateleiras, de a) Idade minima: 18
urnas eletronicas; (dezoito) anos;
b) Separagdo e organizag¢do de midias (flash card, memoria b) Formagao: Ensino
de resultado, midias de aplicacdo), pecas de urnas Meédio Completo;
(abragadeiras, amarradores de cabos, Anel elastico, ¢) Nogdes basicas de
parafuso, envelope plastico da embalagem, tampas dos microinformatica
compartimentos das urnas, etc.) e suprimentos (baterias; (utilizagdo de
cabos, bobinas, etc.); internet e uso de
¢) Movimentagdo diaria de 400 (quatrocentas) urnas ferramentas
eletronicas, que consiste em: basicas de
c.1) retirar as urnas dos paletes localizadas na area de sistemas
armazenamento; corporativos,
. 3 . como consultas e
¢.2) transportar as urnas para area de manutengao; emissio de
c¢.3) desembalar as urnas e colocar nas bancadas; relatorios).
c.4) retirar as urnas da bancada apods a realizagdo do
sistema de teste exaustivo nas urnas eletronicas — STE;
¢.5) organizar as urnas em paletes;
Auxiliar de R .
Apoio a c.6) transportar e armazenar as urnas na area de
Logistica do Auxiliar de Apoio armazenamento.
Deposito de d) Realizagdo de levantamentos das urnas eletrdnicas com
Urnas coletores de codigos de barras;

Supervisdo de
Auxiliar de
Apoio a
Logistica do
Deposito de
Urnas

Supervisor de
Auxiliar de Apoio

a) Supervisionar, coordenar e organizar as equipes de trabalho,
orientando e avaliando o desempenho em busca da melhor
qualidade no trabalho, a fim de garantir exceléncia na prestagao
dos servigos;

b) Acompanhar e auxiliar a execucdo das atividades realizadas
pela equipe de trabalho;

c) Gerir os servigos dos assistentes de gestdo logistica do
depoésito de urnas, com repasse de instrugdes e comandos
necessarios para a execugdo do trabalho;

d) Elaborar e apresentar relatorios dos servigos executados
pelas equipes de trabalho, conforme solicitagdo feitas pelas
fiscalizagdes do contrato;

e) Reportar a fiscalizagdo do contrato todas as ocorréncias que
porventura ocorrerem durante a prestacdo dos servigos, assim
como quaisquer prejuizos ao patrimonio do 6rgao;

f) Orientar o profissional sob sua supervisao a:

f.1) Nao realizar servigos diferentes dos previstos para o posto
de trabalho;

f2) Nao se ausentar do local de trabalho sem prévia
autorizagao;

f.3) Utilizar o telefone, o computador e outros recursos da
CONTRATADA exclusivamente para o servigo.

g) Manusear sistema informatizado de gestdo patrimonial do
TRE/MA, com perfil de usudrio criado exclusivamente para a
realizagdo das seguintes funcionalidades: consultas com filtros por
patrimonio, detentor, marca, modelo e n° de série;

h) Execugdo de outras atividades correlatas que obedecam a
natureza da contratagdo.

a) Idade minima: 18
(dezoito) anos;

b) Formagao: Ensino
Superior
Completo;

¢) Nogdes avangadas
de Informatica
(Excel e edicdo de
textos);

d) Habilidades de
Lideranga,
Comunicagao e
escrita.
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4.3 Das informacdes relevantes para o dimensionamento das atividades

4.3.1 A manutengdo diaria das 400 (quatrocentas) urnas eletronicas no Deposito de Urnas, ¢ realizada em 10 (dez) bancadas de urnas, e no plano de trabalho
atualmente utilizado, 01 (um) auxiliar ¢ responsavel pelo manuseio de 02 (duas) bancadas.

3.4.6. No caso dos servigos que serdo executados, convém quantificar e qualificar os materiais e equipamentos com os quais os alocados trabalhardo
diariamente:

a) Urnas eletronicas: 26.000 (vinte e seis mil) unidades, com cubagem de 0,052m3 e peso de aproximadamente 10 Kg cada;

b) Baterias seladas: em torno de 3.500 (trés mil e quinhentas) unidades, com peso de 2,5 Kg cada;

c) Pallets: 1000 (mil) unidades, pesando em torno de 6 Kg cada:

d) Memoria de Resultados: 40.000 (quarenta mil) unidades;

¢) Midias de Aplicagdo: 25.000 (vinte e cinco mil) unidades;

f) Flash card: 30.000 (trinta mil) unidades;

g) Os demais materiais encontram-se na planilha id. 2114928.

4.3.2 Em ANO ELEITORAL, experiéncias anteriores indicam que o volume de servicos realizados no Depdsito de Urnas sofre uma elevagdo nas suas
demandas de movimentagdo de materiais e em outras atividades, especificamente durante o trimestre que antecede as eleigdes (julho, agosto, setembro),
periodo em que cerca de 20.000 (vinte mil) urnas eletronicas e 45.000 (quarenta e cinco mil) midias, milhares de baterias e bobinas, fones de ouvido, réguas
elétricas e demais pegas e suprimentos de urnas necessarios para a realiza¢do do pleito sdo transportadas em caminhdes proprios do TRE-MA para as 105
(cento e cinco) Zonas Eleitorais do Estado do Maranhao, sendo necessario a organizagdo, separagdo, identificacdo e carregamento das urnas e midias. Além
disso, verifica-se a necessidade de acréscimo de 04 (quatro) posto de trabalho e a realizagdo de servigos extraordinarios no Depdsito de Urnas, dado o
aumento consideravel nas suas demandas de movimentagdo de materiais ¢ em outras atividades.

4.4. Requisitos de capacidade técnica e econdmico-financeira

4.4.1 As empresas interessadas em participar deverdo apresentar, como condi¢des de habilitagio técnica, atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto da contratagdo, demonstrando que gerencia ou gerenciou servigos terceirizados de complexidade similar.

4.4.2 A exigéncia do atestado de capacidade técnica representa uma garantia de qualidade que deve ser inerente ao histdorico de servigos da empresa contratada,
porquanto ¢ apto a atestar a capacidade no cumprimento de requisitos técnicos, prazos, normas de seguranca e atendimento as expectativas dos clientes.

4.4.3 As empresas interessadas em participar deverdo apresentar Certiddo Negativa de Faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, Balango Patrimonial,
demonstrag@o de resultado de exercicio e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei. Sx’@o necessarias
exigéncias de qualificagdes econdomico-financeiras, pois possibilitam a Administragdo Publica aferir as condi¢cdes econdmicas das proponentes, na tentativa de
resguardar o cumprimento do contrato.

4.4.4 Por igual motivo, além dos riscos relacionados a passivos trabalhistas, a Contratada prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor inicial do contrato, nos termos previstos em lei e no edital do certame.

4.4.5 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme
subitem 3.1 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa n. 5/20217.

4.5 Dos critérios de sustentabilidade

4.5.1 Observancia das Resolugdes do CNJ que incentivam a participagdo feminina no Poder Judiciario, mediante a reserva de vagas nas contratagdes de
servigos terceirizados. Nesse caso, cumpre mencionar que, dada a natureza das atividades, a reserva de vagas prevista na Resolugdo 255/2018 néo sera adotada,
em linha com a decisdo 7872/2024, proferida em procedimento para contratagdo de servigo similar (SEI n. 7178-22/2024, doc. 2191270).

4.2.3 Durante a execugao do contrato, deve-se adotar praticas de consumo consciente quanto aos bens materiais, bem como a utilizagdo de materiais reciclaveis,
considerando o menor volume possivel nas embalagens.

5. DEFINICAO DOS ITENS E ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1 Estimativa das quantidades:
5.1.1 Na contratagao atual, foi estimada a quantidade de postos, conforme descri¢@o das atividades desenvolvidas no Deposito de Urnas.

5.1.2 A principal atividade desenvolvida no Depoésito de Urnas ¢ a manutengdo preventiva das urnas que sdo realizadas em 400 (quatrocentas) urnas
eletronicas diariamente, no qual os auxiliares realizam as seguintes atribuigdes:

5.1.2.1 Retirada das urnas das estantes porta-paletes localizadas na area de armazenamento;
5.1.2.2 Transporte para area de manutengao;

5.1.2.3 Desembalagem e colocacdo nas bancadas;

5.1.2.4 Retirada as urnas das bancadas ap0s a realizagéo do STE;

5.1.3 Organizag@o em paletes; transporte para a area de armazenamento.

5.1.4 As orientagdes sobre a conservagdo das urnas encontram amparo na Resolugdo TSE n° 20.771/2001, Manual Técnico de Exercitagdo de Urnas 2014, e
sdo eventualmente refor¢adas através de e-mail para a Lista Logistica TSE.

5.1.5 Os procedimentos e quantidades diarias encontram amparo as recomendacdes contidas no Relatério de Estudos de Metodologia de Conservagdo das
Urnas Eletronicas, elaborado a partir de ensaios, pesquisas e testes realizados nas urnas, pela Fundagido de Apoio a Capacitagdo em Tecnologia da Informagao
(FACTI), com anuéncia do Centro de Tecnologia da Informagdo Renato Archer, por forga do Contrato TSE n® 126/2008.

5.1.6 Os planos de trabalho atualmente utilizados no Deposito de Urnas preveem a realizagdo de manutengdes preventivas continuas das urnas eletronicas em
10 (dez) bancadas, onde um posto de trabalho € responsavel por 02 (duas) bancadas, totalizando 05 (cinco) postos de trabalho.

5.1.7 Além das atividades de manutengdo das urnas, sdo realizadas as demais atividades previstas no item 4.2.

DESCRICAO DOS ALOCACAO DOS LOCAL DE HORAS QUANTIDADE
ITEM SERVICOS POSTOS EXECUCAO SEMANAIS ESTIMADA DE
(LIMITE) POSTOS
Auxiliar de Apoio a de Dendsito de U Foérum Eleitoral Sao
1 Logistica do Depésito de Cposto ce Imas Luis - MA, Anel 44h 05
TRE-MA o
Urnas Viério

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_... 3/9



06/08/2024, 13:43 SEI/TRE-MA - 2215829 - Estudos Técnicos

Supervisao de Auxiliar de Depésito de U Foérum Eleitoral Sao
2 Apoio a Logistica do CpOSHto de rnas Luis - MA, Anel 44h 01
- TRE-MA oy
Deposito de Urnas Viario
TOTAL DE POSTOS 06

5.2 Dos Uniformes, materiais e equipamentos de prote¢io individual (EPI’s)

5.2.1 Os uniformes, EPI’s e materiais necessarios para a execugdo dos servigos ora contratados sao os constantes na Planilha de Custos anexa, tendo em vista
o quantitativo de postos estimados, conforme historico e levantamento das atividades executadas.

5.2.2 Para definigdo dos valores, foram realizadas pesquisas mercadoldgicas realizadas em sites oficiais ptblicos e de mercado aberto juntos a empresas dos

produtos utilizados na composi¢ao dos uniformes.

5.2.3 A CONTRATADA devera se responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens nas quantidades necessarias a perfeita execugdo dos servigos,

levando-se em conta o ambiente ¢ as atividades de trabalho desenvolvidas pelos funcionarios.

5.2.4 A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais contratados se apresentem ao local de execugdo dos servigos devidamente
uniformizados, com os custos as expensas da empresa. O fardamento devera ser aprovado previamente pela Fiscaliza¢do e conter as seguintes caracteristicas

basicas:

UNIFORMES

Descrigao Quantidade Fornecida (Por ano)

Justificativa de Utilizacao

Calga Jeans (Masculina/Feminina) com
emblema da empresa

Maior resisténcia e durabilidade,
considerando a natureza das atividades, que
consiste na manuseio de mobilidrios e
equipamentos diversos.

Camiseta gola careca, ou gola polo, com
emblema da empresa

Identificagdo do funcionario no local de
execucdo das atividades; mais conforto
durante a execugdo das atividades que
demandam  esforco  fisico  (carregar,
movimentar, empilhar).

Botina na Cor preta 2

Protegdo e/ou prevengdo contra possiveis
acidentes de trabalho, considerando a
natureza do trabalho, que consiste em agdes
de carregar, movimentar, empilhar, embalar
e organizar mobiliarios e equipamentos.

Par de Meias cano médio 2

Acessorio para utilizagdo de
Botinas/Calgados.

Cracha em PVC Branco, tamanho: padrio,
Acabamento: Cantos arredondados e Furo, 1
com corddo

Identificagdo do funcionario no local de
execugdo das atividades.

EPI’s

Capacete de Seguranga 1

Prote¢do contra impactos e ferimentos na
regido do cranio, causados por queda de
materiais.

Faixa Postural 1

Protegdo para a coluna do colaborador,
proporcionando aumento da sustentagdo
lombar durante a execugdo de atividades
com peso; auxilia na correcdo da postura e
evita acidentes ocupacionais.

Luva de protegao 2

Protecdo da palma, dedos, dorso e punhos
contra possiveis lesdes de acidentes de
trabalho.

Oculos de Seguranga 1

Protegdo da visdo contra eventuais agentes
novigos a visdo, como poeira, respingos de
produtos quimicos e impactos de materiais
solidos perfuro cortantes.

5.3 Servicos extraordinarios

5.3.1 Em ANOS ELEITORALIS, o volume de atividades realizadas no Deposito de Urnas sofre um aumento na demanda de servigos, tendo em vista que as
urnas eletronicas, midias, cabinas, fones de ouvidos, baterias e demais materiais necessarios para a realizagdo das elei¢des nos 217 municipios do Estado do
Maranhao sio enviados em caminhdes proprios. Toda a logistica de separagédo, organizagéo e envio ¢ realizada pelo Depdsito de Urnas, além de todo o suporte

na preparacao das urnas das Zonas Eleitorais, nos testes das urnas e audiéncia de carga e lacre e suporte da elei¢do.
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DETALHAMENTO DE ESTIMATIVA DE SERVICOS EXTRAS (HORAS EXTRAS)
Meses para Dias da Quant. Dias da Semana Horas Quant. De
Execucio POSTO Semana (TOTAL MES) Extras Postos Total de Horas
Dias tteis 20 2 5 200
Auxiliar de Apoio Sabado 4 4 5 80
Deposito de Urnas _
Domingo 4 6 5 120
Feriados 1 6 5 30
JULHO
Dias tteis 20 2 1 40
Supervisor de Sébado 4 4 T 16
Servigos Auxiliar de
Apoio Deposito de Domingo 4 6 1 24
Urnas
Feriados 1 6 1 6
TOTAL MES: 516
Dias tteis 20 2 5 200
Auxiliar de Apoio Sabado 4 4 5 80
Deposito de Urnas Domingo 4 6 3 120
Feriados 1 6 5 30
AGOSTO Dias uteis 20 2 1 40
Supervisor de Sébado 4 4 1 16
Servigos Auxiliar de
Apoio Deposito de Domingo 4 6 1 24
Urnas
Feriados 1 6 1 6
TOTAL MES: 516
Dias tteis 20 2 5 200
Auxiliar de Apoio Sabado 4 4 5 80
Deposito de Urnas Domingo 4 6 3 120
Feriados 1 6 5 30
SETEMBRO
Dias uteis 20 2 1 40
Supervisor de .
Servigos Auxiliar de Sabado 4 4 1 16
Apoio Deposito de Domingo 4 6 1 24
Urnas
Feriados 1 6 1 6
TOTAL MES: 516
Dias tteis 20 2 5 200
Auxiliar de Apoio Sabado 4 4 5 80
Deposito de Urnas Domingo 4 6 3 120
Feriados 1 6 5 30
OUTUBRO
Dias tteis 20 2 1 40
Supervisor de .
Servigos Auxiliar de Sabado 4 4 1 16
Apoio Deposito de Domingo 4 6 1 24
Urnas
Feriados 1 6 1 6
TOTAL MES: 516
TOTAL GERAL (4 MESES): 2064
Obs.: Estimativa de Horas Extras conforme valor normal da hora, ainda sem os acréscimos previstos em lei (50% aos Siabados e 100%
aos Domingos e Feriados).

5.4 Postos Adicionais

5.4.1 Ainda dentro das atividades necessarias a serem desenvolvidas no periodo eleitoral, nos 3 (trés) meses anteriores as elei¢des (julho, agosto, setembro),
verifica-se a necessidade de incrementar a for¢a de trabalho com aumento de 04 (quatro) postos.
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5.4.2 A contratag@o dos postos adicionais nos 03 (trés) meses que antecedem a elei¢do, faz-se necessario para suportar a demanda: separagdo, organizagio e
envio das urnas eletrOnicas e demais materiais para as 105 (cento e cinco) Zonas Eleitorais do Estado do Estado do Maranhao, devido ao grande volume de
material a ser enviado, num periodo de tempo exiguo.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

6.1 Com base em pesquisas junto ao mercado e em contratagdes de outros 6rgéos publicos com objeto similar, optou-se, como referido no subitem 4.1.2, pela
contratagdo de servigos para serem executados por postos de trabalho. A titulo de exemplo, a contratagdo realizada pelo Tribunal Superior Eleitoral
(1d.2114933) e pelo Tribunal Regional Eleitoral do Ceara (id. 2114935).

6.2 Portanto, em razdo da natureza das atividades a serem desempenhadas, que envolvem a movimentacdo de bens diversificados e realizagdo de atividades
muito heterogéneas objeto, conclui-se ser inviavel a elaboragdo de indicadores objetivos para mensuragdo de resultados, de forma a eliminar a possibilidade de
remuneragdo da contratada dos servigos com base em postos de trabalho.

6.3 Considerando a natureza comum dos servigos, a modalidade de licitagcdo sugerida € o pregdo, na forma eletronica, nos termos do art. 6, XLI da Lei n.
14.133/2021 e do Decreto n. 10.024/2019.

6.4 Além disso, sugere-se a contratagdo com vigéncia inicial de 4 (quatro) anos, tendo em vista a natureza do servigo - servicos DEMO, ndo muitos sujeitos a
inovagdes tecnoldgicas num curto espaco de tempo - e a vantajosidade econdmica (com diminui¢do de custos administrativos com prorrogacdes, possiveis
ganhos de escala, dentre outros), nos termos do art. 106 da Lei n. 14.133/2021.

7. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
7.1 Cumpre observar que no Acérdao 1.214/2013 — Plenario, o TCU recomenda que se evite:

“o0 parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza, conservagdo e seguranga, sendo objeto de
parcelamento os servigos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por
especializagdo, a exemplo de manutencdo predial, ar condicionado, telefonia, servigos de engenharia em geral,
audio e video, informatica”.

7.2 Por se tratar da contratacdo de empresa cujo objeto ¢ comum e possui mao de obra terceirizada, ndo havera prejuizo a Administragdo Publica optar pelo
menor Preco Global, mas sim vantagens, pois facilitara a fiscalizacdo e o gerenciamento do contrato, além de ndo implicar em desvantagens quanto a
competitividade, visto que os valores estipulados ja sdo pré-estabelecidos em convengdo coletiva de trabalho, sendo estabelecido um valor maximo de
contratagao.

7.3 O fracionamento do objeto ndo se mostra vidvel na presente contratagdo em virtude de suas caracteristicas e suas obrigatorias interagdes, o que
impossibilita a atribuigdo a diferentes contratadas eventuais responsabilidades por danos ou defeito na execugdo do contrato.

7.4 Ademais, ndo resulta em perda da economia de escala e mostrar-se-ia antiecondmico e por demais elevado o custo de mobilizagdo de diferentes empresas
para executar parcelas individuais e distintas dos servigos que se pretende contratar, caso fosse essa a escolha da Administragao.

7.5 Além disso, a contratagdo por preco global ensejara o planejamento e a racionalizacdo do trabalho, uma melhor gestdo e fiscalizagdo contratual, adequado
cumprimento de prazos e padroes de qualidade, além da atribuicdo de responsabilidade pelos servicos executados, resultando na diminui¢do dos custos
administrativos, uma vez que os servidores designados para esse fim atuardo em apenas um procedimento.

8. ESTIMATIVA DE PRECOS

8.1 Como se trata de servigo continuo com dedicaciio exclusiva de mio de obra, a estimativa de pregos foi obtida a partir de planilhas de custos elaboradas
pela propria Administragdo (em anexo), nos termos de comando previsto no art. 17 da Portaria TRE/MA n°® 205/2023:

Art. 17. Na pesquisa de prego para obtengdo do prego estimado relativo as contratagdes de prestagao de servigos com regime
de dedicagdo de mao de obra exclusiva, aplica-se o disposto na Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, ou outra
que venha a substitui-la e observando o disposto nesta Portaria.

§ 1° A estimativa de pregos sera elaborada com base em planilha analitica de composi¢ao de custos e formagéo de pregos da
mao de obra e de insumos e observara os seguintes critérios para obtencdo dos valores de referéncia:

I - Os salarios dos empregados terceirizados serdo fixados com base em acordo, convengdo coletiva de trabalho ou sentenga
normativa proferida em dissidio coletivo da categoria profissional pertinente ou em lei;

II - Havendo mais de uma categoria em uma mesma contratacao, os salarios serdo fixados com base no acordo, na convengao
coletiva de trabalho ou na sentenga normativa proferida em dissidio coletivo ou em lei, concernente a cada categoria
profissional;

IIT - Nao havendo salério definido em acordo, convengdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa proferida em dissidio
coletivo ou em lei, o salario deverd ser fixado com base em precos médios obtidos em pesquisa de mercado, em fontes
especializadas, em empresas privadas do ramo pertinente ao objeto licitado ou em contratagdes de orgdos publicos e
entidades;

IV - Os encargos sociais e tributos deverao ser fixados de acordo com as leis especificas;
24/02/2023, 12:25 SEI/TRE-MA - 1807252 - Portaria
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V - Os valores dos insumos de servigos serdo apurados com base em pesquisa de pregos, na forma do Art. 13 desta Portaria;

VI - Os insumos de méo de obra deverdo observar acordo, convengéo coletiva de trabalho ou sentenga normativa

8.2 A Convengdo Coletiva de Trabalho utilizada foi a de 2024, registrada no MTE sob o n® MA000102/2024, na data de 10/05/2024, envolvendo o Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Maranhao, CNPJ 06.991.483/0001-10 e o Sindicato dos Empregados de Empresas de ASS COM L ED C
LA E S do Estado do Maranhdao, CNPJ 05.760.442/0001-50 (anexo- id. 2151197). A categoria correspondente ¢ a de Auxiliar de Arquivos e Almoxarifado e
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Supervisor de Servigos Gerais. Os codigos para essas categorias na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes sdo: 4101-05 (Supervisor de secdo de servigos

gerais) e 4141-05 (Auxiliar de Arquivo e Almoxarife).

8.4 Para estimar os custos dos uniformes, insumos e equipamentos informados na planilha-matriz, utilizamos a metodologia prevista no art. 13 da Portaria
TRE/MA n. 205/2023 ¢ na Instrucdo Normativa SEGES n. 65/2021, com composi¢des a partir de pesquisas realizadas na internet e no Painel de Pregos
(Compras Net), conforme formularios da pesquisa de pregos realizada.

8.5 O percentual estimado de lucro e custos indiretos foi obtido com base em planejamentos de contratagdes similares do 6rgdo (ver, por exemplo, o SEI 7187-
22/2024, referente a contratagdo de servicos de assisténcia em gestdo logistica e patrimonial) e também de outras fontes (como a média dos percentuais
apurados pelo Manual de Preenchimento do Modelo de Planilha de Custos do STJ).

8.5 Tabela com resumo dos custos estimados

8.5.1 Custos em ano NAO eleitoral

ANO NAO ELEITORAL

Auxiliar de Apoio a Logistica

1 , . POSTO 5 R$ 4.293,62 12 R$ 257.617,20
Depésito de Urnas
Supervisor de Auxiliar de Apoio a
2 P . . P POSTO 1 R$ 5.702,78 12 RS 68.433,36
Logistica Depdsito de Urnas
VALOR TOTAL ANO NAO ELEITORAL R$ 326.050,56
8.5.2 Custos em ano eleitoral
ANO ELEITORAL
POSTO 5 R$ 4.293,62 12 R$ 257.617,20
POSTO 4 RS 4.293,62 3 R$ 51.523,44
1 Auxiliar de Apoio a Logistica (sem
Depdsito de Urnas conversio)
HORAS 1120 600 RS 13,06 R$ 37.612,80
VALES 320 80 R$ 4,20/ RS R$ 3.104,00
22,00
2 Supervisor de Auxiliar de Apoio
a Logistica Dep6sito de Urnas
POSTO 1 R$ 5.702,78 12 RS 68.433,36
(sem
convers3o)
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HORAS 224 120 R$ 18,71 R$ 10.776,96

VALES 64 16 RS :22 % R$ R$ 620,00
VALOR TOTAL ITEM 1 - ANO ELEITORAL RS 349.857,44
VALOR TOTAL ITEM 2 - ANO ELEITORAL R$ 79.830,32
VALOR TOTAL ANO ELEITORAL R$ 429.687,76

8.6 Logo, a presente contratagdo tem um custo anual de servicos para ANO NAO ELEITORAL de R$ 326.050,56 (trezentos e vinte e seis mil, cinquenta
reais e cinquenta e seis centavos) ¢ de R$ 429.687,76 (quatrocentos e vinte e nove mil, seiscentos e oitenta e sete reais e setenta e seis centavos) para
ANO ELEITORAL (com adicional de servicos durante 3 meses), conforme PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS anexa.

8.7 Considerando a vigéncia contratual inicial de 4 anos, temos os seguintes custos estimados:

Auxiliar de Apoio a
1 Logistica Depésito de R$ 257.617,20 R$ 515.234,40 RS 349.857,44 R$ 699.714,88 | R$ 1.214.949,28
Urnas

Supervisor de Auxiliar de
2 Apoio a Logistica Depésito R$ 68.433,36 R$ 136.866,72 R$ 79.830,32 R$ 159.660,64 R$ 296.527,36
de Urnas

TOTAL R$ 326.050,56 R$ 652.101,12 R$ 429.687,76 | RS 859.375,52 | R$ 1.511.476,64

8.8 Assim, o CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA 4 ANOS ¢ de RS 1.511.476,64 (um milhio, quinhentos e onze mil, quatrocentos e setenta e seis reais e
sessenta e quatro centavos).

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

9.1 Contratacdo de empresa para a prestagdo de servigos terceirizados de Auxiliar de Apoio a Logistica do Depdsito de Urnas do TRE-MA, mediante posto de
trabalho, conforme especificagdes, quantidades e prazos indicados neste Estudo Técnico.

9.2 Faz-se oportuno informar que nio se considerou a designacdo dada aos postos de trabalho, mas sim as atividades efetivas desempenhadas na Central de
Armazenamento de Urnas. Assim, passa-se a definir as descri¢oes de atividades — item 4.2, nos termos definidos no Instrumento Normativo — CCT, do
Sindicato de Asseio e Conservagdo do Estado do Maranhdo, CNPJ n°. 06.991.483/0001-10.

9.3 As informagdes obtidas nas pesquisas e no atual contrato vigente no TRE/MA — CT n°. 30/2019, indicam que as caracteristicas e atribui¢cdes dos postos de
trabalho das entidades analisadas sdo, essencialmente, semelhantes ao objeto da presente contratacdo, a despeito de designagdes diferentes dos postos.

9.4 A solugdo, portanto, consiste em contratacdo de servigos terceirizados de Assisténcia em Gestao a Logistica Deposito de Urnas e Supervisao da Assisténcia
dos Servigos de Gestao Logistica do Depésito de Urnas, a serem executados nas dependéncias do Depdsito de Urnas do TRE-MA, mediante cessdo de mao de
obra, a ser realizada por meio de licitagdo (Pregdo Eletronico), considerando a unidade de medida “posto de trabalho”, conforme requisitos elencados no
topico 4.2.

9.5 Diante do alto valor da contratagdo, bem como por se tratar de servigo continuo, cuja descontinuidade acarretaria grande prejuizo para a Administragao,
sera solicitada comprovagdo de capacidade técnica e documentagdo completa de qualificacdo econdmico-financeira, nos termos dos Arts. 67 e 69 da Lei
14.133/2021.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1 Pretende-se com a contratacdo atender as necessidades administrativas do Depdsito de Urnas, composto pela Coordenadoria de Urnas e Sistemas
Eleitorais (COUSE), Se¢do de Administragdo de Midias e Deposito de Urnas (SEMDU) e Se¢ao de Administragdo de Urnas Eletronicas (SEADU), gestoras
da Central de Armazenamento de Urnas do TRE-MA.

10.2 Além de atender as demandas especificas do Depdsito de Urnas do TRE-MA, no que diz respeito as tarefas enumeradas no topico 4, a presente
contratagdo objetiva dar suporte a todas as Zonas Eleitorais do Estado do o6rgdo para a perfeita execugdo des suas atividades — tanto as de carater mais
acessoOrio quanto as que repercutem a propria missao institucional do 6rgéo —, bem como assegurar a integridade do patriméonio publico, cujo essencialidade ja
foi reconhecida pelo TCU no Acoérddo n.° 132/2008 — Segunda Camara, bem como a realizagdo de eleigdes céleres, seguras e transparentes.
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11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

11.1 Nao se aplica ao objeto ora pretendido, vez que ndo foram identificadas necessidades de adequagéo dos ambientes fisicos do 6rgéo para que a contratagao
surta seus efeitos, haja vista as unidades da Justica Eleitoral do Maranhio ja se encontram preparadas para receber os servigos a serem contratados.

11.2 Nao havera necessidade de capacitacdo de servidores para gerir e fiscalizar o contrato ou de ajuste de sistemas.
12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.1 Nao ha nenhuma contratagao relacionada e/ou correlata que possa impactar a contratagdo em curso.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1 Nos casos em que os bens permanentes adquiridos pela Administragdo forem considerados inserviveis, sera dada atengdo especial a forma como esses
bens sdo descartados, serdo adotadas medidas como o reaproveitamento, a reciclagem ou a correta destinagdo final desses materiais, com os devidos processos
de desfazimento de bens permanentes considerados inserviveis pela Administragdo do Tribunal, conforme normas definidas na gestdo de bens permanentes e
previstas na legislacdo ambiental aplicavel. Essas agdes visam evitar a polui¢ao do solo, da dgua e do ar, bem como reduzir a quantidade de residuos enviados
a aterros sanitarios, contribuindo para a preservagéo do meio ambiente e a promogédo da economia circular.

13.2 A gestdo dos residuos decorrentes da contratagdo publica também sera considerada desde a fase de planejamento, em atengdo a Lei n® 12.305/2010 e
normas especificas. Isso envolvera a implementagdo de praticas adequadas de segregacdo, armazenamento temporario, coleta seletiva e destinagdo final
ambientalmente correta dos residuos gerados, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos 6rgédos competentes.

14. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

14.1 A futura contratagdo mostra-se viavel e conveniente a Administragdo, ja que os servicos executados na Central de Armazenamento de Urnas do Tribunal
Regional Eleitoral do Maranhao para os prédios Sede e Anexo sao fundamentais para o pleno funcionamento do Orgao e para que ndo ocorram situagdes que
causem comprometimento das atividades administrativas deste Tribunal.

15.2 Diante do exposto nos topicos precedentes, conclui-se que a aquisi¢ao proposta € viavel, técnica e operacionalmente.
15. ANEXOS

a) Anexo I - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS;

b) Anexo 1T - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (ELABORADA PELA ADMINISTRACAO);
b) Anexo II - PESQUISAS DE PRECOS UNIFORMES;

¢) Anexo III - PESQUISAS DE PRECOS EPI.

Sao Luis, 15 de julho de 2024.

Edson Luis Santana de Macédo
Matricula 3099766

Documento assinado eletronicamente por EDSON LUIS SANTANA DE MACEDO, Chefe de Se¢do, em 17/07/2024, as 09:20, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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