06/08/2024, 14:50

SEI/TRE-MA - 2215902 - Demonstrativo

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO

AV. SENADOR VITORINO FREIRE - Bairro AREINHA - CEP 65010917 - Sao Luis - MA

DEMONSTRATIVO
CARGO
1 BOTA confeccionada com cabedal em couro (vaqueta) palmilha de montagem sintética, higiénica, antibactericida e MEDIA
solado em poliuretano monodensidade.
2 R$ 47,59 R$39,90 R$59,99 RS 49,99 R$ 54,90 R$ 50,47 R$49,99 | 7,591194241 15,04% 4288,28% | 5806,52% R$ 50,47
2 CALCAS em brim 100% agoddo ou em outro tecido adequado as condi¢des climaticas da regido MEDIA
2 R$ 72,00 R$ 55,80  RS$ 49,99 RS 59,99 RS 63,99 R$ 60,35 RS 59,99 8,32366686 13,79% 5203,03% | 6867,77% R$ 60,35
" - y N o ._ .
3 CAMISA polo 100% agoddo ou em outro tecido adequado as condigdes climaticas da regido 2 RS 36,00 R$49,50 RS 39,99 RS 42,90 RS 59,25 RS 45,55 R$42,00 | 9,126200195 20,04% 3641,98% | 5467,22% MEDIA RS 45,55
4 CRACHA de Identificagdo em Material pvc plastico com presilha ou corddo para fixagdo MEDIA
1 R$ 14,00 RS 14,95 6,20* RS 14,50 R$ 10,00 R$ 13,36 RS 14,25 2,275 17,03% 1108,75% | 1563,75% R$ 13,36
5 PAR DE MEIAS com no minimo 80% em algodao MEDIA
2 R$ 10,10 4,10%  R$ 11,66 RS 12,99 RS 8,00 RS 10,69 RS 10,88 2,145932198 20,08% 854,16% 1283,34% RS 10,69
CARGO
1 CAPACETE DE SEGURANCA 1 MEDIA
RS 36,10 R$ 48,47| R$47,73 RS 33,27 RS 43,50 RS 41,81 R$ 43,50 | 6,851892439 16,39% 3496,21% | 4866,59% RS 41,81
2 CINTA LOMBAR ABDOMINAL 2 MEDIA
RS 44,50 R$ 44,99 RS 69,00 RS 45,97 R$ 49,00 R$ 50,69 RS 45,97 10,38263791 20,48% 4030,94% | 6107,46% R$ 50,69
3 LUVA 1 MEDIA
RS 14,45 R$ 8,000 RS 13,89 R$ 9,99 RS 11,99 RS 11,66 RS 11,99 2,694917438 23,10% 896,91% 1435,89% RS 11,66
4 OCULOS DE SEGURANCA 1 MEDIA
RS 58,20 R$ 70,00 R$51,90 RS 59,90 R$ 59,87 R$ 59,97 R$ 59,87 | 6,497567237 10,83% 5347,64% | 6647,16% R$ 59,97
| MILTON DOS SANTOS LEMOS DA COSTA (3099554) - SEMDU
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Termo de Homologagdo do Pregdo Eletrénico MINISTERIO DA DEFESA
Comando da Aeronautica 02/03/2024 BOTA
50 N2 - o
Pregdo N2 00055/2023 (SRP) - (Decreto N2 10.024/2019) Base Area de Santa Cruz
Termo de Homologagdo do Pregdo Eletrénico Secretaria de Estado de Saude 2010412024
Pregdo N2 00082/2023 (SRP) - (Decreto N2 10.024/2019) Publica
Amazon Servigos de Varejo do Brasil Ltda. www.amazon.com.br 15.436.940/0001-03 BOTA 21/02/2024
americanas s.a. www.americanas.com.br  |00.776.574/0006-60 BOTA 22/02/2024
Loja HM Uniformes www.hmloja.com.br 28.978.952/0001-01 BOTA 21/02/2024
Termo de Homologagdo do Pregdo Eletronico PREFEITURA MUNICIPAL DE
Pregdo N2 00046/2023 (SRP) - (Decreto N2 10.024/2019) TERRA NOVA PE 1210172024 CALCAS
Termo de Homologagdo do Pregdo Eletronico PREFEITURA MUNICIPAL DE
Pregdo N2 00294/2023 (SRP) - (Decreto N2 10.024/2019) MARINGA 2801212023 CALGAS
Amazon Servigos de Varejo do Brasil Ltda. ‘www.amazon.com.br 15.436.940/0001-03 CALCAS 21/02/2024
americanas s.a. ‘www.americanas.com.br 00.776.574/0006-60 CALCAS 22/02/2024
MAX PREMIUM JEANS LTDA maxpremiumsp@hotmail.com (31.776.777/0002-57 CALCAS 21/02/2024
Termo de Homologagdo do Pregdo Eletrénico PREFEITURA MUNICIPAL DE
Pregdo N2 00294/2023 (SRP) - (Decreto N2 10.024/2019) MARINGA 281212023 CAMISA
Termo de Homologagdo do Pregdo Eletrénico PREFEITURA MUNICIPAL DE
Pregio N2 00046/2023 (SRP) - (Decreto N 10.024/2019) TERRA NOVA PE 12/01/2024 CAMISA
americanas s.a. Wwww.americanas.com.br 00.776.574/0006-60| CAMISA 22/02/2024
Loja HM Uniformes www.hmloja.com.br 28.978.952/0001-01 CAMISA 21/02/2024
Magazine Luiza S/A www.magazineluiza.com.br  [47.960.950/1088-36 CAMISA 21/02/2024
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MINISTERIO DA DEFESA
Termo de Homologagdo do Pregdo Eletronico Comando do Exército .
Pregdo N2 00025/2023 (SRP) - (Decreto N2 10.024/2019) Comando Militar do Leste 07/02/2024 CRACHA
Brigada de Infantaria P I
MINISTERIO DA DEFESA
Termo de Homologagdo do Pregdo Eletronico Comando da Aeronautica R
Pregdo N2 00159/2023 (SRP) - (Decreto N¢ 10.024/2019) CENTRO DE AQUISIGOES /0112024 CRACHA
ESPECIFICAS
Amazon Servigos de Varejo do Brasil Ltda. ‘www.amazon.com.br 15.436.940/0001-03 CRACHA 22/02/2024
Elo7 Servigos de Informatica Ltda www.elo7.com.br 05.845.791/0001-74 CRACHA 22/02/2024
Magazine Luiza S/A www.magazineluiza.com.br 47.960.950/1088-36 CRACHA 22/02/2024
Governo do Estado do
Termo de Homologagdo do Pregdo Eletronico Maranhdo
Pregdo N2 00073/2023 - (Decreto N2 10.024/2019) PREFEITURA MUNICIPAL DE 0710212024 MEIAS
IMPERATRIZ
Termo de Homologagdo do Pregdo Eletrénico PREFEITURA MUNICIPAL DE
Pregao N2 00294/2023 (SRP) - (Decreto N 10.024/2019) MARINGA 2801212023 MEIAS
Amazon Servigos de Varejo do Brasil Ltda. ‘www.amazon.com.br 15.436.940/0001-03 MEIAS 22/02/2024
americanas s.a. www.americanas.com.br 00.776.574/0006-60 MEIAS 22/02/2024
Grupo Casas Bahia S.A. www.casasbahia.com.br 33.041.260/0652-90 MEIAS 22/02/2024
Atas de Registros de Pregos INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.
PREGAO N2 00001/2023 DE PERNAMBUCO 04/07/2023 CAPACETE
Atas de Registros de Pregos COMANDO DO EXERCITO UASG
PREGAD 2 00003 2 foop BATALHAO DE MANUTENCAOE | 17/07/2023 CAPACETE
. SUP. DE ARMAMENTO
Amazon Servigos de Varejo do Brasil Ltda. www.amazon.com.br 15.436.940/0001-03 CAPACETE 10/04/2024
Casas Bahia S.A. www.casasbahia.com.br 33.041.260/0652-90 CAPACETE 10/04/2024
Magazine Luiza S/A www.magazineluiza.com.br 47.960.950/1088-36 CAPACETE 10/04/2024
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Termo de Homologagdo do Pregdo Eletronico

Secretaria de Estado de Salde

22/04/2024 CINTA LOMBAR

Pregdo N2 00082/2023 (SRP) - (Decreto N2 10.024/2019) Publica
Termo de Homologagdo do Pregdo Eletrénico PREFEITURA DE UNIAO DOS
Pregdo N2 00028/2023 (SRP) - (Decreto N2 10.024/2019) PALMARES 09/101/2024 CINTALOMBAR

Amazon Servigos de Varejo do Brasil Ltda.

Wwww.amazon.com.br

15.436.940/0001-03 | CINTA LOMBAR 20/02/2024

americanas s.a.

www.americanas.com.br

00.776.574/0006-60 | CINTA LOMBAR 22/02/2024

Magazine Luiza SIA

www.magazineluiza.com.br

47.960.950/1088-36 | CINTALOMBAR |  22/02/2024

Termo de Homologagdo do Pregdo Eletrénico N
Pregio N2 00117/2023 - (Decreto N© 10.024/2019) PREFEITURA DE TRES RIOS/RJ 03/10/2023 LUVA
Termo de Homologagdo do Pregdo Eletrénico MINISTERIO DA DEFESA
Pregéio N2 00055/2023 (SRP) - (Decreto Ne 10.024/2019) Comando da Aerondutica Base | 260212024 LOVA
Aérea de Santa Cruz
Amazon Servigos de Varejo do Brasil Ltda. amazon.com 15.436.940/0001-03 LUVA 14/03/2024
americanas S/A www.americanas.com.br 00.776.574/0006-60 LUVA 22/02/2024
Magazine Luiza S/A www.magazineluiza.com.br 47.960.950/1088-36 LUVA 23/02/2024
Atas de Registros de Pregos FUNDACAO OSWALDO CRUZ
PREGAO ’%9 00373/20293 INSTITUTO DE TECNOLOGIA EM| 06/12/2023 OCULOS
IMUNOBIOLOGICOS
Termo de Homologagdo do Pregdo Eletrénico MINISTERIO DA SAUDE
Pregiio N© 00044/2023 (SRP) - (Decreto N© 10.024/2019) Distrito Sanitario Especial 281212023 ocuLos
Indigena - Medio Purus
Amazon Servigos de Varejo do Brasil Ltda. ‘www.amazon.com.br 15.436.940/0001-03 OCcuLOS 10/04/2024
Magazine Luiza SIA www.magazineluiza.com.br  [47.960.950/1088-36 OCULOS 10/04/2024
MAXIMA EPI maximaepis.com.br 13.941.072/0001-85|  OCULOS 01/07/2024
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FARDAMENTO:

EPL:

Item 3 - BOTA - Foi desconsiderada a pesquisa de pregos n. 4, considerada destoante dos demais pregos da amostra,
conforme os critérios estatisticos adotados.

Item 4 - CRACHA - Foi desconsiderada a pesquisa de precos n. 4, considerada destoante dos demais precos da amostra,
conforme os critérios estatisticos adotados.

Item 5 - MEIA - Foi desconsiderada as pesquisas de pregos n. 1 e 2, considerada destoante dos demais pregos da amostra,
conforme os critérios estatisticos adotados.

Item 2 - LUVAS - Foi desconsiderada as pesquisas de pregos n. 1 e 4, considerada destoante dos demais pregos da amostra,
conforme os critérios estatisticos adotados.

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento_controlar&id procedimento=2415059&infra_sistema=100000100&infr...

CARGO
BOTA confeccionada com cabedal em couro (vaqueta) palmilha de
1 imontagem sintética, higiénica, antibactericida e solado em
poliuretano mor idad 2 RS 50,47| 12 RS 1.211,38| [ R$ 201,90 RS 16,82
2 |CALGAS em brim 100% agoddo ou em outro tecido adequado as
lcondigdes climaticas da regido 2| RS 60,35| 12| RS 1.448,50| 6| RS 241,42 RS 20,12
3 [CAMISA polo 100% agoddo ou em outro tecido adequado as
lcondigdes climéticas da regido 2| RS 45,55| 12| RS 1.093,10 6| RS 182,18 RS 15,18
4 |CRACHA de Identificagdo em Material pvc plastico com presilha ou
lcordo para fixagdo 1 RS 13,36 6| RS 80,18 6| RS 13,36 RS 1,11
5
IPAR DE MEIAS com no minimo 80% em algoddo 2| RS 10,69 12| RS 256,50 [ RS 42,75 RS 3,56|
alor Mensal Total: RS 56,80
CARGO
1 ICAPACETE DE SEGURANCA 1
RS 41,81 6] R$ 250,88 6] RS 41,81 RS 3,48|
2 ICINTA LOMBAR ABDOMINAL 2|
R$ 50,69 12 RS 608,30 [ R$ 101,38 RS 8,45|
3 LUVA 1
RS 11,66 6] RS 69,98 [ RS 11,66 RS 0,97|
4 |6CULOS DE SEGURANGA 1
RS 59,97| 6] RS 359,84 6] R$ 59,97| RS 5,00
alor Mensal Total: R$ 11,93

5/20



06/08/2024, 14:50

SEI/TRE-MA - 2215902 - Demonstrativo

Valor Mensal Total:

RS 68,73|

IData da Apresentagdo da Proposta 02/07/2024
IMuncipio/UF S30 Luis-MA
|Ano da Convenggo Coletiva 2024/2024
Auxiliar de Apoio
. . a Logistica
[Tipo de Servico Depésito de
Urnas

Classificacdo Brasileira de Ocupagdo

(Categoria profissional (vinculada 4 execugdo contratual)

Auxiliar de Arquivo
e Almoxarifado

Salario Minimo Vigente, conforme Decreto

[salario normativo da categoria 1.483,60 11.420/2023 :
Registro no Ministério do Trabalho e Emprego MA000102/2024
[Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$
A [Saldrio-Base RS 1.483,60
B |Adicional de Periculosidade RS -
C_|Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno RS -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F _|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
Total R$ 1.483,60
2.1 132 Saldario, Férias e Adicional de Férias Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
A 132 salario 8,33% RS 123,58 ICalculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor R$:
18,33% x Total Médulo 1.
B |adicional de Férias 2,78% RS 41,24 ICélculo do %: =((1/12)/3*100)= 2,78%. Valor R$:
12,78% x Total Mddulo 1.
ISUBTOTAL 11,11% RS 164,83
Incid'é.ncia do Submddulo 2.2 sobre 132 e Adicional 4,20% RS 62,30 (Calculo do %: = Total % submédulo 2.2 x
de férias subtotal. Valor R$: % x Subtotal
TOTAL RS 227,12
2.2 GPS, FGTS, Outras Contri P % VALOR R$ OBSERVAGOES
|Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho
9
A [INss 20,00% RS 296,72 [de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 37,09 6.003/2006 . Valor R$: Percentual % x Total
Médulo 1
Art. 22, 1I, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei
10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre
. _ 1% a 3%, porém utilizamos 2% referente a
€ [RAT Ajustado = RAT x FAP 4,00% R$ 59,34 latividade 8211-3/00 - Servigos combinados de
lescritério e apoio administrativo. O FAP varia entre
0,5 e 2. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1.
D [SESC ou SES! 1,50% RS 22,25 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor

IR$: Percentual % x Total Médulo 1

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento_controlar&id procedimento=2415059&infra_sistema=100000100&infr...
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Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990.

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento_controlar&id procedimento=2415059&infra_sistema=100000100&infr...

K 9
E SENAISENAC 1,00% RS 14,84 [Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
|Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor R$:
FPEBRAE 0,60% RS 8,90 Percentual % x Total Médulo 1
Lei 2.613/55, art. 19, |, Decreto-Lei 1.146/70. Valor
G [NCRA 0,20% RS 2,97 R$: Percentual % x Total Médulo 1
[Art. 79, 1Il, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS:
H [FGTS 8,00% RS 118,69 Percentual % x Total Médulo 1
Total 37,80% RS 560,80
23 fici is e Didrios Percentual % VALOR R$ OBSERVAGOES
22 diasida e 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44 horas
A [Transporte volta R$ 184,80 semanais. *Valor da Passagem considerado: R$
14,20
A.1 |(-) Participagdo do Trabalhador -6% -RS 89,02
alor RS = 6% x Salério Base
o . i _ 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44 horas
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 22 dias R$ 484,00 lsemanais. Valor da Refei¢do considerado: RS
22,00
B.1 |(-) Participagdo do Trabalhador -10% -RS 48,40
IConforme CCT
C_|Auxilio funeral RS 1,24 (Cléusula Décima sexta da CCT/2024
D |Cesta Basica R$ 121,00 Cldusula Décima Primeira da CCT/2024
E [Seguro de Vida em Grupo RS 5,90 IClausula Decima Terceira CCT/2024
F _|Plano de Satde RS 56,38 Cldusula Décima Quarta da CCT/2024
Total RS 715,90
2 Anuais, is e Diarios VALOR R$
21 1? .(declmo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de R$ 227,12
[Férias.
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 560,80
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 715,90
Total RS 1.503,82
3 Provisdo para Rescisdo Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
|Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo
Normativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de
: a . [2017. Célculo do %: [100% x (1 / 12) x 5,'%] =
A fhviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 6,23 0,42%. Valor R$= 0,42% x Total Médulo 1. 1-
percentual de empregados demitidos que ndo
ftrabalham durante o aviso prévio indenizado.
|Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio
A " i . Indenizado. Simula n2 305 do TST e Acérdéo
o
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,50 b.217/2010 Plenario. Valor RS = 8% x 0,42%  Total
do médulo 1
(Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de|
férias)x8%*40%*5%=
C [Multa do FGTS referente ao Aviso Prévio Indenizado 0,20% R$ 2,97 ((R+R/12+R/12+R/36)X0,08*0,4*0,05=
0,002R=0,2%R. Valor RS = x 0,2% x Total Médulo
1.1.
|Art. 79, inciso XXI, da Constitui¢do Federal e
paragrafo tnico do art. 488 da CLT e Acorddo
D [|Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 28,78 3.006/2010 - Plenério - TCU. Célculo do %:
K[(7/30)/12]x100}=1,94%. Valor R$ = 1,94% x Total
Médulo 1.
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o o ICalculo do %: Total do Médulo 2.2 x linha d. Valor
F |Aviso Prévio Trabalhado 0,73% RS 10,88 RS: (%) x Total do médulo 1.
G [Multa do FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 3,80% RS 56,38 (Remuneragdo + 132 salario + férias + adicional de|

[férias)x8%*40%=
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(R+R/12+R/12+R/36)X0,08*0,4=0,038R=3,8%R.
alor R$ = 3,8% x Total Médulo 1. 1

Total 7,13% R$ 105,74
4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVAGOES

Art. 72, XVII, CF/88. Refere-se ao calculo de férias,
A [Férias + décimo terceiro + 1/3 de férias do substituto 9,26% RS 137,38 décimo terceiro e um tergo de férias do

substituto. Célculo do %:( 1/12+(1/12)/12+
[((1/12)/12)/3]=(1/12+1/144+1/432)=9,26%.

IArt. 131, | e 473, | a IX da CLT e Acorddo 1904/2007
- Plenério - TCU. Segundo o IBGE hd em média 1
B |Auséncias Legais 0,28% R$ 4,15 falta por ano nesta rubrica. Calculo do %: (1
dia*/30 dias) x (1/12 meses) = 0,28% = 0,28%.
Valor R$: 0,28% x Médulo 1.

Art. 79, XIX, CF/88 e 10, §1¢9, da ADCT e e Acorddo|
1904/2007 - Plenério - TCU. Calculo do %:
(5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%. Valor R$: 0,02%
x Médulo 1. 1- De acordo com o IBGE, nascem
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de
um ano.

C [Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,30

Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n® 6.367/76,
art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plenario -
TCU. Célculo do %: {[(15'/ 30)/ 12] x (8% x 100%)}|
=0,33%. Valor R$: 0,33% x Médulo 1 + Médulo 1.
1- nimero de dias em que o empregado repousa e

a Contratada o remunera. 2- média de
trabalhadores que sofrem acidente/ano de acordo
estatisticas do IBGE.

D [|Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 4,90

Acérdéo 1753/2008 — Plenario. O 6nus da licenca
maternidade é suportado pelo INSS. Entretanto,
continuam sendo contados os demais encargos,

como férias, adicional de férias, 132 salério,
encargos previdencidrios, FGTS. Calculo do %:
Afastamento Maternidade Total = (SMF' ( =
E  (Afastamento Maternidade 0,075% R$ 1,11 [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) + (SMTF* ( =
{1(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) =

0,075%. Valor R$: 0,075% x Mddulo 1. 1- Salario
Maternidade sobre férias. 2- *Estimativa de 2%

(dois por cento) dos empregados usufruindo de 4

(quatro) meses de licenga por ano. 3- Salario
Maternidade sobre 1/3 Férias.

Arts. 131, 11l, 201, | e 476, CLT e Art. 18, 1 e 59 a 63|
Lei 8.213/91. Segundo dados estatisticos do Custos|
de Servigos e Limpeza do MPDG, baseados em

F |Afastamento por doenga 1,39% RS 20,62 dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, sdo de cerca de 5
dias anuais o afastamento por doenga por
profissional. Calculo do %: {[(5/30)/12]x100} =
1,39%. Valor R$: 1,39% x Mddulo 1.
SUBTOTAL 11,36%  [RS 168,46
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o Custo de o Calculo do %: = Total % submédulo 2.2. Valor R$:|
H Reposicdo do Profissional Ausente 43% R563,68 % x Subtotal
TOTAL R$ 232,14
5 Isumos Diversos VALOR R$ OBSERVACOES
A [Materiais de Expediente / Insumos RS - Planilha auxiliar
B Materiais Permanentes (depreciagdo + valor da RS-
ftaxa de manutengdo mensal do equipamento) Planilha auxiliar
C |Fardamentos RS 56,80 Planilha auxiliar
D [EPIS R$ 11,93 |Planilha auxiliar
Total R$ 68,73

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=2415059&infra_sistema=100000100&infr...  8/20
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Supervisor de
Auxiliar de Apoio

[Tipo de Servigo a Logistica
Depdsito de
Urnas
Classificagdo Brasileira de Ocupagdo
Supervisor de
Icategoria profissional (vinculada & execugo contratual) Auxiliar
[Salério normativo da categoria 2.124,63

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
Percentual definido com base em planejamentos
" de contratagdes similares do 6rgdo e outras
A |Custos Indiretos 7,50% RS 254,55 fontes. Valor R$: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo
3 + Mddulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
Percentual definido em planejamentos de
o contratagdes similares do érgdo e outras fontes.
B fucro 7.50% RS 273,64 Base Calculo: [(Total dos Mddulos 1, 2,3, 4 e 5) +
(Custos indiretos )] x (Lucro)%
Os tributos sdo calculados mediante incidéncia de|
um percentual sobre o faturamento. A base de
célculo dos tributos é o Valor Total por
" Empregado incluindo os tributos. Calculo: { [
C [fributos (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos
indiretos) + (Lucro) ] / [ 1 - (PIS%+COFINS%+ISS%)
1}x % Tributo. Ou utilizar o Fator de Correg¢do
para PIS ( 0,65% e COFINS (3%) = 0,9135
Conforme Acérddo n2 1.442/2010-22 Camara.
" . . 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS €|
C.1 [Tributos Federais (a especificar) COFINS, notadamente quanto ao regime de
incidéncia em que se enquadra cada contratada.
PIS 0,65% RS 27,91
ICOFINS 3,00% R$ 128,81
C2 [Tributos Estaduais ( especificar)
Artigo 127, item 7, como art. 146, Il, da
N L Consolidagéo das Leis Tributdrias do Municipio de|
€3 [fributos Municipais S0 Luis - CLTM (Decreto n? 33.144, de
28.12.2007). Aliquota de 5%.
Iss 5% RS 214,68
Total R$ 899,59
Ma incul a A | (val
30 de obra vinculada & execugdo contratual (valor VALOR R$
por empregado)
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.483,60
B M?d_Ub 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$ 1.503,82
Didrios
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 105,74
D IM6dulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional RS 232,14
lAusente
E [Médulo 5 - Insumos Diversos RS 68,73
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.394,03
F [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 899,59
Valor Total por Empregado RS 4.293,62
IData da Apresentagdo da Proposta 02/07/2024
IMuncipio/UF S0 Luis-MA
lAno da Convengdo Coletiva 2024/2024

Salario Minimo Vigente, conforme Decreto
11.420/2023 :

R$ 1.412,00
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[Registro no Ministério do Trabalho e Emprego MA000102/2024
[Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO VALOR R$
A [Saldrio-Base RS 2.124,63
B [Adicional de Periculosidade RS -
C |Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno RS -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
Total RS 2.124,63

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento_controlar&id procedimento=2415059&infra_sistema=100000100&in...

2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % VALOR R$ [o] COES
A 132 salario 8,33% RS 176,98 [Calculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor R$:
18,33% x Total Médulo 1.
8 |Adicional de Férias 2,78% RS 59,06 ICalculo do %: =((1/12)/3*100)= 2,78%. Valor R$:
2,78% x Total Mddulo 1.
ISUBTOTAL 11,11% RS 236,05
Incid'é.ncia do Submodulo 2.2 sobre 132 e Adicional 4,20% RS 89,23 ICalculo do %: = Total % submédulo 2.2 x
de férias lsubtotal. Valor R$: % x Subtotal
TOTAL RS 325,27
2.2 GPS, FGTS, Outras Contribuicdes Percentual % VALOR R$ [o) COES
|Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho
A [INss 20,00% R$ 424,93 de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto
B [Saldrio Educagdo 2,50% R$ 53,12 6.003/2006 . Valor R$: Percentual % x Total
Médulo 1
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei
110.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia entre
. 1% a 3%, porém utilizamos 2% referente a
- 9
€ RAT Ajustado = RAT x FAP 4,00% RS 84,99 latividade 8211-3/00 - Servigos combinados de
lescritdrio e apoio administrativo. O FAP varia entre|
0,5 e 2. Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1.
IArt. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. Valor
D [SESCou SESI 1,50% R531,87 R$: Percentual % x Total Modulo 1
Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei 8.154/1990.
K 9
E SENAI-SENAC 1,00% R$ 21,25 IValor R$: Percentual % x Total Médulo 1
|Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor R$:
9
FPEBRAE 0,60% R$ 12,75 Percentual % x Total Médulo 1
lLei 2.613/55, art. 12, |, Decreto-Lei 1.146/70. Valor
G [NCRA 0,20% RS 4,25 R$: Percentual % x Total Médulo 1
|Art. 72, 11l CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS:
H [FGTS 8,00% RS 160,97 Percentual % x Total Médulo 1
Total 37,80% R$ 803,13
23 fi is e Didrios Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES
22 diasida e 22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44 horas
A [Transporte volta R$ 184,80 lsemanais. *Valor da Passagem considerado: R$
4,20
A.1 |(-) Participagdo do Trabalhador -6% -RS$ 127,48
[Valor RS = 6% x Saldrio Base
22 (vinte e dois) dias para a jornada de 44 horas
B [|Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 22 dias RS 484,00 lsemanais. Valor da Refei¢io considerado: R$
22,00
B.1 (-) Participagdo do Trabalhador -10% -R$ 48,40 Conforme CCT

SEI/TRE-MA - 2215902 - Demonstrativo
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C |Auxilio funeral R$ 1,77 Cldusula Décima sexta da CCT/2024
D |Cesta Basica R$ 121,00 Cldusula Décima Primeira da CCT/2024
E [Seguro de Vida em Grupo RS 5,90 Clausula Decima Terceira CCT/2024
F_[Plano de Satde R$ 80,74 Cléusula Décima Quarta da CCT/2024
Total R$ 702,33
2 fi Anuais, is e Diarios VALOR R$
21 l? .(declmo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de RS 325,27
[Férias.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 803,13
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 702,33
Total R$ 1.830,73
3 Provisdo para Rescisdo Percentual % VALOR R$ OBSERVAGOES
|Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Instrugdo
INormativa da RFB N2 1730, de 15 Agosto de
. P . 2017. Calculo do %: [100% x (1/ 12) x 5,'%] =
9
A fAviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,92 10,42%. Valor R$= 0,42% x Total Médulo 1. 1-
percentual de empregados demitidos que ndo
trabalham durante o aviso prévio indenizado.
|Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio
A . o . Indenizado. Simula n? 305 do TST e Acérddo
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,71 2.217/2010 Plenario. Valor R$ = 8% x 0,42% x Total
do médulo 1
(Remuneragdo + 139 salario + férias + adicional de|
[férias)x8%*40%*5%=
C [Multa do FGTS referente ao Aviso Prévio Indenizado 0,20% RS 4,25 (R+R/12+R/12+R/36)X0,08*0,4*0,05=
10,002R=0,2%R. Valor R$ = x 0,2% x Total Mddulo
1.1.
|Art. 7¢, inciso XXI, da Constituicdo Federal e
paragrafo tnico do art. 488 da CLT e Acorddo
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 41,22 3.006/2010 - Plenério - TCU. Célculo do %:
{[(7/30)/12]x100}=1,94%. Valor R$ = 1,94% x Total
Médulo 1.
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o o Calculo do %: Total do Mddulo 2.2 x linha d. Valor
F |Aviso Prévio Trabalhad 0,73% RS 15,58 RS: (%) x Total do médulo 1.
(Remuneragdo + 132 saldrio + férias + adicional de|
N L (férias)x8%*40%=
9
G |Multa do FGTS referente ao Aviso Prévio Trabalhado 3,80% R$ 80,74 (R+R/12+R/12+R/36)X0,08*0,4=0,038R=3,8%R.
IValor RS = 3,8% x Total Médulo 1. 1
Total 7,13% RS 151,42
4 Auséncias Legais Percentual % VALOR R$ OBSERVAGOES
Art. 72, XVII, CF/88. Refere-se ao célculo de férias,
- . N - 3 décimo terceiro e um tergo de férias do
o
A [Férias + décimo terceiro + 1/3 de férias do substituto 9,26% RS 196,74 substituto. Calculo do %:( 1/12+(1/12)/12+
[((1/12)/12)/3]1=(1/12+1/144+1/432)=9,26%.
|Art. 131, | e 473, | a IX da CLT e Acorddo 1904/2007|
- Plendrio - TCU. Segundo o IBGE hd em média 1
B [|Auséncias Legais 0,28% RS 5,95 falta por ano nesta rubrica. Calculo do %: (1
dia*/30 dias) x (1/12 meses) = 0,28% = 0,28%.
Valor R$: 0,28% x Médulo 1.
Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §19, da ADCT e e Acorddo
1904/2007 - Plenério - TCU. Calculo do %:
. ) (5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%. Valor R$:
o
C |Heenca Paternidade 0,02% RS 0,42 0,02% x Mdédulo 1. 1- De acordo com o IBGE,
nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no
periodo de um ano.
D [(Auséncia por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 7,01 Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91, Lei n2 6.367/76,

art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plenario -
ITCU. Calculo do %: {[(15'/ 30)/ 12] x (8% x 100%)}|

SEI/TRE-MA - 2215902 - Demonstrativo
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=0,33%. Valor R$: 0,33% x Médulo 1 + Médulo 1.
1- nimero de dias em que o empregado repousa e
a Contratada o remunera. 2- média de
trabalhadores que sofrem acidente/ano de acordo
estatisticas do IBGE.

Acorddo 1753/2008 - Plenario. O énus da licenca
maternidade é suportado pelo INSS. Entretanto,
continuam sendo contados os demais encargos,

como férias, adicional de férias, 132 salario,
encargos previdencidrios, FGTS. Calculo do %:
Afastamento Maternidade Total = (SMF' ( =
E |Afastamento Maternidade 0,075% R$ 1,59 [(1/12)x0,022x(4/12)x100] = 0,056%)) + (SMTF? ( =
{[(1/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100]} = 0,019%)) =

0,075%. Valor R$: 0,075% x Médulo 1. 1- Salario
Maternidade sobre férias. 2- *Estimativa de 2%

(dois por cento) dos empregados usufruindo de 4

(quatro) meses de licenga por ano. 3- Salario
Maternidade sobre 1/3 Férias.

Arts. 131, Ill, 201, | e 476, CLT e Art. 18, | e 59 a 63,
Lei 8.213/91. Segundo dados estatisticos do Custos|
de Servigos e Limpeza do MPDG, baseados em

IAfastamento por doenga 1,39% RS 29,53 dados do IBGE, RAIS/TEM, etc, sdo de cerca de 5
dias anuais o afastamento por doenga por
profissional. Calculo do %: {[(5/30)/12]x100} =
1,39%. Valor R$: 1,39% x Modulo 1.

-

SUBTOTAL 11,36% RS 241,25

H Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Custo de 43% R$ 91,19 Calculo do %: = Total % submédulo 2.2. Valor R$:|
Reposicdo do Profissional Ausente e 4 % x Subtotal

TOTAL R$ 332,43

5 Isumos Diversos VALOR R$ OBSERVAGOES
A |Materiais de Expediente / Insumos RS - Planilha auxiliar

Materiais Permanentes (depreciagdo + valor da RS -
ftaxa de manutengdo mensal do equipamento) Planilha auxiliar
C |Fardamentos RS 56,80 Planilha auxiliar
D [EPIS R$ 11,93 Planilha auxiliar
Total RS 68,73

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual % VALOR R$ OBSERVAGOES
Percentual definido com base em planejamentos
de contratagdes similares do 6rgdo e outras
fontes. Valor RS$: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo
3 + Médulo 4 + Médulo 5)* % Percentual
Percentual definido com base en planejamentos
de contratagdes similares do rgdo e outras
fontes. Base Célculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3,
4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)%

A [Custos Indiretos 7,50% RS 338,10

B |Lucro 7,50% R$ 363,45

s tributos sdo calculados mediante incidéncia de|
um percentual sobre o faturamento. A base de
célculo dos tributos é o Valor Total por
Empregado incluindo os tributos. Calculo: { [
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos
indiretos) + (Lucro) ] / [ 1 - (PIS%+COFINS%+ISS%)
1} x % Tributo. Ou utilizar o Fator de Corregdo
para PIS ( 0,65% e COFINS (3%) = 0,9135

C [Tributos

Conforme Acérddo n2 1.442/2010-22 Camara.
1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos PIS €|
COFINS, notadamente quanto ao regime de
incidéncia em que se enquadra cada contratada.

C.

[N

[Tributos Federais ( a especificar)

PIS 0,65% R$ 37,07
[COFINS 3,00% R$ 171,08
[Tributos Estaduais ( especificar)

C

N

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento_controlar&id procedimento=2415059&infra_sistema=100000100&in... 12/20
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C

w

[Tributos Municipais

Artigo 127, item 7, como art. 146, I, da
Consolidagdo das Leis Tributarias do Municipio de|
S&o Luis — CLTM (Decreto n2 33.144, de
28.12.2007). Aliquota de 5%.

Iss 5% R$ 285,14
Total RS 1.194,84
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor VALOR R$
por empregado)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.124,63
B Mt?d.ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 1.830,73
[Didrios
C |Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo RS 151,42
D IMddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional RS 332,43
Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 68,73
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.507,94
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.194,84
Valor Total por Empregado RS 5.702,78
Data da Apresentagdo da Proposta
Muncipio/UF S30 Luis-MA
|Ano da Convengdo Coletiva 2024/2024
Auxiliar de Apoio a
Logistica Depdsito de
[Tipo de Servigco Urnas
Classificagdo Brasileira de
(Ocupagdo 0
Saldrio Normativo da Categoria Auxiliar de Arquivo e
Profissional Almoxarifado
Catego[ia profissional (vinculada a| 1.483,60
lexecugdo contratual)
Registro no Ministério do Trabalho| MA000102/2024
le Emprego
Data base da categoria
(dia/més/ano) 01/01/2024
COMPOSICAO DA
1 REMUNERACAO VALOR R$
A _[saldrio-Base R$ 1.483,60
B |Adicional de Periculosidade RS -
C_|Adicional de Insalubridade RS -
D _|Adicional Noturno RS -
E |Adicional de Hora Noturna RS -
Reduzida
3 |Adicional de Hora Extra no RS -
Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar) RS -
Total R$ 1.483,60
5 Salario Fér oy -
2.1 | 13° Saldrio, Férias e Adicional | o oo o VALOR R$ OBSERVACOES
de Férias
- ICalculo do %: =((1/12)*100)= 8,33%. Valor R$:
o 9
A |13 Salério 8,33% RS 123,58 18,33% x Total Médulo 1.
B |Adicional de Férias 2,78% RS 41,24 ICalculo do %: 4!1/12]/3"100): 2,78%. Valor R$:|
12,78% x Total Médulo 1.

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento_controlar&id procedimento=2415059&infra_sistema=100000100&in...
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[SUBTOTAL 11,11% RS 164,83
Incidéncia do S'uf)médulo 22 4,20% RS 62,30 [Célculo do %: = Total % submédulo 2.2 x
sobre 132 e Adicional de férias Valor R$: % x Subtotal
TOTAL RS 227,12
22 GPS, FGTS, Outras Percentual % VALOR RS OBSERVAGOES
Contribui¢des
Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho
A lINSS 20,00% R$ 296,72 |de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Médulo
1
. ~ Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto
B (Saldrio Educacdo 2,50% R$37,09  16.003/2006 . Valor R$: Percentual % x Total
Médulo 1
Art. 22, I, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei
10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia
. do = % s lentre 1% a 3%, porém utilizamos 2% referente a
C [RAT Ajustado = RAT x FAP 4,00% RS 59,34 latividade 8211-3/00 - Servigos combinados de
lescritdrio e apoio administrativo. O FAP varia
lentre 0,5 e 2. Valor R$: Percentual % x Total
Médulo 1.
D ISESC ou SESI 1,50% R$ 22,25 IArt. 30, Lei 8.036, de 11 de'maiu de 1990. Valor
R$: Percentual % x Total Médulo 1
Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 14,84 18.154/1990. Valor R$: Percentual % x Total
Mddulo 1
F |SEBRAE 0,60% RS 8,90 Art. 89, Lei 8.029, de 12 de §bril de 1990. Valor
R$: Percentual % x Total Mddulo 1
Lei 2.613/55, art. 12, |, Decreto-Lei 1.146/70.
o ) a
G |INCRA 0,20% RS 2,97 Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
H IFGTS 8,00% RS 118,69 Art. 72, IIl, CF/88 e Art. 15, Pei 8.036/90. Valor
RS: Percentual % x Total Médulo 1
Total 37,80% R$ 560,80

N3o se aplica para calculo de horas extras

132 (décimo terceiro) Salério,

21 Férias e Adicional de Férias. R 227,12

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 560,80

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios N3o se aplica
Total R$ 787,92

N3o se aplica para calculo de horas extras

Lucros

Total ‘Nﬁo se aplica
N3&o se aplica para calculo de horas extras
TOTAL [Néo se aplica
N3o se aplica para calculo de horas extras
Total ‘Néo se aplica
g | Custosindiretos, Tributos e Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES

Percentual definido em planilha auxiliar. Valor

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento_controlar&id procedimento=2415059&infra_sistema=100000100&in...

A |Custos Indiretos 7,50% R$ 170,36  [R$: (Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Médulol
4 + Mddulo 5)* % Percentual
Percentual definido em planilha auxiliar.. Base
B |L 7,50% R$ 183,14 | ° "
uero ° s ICalculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) +
(Custos indiretos )] x (Lucro)%
C ([Tributos |0s tributos s&o calculados mediante incidéncia

/de um percentual sobre o faturamento. A base
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de calculo dos tributos é o Valor Total por
Empregado incluindo os tributos. Célculo: { [
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos
indiretos) + (Lucro) ] /[1-
(PIS%+COFINS%+ISS%) ] } x % Tributo. Ou
utilizar o Fator de Corre¢do para PIS ( 0,65% e
ICOFINS (3%) = 0,9135

C.1 [Tributos Federais ( a especificar)

IConforme Acé6rdao n2 1.442/2010-22 Camara.
1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos
PIS e COFINS, notadamente quanto ao regime
de incidéncia em que se enquadra cada
contratada.

[Tipo de Servico

Supervisor de Auxiliar
de Apoio a Logistica
Depésito de Urnas

Classificagdo Brasileira de

(Ocupagdo 0

Saldrio Normativo da Categoria Supervisor de Auxiliar
Profissional Administrativo
Catego[la profissional (vinculada a| 212463
lexecugdo contratual)

Registro no Ministério do Trabalho| MA000102/2024

le Emprego

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento_controlar&id procedimento=2415059&infra_sistema=100000100&in...

PIS 0,65% R$ 18,68
ICOFINS 3,00% RS 86,21
C2 [Tributos Estaduais ( especificar)
|Artigo 127, item 7, como art. 146, II, da
€3 [Tributos Municipais IConsolidagdo das Leis Tributarias do Municipio
[de Sdo Luis — CLTM (Decreto n2 33.144, de
28.12.2007). Aliquota de 5%.
1SS 5% RS 143,68
Total RS 602,07
A Médulo 1 - Eomposwgao da RS 1.483,60
Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios
B |Anuais, Mensais e Didrios RS 787,92
C |[Médulo 3 - Provisdo para Resciso| N3o se aplica
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do < "
° Profissional Ausente Néo se aplica
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos Nao se aplica
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS$ 2.271,52
Modulo 6 — Custos Indiretos,
F [Tributos e Lucro RS 602,07
Valor Total por Empregado RS 2.873,59
Valor da Hora Normal ( Valor Total|
por empregado(a)/220) RS 13,06
[Valor hora extra 50% RS 19,59
IValor hora extra 100% RS 26,12
Data da Apresentagdo da Proposta
Muncipio/UF S30 Luis-MA
|Ano da Convencdo Coletiva 2024/2024
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Data base da categoria

(dia/més/ano) 01/01/2024
COMPOSICAO DA
1 REMUNEgAcZ\o VALOR RS
A [Saldrio-Base RS 2.124,63
B |Adicional de Periculosidade RS -
C_|Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno RS -
E Adicio.nal de Hora Noturna RS-
Reduzida
3 |Adicional de Hora Extra no RS -
Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar) RS -
Total R$2.124,63

132 Saldrio, Férias e Adicional

21 L. Percentual % VALOR R$ OBSERVAcéES
de Férias
alcul : =((1/12)*100)= 8,33%. Valor R$:
A 132 Saldrio 8,33% RS 176,98 ;Z;‘;"Xi‘;t: M'édﬁloll 00)=8,33%. Valor RS
5 - *100)= .|
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 59,06 [CAlculo do %: =((1/12)/3*100)= 2,78%. Valor R$:
12,78% x Total Médulo 1.
[SUBTOTAL 11,11% RS 236,05
ncidéncia do Submédulo 2.2 4,20% R$ 89,23 |CAleulo do %: = Total % submédulo 2.2 x
sobre 132 e Adicional de férias Valor R$: % x Subtotal
TOTAL R$ 325,27
GPS, FGTS, Outras ~
2.2 P Percentual % VALOR R$ OBSERVAGOES
Contribuicbes
Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho
A [INSS 20,00% R$ 424,93 |de 1991. Valor R$: Percentual % x Total Médulo
1
Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Decreto
B [Saldrio Educagdo 2,50% R$53,12  [6.003/2006 . Valor R$: Percentual % x Total
Mddulo 1
Art. 22, 11, Lei 8.212/90, c/c o Art. 10, Lei
10.666/2003; Art. 202-A do RPS. O RAT varia
. o lentre 1% a 3%, porém utilizamos 2% referente a
C [RAT Ajustado = RAT x FAP 4,00% R$ 84,99 latividade 8211-3/00 - Servigos combinados de
lescritério e apoio administrativo. O FAP varia
lentre 0,5 e 2. Valor R$: Percentual % x Total
Mddulo 1.
D ISESC ou SESI 1,50% RS 31,87 lArt. 30, Lei 8.036, de 11 delmaio de 1990. Valor
R$: Percentual % x Total Mddulo 1
Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 12, Lei
E [SENAI-SENAC 1,00% R$ 21,25  [8.154/1990. Valor R$: Percentual % x Total
Médulo 1
F ISEBRAE 0,60% RS 12,75 Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. Valor
! ! R$: Percentual % x Total Mddulo 1
Lei 2.613/55, art. 12, |, Decreto-Lei 1.146/70.
9
G INCRA 0,20% RS 4,25 Valor R$: Percentual % x Total Médulo 1
Art. 72, 1il, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor
9 1, )
H [FeTs 8,00% R5 169,97 RS: Percentual % x Total Mddulo 1
Total 37,80% R$ 803,13
| N3o se aplica para calculo de horas extras
132 (décimo terceiro) Saldrio,
21 Férias e Adicional de Férias. RS 325,27
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 803,13
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Nio se aplica

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento_controlar&id procedimento=2415059&infra_sistema=100000100&in...
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| Total |

RS 1.128,40

N3&o se aplica para calculo de horas extras

Lucros

Total NZo se aplica
N3o se aplica para calculo de horas extras
TOTAL ‘Néo se aplica
N3o se aplica para cdlculo de horas extras
Total ‘Nﬁo se aplica
g | Custosindiretos, Tributos e Percentual % VALOR R$ OBSERVACOES

A |Custos Indiretos

Percentual definido em planilha auxiliar. Valor
7,50% R$ 243,98 |R$: (Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulol
4 + Mddulo 5)* % Percentual

Percentual definido em planilha auxiliar.. Base

B |L 7,50% RS 262,28 X )
uero ° s (Calculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) +
(Custos indiretos )] x (Lucro)%
|Os tributos sdo calculados mediante incidéncia
/de um percentual sobre o faturamento. A base
de calculo dos tributos é o Valor Total por
" Empregado incluindo os tributos. Célculo: { [
C [ributos (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e5) + (Custos
indiretos) + (Lucro) ] /[1-
(PIS%+COFINS%+ISS%) ] } x % Tributo. Ou
utilizar o Fator de Corregdo para PIS ( 0,65% e
ICOFINS (3%) = 0,9135
IConforme Acérddo ne 1.442/2010-22 Camara.
i . o 1.4.1.6. atente para as aliquotas dos tributos
C.1 [Tributos Federais ( a especificar) PIS e COFINS, notadamente quanto ao regime
de incidéncia em que se enquadra cada
lcontratada.
PIS 0,65% RS 26,75
ICOFINS 3,00% R$ 123,46
C2 |[Tributos Estaduais ( especificar)
|Artigo 127, item 7, como art. 146, Il, da
C3 [Tributos Municipais IConsolidagdo das Leis Tributarias do Municipio
|de Sdo Luis — CLTM (Decreto n? 33.144, de
28.12.2007). Aliquota de 5%.
1SS 5% R$ 205,76
Total RS 862,23
A Modulol-Eomposwcao da RS 2.124,63
Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios
B |Anuais, Mensais e Didrios RS 1.128,40
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo| Nao se aplica
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do ~ "
b Profissional Ausente Néo se aplica
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos Nio se aplica
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.253,03
Modulo 6 — Custos Indiretos,
F [Tributos e Lucro R$ 862,23
Valor Total por Empregado R$ 4.115,26
Valor da Hora Normal ( Valor Total
por empregado(a)/220) RS 18,71
[Valor hora extra 50% RS 28,07

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento_controlar&id procedimento=2415059&infra_sistema=100000100&in...
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[Valor hora extra 100% |R$ 37,42

SEI/TRE-MA - 2215902 - Demonstrativo

ESTIMATIVA DE SERVICOS EXTRAS (HORAS EXTRAS)

DETALHAMENTO DE ESTIMATIVA DE SERVICOS EXTRAS (HORAS EXTRAS) Quant. Horas Extras por més
Meses para Dias da uant. Dias da Semana | Horas uant. De Totais TDE POSTO . TOTAL
Execu‘;’:io POSTO Semana Q (TOTAL MES) Extras QPnsms Total de Horas HE VQI' e VA JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO
Dias tteis 20 2 S 200 |Auxiliar de Apoio Depdsito de Urnas 430 430 430 430 1720
Auxiliar de Apoio| ~ Sabado 4 4 5 80 [Supervisor de Servigos Auxiliar 86 86 86 86 344
Deposito de Urn i 1120 80 |de Apoio Deposito de Urnas
Domingo 4 6 5 120 20 TOTAL GERAL;| 2064
Feriados 1 6 5 30 600
JULHO . Dias liteis 20 2 1 40
s;‘éﬁ’:(::;:‘:;ﬂfar Sabado 4 4 1 16 224 16 ESTIMATIVA DO CUSTO DOS SERVICOS EXTRAS (HORAS EXTRAS)
. s . Total HE Total HE Multiplicador HE i dor HE| Valor da
de A%(:% ‘11)1?205110 Domingo 4 6 1 24 4 Posto UltilSabado  |Domingo/Feriado|  Ultil'Sabado | Domingo/Feriado|  Hora Total
Feriados 1 6 1 6 120 |Auxiliar de Apoio Depdsito de Urnas| 1120 600 1,5 2 R$ 13,06 |R$37.612,80
TOTALMES{ 516 Supervisor de Servigos Auxiliar 224 120 15 2 R$ 18,71 |RS 10.776,96
e Apoio Deposito de Urnas
Dias uteis 20 2 5 200 TOTAL GERAL: RS$ 48.389,76
Auxiliar de Apoio|  Sabado 4 4 5 80 80
Deposito de Urnas|  Domingo 4 6 5 120 20
Feriados 1 6 5 30
AGOSTO Dias tteis 20 2 1 40 ESTIMATIVA DO CUSTO DO VALE TRANSPORTE E VALE REFEICAO
Supervisor de Sabado 4 4 1 16 16 Posto Qnt. Vale Q|.1t. de Va~le Valor Vale V.alor Valf Total
Servigos Auxiliar Transporte Alimentacao Transporte Alimentacio
de Apoio Deposito] Domingo 4 6 1 24 4 |Auxiliar de Apoio Depdsito de Urnas 320 30 RS 4,20 RS 22,00 RS 3.104,00
de Umas Feriados 1 6 1 6 Supervisor de Servigos Auxiliar 64 16 RS 4,20 RS 22,00 RS 620,80
e Apoio Deposito de Urnas
TOTAL MES: 516 TOTAL GERAL: RS$ 3.724,80|
Dias tteis 20 2 5 200
Auxiliar de Apoio|  Sabado 4 4 5 80 80
Deposito de Urnas|  Domingo 4 6 5 120 20
SETEMBRO Féria}i@ 1 6 5 30
Supervisor de Dias tteis 20 2 1 40
Servigos Auxiliar | Sébado 4 4 1 16 16
de Apoio Deposito| Domingo 4 6 1 24 4
de Umas Feriados 1 6 1 6
TOTAL MES;| 516
Dias tteis 20 2 5 200
Auxiliar de Apoio|  Sdbado 4 4 5 80 80
Deposito de Urnas| Domingo 4 6 5 120 20
Feriados 1 6 5 30
OUTUBRO Supervisor de Dias uteis 20 2 1 40
Servigos Auxiliar | Sébado 4 4 1 16 16
de Apoio Deposito| Domingo 4 6 1 24 4
de Urnas Feriados 1 6 1 6
TOTAL MES;] 516
TOTAL GERAL (4 MESES):| 2064
[Obs.: Estimativa de Horas Extras conforme valor normal da hora, ainda sem os acréscimos previstos em lei (50%
faos Sabados e 100% aos Domingos e Feriados).

ANO NAO ELEITORAL

Auxiliar de Apoio a Logistica Depésito de

1 POSTO 5 RS 4.293,62 12 R$ 257.617,20
Urnas
Supervisor de Auxiliar de Apoio a Logistica
2 . POSTO 1 R$ 5.702,78 12 R$ 68.433,36
Deposito de Urnas
VALOR TOTAL ANO NAO ELEITORAL R$ 326.050,56

https://sei.tre-ma.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento_controlar&id procedimento=2415059&infra_sistema=100000100&in...
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ANO ELEITORAL
POSTO 5 RS 4.293,62 12 R$ 257.617,20
POSTO 4 R$ 4.293,62 3 R$ 51.523,44
1 Auxiliar de Apoio a Logistica Depésito de (sem
Urnas <
HORAS 1120 600 RS 13,06 R$ 37.612,80
VALES 320 80 R$ 4,20 / R$ 22,00 R$ 3.104,00
POSTO 1 RS 5.702,78 12 RS 68.433,36
(sem
conversio)
2 Supervisor de Auxiliar de Apoio a Logistica
Depésito de Urnas HORAS 224 120 RS 18,71 RS 10.776,96
VALES 64 16 R$ 4,20 / R$ 22,00 R$ 620,00
VALOR TOTAL ITEM 1 - ANO ELEITORAL R$ 349.857,44
VALOR TOTAL ITEM 2 - ANO ELEITORAL R$ 79.830,32
VALOR TOTAL ANO ELEITORAL RS 429.687,76
1 Auxiliar de A""'“Srt‘;f's"ca Depésito de R$ 257.617,20 RS 515.234,40 R$349.85744 | R$699.714,88 | RS 1.214.949,28
2 Supervisor de Auxiliar de Apoio a Logistica) RS 68.433,36 RS 136.866,72 RS 79.830,32 RS$ 159.660,64 | RS 296.527,36
Depésito de Urnas
TOTAL RS 326.050,56 RS 652.101,12 R$429.687,76 | R$839.375,52 | RS 1.511.476,64
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ﬁﬁuu |Jil’ Documento assinado eletronicamente por EDSON LUIS SANTANA DE MACEDO, Chefe de Segiio, em 17/07/2024, as 10:06, conforme art. 1°, § 2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
|_sletrénica |

I A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ma.jus.br/autenticar informando o cédigo verificador 2215902 e o codigo CRC 18964634.
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