TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO

ESTUDOS TECNICOS N¢ 773

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O servigo de recepgao para atendimento ao publico externo e controle de acesso é de fundamental necessidade para o
TRE/MA, pois viabiliza a prestacao de informagoes gerais aos publicos interno e externo e a coordenacao do
fluxo de pessoas (serventudrios, estagidrios, terceirizados e visitantes) que circulam diariamente pelas prédios do
orgao, auxiliando, desse modo, no controle de acesso coordenado pela unidade de seguranca institucional,
auxiliando-a na execucao de suas atividades finalisticas.

Além disso, a abertura do presente procedimento foi motivada pela necessidade de dar cumprimento a Resolugdo CNJ n
2 401/2021 do Conselho Nacional de Justica, que traz o seguinte comando: “ Em contratos que envolvam atendimento
ao publico, devem estar previstos no instrumento de contratacdo postos de trabalho a serem ocupados por pessoas
aptas em comunicac¢do em Libras.” O que acabou tornando imperativa uma nova contratagao, uma vez que tal requisito
nao estd contemplado no contrato vigente de servicos de recepgdo, que nao sera prorrogado.

2. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DO ORGAO

A presente contratacdo observa os objetivos estratégicos do TRE-MA, respaldando-se na previsdo orgcamentdaria da
Organizacao.

Alinha-se também aos Macrodesafios do Poder Judicidrio para o intersticio 2021-2026 - APRIMORAR A GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA, de modo alinhar as necessidades orcamentdrias de custeio, investimentos e pessoal
ao aprimoramento da prestacdo jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais da administragdo publica.
Envolve estabelecer uma cultura de reducao do desperdicio de recursos publicos, de forma a assegurar o
direcionamento dos gastos para atendimento das necessidades prioritarias e essenciais desta Justica Especializada.

A presente contratacdo esta contemplada no Plano de Contratagdes Anual aprovado para o exercicio de 2024 através da
Portaria n® 1344/2023.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1 Natureza do objeto

3.1.1 Trata-se de servico comum, nos termos do art. 69, XIII da Lei n. 14.133/2021. Além disso, tem natureza
continuada, conforme enquadramento ja consolidado na Resolugdo TRE/MA n. 9477/2019, uma vez que a sua
necessidade para a Administragcdo - enquanto servigo acessorio a execucdo das atividades do o6rgao, inclusive as
finalisticas, e a manutencdo da integridade do patriménio publico (no auxilio que fornece a seguranca institucional) - se
afigura continua e permanente, estendendo-se por mais de um exercicio financeiro.

3.1.2 O servico serda mediante dedicacao exclusiva de mao de obra. Isso se dd pela prépria necessidade
administrativa (atendimento presencial didrio e ininterrupto, ao longo de todo o expediente do tribunal) e pela natureza
dos servicos de recepcao, os quais impoem o regime de dedicacao exclusiva, assim definido no art. 62, VI da Lei n.
14.133/2021:

Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...)

XVI - servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra: aqueles cujo modelo de execucgdo
contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestagao dos servigos;

b) o contratado ndao compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execucdo
simultanea de outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizacdao pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos;

3.1.3 A unidade de medida para pagamento serd o posto de trabalho, tendo em vista que as caracteristicas desse tipo

de atividade dificultam ou mesmo impossibilitam a mensuracdo objetiva de resultados e a estipulacdo de meétrica
correspondente.

3..1.4 O prazo para execucao des services, e de vigéncia do contrato devera ser, de 24, (vinte e quatro) meses, podendo,



com fulcro no artigo 107 da Lei n? 14.133/2021, ser prorrogado por até 10 anos.

3.2 Dos locais e horarios de execucao
3.2.1 A prestacgao de servico dar-se-a nos seguintes locais:

a) prédio-sede e prédio anexo do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo, ambos situados na Avenida Senador Vitorino
Freire s/n, bairro Areinha, S0 Luis - MA;

b) prédio do Férum Eleitoral de Sdo Luis, situado na Avenida Daniel de La Touche, 2800 - COHAMA, Séao Luis - MA.

3.2.2 O hordério de execugdo sera de 07:30 a 19:30. No caso do prédio-sede, o servigo deve ser prestado - durante toda
a jornada - por dois profissionais por turno (conforme planilha apresentada no item 5). Esse quantitativo se justifica em
razao do atendimento a uma demanda bem mais expressiva de publicos interno e externo que procuram a Sede do TRE-
MA diariamente. Trata-se do principal prédio da Organizacao, que concentra a grande maioria dos atendimentos diarios
a sociedade maranhense. Por experiéncias anteriores, um unico posto, por turno, ndo supre a necessidade dessa
localidade especifica.

3.3 Da qualificacao técnica dos profissionais

3.3.1 Considerando a necessidade administrativa, as atividades a serem executadas e a Classificacao Brasileira de
Ocupacgbes editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Cddigo 4221-05 (Recepcionistas), os profissionais da
contratada alocados nos postos de trabalho devem possuir:

a) Ensino médio completo;

b) Conhecimentos basicos em redacao;

c) Comunicagdo com boa desenvoltura, fluéncia verbal, cortesia e polidez;

d) Experiéncia minima de 6 (seis) meses no desempenho na funcgao;

e) Conhecimentos béasicos em sistema operacional Windows 10, Microsoft Office, Gmail, Google Workspace, sistemas de
gestdo de portarias, sistemas de controle de acesso e sistemas de identificacao de usuérios.

f) Demonstragdo de profissionalismo, iniciativa e desenvoltura compativel com a fungdo a ser desempenhada.

3.3.2 Os profissionais a serem disponibilizados para os Postos de Servigco de Recepgédo com fluéncia na Lingua Brasileira
de Sinais, além dos requisitos citados nas alineas acima, deverao possuir a certificacdo de curso em LIBRAS, nos termos
do artigo 4° da Lein. 12.319 de 2010.

3.4 Das atividades a serem executadas
3.4.1 A prestacao dos servigos compreende a execucao das seguintes atividades:

a) Conferir documentos de identificagao;

b) Notificar a Secdo de Seguranca Institucional do 6rgédo sobre a presenca de pessoas com atitudes suspeitas;

c) Entregar/recolher crachas ou meios afins de identificacdo do visitante/ acompanhante(s), orientando e executando os
demais procedimentos requeridos para ingresso no prédio;

d) Orientar e prestar auxilio necessario para a correta destinagéo do visitante;

e) Registrar a entrada e saida de equipamentos de visitantes;

f) Anunciar aos servidores sobre a chegada de visitantes;

g) Entregar, receber e manter controle, mediante protocolo, de chaves de claviculério;

h) Solicitar da Administracao o suporte dos servigcos de limpeza, manutencao e seguranca, quando requerido, como
também da brigada de incéndio se necessario;

i) Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

j) Ao iniciar suas atividades verificar se ha alguma orientagdo especial a ser atendida quanto a restricoes de acesso ou
orientagoes devido a eventos naquele dia especificamente;

k) Operar o sistema de controle de acesso de visitantes;

1) Orientar os visitantes quanto a sua movimentacao no prédio, informando-os dos requisitos normativos e de seguranca
durante a sua permanéncia no prédio, como também, instruindo-os quanto a utilizagdo do cracha.

3.4.2. Além disso, o profissional da contratada vinculado a prestacdao do servigo observara o cumprimento das
seguintes regras:

a) Conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando a todos com respeito, atencao e presteza;

b) Colaborar com o servico de seguranca na organizacao do ingresso de grupos de visitantes;

c) Nao interferir em assuntos para os quais nado haja autorizacao ou convocagdo prévia;

d) Cumprir o horario que lhe tenha sido determinado, ndo se ausentando do posto de trabalho até que ocorra a
substituicao de turno, de modo a garantir a eficiéncia do atendimento;

f) Manter o local de trabalho adequadamente organizado, sem empilhamento de papéis, bolsas, canetas, copos e pastas,
dentre outros;

g) Manter sigilo das informacdes obtidas em razao da atividade desempenhada;

h) Observar a prioridade garantida por lei quanto ao atendimento de pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes e
pessoas com crianga de colo, dando-lhes a preferéncia de transito e acesso aos elevadores, procurando ajuda-las no que
estiver dentro de suas atribuigoes;

i) Cumprir as normas para acesso ao prédio, assim como a adequada utilizagdo dos equipamentos (telefone,
equipamentos de informatica etc.) utilizados na execugao dos servigos;

j) Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com. o servico desempenhado, a fim de evitar o



comprometimento e interrupcdes desnecessarias no atendimento;

k) Ndo abandonar sua posicdo de atendimento, a ndo ser em caso de extrema necessidade ou de carater emergencial,
comunicando esse fato, o mais rapido possivel ao preposto da empresa, aguardando a devida substituigao;

1) Em caso de dificuldade para o desempenho de suas atividades, buscar a orientacao ao preposto da empresa e ao
Fiscal do Contrato, repassando-lhe o problema;

m) Observar o funcionamento dos equipamentos colocados a sua disposigdo, informando qualquer irregularidade ao
preposto da empresa;

n) Nao utilizar equipamentos como aparelhos de som e televisores, evitar jogos, passatempos ou quaisquer outros que
possam prejudicar a atencao requerida ao servico;

0) Manter posturas condizentes com o servico, evitando comportamentos desleixados como gesticulacdes, tom de voz
alto ou desagradavel, sentar-se de forma displicente;

p) Nao permitir a permanéncia de funcionarios do TRE, estagiarios ou funcionarios terceirizados junto a recepcao, caso
estes nao estejam exclusivamente em ato de servigo nesse local;

) Nao fumar no posto de servico.

3.5 Dos critérios de sustentabilidade

3.5.1 A empresa contratada deverda, no que couber, seguir critérios de sustentabilidade conforme determinam o
Decreto n°® 7.746/2012, a Portaria TRE-MA n? 271/2022-e a Instrucdao Normativa n? 1, de 19.1.2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Guia Nacional de Licitagoes
Sustentaveis da AGU, legislagdes ambientais etc.

3.5.2 A contratada devera adotar praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos para minimizar os riscos
nocivos a saude, a exemplo das seguintes medidas:

a) Racionalizacdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;

b) Adocgao de boas praticas de reducgao de desperdicio e poluigdo do meio ambiente;

c) Atendimento as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

4. DA DEFINICAO DOS ITENS E ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
A quantidade de postos e de profissionais serd a mesma do contrato atualmente vigente, uma vez que nao se verificou
mudanca significativa no publico circulante e nem alteragées na estrutura dos prédios que exigissem acréscimos ou

supressoes.

Para adequado atendimento da Resolugdo CNJ n. 401/2021, o prédio-sede do Tribunal e o Férum Eleitoral de Sdo Luis
devem dispor de posto de trabalho de recepcionista capacitado em LIBRAS, em cada turno de trabalho.

Considerando tal circunstancia e também os horarios de execucao a serem cumpridos, a necessidade
administrativa e os limites impostos pela legislacao trabalhista, sugerimos a seguinte planilha de postos:

ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

Local da

Prestacao do
Servigo

Quantidade
de Postos/
Funcionarios

Distribuicao dos
profissionais ao
longo da jornada

Recepcionista

Recepcionista
bilingue em
LIBRAS

Prédio-sede
(Hall)

04

2 para o periodo
matutino (7:30h a
13:30h); e 2 para o
periodo vespertino
(13:30h as 19:30h)

1 pela manha
e
1 pela tarde

1 pela manha
e
1 pela tarde

Prédio-anexo

02

1 para o periodo
matutino (7:30h a
13:30h); e 1 para o
periodo vespertino
(13:30h as 19:30h)

1 pela manha
e
1 pela tarde

Prédio do
Foérum de
S&o Luis

02

1 para o periodo
matutino (7:30 a
13:30h); e 1 para o
periodo vespertino
(13:30h as 19:30h)

1 pela manha
e
1 pela tarde

5. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

Naéo vislumbramos impactos ambientais relevantes na contratagdo, motivo pelo qual ndo se fazem necessarias medidas
mitigadoras para tratamento de riscos relacionados.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

6.1 As pesquisas realizadas para o levantamento das solugoes de mercado disponiveis demonstram que outros 6rgaos
publicos também atendem essa necessidade mediante execucao indireta, e seguindo modelagem similar a indicada no
item 3, de modo que nao vislumbramos uma solugao alternativa para a demanda.



6.2. Sugere-se a modalidade PREGAO ELETRONICO, por se tratar de servico comum, conforme subitem 3.1.1.

7. ESTIMATIVAS DE PRECOS

7.1 Como se trata de servico continuo com dedicacao exclusiva de mao de obra, a estimativa de precos foi obtida
a partir de planilhas de custos elaboradas pela propria Administracdo (em anexo), nos termos de comando previsto no
art. 17 da Portaria TRE/MA n2 205/2023:

Art. 17. Na pesquisa de precgo para obtengdo do prego estimado relativo as contratagdes de prestagdo de servigos com
regime de dedicacdo de mao de obra exclusiva, aplica-se o disposto na Instrugcao Normativa n® 5, de 26 de maio de
2017, ou outra que venha a substitui-la e observando o disposto nesta Portaria.

§ 12 A estimativa de pregos serd elaborada com base em planilha analitica de composicdao de custos e formacdo de
precos da médo de obra e de insumos e observara os seguintes critérios para obtencao dos valores de referéncia:

I - Os salarios dos empregados terceirizados serao fixados com base em acordo, convencao coletiva de trabalho ou
sentenca normativa proferida em dissidio coletivo da categoria profissional pertinente ou em lei;

II - Havendo mais de uma categoria em uma mesma contratacdo, os salarios serao fixados com base no acordo, na
convencgdo coletiva de trabalho ou na sentenga normativa proferida em dissidio coletivo ou em lei, concernente a cada
categoria profissional;

III - Ndo havendo salario definido em acordo, convencao coletiva de trabalho ou sentenca normativa proferida em
dissidio coletivo ou em lei, o salario devera ser fixado com base em pregos médios obtidos em pesquisa de mercado, em
fontes especializadas, em empresas privadas do ramo pertinente ao objeto licitado ou em contratagées de o6rgaos
publicos e entidades;

IV - Os encargos sociais e tributos deverdo ser fixados de acordo com as leis especificas;
24/02/2023, 12:25 SEI/TRE-MA - 1807252 - Portaria
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V - Os valores dos insumos de servigos serao apurados com base em pesquisa de precos, na forma do Art. 13 desta
Portaria;

VI - Os insumos de mao de obra deverao observar acordo, convencgao coletiva de trabalho ou sentenca normativa
7.2. O cédigo da categoria profissional correspondente na Classificagdo Brasileira de Ocupacgoes (CBO) é 4221-05.

7.3. A Convencao Coletiva de Trabalho (Anexo I) utilizada para definicao do salario-base e de outros beneficios
(categoria Recepcionista/Atendente da Tabela Salarial) possui os seguintes dados no Ministério do Trabalho e Emprego:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000102/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/05/2024
NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR017761/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13621.207879/2024-39
DATA DO PROTOCOLO: 15/04/2024

7.4 Os precgos de insumos nédo decorrentes de norma (lei ou CCT) - tais como os custos referentes a uniformes e crachdas
- foram obtidos mediante aplicacao dos IPCAs de 2022 e de 2023 sobre o preco estimado da ultima contratacdo, para
essa matéria, deste Tribunal. Dos R$ 59,29 pesquisados no inicio de 2022, foram aplicados os indices de 5,79% (2022) e
de 4,62% (2023), totalizando R$ 65,62 para o item de composicao de custo. Ja o valor referente ao Seguro de vida,
Invalidez e Auxilio Funeral (R$ 8,00) foi mantido - por se tratar de um montante irrisério na composicao total da
presente estimativa. Tais valores podem ser aferidos no Processo da ultima contratacdo (SEI n® 0013318-
81.2022.6.27.8000).

7.5. Assim, com base nessa planilha de custos (Anexo III), o valor unitario estimado - correspondente ao custo mensal
do servigo de um recepcionista - ¢ de R$ 4.852,97 (quatro mil oitocentos e cinquenta e dois reais e noventa e
sete centavos). Seguem tabela-resumo dos moédulos da planilha e tabela sobre a formacdo dos precos referidos no
subitem 7.4:

MODULOS VALORES
01 - Composicao da Remuneragao R$ 1.709,16
ODZ Encargos e Beneficios Anuais, mensais e R$ 1619,52
idrios
03 - Provisao para Rescisao R$ 139,01
04 - Custo de reposicao do profissional ausente R$ 267,44
05 - Insumos diversos R$ 65,62

06 - Custos Indiretos, Tributese:lucros



R$ 1.052,22

CUSTO TOTAL POR POSTO: R$ 4.852,97
Fornecedor da Orgao Publico Seguro de | Uniforme e
Proposta Vida, Craché
Invalidez e
Funeral
Diamond Service Ministério Publico/ PA R$ 6,00 R$ 71,67

Pregao Eletronico
n? 27/2022 - MP/PA
Processon? 111728/2022

H Fonseca de Farias | Procuradoria Regional do R$ 15,00 R$ 43,71
Eireli Trabalho 82 Regido
Pregao Eletronico n®
03/2022
Processo n?
20.02.0800.0001276/201-

32
Castelucci Geréncia Regional de R$ 3,00 R$ 62,50
Empreendimentos e Administracao (MA)
Servigos em Geral Ministério da Economia
Eireli Pregédo Eletrénico n®
03/2022

Processo n?
10388.100166/2022-3

R$ 59,29

MEDIA DE CUSTOS VARIAVEIS DOS RS 8,00 X 5,79%
FORNECEDORES: ’ X 4,62% =

R$ 65,62

7.6. Para a formacgdo dos custos do profissional Recepcionista Bilingue em Libras, no entanto, por nao haver uma
Convencdo Coletiva de Trabalho que confira valores firmados a categoria (e nem sequer ha para o prdprio cargo de
Intérprete de Libras - que ja tem uma funcdo diferente da do Recepcionista), a solucdo encontrada para o caso foi
adotar como referéncia a metodologia utilizada nas contratagcdes do Conselho Nacional de Justica e do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido - que foi a implantagdo de uma “Gratificagdo por Cargo de Confianca” estipulada
em 10% do valor do Saldrio Base da categoria profissional. Dessa forma, a memoria de calculo foi a seguinte:

MODULOS VALORES
01 - Composicao da Remuneragao R$ 1.880,08
02 Encargos e Beneficios Anuais, mensais e R$ 1.689,42
Diarios
03 - Provisao para Rescisao R$ 152,54
04 - Custo de reposicao do profissional ausente R$ 292,04
05 - Insumos diversos R$ 65,62
06 - Custos Indiretos, Tributos e lucros R$ 1.129,45
CUSTO TOTAL POR POSTO: R$ 5.209.15

O valor estimado de um posto de Recepcionista Bilingue em Libras ficou em R$ 5.209,15 (cinco mil duzentos e nove
reais e quinze centavos).

7.7 Ressalta-se que, para essa investigacdo, foram pesquisadas diversas contratacoes de diferentes Organizacoes
Publicas, sem qualquer delas, sequer, apresentar esse cargo especifico, nem tampouco relativizar essa questdo dessa
diferenciacdo de salarios. Foram feitas pesquisas em contratacoes do Instituto Federal do Estado do Mato Grosso, da
Secretaria da Receita Federal - 102 Regiao (RS), das Prefeituras Municipais de Vitéria - ES e de Bento Gongalves - RS,
da Policia Federal - BA, do Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM), da Defensoria Publica Geral do Estado do Cearsd,
além da Defensoria Publica do Estado do Parana.

7.8 Ao final desses trabalhos, chegou-se aos seguintes CUSTOS ESTIMADOS TOTAIS, conforme planilhas do ANEXO
III:

CUSTOS ESTIMADOS DA CONTRATACAO (R$)

VALOR

‘UNIDADE‘ I VALOR ‘ VALOR ‘



DISCRIMINACAO DE QTD UNITARIO| TOTAL VALOR TOTAL
MEDIDA |[ESTIMADA| MENSAL | MENSAL ANUAL PARA O
BIENIO
RECEPCAO POSTO 4 4.852,97 {19.411,88 | 232.942,56 | 465.885,12
RECEPCAO COM
APTIDAO EM LIBRAS POSTO 4 5.209,15 | 20.836,60 | 250.039,20 | 500.078,40
TOTAIS: 8 40.248,48(482.981,76|965.963,52

7.9. Nos precos ofertados pelas licitantes deverao estar computadas todas as despesas, como uniformes, impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, gastos com transportes, embalagens, fretes, taxas
e outras despesas de qualquer natureza, necessarias a prestacao dos servigos.

7.10 No caso do parcelas de salario (médulo 1 da planilha de custos) e de auxilio-alimentacgao (submddulo 2.3, alinea B),
pretende-se que os valores estimados constituam um limite inferior a ser observado pelos licitantes, em atencao ao
principios constitucionais da dignidade humana e da valorizagao do trabalho (este tltimo tomado como fundamento da
ordem econdmica) e ao seguinte excerto do recente Acérdao TCU n. 1207/2024 -Plenério, que reconhece a legitimidade
da adocao desse tipo de medida pela Administracao:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo do Plendario, diante das razdes expostas
pelo Revisor, com fundamento no art. 12, inciso XVII e § 29, da ei 8.443/1992, c/c art. 264, inciso VI e §§ 12 a 32, do
Regimento Interno deste Tribunal, em: 9.1 conhecer da presente consulta, por preencher os requisitos de
admissibilidade pertinentes; 9.2. responder a autoridade consulente que:

9.2.1. decorre de previsao legal, estabelecida no art. 511, §§ 22 e 32 da Consolidacao das Leis do Trabalho, o
entendimento consignado na jurisprudéncia desta Corte de Contas, no sentido de que nos editais de licitacdo para
contratagao de servigos terceirizados com dedicacgdo exclusiva de méao de obra nao é permitido determinar a convengéo
ou acordo coletivo de trabalho a ser utilizado pela empresas licitantes como base para a confeccao das respectivas
propostas;

9.2.2. nao obstante, em tais licitagdes, é licito ao edital prever que somente serao aceitas propostas que
adotarem na planilha de custos e formacao de precos (PCFP) valor igual ou superior ao orcado pela
Administracao para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentacao, admitidos também, a critério da
Administracdo, outros beneficios de natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho, devidamente
justificados, os quais devem ser estimados com base na convencao coletiva de trabalho paradigma, que é
aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executard os servigos terceirizados, considerando a base
territorial de execugao do objeto;

7.11. A pesquisa de precos no mercado foi realizada no més de junho/2024. O servidor responsavel pela presente
pesquisa foi Marcelo Henrique de Amorim Mendonca (matricula 30990361), lotado na Assisténcia de Seguranca
Institucional e Policia Judicial.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO

8.1. Trata-se de uma contratacao de servicos de Recepcao (simples e com habilitacao em Libras) para atendimento ao
publico externo e auxilio nos trabalhos de controle de acesso aos prédios do TRE MA, por meio de Pregao Eletronico.

8.2 Por ser um objeto comum e que nao precisa estar associado a outro objeto para producao dos resultados
pretendidos, inexiste necessidade de eventual contratacdo concomitante a essa.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO

Sugere-se a adjudicacao por GRUPO, dada a unicidade do objeto (servicos de recepcao), ndo se verificando
segmentagdo de mercado que justifique o parcelamento (que nessa circunstancia ndo representaria verdadeira
ampliacdao de competitividade).

Além disso, a adjudicagao por grupo elimina custos administrativos relacionados a gestdao de mais de um contrato.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Além do atendimento ao publico e as demandas de controle de acesso as instalacoes da Justica Eleitoral, a presente
contratacao objetiva assegurar, sobretudo, a integridade do Patriménio Publico e das pessoas que trabalham e/ou
transitam nas edificagcoes da Organizacao.

11. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

Na&o serd necessaria a adequacdo do ambiente para a execugdo dos servigos.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Informamos que a ultima contratacao de servicos de recepcdo realizadas por este Tribunal foi efetuada com a empresa



VENEZA SERVICOS ADMINISTRATIVOS EIRELI. (SEI n? 0013318-81.2022.6.27.8000).
13. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Conforme estudo prévio ora apresentado, entendemos que a contratacdo dos servigcos de recepcao é perfeitamente
vidvel e conveniente para a Administragao ja que:

a) Ja prevista no planejamento das contratagoes.

b) Inclusa no orgamento ordinario de 2024.

c) Objeto comum e de facil localizacdo no mercado, conforme detalhado neste estudo preliminar.

d) Solucao adequada para atender a necessidade.

14. ANEXOS
ANEXO I - Convencao Coletiva de Trabalho - Categoria Profissional 2024 (CBO n? 4221-05);

ANEXO II - Contrato n2 31/2022 -CNJ e Contrato n2 19/2023 do TRT 242 Regiao

ANEXO III - Planilha de Formacao dos Custos Estimados

Marcelo Henrique de Amorim Mendongca
ASIPO

Documento assinado eletronicamente por MARCELO HENRIQUE DE AMORIM MENDONCA, Técnico Judiciario, em
01/09/2024, as 16:38, conforme art. 12, § 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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