DETALHAMENTO DO CUSTO PARA INSUMOS E SEGURO DE VID;

PROCESSO 0011388-57.2024.6.27.8000 - ASSUNTO

RECEPCIONISTA
FARDAMENTO, CRACHA

MINISTERIO DA
5 PROCURADORIA ECONOMIA -
x.:::fg;’gg REGIONAL DO GERENCIA
ESTADO DO pARA  TRABALHODAS2  REGIONALDE
REGIAO ADMINISTRACAO Coeficiente de Referéncia
Especificacdo Marca de Referéncia Unidade (MA) OTACAO 4 COTACAO 5 Média Mediana Desvio Padrio Variacio Limite Inferior Limite Superior Escolhida Custo Unitério
1 INSUMOS (FARDAMENTO E CRACHA) total MEDIA
! ) o R$ 71,67 R$ 43,71 RS 62,50 R$ 59,29 RS 62,50 14,25315521 24,04% 4504,02% 7354,65% R$59,20
2 SEGURO DE VIDA total MEDIANA
ot R$ 6,00 R$ 15,00 R$ 3,00 R$ 8,00 R$ 6,00 6,244997998 78,06% 175,50% 1424,50% R$ 6,00

1) Sobre a média do custo mensal (RS 59,29) da dltima contratagdo do TRE MA, realizada em 2023, foram aplicados os devidos indices inflacionarios anuais referentes a 2022 e 2023 (respectivamente 5,79% e 4,62%). Com tal incidéncia, o valor foi atualizado para RS 65,62.

2) No caso do seguro, nio obstante o coeficiente de variagao indicando amostra heterogénea, optamos por usar o valor da média (R$ 8,00), por ser correspondente ao da contrataao vigente.

SERVIDOR RESPONSAVEL PELA PEQUISA
MARCELO HENRIQUE DE AMORIM MENDONGA (30990361) - ASIPO

E AS FONTES/PARAMETROS DA PESQUISA MERCADOLOGICA
(CONFORME ART. 13 DA PORTARIA TRE/MA 205/2023)

LICITAGAO ORGAO / ENTIDADE DATAIDA

HOMOLOGACAO
Pregdo Eletrénico n® 01/2023 17 de fevereiro de 2023 , cracha e seguro de vida

DOCUMENTOS DE SUPORTE

Processo SEI n® 0013318-81.2022.6.27.8000

OBSERVAGOES

JUSTIFICATIVA PARA USO DE PRECO DE CONTRATACAO SIMILAR DE ORGAO PUBLICO FORA DO PRAZO ESTABELECIDO
(PARAGRAFO UNICO DO ART.14 DA PORTARIA) E/OU PARA NAO PRIORIZACAO DE FONTES PUBLICAS (§3° DO ART. 13)

A adogéo desse referencial (tltima contratag@o do proprio TRE MA) como parametro de pesquisa de pregos se deu por conta dessa
pesquisa ter sido realizada pelo préprio Orgao, num tempo muito recente (2023).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data da Apresentacio da Proposta
Muncinio/UF o Luis
et MAD00102/2024
Ano da Convenco Coletiva 2024
Tipo de Senvigo Recepsio
a s d 30 422105
Salério Nomnativo da Categoria Profssonal | RS 1.709.16
Gategoria profissonal (inculada a Recepsio
oxecugao contratual)
D 01 do Janeio
Madula 1 - Comnasicio da Remuneracio
1 COMPOSICAO DA VALOR RS
A Satirio-Pia RS 170916
R Graifionci ®
¢ [ Adicionl de Tnsalubridade ® .
D[ Adicional Nommao ® .
E_[ Adicional de Hors Notrma Redizida || R .
T [ Adicional de Hor Fxira no Feriado ® .
G [Outros ® .
Total RS 170916
Madula 2 - Encarsos e Beneficios Anuais. Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo tercei nal de Férias
Percentual % | VALOR RS ORSFRVACOFS
833% RS 14237
2789, ® 4751 [Galeulo do %:=((1/12)/3*100)= 2.76%. Valor RS: 2.78% x Total
1L11% | RS 18988
420% ® 7178
1531% | RS 26166
Submédulo 22 - Encarsos (GPS), FGT: ico
GPS. FGTS. Outras Contribuicaes | Percentual VALOR RS ORSERVACOES
NSS 2000% | RS 141 83 [Art 22, Inciso . da Lei 8.212. de 24 de iwho
B[ Satirio Faucacio 2.50% RS 4273 [Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9766, 1003/2006 _Valor RS:
Art 22,1, Lei 8.212/80, ¢/c o Art. 10, Lei 10.666/2003; At. 202-A do
C |RAT Ajustado = RAT x FAP 400% RS 68,37 |RPS. O RATvaria entre 1% a 3%, O FAP varia entre 0,5 € 2. O RAT para
médio (1%) temos: 3%x1=3%

D _|SESC o SEST TS0 ® 55 64 | Art. 30, Lei8.036. de 11 de malo de 1950, Valor RS Percentual%x
SENALSENAC 100% ® 17.09 | DecretorLei 2. 318/86, c/c  art. 19, Lei .154/1990. Valor RS:
T_[SFRRAF 0 60% ® 1025 [ At 59, L6i 8,029, de 12 de abri de 1590. Valor RS: Percentual %x
G_[INCRA 0.20% ® 3L art 19,1, Decreto-Lei 1.146/70. Valor RS: Percentual % x

W [rats R 0% RS 1% 73 | Art 7% Il CF/68 e Art. 15, Lei .036/90. Valo RS: Percentval % x Total
Total 3780% RS 64606
Submédulo 23 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.
23| Bencficios Mensais ¢ Didrios Percentual % | VALORRS ORSERVACOES
A [Transnorte 2 dinsidn e volin| RS 18480 [22 da de 44 h ValorRS =
INHAY? o do Trahalhador SRS 10255 |Valor RS =
B_| Auxilio-Refeigio/Alimentagio 22 dias RS 48400 |
Nos casos de programas de alimentagdo do rabalhador a partcipagio
. . dotrabalhador no custeio do ausilo estd limitada a 20% do cust
B.1'| () Participagdo do Trabalhador o RS 4840 Gireto da refeigao (art. 205 12 do Decreto ne 5/1991). A Cliusula
Décima da CCT limita esse desconto a 10%
= ool
D ®s  Dioolc i
Seouro de vida RS 800]C
[ Plano de Saide RS Gios)3 5 3usula 143 da CCT
G| Outros (esnecificar) RS N
Total RS 7180
Ouadro-Resumo do Médulo 2 - Encarzos ¢ Ben mensais ¢
2| Encarons. Reneficios Anuais. Mens VALOR RS
2 113° (décimo tereeiro) Salirio. Férias e RS 261.66
27 [GPS FGTS RS 646,06
3 |Benefi ais ¢ Dirios RS 711.80
Total RS 16105
Madulo 3 - Provisio nara Rescisio
3 Provisia nara Reseisia Percentual % | VALOR RS ORSFRVACOFS
A Aviso Prévio Indenizado 0.429% RS 7.1 | Art_ 75, XXI.CF/88, 477, 487 e ss LT RFB e
R [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévie 00w RS 051 | Aplcar 1 do FGTS sob révio Indenizado. Simula
) . 132 salirio+ x
© [ Mila 4000 do FGTS sobre i prévio 0,19% RS 325 - 0x1,194x0,4%0,05x8-0,19% 5
Art 78, inciso XXI, da Constituigio Federal e pardgrafo tnico do art.
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 33,16 |488 da CLT e Acordio 3.006/2010 - Plenirio - TCU. Galculo do %
(/300 1-1.945% Valor RS = 1.94% x Total Modulo 1.
F_[Incidenci bmbdal 0T RS s
Mt 407% do FGTS sobre vt et 139 saliio + féias a0%u8% =
. ‘;,‘;‘hv o 10 FOTS sobre aviso prévio 482% RS 8238 percentual
rabalhado de 3,82%f 1% para ads
valores . TRE-MA.
al NET RS 1001
Madulo 4 - Custo de Renosicio da Profissional Ausente
1 Ausincias Teoais Percentual % | VALOR RS ORSFRVACOFS
et . Ar. 79, XV, CF/88. Refere-se a0 ciculo de érias, décimo terceiro e
A |Feras +1/3 de feras 926% RS 13827 tergo de féias do substituto. Gl /21112
(01/12)12)/31-(1/12+1/168+1/432
B Auséncias Le: 028 RS 75|t 131, 473,110 d O Acord 190777067 Finddo TELL
€ icenca Prernidade 00 RS 034 [ Art_79. XIX. CF/88 e 10. §1°.da ADCT e e Acordo 1904/2007 -
) Acidente do Trabalho 033% RS 564 [At. 192 23 da Lein 2 8213/91, Lei ? 6.367/76. art. 473 da CLT e
Acbrddo 1753/2008 ~ Plensrio. O onus da icenga maternidade &
encreos como s, adiioa de i, 13 i e
N astamento Matemidad N . Caleulo do %
E |Afstamento Matemidade 007s% | RS 128 (s (= (a/12050, O2O/L20] <005 TP - ([(1/3)/12]
X0,02x (4/12) x100) =0,075%. Valor RS: 0,075
il b 1ottt sore . 3 St s %
ok porcenc) o eprgais o de (o) mesesde
licenca por ano. 3- Salirio M: 13
¥ mento nor docnes 9% RS 776 At 30,11 301 1 476, IT et 16.1¢ 59 6, Lei . 275/57
G [Outros C esnecificar) A RS .
SUBTOTAL T36% | RS 10408
T Incidéncia do Submédulo 2.2 shre o 420% RS 71
TOTAL 1565% | RS 26744
Madulo § - Insumos
5 Tsumos VALOR RS OBSERVAGOES
A |Uniformes’ Crachis RS 65,62 | Conforme Planilha Auxiiar.
[ Materinis de Timneza RS .
¢ Theu: RS .
D [Ouros RS .
Total RS 562
Médulo 6 - Custos Indiretos. Tributos e Lucro
6| Custos Indiretos. Tributos ¢ Lucros | Percentual % | VALOR RS ORSERVACOES
A [Custos Indiretos [ RS 304 06 |Valor RS: (Médulo 1 = Mbdulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo 51°
B 8% RS___328 38 [Base Calulos [Totl dos Modulos 1. 2.3 4 €51 + (Custos ndiretos ) x
C [Tribuios 05 trbutos sa bercentual sobre
C1 [Tributos Federais (a especificar) 30 n® 1.442/2010-22 Cimara. 1.4.1,6. atente para as
vis 063% RS Ais
COFINS 3.00% RS 14550
C [ Tributos Fsiadusis ( esnecifican
3 [Tribut a Artgo 127, tem 7. como art 146,11, da Lo
188 % RS owas
Lucro
Total RS 1092
2 DO CUSTO POR
Mo de abra vineulada & exeeusio |y o0
contratual valor por empregado)
A [Madulo 1 Remunerncdn | RS 1700 16
B[ Modulo 2 - Encareos ¢ Benefi RS 16195
C[Madulo 3 - Provisio nara Reseivio ® 13901
D[ Modulo 4 - Custo de Revosicio do R 26744
[ Modulo 5 - Insumos Diversos ® 650
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 380075
F_|Médulo 6 _ Custos Indiretos. Tributose | R! 105220
Valor Total por Empregado RS 485297
*Foi TRE MA:RS 8,00,
** Valor dos insumos. TRE-MA (RS

59,29) com a aplicagio dos IPCAs de 2022 (5,79%) e de 2023 (4,62%), totalizando R$

65,62,

Nao ha previsso de pagamento extraordinrio.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data da Apresentacio da Proposta

Muncibio/UF

et MA00102/2024
Ano da Convencao Coletiva 2024
Tipo de Servigo Recepgio
a 5 d 30 422105
Salario Normativo da Categoria Profissional | R$  1.709,16

Categoria profissional (vinculada &

oxecugdo contratual) fecepsio
B 01 do Janeio
Madulo 1 - Comnosicio da Remuneracio
1 COMPOSICAO DA VALOR RS
A Salirio-fi RS 170916
B[ Girarifioncin - 107 ® 1709
C [ Adicional de Insaluhridade R .
[ Adicional Notuma ® .
F [ Adicional de Hom Nofuma Redwida | R .
[ Adicional de Hom Fxtra no Ferindo ® .
G [Outros ® .
Total RS 188008

Madulo 2 - Encarsos e Beneficios Anuais. Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo tercei

nal de Férias

Percentual % | VALOR RS ORSFRVACOFS
833% RS 15661
2789, ® 5 27 Callulo do %:=((1/12)/3"1001= 2.78% Valor RS: 2.78% x Total
111% | Rs 20888
400% ® 7687
15.20% | RS 28575
Submadulo 2.2 - Encarzos (GPS), FGT buicd
GPS. FGTS. Outras Contribuiches | Percentual VALOR RS OBSERVACOES
A [INss 2000% | RS 17600 |A 22, indso1. da Lei8.212. de 24 de iulho,
B[ Salirio Fducacio 2.50% RS 47.00 |Decreto-Lei 1.420/75; Lei9.766, 00372006 - Valor RS:
Art 2,11, Lei 8.212/90, /c 0 ATt 10, Lei 10.666/2003; Art. 202-A do
© [RAT Ajusiado = RAT x FAP 3,00% RS 5640 |RPS. O RAT varia entre 1% a 3% O FAP varia entre 0,5 € 2. O RAT para
médio (1%) temos: 3%x1=3%
D_|SESC au SEST S0 ® 5820 [ Art. 30, Lei 8.036. de 11 de maio de 1990 Valor RS: Percentual % x
SENALSENAC L00% ® 1880 | Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 19, Lei 8.154/1960. Valor RS:
F_[SERRAR 0 60% ® 1108 [Art. 82, Lei 8.029. de 12 de abril e 1990, Valor RS: Percentual % x
G_[INCRA 0.20% ® 376 | Lei 2.613/55, art. 12,1, Decreto-Lei 1.146/70. Valor RS: Percentual %x
w_[rGrs R 00% RS 15041 [Art.79, I CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. Valor RS: Percentual % x Total
Total 3680% | RS 69187
Submédulo 23 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.
23| Beneficios Mensais e Diirios Percentual % | VALOR RS OBSERVACOES
A [Transnorte 2 dinsidn e volin| RS 18480 [22 da de a4 h Valor RS =
TN EY> 0 do Trabalhador 6% SRS 102,55 [Valor RS =
B_| Auxilio-Refeigio/Alimentagio 22 dias RS 48400 |c
Nos casos de programas de alimentagao do trabalhador a participaao
. . o trabalhador no custeio do auilo estd limitada a 20% do custo
B |0 Participagio do Trabalhador 1o RS 840 ireto da refeigio (art. 26 § 12 do Decreto e 5/1991)A Cliusula
Dé a 10%
C [Asisencia
D[ Cesta Risica RS D100 usula 1 5
[ Seoumn de vida_invalider e fmersl 800 Conforme P i
E_[Plano de Saiide RS 6405 1% ga ccT
G [ Outros  esnecifican RS -
“Total RS 71180
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais  diirios
2_| Encarsos. Beneficios Anuais. Mensais | _VALOR RS
21 [13° (décimo terceiro) Salirio._Férias e RS 28575
22 [GPS. FGTS 5 RS 69187
2.3 | Beneficios Mensais ¢ Dirios RS 711.80
“Total RS L6804
Madulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisia nara Rescisio Percentual % | VALOR RS OBSERVACOES
A [Avisn Prévio Indenizado 0% RS 790 |Art 75, XXI_CF/B8,477.487 e ss CLT. 5 RFB N
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.03% RS 0.56 | Aplicar FGTS sob Simula
. 139 salario + feras érias)x
Mulia 40% do FGTS sobre aviso prévio oo rs Lo 0050801
indenizado
Art. 72, inciso XXI, da Constituigio Federal e pardgrao tnico do art
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 3647 |4g8 da CLT e Acorddo 3.006/2010 - Plendrio - TCU. Calculo do %
{(7/301/121x1001=1.94%, Valor RS = 194% x Total Médulo 1
[ Incidéncia d dosbmodulo 22 | 071% YT
, 13 saldrio + fri X40%8% =
P[0 o FGTS b i o R o0 iy 50 Ao porcentunl
rabalhado de3,82%f 1% para
valores da I TRE-MA.
Total R11% RS 15254
Madulo 4 - Custo de Revosicio do Profissional Ausente
4 Auséneias Lesais Percentual VALOR RS OBSERVACOES
Art. 7%, XVII, CF/88. Refere-se ao calculo de férias, décimo
A + 173 de firias 926% RS 174,10 |terceiro e um tergo de férias do substituto. Caloulo do %:(
112+(1/12)/12+ [(1/12)/12)/3=(1/12+1/ ,26%
Auséncias Lesais 008% RS 576 [Art 1311 ¢ 473, 121X da CLT e Acordao 1904/2007 - Plenario -TCU.
C_|Licenca Paternidade 0.02% RS 038 | At.72, XIX, CF/88 e 10, 612, da ADCT e e Acordso 1904/2007 -
D [Aue Acidente do Trabalho 033 RS 60 | At 19223 da Lein.# 8.213/91, Lei n® 6.367/76. art. 473 da ClT e e
Acbrdso 1753/2008 - lenrio. O énus da lcenga maternidade &
Entretanto, cont demais
encargos, como férias, adicional de féias, 132 salilo, encargos
. — N TS. Caleulo do % otal =
E | Afastamento Maternidade 007% | RS LAT | (SME" (= (11/12x0,09™(4/12)€100] = 0.056%) + (SMTF (< ((1/3)/12]
X 0,02 (4/12) x100]) = 0,019%)) = 0,075%. Valor RS: 0,075% x
Modulo 1. 1- Salério Maternidade sobre féias. 2- *Estimativa de 2%
(dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de
licenca por ano. 3- Saldrio Maternidade sobre 1/3 Férias.
T _[Afistamento nor doenca 300 RS 5613 [Arts. 131, 1. 201.1¢ 476. ClTe Art. 18.1¢ 59 2 63. Lei 8.213/51
a ) % RS N
SURTOTAT T RS onas
W Incidéncia do Submodulo 22 sobre o 418% RS 7856
TOTAL 15w RS Doros
Madula § - Insumos Diversos
5 Toumos Diversas VALOR RS OBSERVACOES
A | Uniformes/ Crachis RS 6562
B de Limneza RS .
¢ [Faninamentos. RS .
D[ Outros. RS -
Total RS Y5
Madula 6 - Custos Indiretos. Tributos e Lucro
& | Custos Indiretos Tributas e Lucros | Percentusl % | VALOR RS ORSFRVACOFS
A Custos Indiret 8% RS 326,38 |Valor RS: (Médulo 1+ Mbdulo 2 + Médulo 3 + Mdulo 4 + Mdulo 51
R [Lucro 8% RS 33 49 [Base Calculo: [(Total dos Médulos 1. 2. 3.4 e 5 + (Custos indiretos )
¢ [Tributos 0s tibutos diante incidéncia de um percentual sobre]
C 1 [ Tributos Federais (s csneeificar) *© 1.442/2010.23 Comara. 1.4.1.6.atente oara as
PIS 0.65% RS 386
COFNS A 00% RS 15627
€2 | Tributos Estaduais  esnecifiear)
CA [Tributos Municinais Arigo 127. tem 7.como art 146,11, da 50 das Lo
s % RS 26046
Tucro
Total RS 112045
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada 3 execugio
contratual (valor por empregado) | YALORRS
A_[Modulo 1 -C da Remuneracio | RS 1880.08
R Madulo 2 - Fncarsos e Renefl RS 16804
C [ Modulo 3 - Provisio nara Re R 152,54
D [Madulo 4 - Custo de Renosiclo do ® 20004
£ Madulo 5 - Insumos Dive R 6562
Sublotal (A + B +C+ D+E) RS 407970
F_[Mdulo 6 —Custos Indiretos. Tributose | R! 1.129.45
Valor Total por Empregado RS 520015
“Foi eg i 30 do TRE MA: RS 8,00,
** Valor dos insumos dos na i 3 TREMA (RS
59,29) com a aplcago dos IPCAS de 2022 (5,79%) e de 2023 (4,62%) totalizando RS

65,62,

Nao ha previsso de pagamento extraordinrio.




MAPA DE PRECOS
PROCESSO 0011388-57.2024.6.27.8000 - ASSUNTO

SERVICOS ORDINARIOS

= VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR TOTAL

DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTITATIVO MENSAL MENSAL VALOR ANUAL PARA O BIENIO
RECEPCIONISTA SIMPLES POSTO 4 R$ 4.852,97 R$ 19.411,88 RS 232.942,56 R$ 465.885,12
RECEPCIONISTA BILINGUE EM LIBRAS POSTO 4 RS 5.209,15 RS 20.836,60 RS 250.039,20 R$ 500.078,40

TOTAIS:

8 RS 40.248,48

RS 482.981,76

R$ 965.963,52




